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ملخص البحث:
هدف البحث إلى الوقوف على واقع إعداد المعلم وفقاً لنظامى الإعداد التكاملي والتتابعي, للوقوف على مميزات وعيوب هذين النظامين والبحث عن بدائل أكثر إيجابية لتفعيل نظامى الإعداد. واستخدم البحث لتحقيق أهدافه المنهج الوصفي المسحي من خلال تطبيق استبانة على عينة من طلاب الفرقة الرابعة بكلية التربية جامعة طنطا، بالإضافة إلى طلاب الدبلوم العام بنفس الكلية، والذين بلغ عددهم (409)،(196) على الترتيب. وأشارت النتائج إلى أن درجة الأهمية على مجمل المحورين (متوسطة) من وجهة نظر عينة الدراسة، وكانت ترتيبها كالتالي: المحور الثاني الخاص بمتطلبات تطوير برامج الإعداد التكاملي والتتابعي بكلية التربية، ثم المحور الأول الخاص بواقع الإعداد التكاملي والتتابعي للمعلم، حيث تراوحت متوسط الأوزان النسبية لعبارات المحورين بين (1.762)،(2.883). وأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات افراد العينة على محوري الدراسة تعزى لمتغيرات النوع، وأعلى مؤهل، بينما وجدت فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات افراد العينة على المحور الأول فقط ترجع لمتغيرات الخبرة، والحالة الدراسية، والوظيفة، بينما لم توجد فروق ذات دلالة إحصائية في المحور الثاني تعزي لمتغيرات (الخبرة، والحالة الدراسية، والوظيفة). 
Abstract

This research aimed at exploring the reality of teacher preparation in terms of both integrative and sequential systems so as to identify the pros and cons of them as well as finding more positive alternatives for activating both preparation systems. The research utilized the descriptive survey research design. A questionnaire was administered to sample which comprised of (405) senior students at the faculty of Education, Tanta University and (196) students of General Diploma of Education at the same faculty. Results indicated that significance of both questionnaire dimensions was moderate, from the perspective of the participants. It came as follows: the second dimension related to the requirements for developing integrative and sequential programs of teacher preparation at the faculty of education then the first dimension related to the reality of integrative and sequential teacher preparation. Mean relative weights of the items on both dimensions ranged between (1.762) and (2.883). In addition, results showed that there were no statistically significant differences in the participants' responses on both dimensions (significance level= 0.05) attributed to gender or higher qualification. However, there were statistically significant differences in the participants' responses on the first dimension (significance level= 0.05) attributed to experience, study status and job. The participants' responses on the second dimension yielded no significant differences in this regard.
مقدمة: 
يمثل المعلم الركيزة الرئيسة في تطوير العملية التربوية والتعليمية, ولايمكن لأى نظام تعليمي أن يرتقي من غير الارتقاء بمستوى معلميه, لذلك فقد وجب الاهتمام بمن يقوم بعملية التعليم ولمن يسمون بعد تخرجهم بالجنود المجهولين ونقصد هنا (المعلمون) فالمعلم هو الذى يمسك بزمام أمور العملية التعليمية.
ومن المعلوم أن نجاح أى نظام يعتمد بالدرجة الأولى على مستوى إعداد المعلم ونوعية التكوين الذى يخضع له ورفع مستواه؛ لتمكنه من أداء مهنته بطريقة سليمة تتناسب ومتطلبات العصر الذى نعيشه, ثم ترجمة الأهداف التى ينشدها المجتمع إلى واقع عملى ملموس, فكلما كان إعداد المعلم وتطويره المهني جيداً كان بقاؤه أطول في مهنة التعليم, فالمعلم الذى تلقى أربع سنوات من الدراسة والخبرة, تراه مقبلاً على التعليم بشغف, متقناً لمهنته, يتوق إلى التعامل مع طلابه ومعالجة مشاكلهم التعليمية والسلوكية, فبرنامج الإعداد المهني القوى يخرج معلماً قديراً ملماً بملابسات مهنته (Institust national de recherché,2009).
إن المعلم هو حجر الزاوية في كل إصلاح أو تطوير تربوى, ويعد عنصراً فاعلاً في تحقيق أهداف التربية, لهذا صار من الضروري إعادة إعداد المعلم, وتطوير مصادر إعداده علمياً ومهنياً؛ لكى يتمكن من القيام بأعباء تنشئة جيله, فقد صار دور المعلم اليوم لايقتصر على نقل المعرفة وإنما تحول إلى مسؤول عن العديد من الأدوار التى يجب أن يقوم بها, التى تتعلق بشتى مجالات الحياة وجوانبها, فهو باحث ومصمم للخبرات التعليمية والتكنولوجية, ومرشد وميسر للعمليات, ومقوم ومدير للعملية التعليمية, وهو يقوم بكل هذه الأدوار في سبيل إتاحة خدمات تعليمية ثرية لهؤلاء المتعلمين في أى مستوى دراسي, وهكذا تبدو الحاجة إلى رفع أداء وكفاءة المعلم أكثر ضرورة, حتى يستطيع التكيف مع آليات العصر, ولا يتأتى ذلك إلا باستخدام استراتيجيات ومداخل حديثة ومبتكرة في إعداده( راشد, 2001: 81).
ومن جانب آخر يعد المعلم العنصر الأول لنجاح العمل المدرسي, فإصلاح حال المعلم علمياً ومهنياً هو مسئولية برامج الإعداد التى يخضع لها المعلمون من قبل القائمين على العملية التعليمية والتربوية باهتمام شديد؛ لأن عملية التربية تتوقف على نوعية المعلمين القائمين عليها, ونوعية هؤلاء المعلمين تتوقف على نوعية الإعداد الذى يخضعون له(مجاهد, 2002: 371).
ولإعداد المعلم أهمية بالغة كونه يمثل عملية تربوية تعليمية تثقيفية, من خلاله تقوم المؤسسات التربوية التعليمية بإعداد المعلمين وتأهيلهم من النواحى المهنية, والتربوية, والعلمية, والسلوكية, باعتبارهم يمثلون عصب العملية التربوية وأداة نجاحها(الذيباني, 2014: 110).
لذا فإن من أهم الأسس التى يجب أن يتم في ضوءها تحديث وتطوير التعليم الإيمان بأن الأساس في إصلاح هيكل العملية التعليمية هو إصلاح منظومة إعداد المعلم علميًا ومهنيًا وتربويًا واجتماعيًا واقتصاديًا(الهنداوى, 2007: 115).

وترجع أهمية تطوير نظم إعداد المعلم إلى العديد من المبررات من أهمها: التطور المتسارع في البنى المعرفية, وظهور فروع وأنظمة معرفية جديدة, والتقدم الهائل في الأساليب التقنية ونظم المعلومات, والتحول في فلسفة العلم وأهدافه, وزيادة أهمية الثروة البشرية في عمليات التنمية, وضرورة إعداد النشء للتعامل مع المتغيرات العالمية مع المحافظة على الهوية الوطنية, وتزايد الاهتمام المجتمعي بالتعليم باعتباره من الأدوات المهمة للتنمية الشاملة. (طه, 2018: 119), حيث يسهم الإعداد الجيد للمعلم بشكل مباشر وفعال في تطوير التعليم قبل الجامعي, التى تعتبر مخرجاته هى مدخلات التعليم العالى كله (حمود , 2018: 264).
ومن جانب آخر أصبح الاهتمام بإعداد المعلم مطلباً مهماً وحيوياً لأسباب عديدة لعل من بينها: قصور الإعداد الحالي للمعلم والذى يتمثل في قصور كل جانب من الجوانب الثلاثة المتبعة حالياً في الإعداد, فالإعداد الأكاديمى ينقصه ربط المحتوى الدراسي بقضايا المجتمع ومشكلاته بوجه عام, كما ينقصه عدم الاهتمام الكافي بالمجالات العملية, والتطبيقية, وعدم توظيف المعلومات الأكاديمية في واقع عملية التعليم أو التعلم, بالإضافة إلى عدم مسايرة المحتوى الدراسي للتقدم العلمى والتكنولوجي الحادث, إضافة إلى أن الإعداد التربوي يخلو في معظم الأحيان من تطبيق النظريات التربوية والسيكلوجية, مثل مقررات التربية ومشكلات المجتمع, ومقررات تعليم الكبار وخدمة البيئة, ومقرر الصحة النفسية, ومقرر التقويم, ونحوها, كما يوجد ازدواج أحياناً بين حقائق بعض المقررات, أما الإعداد الميداني فتعتريه مشكلات عديدة لعل من بينها قصر مدة التدريب, وعدم انتظام بعض المشرفين على الطلاب أثناء الإعداد بالإضافة إلى بعد آخر وهو البعد الثقافي (خضراوي, 2001: 54-55).
ونتيجة لأهمية تطوير نظم إعداد المعلم؛  شهد إعداد المعلم بمصر تطوراً ملحوظاً في منظومة إعداده وتكوينه, فمنذ إنشاء كلية دار العلوم عام 1872م لإعداد معلم اللغة العربية لمواجهة العجز الشديد في معلمى اللغة العربية, وغياب مصادر إعداد المعلم, ثم إنشاء معهد التربية العالي عام 1929م, لإعداد المعلم من خلال الجماعة العلمية التربوية والتى عادت من البعثات من إنجلترا وأوروبا في الربع الأول من القرن العشرين؛ زاد الاهتمام بإعداد المعلم وتعاظم وتطور إعدا المعلم بتطور النظريات التربوية والنفسية في هذا المجال, ولقد شهد النصف الثانى من القرن العشرين إنشاء كليات للتربية تقوم بإعداد المعلم وفق النظام التكاملي, وذلك نظراً لتطور علوم التربية وعلم النفس وطرائق التدريس وأهمية تكوين وإعداد المعلم تتعاظم, واستمر ذلك النظام- الإعداد التكاملي- إلى جانب الإعداد التتابعي والذى يسمح لخريجى الكليات الجامعية المختلفة بالالتحاق بكليات التربية بالدراسة بالدبلوم العام في التربية للحصول على المعرفة التربوية التى تشكل المفصل الرئيس في ممارسة مهنة التدريس (نجيب , 2016: 210-211).
 لقد سار جدل كبير  بين النظامين التكاملى والتتابعي؛ فالناظر في الأدبيات التى تتحدث عن تمهين التخصص العلمي يجد أن المهن المختلفة تكشف عن نمط مضطرب في بدء التخصص بين الاتجاه الذى يناصر التخصص المبكر, والآخر الذى يحبذ حدوث التخصص في وقت متأخر من الإعداد للمهنة، ويظهر هذا النمط أيضاً في مهنة التعليم , فهناك من يناصر التخصص المبكر لمهنة التعليم في كليات التربية, وهناك من يناصر جعل الإعداد في مهنة التعليم في كليات التربية في أربع سنوات من الإعداد الأكاديمى, وفي هذه الحالة يقتصر برنامج الإعداد بكليات التربية على المقررات التربوية (أبو غزالة, 2010, 766).
ويسيطر على نظام الإعداد في كليات التربية نمطين هما نمط الإعداد التكاملي ونمط الإعداد التتابعي, ففى النظام التكاملي يدرس الطالب المقررات التربوية والتخصصية والثقافية في ذات الوقت وعلى مدى أربع سنوات يحصل بعدها علي درجة البكالوريوس في التربية والعلوم أو الليسانس في التربية والآداب, وفيما يخص النظام التتابعي يلتحق به الطالب بعد تخرجه في الجامعة ويدرس لمدة سنة أو سنتين بإحدى كليات التربية بهدف الحصول على الدبلوم العام, أو إجازة التدريس, ويرتكز برنامج الدراسة على الإعداد الثقافي والمهنى للمعلم, أما الإعداد المتخصص فيفترض أنه قد تم إنجازه بحصول الطالب على الدرجة الجامعية الأولى في تخصص معين قبل إلتحاقه بكلية التربية سواء في تخصص العلوم أو تخصص الآداب (أبو غزالة, مرجع سابق, 769).
وتظهر أهمية نظامى الإعداد التكاملي والتتابعي كونهما يسعيان إلى مسايرة التطورات العلمية والتربوية والتقنية الحديثة, ومسايرة تطورات المناهج, وتحديد معايير لإعداد المعلم وتدريبه وتقويم أدائه, ومن ثم أصبح تطوير نظم إعداد المعلم ضرورة أساسية لتلبية احتياجات المجتمع التنموية (طه, مرجع سابق: 114).
فلم تعد عمليات تطوير برامج إعداد المعلم عبر النظامين التكاملي والتتابعي تعتمد على الاستجابات العفوية وليدة اللحظة, والتقلبات المزاجية للقائمين عليها والمصالح المتبادلة لهيئات التدريس, ونفوذ جماعات الضغط من جانب كليات إعداد المعلمين أو من خارجها ودورها في التطوير الجزئي أو التعديل اللامنظومى, واستمرارية أنماط من الإعداد لاتحقق لخريجى تلك الكليات ما تصبو إليه المهنة من التميز في الأداء, بل أصبحت عملية تعاونية تعتمد على المثابرة والأداء والبرهنة عليه وفق معايير محددة (النبوي, 2007: 32).
كما لم يعد كافياً للمعلم أن يتقن مادته العلمية فحسب, بل أصبح من الضرورى أن يكون متمتعاً بكفايات شخصية متكاملة, وقدرات خلاقة, ومعداً إعداداً جيداً علمياً وثقافياً ومهنياً, وقادراً على فهم حاجات طلابه, وعلى توجيههم وإرشادهم لتيسير مشاركتهم الفعالة وحفز تعلمهم, وقادراً على استخدام أفضل الوسائل والأساليب لتقديم مادته, وقدرته على تنمية ذاته, وتجديد معلوماته باستمرار( كنعان, 2005: 239).
وانطلاقاً مما سبق برزت الحاجة إلى تطوير إعداد المعلم إستناداً إلى الأسلوب العلمي وفق منظومات شبكية, والتزام ودعم من جانب أعضاء هيئة التدريس بكل الكليات, ووجود آليات لتدعيم التواصل المستمر والعلاقة البناءة والشراكة الفاعلة مع وزارة التربية والتعليم والمناطق التعليمية والمدارس, في ظل استخدام فعال لمفاهيم الشفافية والوضوح والمحاسبية كموجهات مهمة وأساسية لتحقيق جهود التطوير(النبوي, مرجع سابق: 33).
ومن منطلق العلاقة الوثيقة بين المعلم ومستواه, والمتعلم وتحصيله, وتنميته المتكاملة, نجد أن الدراسات والبحوث التي تناولت إصلاح مؤسسات إعداد المعلم وتطويرها تنادي بأن أي اتجاهات حديثة أو برامج تطوير في تلك المؤسسات ينبغي أن تدور حول تمكين المعلم عبر نمطى الإعداد التكاملي والتتابعي من أن يكتسب الكفايات المعرفية الحديثة والمهارية, كما تمكنه من تخطيط وتوفير الخبرات الموجهة في الموقف التعليمي بالمدرسة لأن المدرسة بأهدافها المتجددة لابد أن تكون هي المحور والأساس الذي تقوم عليه برامج إعداد المعلم العالمي (شحاته,2004: 7).
وتأسيساً على ماسبق جاءت الدراسة الحالية كمحاولة لدراسة فلسفة  نظامى إعداد المعلم – التكاملى والتتابعي- للوقوف على الواقع من حيث دراسة مميزات كل منهما وعيوبه, والبحث عن بدائل أكثر إيجابية لتفعيل نظامى الإعداد.
مشكلة البحث وتساؤلاتها
تؤكد الاتجاهات التربوية المعاصرة الحاجة إلى نظام تعليمي مبني على الاقتدار أو الكفاءة، بمعنى أن تحدد مجموعة من المعارف والمهارات الأساسية المتكاملة التي يجب أن يتقنها ويمارسها الطالب في كل مرحلة من مراحل التعليم لكي يستطيع تطوير مجتمعه، وكذلك إعطاؤه الفرصة المناسبة كي يحقق هذه الأهداف من خلال العملية التعليمية، حتى يكون قادراً على المشاركة الإيجابية والفعالة في المجتمع.
ولا يمكن أن يحقق النظام التعليمي الهدف المرجو منه بدون وجود معلم كفء تم إعداده إعداداً جيداً داخل كليات التربية, من خلال نمطين مختلفين للإعداد؛ الإعداد التكاملي والإعداد التتابعي, بهدف تحقيق التكامل بين الجوانب الثلاثة لبرامج الإعداد – الأكاديمى, والثقافي, والمهني- إلا أن التكامل بين الجوانب الثلاثة من خلال نمطى الإعداد التكاملي والتتابعي, موجوداً كفكرة, بينما هو غائب في الممارسات العملية, فالتنسيق ضعيف للغاية بين القائمين على تعليم الجانب التخصصي والثقافي, وضعيف كذلك بين كل من الجانبيين التخصصي والثقافي وبين الجانب المهني, مما ينعكس بدوره على عملية الإعداد بحيث يبدو كل نمط من برامج الإعداد كأنه مجموعة من المواد المنفصلة التى لا رابط بينها, ويصبح الأمر بالنسبة للطالب المعلم, مجرد دراسة كل مادة بصورة مستقلة لأداء الاختبار فيها, بل غالباً ما يخفى على الطالب المعلم دواعى ومبررات دراسة الموضوعات التى تعلمها, ومن جانب آخر نجد أن برامج الإعداد التكاملي والتتابعي تعجز عن تزويد الطالب المعلم بمهارة التعلم الذاتى, مما يجعله غير قادر على متابعة التغييرات التى تطرأ على محتويات المنهج نتيجة التقدم العلمى والتكنولوجي في مصر, ومن جانب آخر لايحظى الجانب العلمى التطبيقي بنمطى الإعداد بالقدر الكافي من الاهتمام, بل يغلب عليه الطابع الشكلي في الإشراف والتنظيم, حيث تبالغ برامج نمطى الإعداد في أهمية الدراسات النظرية ذات السمة غير الوظيفية مما أدى إلى معاناة حقيقية لدى خريجى كليات التربية من الشعور بالفجوة بين ما مر به من خبرات خلال إعداده وما يوجهه في حياته العملية, ولاشك أن هذا ينعكس سلباً على أداء المعلم, ونتيجة لما سبق تفتقد برامج الإعداد بنمطيها التكاملى والتتابعي قيمتها, ويجعل الطالب راغباً بها للحصول على شهاده تمكنه من مزاولة مهنة التدريس.
وقد رصدت دراسة حسن (2004) عدداً من نقاط الضعف التى تعانى منها كليات التربية ومنتسبوها تمثلت في؛ ضعف مستوى الإعداد بكليات التربية, وعدم وجود سياسة مقننة يتحدد من خلالها معايير اختيار وانتقاء وإجازة المعلم للتدريس.
كما أوضحت دراسة عبد الحميد؛ وقرني (2005) أن هناك بعض أنواع الضعف في كليات التربية, تتمثل في عدم وجود فلسفة عامة, أو استراتيجية مقترحة , وضعف مستوى خريجى كليات التربية, وعدم ملاءمة مستواهم لمتطلبات سوق العمل.
كما رصدت دراسة محمد وآخرين (2014) أهم المشكلات التى تواجه كليات التربية, والتى من بينها: انخفاض المستوى الثقافي لخريجى كليات التربية, وضعف القدرات التحليلية والابتكارية للكثيرين منهم, وضعف الكفاءات التقنية لخريجيها, كما أن خريجى كليات التربية عبروا عن استفادتهم المحدودة مما درسوه في مواجهة مشكلاتهم التعليمية.
كما أوصت دراسة وهبة (2017) بتعديل اللائحة الداخلية لكلية التربية بما يسمح بتطوير برامج إعداد معلم التعليم الأساسي بكليات التربية, ومما سبق يمكن بلورة مشكلة البحث في الأسئلة الآتية: 
1. ما الإطار المفاهيمى لإعداد المعلم؟
2. ما واقع نظام إعداد المعلم وفق نظامى الإعداد التكاملي والتتابعي بمصر؟
3. ما المشكلات التى تعوق عملية إعداد وتكوين المعلم بالنظامين التكاملي والتتابعي بكليات التربية؟
4. ما التوجهات الحديثة في مجال إعداد المعلم؟
5. كيف يمكن إصلاح نظم إعداد وتكوين المعلم في مصر؟
هدف البحث: 
يهدف البحث الحالي بصفة رئيسة الوقوف على واقع إعداد المعلم وفقاً لنظامى الإعداد التكاملي والتتابعي, للوقوف على مميزات وعيوب هذين النظامين والبحث عن بدائل أكثر إيجابية لتفعيل نظامى الإعداد.
أهمية البحث: 

تنبثق أهمية البحث من أهمية موضوعه، كونه يناقش موضوعاً من الموضوعات المهمة التى يتعلق بدراسة نظامى إعداد المعلم التكاملى والتتابعي بكليات التربية, حيث يقع على عاتق المعلم في العصر الحالى عصر التحولات والتغيرات المتسارعة والمتلاحقة على الصعيدين العالمي والمحلي؛ كثير من المهام التربوية والتعليمية والاجتماعية والمهنية والعلمية التى تتسم بالتغير المتسارع, ومن ثم يجب إعداد المعلم إعداداً جيداً ليوائم ما يستجد من متغيرات ويصبح كفئا للتعامل معها, ليحقق بذلك رؤية جمهورية مصر العربية في النهوض بالتعليم.
كما تأتى أهمية هذا البحث من أهمية الفئة المستهدفة, فالفئة المستهدفة هي فئة الطلاب المعلمين، فبهم يمكن تحقيق التعليم التى تتبناه مصر, كما تنبع أهمية هذا البحث كونه يبحث في كيفية تحقيق المعلم لأهداف التعليم التى أعد خصيصاً للعمل على تحقيقها, كما يستمد هذا البحث أهميته من ندرة الدراسات التى تناولت دراسة نظامى الإعداد التكاملى والتتابعي بكليات التربية, الأمر الذى يستدعى إجراء المزيد من الدراسات التربوية كمحاولة للوقوف على واقع الإعداد التكاملي والتتابعي للمعلم بكليات التربية, ثم الوقوف على أفضل السبل لإصلاح نظام الإعداد للمعلمين بمصر.
مصطلحات البحث: 

1- إعداد المعلم: 

يعرف  إعداد المعلم بأنه "مجموعة المعارف والمفهومات والخبرات المتنوعة التى تقدمها مؤسسة ما لمجموعة من المعلمين بقصد احتكاكهم بها, وتفاعلهم معها بشكل يؤدى لتعلمهم, أى تعديل سلوكهم, وتحقيق الأهداف التربوية التى ينشدونها من وراء ذلك بطريقة شاملة متكاملة"      (راشد, 2001: 83).
كما يعرف إعداد المعلم بأنه عملية دينامية مقصودة مخططة تهدف إلى تنمية الاتجاهات والمعارف والمهارات المطلوب توافرها في المعلم بطريقة منظمة لكى تمكنه من القيام بأداء أدواره المستقبلية , كما يقصد بإعداد المعلم أيضاً الإعداد الثقافي والتربوي والتخصصي قبل دخول العمل وأثناء العمل أيضاً ( عامر, 2008: 23). 
ويمكن تعريف إعداد المعلم إجرائيا بأنه "تلك العملية المقصودة التى تقوم بها كلية التربية جامعة طنطا لتنمية منتسبيها مهنياً وأكاديمياً وثقافياً لتهيئتهم للقيام بعملية التدريس".
2- الأعداد التكاملي: 
يعرف نظام إعداد المعلم التكاملي بأنه" برامج تخطيطية ومنظمة وفق النظريات التربوية والنفسية والتى تقدمها المؤسسات التربوية لتزويد المعلمين بالخبرات العلمية والمهنية والثقافية لرفع مستوى الكفايات التعليمية التى تمكنهم من التطوير المهنى وزيادة كفاءة الإنتاج التعليمي, على مدار أربع سنوات يحصل بعدها على درجة البكالوريوس في التربية والعلوم أو في التربية والآداب   (حمادنة,2014: 13).
3- الإعداد التتابعي: 
 يعرف نظام إعداد المعلم  التتابعي بأنه " البرنامج المنظم الذى يساعد على تمهين مادة التخصص أثناء تدريسها للطلاب, حيث يتم من خلالها تزويد المتعلم من غير خريجى كليات التربية بحصيلة تربوية ونفسية ومهنية تؤهله للتدريس, تعينه على تقديم مادة تخصصه وفقاً للقواعد والأصول التربوية (أبو غزالة, مرجع سابق, 766).
ويعرف الإعداد التتابعي إجرائياً بأنه برنامج الدبلوم العام التى تقدمه كليات التربية لغير خريجيها من أجل تزويدهم بحصيلة تربوية في كافة فروع التربية تؤهلهم للعمل بمهنة التعليم.
حدود البحث:
 تتمثل حدود البحث فيما يلى:

1 - حدود موضوعية:
وتتمثل فى دراسة نظامى إعداد المعلم – النظام التكاملى والتتابعي- لكليات التربية للوقوف على واقع نظامى الإعداد, والبحث عن متطلبات تفعيل هذه الأنظمة.
2- حدود مكانية:
كلية التربية جامعة طنطا نظرًا لانتماء الباحثتين لجامعة طنطا كما أنهما يعملان بذات الجامعة، وتحديدا تعمل إحدى الباحثتين بقسم أصول التربية بكلية التربية، بينما تعمل الأخرى عضو هيئة تدريس بقسم  العلوم التربوية والنفسية  بكلية التربية النوعية.  
3 - حدود بشرية:
تم تطبيق أداة البحث (الاستبانة)على طلاب الفرقة الرابعة بكلية التربية جامعة طنطا، وطلاب الدبلوم العام في التربية بذات الكلية, كون كلية التربية جامعة طنطا تسعى إلى الحصول على الجودة وهذا يتطلب تطوير برامج الإعداد- التكاملي والتتابعي- لتهيئة طالب معلم قادر على أداء وظيفته بشكل متكامل, وللبحث عن واقع الإعداد تم تطبيق الاستبانة على طلاب الفرقة الرابعة ليكونوا أكثر خبرة من طلاب الفرقة الأولى والثانية والثالثة, ببرنامج الإعداد التكاملي, بينما طلاب الدبلوم العام  يتناولون جرعات متنوعة, ثقافية, تربوية, تؤهلهم ليكونو مثل الطلاب خريجى كلية التربية.
3- حدود زمنية:
وتتمثل فى فترة تطبيق أداة البحث (الاستبانة)؛ حيث تم التطبيق في الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 2017/2018م.
الدراسات السابقة: 

فيما يلي عرض الدراسات العربية أولًا ثم الدراسات الأجنبية، مع التنبيه على أن المحك الرئيس في أولوية العرض هو التسلسل الزمني من الأحدث للأقدم، وذلك على النحو الآتي:

أولاً: الدراسات العربية: 
1- دراسة السهيلي ( 2018):
هدفت الدراسة وضع برنامج إعداد المعلم تضمن تلبية ما هو  مطلوب من المعلم من أدوار والكفايات اللازمة للقيام بها, واستخدمت لتحقيق ذلك المنهج الوصفي لتقصى أهم الأدوار الجديدة للمعلم في مجالات مختلفة كالتربية والتعليم والإدارة وغيرها والمطلوب منه تأديتها, ليكون أداؤه فعالاً في العملية التعليمية, مشيرين في ذلك أيضاً إلى مجموعة من الكفايات, وتوصلت الدراسة إلى جملة من النتائج منها: أن التعليم ذو الجودة العالية مرهون بالمعلم الكفء الذى يمتلك الكفايات الشخصية, والنفسية, والمهنية, والتربوية, التى تجعله قادراً في ظل مسؤوليته على تقديم تعليم نوعي متميز.
2- دراسة "زين العابدين؛ العبزوزي" (2017).
هدفت الدراسة إلى الكشف عن أهم الاتجاهات العالمية في إعداد المعلم، والبرامج الخاصة بإعداده، وكذلك الأنظمة المعتمدة في ذلك. ولتحقيق أهداف الدراسة بدأ الباحثان بتعريف مفهوم تكوين المعلم، وأهمية هذه العملية، والأسس التي تقوم عليها البرامج الحديثة في هذا المجال كصياغة الأهداف وتحديد محتوى الخبرات، وربطها بأدوار ووظائف المعلم، وتم استعراض أهم البرامج العالمية في إعداد المعلمين، ومنها: البرنامج القائم على أسلوب منهج النظم وتحليلها، والبرنامج القائم على مفهوم المهارات، والبرنامج القائم على الكفايات، وبرنامج التعلم الذاتي، وبرنامج التعلم عن بعد، والقائم على التحكم في النشاط العقلي، وبرامج التدريب القائمة على مدخل (العلوم، والتقنية، والمجتمع) وأهم النظم لإعداد الطالب المعلم، وهي: النظام التتابعي، والتكاملي.
3- دراسة الخيبري( 2016).
استهدفت الدراسة رفع وتطوير نظم إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية في ضوء الاستفادة من خبرات الولايات المتحدة الأمريكية في هذا المجال, واستخدمت الدراسة منهج التحليل المقارن وذلك لمناسبته في تحقيق أهداف الدراسة, وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها ضرورة إعادة النظر بالقوى البشرية داخل المملكة العربية السعودية, وضرورة تطوير برامج إعداد المعلمين والاستعانة بالخبراء والأشخاص المؤهلين.
4- دراشة الشمرى (2014). 
هدفت الدراسة التعرف على فلسفة إعداد معلم المرحلة الابتدائية وأهدافه, والتعرف على نظم وجوانب إعداده, والتعرف على معوقات إعداده بدولة الكويت, والعمل على تحديد متطلبات تطوير إعداد معلم التعليم الابتدائي بما يتوافق مع الواقع التربوي الكويتى, واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي لدراسة واقع إعداد معلم التعليم الابتدائي بدولة الكويت, وتوصلت الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها:  ضرورة اعتماد مجموعة من الإجراءات للارتقاء بمهنة التدريس تتضمن توفير مهن دراسية, يجب إعداد المناهج بطريقة موضوعية وجعلها تتسم بالتخطيط السليم, وضرورة ربط الجانب النظرى بالجانب التطبيقي, والتركيز على اللغات الأجنبية والكمبيوتر عند الإعداد الثقافي للمعلم, مع التركيز على التربية العملية, وضرورة توحيد عدد الساعات المعتمدة للمقررات الدراسية بين الكليات المتناظرة.
5- دراسة أبو غزالة (2010):
استهدفت توصيف المشكلة التى يعانى منها قطاع التعليم مما له علاقة بموضوع إعداد المعلم وتأهيله, مع ذكر مجموعة من الأسباب التى أدت إلى حدوث هذه المشكلة, كما هدفت الدراسة إلى بيان الأسباب التى أدت إلى تدنى مستوى الأداء المهنى عند المعلمين, واقتراح عدد من الحلول التى يمكن من خلالها التعامل مع العقبات الموجودة, لتلافي استمرار الخلل من ناحية, وتأسيس قاعدة عملية يمكن البناء عليها مستقبلاً, ولتحقيق ذلك استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي ومن ثم العلاجي, وذلك بتأصيل المشكلة ومحاولة الكشف عن مسبباتها وتحليلها, ومن ثم حدد جملة من الإجراءات للتعامل معها ومحاولة التلب عليها, وتوصلت الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها: أن تعدد الجهات التى يتوقع منها إعداد المعلم أدى إلى حدوث تفاوت في عملية الإعداد, وأن الاعتماد شبه الكامل على الجامعات في إعداد المعلم في مرحلة الدراسة الأكاديمية أدى إلى تمهين مهنة التعليم من حيث الممارسة العلمية. 
6- دراسة شعيشع (2009م). 
       استهدفت الدراسة تطوير برامج الإعداد لمهنة التعليم داخل كليات التربية وأهمية تطوير تلك البرامج في ضوء معايير الاعتماد المهني لمهنة التعليم ومتطلبات منح الترخيص لمزاولة مهنة التعليم من خلال الاستفادة بتجارب الدول المتقدمة في هذا المجال كالولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا واليابان، كما قامت بتحليل الوضع الراهن لمهنة التعليم والتحديات التي تواجه مهنة التعليم والمعلمين، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي، وقد توصلت الدراسة إلي ضرورة تطوير برامج إعداد المعلم قبل الخدمة وتأهيله مهنياً من خلال دعم برامج التنمية المهنية المستدامة وكذلك وضع تصور تربوي ملائم لنظام الترخيص لمهنة التعليم في جمهورية مصر العربية.

7- دراسة عطية (2006).
هدفت الدراسة إلى الوقوف على نواحي القصور في منظومة إعداد المعلم ومعرفة الاتجاهات الحديثة في إعداد المعلم, واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي وتوصلت إلى ضرورة  إمداد المعلم الإمكانات اللازمة للإعداد وتنفيذ ورش عمل في ضوء التوجهات العصرية، والاهتمام باستخدام التكنولوجيا الحديثة وأساليب التقويم المتنوعة في إعداد المعلم، وأوصت بضرورة إطلاع المعلم على المسارات التكنولوجية العصرية في مجال التعليم وكيفية تطبيقها والاهتمام بالكيف في نظم الإعداد وليس الكم. 
ثانياً: الدارسات الأجنبية: 
1- دراسة تشو وآخرون (Chou et al., 2018)

   هدفت الدراسة إلى تبني المدخل التحويلي في تعديل بناء المنهج وطرائق التدريس الخاصة بأحد برامج إعداد المعلمين بتايوان، بحيث تم تضمين عنصر التدريس القائم على مراعاة التعددية الثقافية بهذا البرنامج. وتم جمع البيانات من خلال الملاحظات والمقابلات الشخصية مع(15) من المرشحين لشغل وظيفة معلم من المشاركين بالبرنامج، وأوضحت النتائج فعالية البرنامج في تنمية الدافعية الذاتية، وتنمية الاتجاهات الإيجابية، والشعور بالكفاءة لدى المشاركين في البرنامج. وفي ضوء تلك النتائج، أوصت الدراسة بضرورة التركيز على النظريات والممارسات القائمة على الاستجابة لمبدأ التعددية الثقافية في برامج إعداد المعلمين.
2-دراسة بين و رايس (Biehn & Rice, 2016)

هدفت الدراسة إلى تقييم مستوى فعالية أحد برامج التنمية المهنية والشخصية في مجال إعداد المعلمين، والذي يركز على التعامل مع المعوقات في هذا المجال سعيــــــًا للوصول إلى الاستخدام الفعال للتكنولوجيا الحديثة في العملية التعليمية. وتم جمع البيانات من خلال المقابلات الشخصية مع المشاركين بالدراسة ممن سبق لهم المشاركة في هذا البرنامج، حيث ركزت تلك المقابلات على الخبرات والممارسات ومستويات تنميتهم المهنية المدركة بعد المشاركة في تلك البرامج، ومستويات توظيفهم للتكنولوجيا الحديثة في العملية التعليمية. وتوصلت النتائج إلى فعالية البرامج في تنميتهم مهنيـــــًا والذي انعكس في زيادة مستويات توظيفهم للتكنولوجيا الحديثة فضلًا عن تأثيره الإيجابي على الأداء الطلابي. 

3- دراسة ليون (Leon, 2015)

هدفت الدراسة إلى استقصاء مدركات معلمي المرحلة الإعدادية بخصوص طبيعة العلاقة بين مختلف الخبرات التي تعرضوا لها في مرحلة إعدادهم كمعلمين وتنفيذهم لطرائق تدريسية تناسب التعددية الثقافية. واستندت الدراسة إلى المدخل الكمي من خلال توظيف الإحصاء الوصفي من أجل تقصي طبيعة الارتباط بين مختلف العناصر المكونة للبرامج التأهيلية وعلاقتها بخمسة من العناصر اللازمة لتطبيق نظام التدريس الذي يضع في اعتباره التعددية الثقافية. وتم جمع بيانات الدراسة من خلال المسح الالكتروني فيما يتعلق بالبيانات الديموجرافية، ومدركات المعلمين حول البرامج التأهيلية وممارساتهم المهنية، والذي قام بالاستجابة عليه مجموعة من معلمي المرحلة الإعدادية. وأوضحت النتائج وجود ارتباط دال إحصائيـــــًا مرتفع الدلالة بين بعض مكونات البرامج التأهيلية وتنفيذ الطرائق التدريسية التي تناسب التعددية الثقافية.
4- دراسة برويليز(Broyles, 2015)

استهدفت استقصاء مدركات المعلمين نحو برامج إعداد المعلمين، وممارسات التعليم المستمر، ومدركات المعلمين حول مدى جاهزيتهم للتدريس بالمرحلة الإعدادية. واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي وأداة الاستبانة والتي تم تطبيقها على عينة بلغت (159) من معلمي التعليم العام والتربية الخاصة بالمرحلة الإعدادية، والذين قاموا بالمشاركة بأحد برامج إعداد المعلمين وتنميتهم مهنيـــــــــًا. وأوضحت النتائج وجود أهمية ذات دلالة لبرامج التنمية المهنية للمعلمين. كما أشارت النتائج إلى اختلاف مستويات برامج إعداد المعلمين طبقــــــــًا لاختلاف التوجهات العالمية والتي بدورها تؤثر على العملية التعليمية داخل صفوف المرحلة الإعدادية.

5- دراسة روي(Roy, 2015)

هدفت الدراسة إلى استقصاء الكفايات والمهارات اللازمة لمعلمي الصفوف التي تدار عبر الانترنت (Online) والتي يمكن تضمينها في برامج إعداد المعلمين وتنميتهم مهنيــــًا. وانطوت عينة الدراسة على (98) من معلمي الصفوف التي تدار عبر الانترنت بأوهايو. واستخدمت الدراسة أسلوب المسح الالكتروني التي استهدف التعرف على الكفايات والمهارات الذاتية المدركة من قبل أفراد العينة. وأوضحت النتائج أن المشاركين بالدراسة بحاجة لأنظمة الدعم الفني من أجل تنمية قدرات هؤلاء المعلمين على العمل بكفاءة في البيئات الافتراضية. كما أشارت النتائج إلى حاجة هؤلاء المعلمين إلى المشاركة بالبرامج التدريبية التي تعزز من قدراتهم على استخدام التكنولوجيا المساعدة وخصوصـــــًا مع الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة. وأوضحت النتائج أن معلمي البيئات الافتراضية يمكنهم الاستفادة من المشاركة في برامج التنمية المهنية سواء القائمة على المشاركة وجهــــًا لوجه أو القائمة على النظام المدمج والتي يتم تصميمها لتناسب الحاجات التدريسية عبر الانترنت.

6- دراسة هامر(Hamar, 2013)

استهدفت الدراسة التحقق من فعالية برنامجين لإعداد المعلمين، أحدهما قائم على التنمية المهنية والآخر يتبني الوجهة التدريبية التقليدية. وتمت المقارنة بين هذين المدخلين من خلال درجات المرشحين لوظيفة معلم في اختبارات الحصول على رخصة معلم. وتجدر الإشارة إلى أن برنامج التنمية المهنية يستغرق عامـــــًا، بينما يستغرق المدخل التقليدي (14) أسبوعـــــًا. وأشارت النتائج التي تم الحصول عليها بعد ضبط عوامل النوع، العرق ومستوى التحصيل تفوق المشاركين في برنامج التنمية المهنية على أقرانهم من المشاركين بالبرنامج على نحو طفيف، وهذا إنما يشير إلى أن البرنامج القائم على التنمية المهنية له أثر محدود في اجتياز اختبار الحصول على الرخصة المهنية لشغل وظيفة معلم.

7- دراسة بريور وآخرون(Pryor et al., 2012)

هدفت الدراسة إلى إلقاء الضوء على البحوث التي تناولت برامج إعداد المعلمين وتنميتهم مهنيـــــًا بست من الدول الأفريقية (غانا– كينيا– مالي– السنغال– تانزانيا- اوغندا). وقد ركز البحث الحالي على الدراسات التي تناولت تدريس المهارات الأساسية للقراءة والحساب، حيث تم تحليل المناهج الخاصة بهذين المجالين في ضوء حيثيات التنفيذ الخاصة بتلك البرامج داخل كليات التربية وأثر المشاركة بها داخل المدارس. وأسفرت النتائج عن وجود فجوات كبيرة وعميقة بين المنهج المستهدف تدريسه ومعارف المعلم ومهاراته. وقدمت الدراسة مجموعة من التوصيات لمعالجة تلك المشكلات كتوظيف مداخل بديلة شاملة وتكاملية في مجال إعداد المعلمين والذي يمكن استقاؤه من خلال التكامل بين نتائح مختلف البحوث العلمية في هذا الصدد.
تعقيب على الدراسات السابقة:
يتبين من خلال عرض الدراسات السابقة ذات الاتصال المباشر وغير المباشر بموضوع الدراسة، أن بعضها تناول برامج إعداد المعلم دراسة "زين العابدين؛ العبزوزي" (2017), ودراسة الخيبري( 2016), ودراسة (Biehn & Rice, 2016), ودراسة (Broyles, 2015), ودراسة (Hamar, 2013),و دراسة (Pryor et al., 2012), كما تناول بعض منها الاتجاهات الحديثة في مجال إعداد المعلم  كدراسة عايل؛ وعويد ) 2003), ودراسة "زين العابدين؛ العبزوزي" (2017), وبعضا منها تناول آراء المعلمين في برامج إعداد المعلم كدراسة (Hamar, 2013), ودراسة (Roy, 2015), ودراسة (Broyles, 2015), و دراسة (Leon, 2015), ودراسة عايل؛ وعويد ) 2003), كما تناول بعضاً منها مشكلات برامج إعداد المعلم كدراسة (Biehn & Rice, 2016), ودراسة عطية (2006), ودراسة أبو غزلة( 2010)
وفي المجمل يتضح الاتفاق بين جميع الدراسات على أن برامج إعداد المعلم داخل كليات التربية, أساس بناء المعلم ثقافياً وتربوياً, ومهنياً, ووجود قصور في برامج إعداد المعلم وهذا يستدعي دراسة برامج إعداد المعلم بكليات التربية بهدف الوقوف على الواقع, والمساهمة في تطويره.
واستفادت الباحثتان من الدراسات السابقة في إعداد الإطار المفاهيمى للبحث الحالي، وإعداد المشكلة، وتصميم الاستبانة، ومعالجتها إحصائيًا، إضافة إلى مقارنة نتائج البحث الحالي بالنتائج التي توصلت إليها الدراسات السابقة وذلك عند عرض نتائج البحث وتحليله.
الأطار النظري للبحث: 
يتضمن الإطار النظري للبحث المعالجة النظرية لمفهوم إعداد المعلم, والجهة المنوط بها إعداد المعلم,  وأهداف إعداده, وأنظمة إعداد المعلم, والتوجهات الحديثة في إعداد المعلم.
أولاً: تعريف إعداد المعلم:

يعرف إعداد المعلم بأنه "النشاط المنظم الذي تقوم به المؤسسات التربوية المتخصصة، والعمل على إتقان مهارات وكفايات التدريس عملياً"، وتختلف برامج الإعداد للمعلمين باختلاف المراحل التعليمية التي سوف يعملون بها" (عبد السميع؛ حوالة, 2005: 43).
كما يعرف بأنه " نظام تربوي حيوي تؤدى التربية فيه دوراً حيوياً وأساسياً في تعزيز التنمية المستدامة وتحسين قدرة الأفراد على مواجهة التحديات, وتمدهم بالقيم والاتجاهات والمهارات وأنماط السلوك المهنى المتوافقة مع التنمية المستدامة والضرورية للمشاركة في التعايش والتحاور والتفاهم مع الآخرين (جوهر, أحمد , 2013: 195).
ويعرف إعداد المعلم بأنه سلسلة من البرامج الدراسية يستوفي الطالب المقيد فيها بدراستها جميع المتطلبات التعليمية والتدريبية ومن ثم يتمكن من الحصول على شهادة مبدئية, أو رخصه تمكنه من التدريس في المدارس الابتدائية والإعدادية والثانوية(السيد, 2016: 17). 
كما يمكن تعريف إعداد المعلم بأنه" صناعة أولية للمعلم كي يزاول مهنة التعليم؛ حيث تتولاه مؤسسات تربوية متخصصة, مثل معاهد إعداد المعلمين وكليات التربية, تبعاً للمرحلة التى يعد المعلم للعمل بها, وكذلك تبعاً لنوع التعليم, بهدف إعداده ثقافياً, وعلمياً, ومهنياً, وتربوياً( محمد, 2018: 78).
ثانياً: فلسفة إعداد المعلم: 
تنطلق فلسفة إعداد المعلم بكليات التربية من إيمان القائمين على عملية الإعداد بأنها عملية لها أصولها, وتقاليدها, وأخلاقياتها مثل بقية المهن الأخرى, كما أنها عملية حيوية مستمرة باستمرار الإنسان, لاتنفصل عن المتغيرات المتسارعة والتطورات التقنية والتكنولوجي المتلاحقة, فيجب أن تواكب كافة المستجدات وتسهم في تحقيق التنمية المستدامة للمجتمع, ومن ثم فإن البحث عن المعرفة أكثر نفعاً وجدوى للمتعلم من تقديم المعارف في صورتها الأولية, كما أن عملية إعداد المعلم كما لاتنفصل عن السياق الثقافي والاجتماعي, والسياسي للمجتمع, فكلية التربية تسعى إلى بناء الإنسان الفاعل المشارك,الذى يمتلك القدرات والمهارات المطلوبة لمواجهة متغيرات العصر عصر المعرفة (محمود, 2018: 399), كما تؤكد فلسفة إعداد المعلم على جوهرية التغيير, وأهمية التحول في تكوين العقل, وفي بناء قيم واتجاهات جديدة لدى الطالب المعلم, وتطوير مختلف الإمكانات التربوية, وتفعيل الطاقات الإيجابية في مختلف مستويات العمل التربوي, وتأكيد البعد الإنسانى في التعامل مع الطالب المعلم, كما تؤكد فلسفة إعداد المعلم بكلية التربية, على تحقيق التميز في إعداد المعلم , ومعلم المعلم, في التخصصات العلمية والأدبية, والتربوية, والنوعية, والتنمية المهنية والمتابعة والتطوير في الإعداد والتنمية وفقاً للتغيرات الحادثة, كما تقدم برامج متقدمة للدراسات العليا والبحوث, وتجرى دراسات وبحوث متميزة في المجالات التخصصية والتربوية والنوعية, كما تشارك في صناعة القرار التربوي واتخاذه, مع فتح قنوات تعاون علمي وتربوي مع كليات إعداد المعلم في الدول المتقدمة (المفتي, 2018: 60).
ثالثاً: أهداف إعداد المعلم:
يوجد بجمهورية مصر العربية 27 كلية تربية تغطى جميع محافظاتها وتهدف كلية التربية – اللائحة الداخلية ,1986م) إلى إعداد حملة الثانوية العامة ومافي مستواهم وكذا خريجى الكليات الجامعية المختلفة لمهنة التدريس ورفع المستوى المهنى والعلمى للعاملين في ميدان التربية والتعليم, وإعداد المتخصصين والقادة في مختلف المجالات التربوية, وإجراء البحوث والدراسات في المجالات والتخصصات بالكلية, أيضاً تهدف كلية التربية إلى تبادل الخبرات والمعلومات مع الهيئات والمؤسسات, كما تهتم بتكامل شخصية الطالب المعلم وتنمية قدراته على مواجهة وحل المشكلات.( مصطفي, 2018: 193).
ويمكن أن نفصل أهداف إعداد المعلم بما يلي(أسود, 2016: 687):
أولا: الأهداف الفردية:

· أن يتعرف الطالب المعلم قيمته كإنسان جدير بالاحترام، وكمواطن يؤمن بأهداف أمته، ويعمل على تحقيقها.

· أن يكتسب المعلومات، والمهارات، والقيم، التي تمكنه من تلبية احتياجات طلبته والمجتمع من الخدمات التربوية.

· أن يتبع في سلوكه الشخصي لسلوك المهني الذي يتفق مع كرامته الشخصية، ومع كرامة مهنته وأخلاقياتها.

· أن يكتسب الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التعليم.

· أن يعبر عن حبه للمتعلمين، وتقبله لهم بصورة مستمرة.

· أن يتمتع بالصحة الجسدية، والعقلية، والنفسية، وأن ينعكس ذلك في سلوكه مع الآخرين.

· أن تتكون لديه اهتمامات واسعة بالاتجاهات العلمية المعاصرة وتطبيقاتها التقنية في مهنة التعليم.

· أن يجسد مبدأ العدالة في سلوكه الشخصي، ويعمل على ممارسة المتعلمين لهذا المبدأ.

 ثانياً: الأهداف الاجتماعية (المرجع السابق: 688).
· أن يكتسب الطالب المعلم مهارة الاتصال مع الآخرين، والقدرة على النفاذ في المحيط الاجتماعي.

· أن يتعرف على طرائق خدمة المجتمع وتنميته وأساليب ذلك.

· أن يفهم مشكلات المجتمع الوطني، ويسهم في حلها.

· أن يكون له دور القائد الاجتماعي على مستوى المدرسة والمجتمع المحلي.

· أن يمتلك مهارة العلاقات الإنسانية مع المتعلمين، والزملاء، والإدارة المدرسية.

ثالثاً: الأهداف المعرفية:
· أن يكتسب الطالب المعلم اتجاهات التفكير العلمي والمعارف والمهارات العلمية، التي تمكنه من تخصصه.

· أن يفهم عملية الاتصال، ومهاراتها، ووسائلها، وطبيعة عملية التعلم، وطبيعة المتعلم.

· أن يكتسب مهارات التعلم الذاتي؛ لمتابعة البحث في المستجدات التربوية، والمهنية، والمعرفية.

· أن يتمكن من استخدام المبادئ الأساسية في القياس والتقويم.

· أن يتعرف على طرائق تنظيم المنهج وتطوره.

رابعاً: الأهداف المهنية:

· أن يتمكن الطالب المعلم من صياغة نشاطاته التعليمية صياغة سلوكية.

· أن يتعرف على طرائق التدريس واستراتيجياته، ويتمكن من توظيفها في التعليم الصفي توظيفاً فعالاً.

· أن يختار المحتوى المطلوب لأي موقف تعليمي داخل الصف وينظمه؛ مراعياً في ذلك الفروق الفردية بين المتعلمين.

· أن يتمكن من توظيف الاستراتيجيات والتقنيات الحديثة في التعليم.
ثانياً: واقع نظام إعداد المعلم بمصر:
يأخذ نظام إعداد المعلم في كليات التربية بمصر بنمطين هم النمط التكاملي, والنمط التتابعي, والذى توضحه اللائحة الداخلية لكلية التربية الصادرة بالقرار الوزارى رقم 1924 بتاريخ 20-7- 2011م المعدلة بالقرار 7224 بتاريخ 10-8-2015م, وتحتوى كلية التربية جامعة طنطا على مجموعة من الأقسام منها: (اللائحة الداخلية لكلية التربية جامعة طنطا لمرحلة الليسانس والكالوريوس: 2010, ص6).  
1) قسم أصول التربية 
2) قسم التربية المقارنة والإدارة التعليمية
3) قسم علم النفس التربوي 
4) قسم الصحة النفسية 
5) قسم المناهج وطرق التدريس
6) قسم اللغة العربية والدراسات الإسلامية
7) قسم اللغات  الأجنبية ويتضمن: 
1. اللغة الإنجليزية 
2. اللغة الفرنسية 
3. اللغة الألمانية 
8) قسم الطفولة 
ويتم الإعداد من خلال الأقسام السابقة تبعاً لنظامين من الإعداد التكاملي والتتابعي, وفيما يلي بيان بكلا النمطين مع توضيح إيجابيات وسلبيات كل منهما: 
1- النظام التكاملي:
تتبع كليات التربية النظام التكاملي في إعداد الطالب المعلم, حيث يدرس الطالب في عدد قليل منها المقررات التخصصية والتربوية في ذات الكلية, أما معظم كليات التربية يدرس الطالب المقررات التربوية فيها, ويقوم أساتذة كليات العلوم والآداب التابعة لنفس الجامعة التى تتبعها كلية التربية بتدريس المقررات التخصصية لطلاب كلية التربية (المفتي, 2018: 52).
ويهدف النظام التكاملي إلى إعداد المعلمين للمرحلتين الأساسية, والثانوية في التخصصات العملية, الرياضيات, الفيزياء, الكيمياء, التاريخ الطبيعي, والتخصصات الأدبية, اللغة العربية, اللغة الإنجليزية, اللغة الفرنسية, اللغة الألمانية, التاريخ, الجغرافيا, الاجتماع, الفلسفة, علم النفس, كما يعد معلمين, لتدريس الرياضيات, الكيمياء, الفيزياء, التاريخ الطبيعي باللغة الإنجليزية, وذلك تلبية لحاجة الميدان لهذه النوعية من المعلمين, فضلاً عن إعداد معلم رياض الأطفال وذوي الاحتياجات الخاصة( نجيب, 2016: 58).
وتوضح الماد (8) من اللائحة الداخلية لكلية التربية جامعة طنطا  نظام الإعداد التكاملي, والذى يتم على أربع سنوات يدرس الطالب فيهم جانبين نظرى وعملى على أربع سنوات حيث تكون كل سنة مقسمة على فصلين دراسيين بواقع ثمانية فصول كل عام فصلين دراسيين, مدة كل منهما لاتقل عن خمسة عشر أسبوعاً يقضيها الطالب في كلية التربية بعد الحصول على شهادة إتمام المرحلة الثانوية, ويتطلب النظام التكاملي أن يدرس الطالب خلال السنوات الأربعة مادة تخصصه التى سوف يقوم بتدريسها سواء أكانت تخصصاً علمياً أم أدبياً, بالإضافة إلى دراسة مجموعة من المقرارات التربوية والنفسية وبعض المقرارات الثقافية وذلك بواقع 75% للمقرارات التخصصية, 25% للمقرارات التربوية والثقافية (اللائحة الداخلية لكلية التربية جامعة طنطا لمرحلة الليسانس والكالوريوس: 2010, ص9). 
أ- الجانب النظرى ويشمل: 
·  مقرارات الأكاديمية في التخصص, بهدف أن يمتلك الخريج قدرة علمية على توظيف علمه, واستخدامه الأمثل في إنتاج أفكار جديدة, ومتابعة ماهو جديد في مجال المعرفة العلمية وبخاصة في مجاله, والقدره على التفكير العلمي وفهم المنهجية العلمية, وتطبيقها في البحوث العلمية والتمتع بعقلية علمية نافذة كالاستنباط والاستنتاج والاستعداد والتحليل(عبد المعطي: 2008, 192).
وتقدم كلية التربية مجموعة من الدرجات العلمية في تخصصات معينة منها درجة الليسانس في الأداب والتربية في أحد التخصصات الآتية: 
جدول (1)
تخصصات درجة الليسانس في الأداب والتربية

	م 
	التخصص 
	م 
	التخصص 
	م 
	التخصص 
	م 
	التخصص

	1
	اللغة العربية والدراسات الإسلامية 
	3
	التاريخ 
	5
	اللغة الألمانية 
	7
	علم النفس 

	2
	اللغة الفرنسية 
	4
	اللغة الإنجليزية 
	6
	الجغرافيا 
	8
	الفلسفة والاجتماع


كما تقدم كلية التربية جامعة طنطا درجة الليسانس في الأداب والتربية للتعليم الأساسي في أحد التخصصات الآتية: 
جدول (2)
تخصصات درجة الليسانس في الأداب والتربية للتعليم الأساسي

	م 
	التخصص 
	م 
	التخصص 

	1
	اللغة العربية والدراسات الإسلامية 
	3
	اللغة الإنجليزية 

	2
	اللغة الفرنسية 
	4
	الدراسات الإجتماعية  


كما تقدم كلية التربية جامعة طنطا درجة البكالوريوس في العلوم والتربية بإحدى اللغات الآتية (لغة عربية, لغة إنجليزية, الفرنسية في إحد التخصصات التالية: 
جدول (3)
تخصصات درجة البكالوريوس في الأداب والتربية
	م 
	التخصص 
	م 
	التخصص 

	1
	الكيمياء  
	3
	الرياضيات 

	2
	الفيزياء  
	4
	العلوم البيولوجية  


كما تقدم كلية التربية جامعة طنطا درجة البكالوريوس في العلوم والتربية التعليم الأساسي في أحد التخصصات الآتية:
جدول (4)
تخصصات درجة البكالوريوس  في الأداب والتربية

	التخصص

	العلوم
	الرياضيات
	الحاسب الألي


كما تقدم كلية التربية جامعة طنطا درجة البكالوريوس في أحد التخصصات الآتية:
جدول (5)  
تخصصات درجة البكالوريوس  في الأداب والتربية

	م 
	التخصص 
	م 
	التخصص 

	1
	التعليم التجاري 
	3
	التعليم الزراعي  

	2
	التعليم الصناعي  
	4
	محو الأمية وتعليم الكبار 


كما تقدم كلية التربية جامعة طنطا درجة الليسانس في الأداب والتربية للتعليم الأساسي (تربية خاصة) في أحد التخصصات الآتية:
جدول (6)
تخصصات الليسانس في الأداب والتربية للتعليم الأساسي ( تربية خاصة )
	التخصص

	اللغة العربية والتربية الإسلامية
	اللغة الإنجليزية
	الدراسات الإجتماعية


كما تقدم كلية التربية جامعة طنطا درجة البكالوريوس في العلوم والتربية للتعليم الأساسي (تربية خاصة) في أحد التخصصات الآتية:
جدول (7) 
البكالوريوس  في العلوم والتربية للتعليم الأساسي (تربية خاصة)
	م
	التخصص
	م
	التخصص

	1
	الرياضيات
	3
	العلوم


كما تقدم كلية التربية جامعة طنطا درجة البكالوريوس في الطفولة والتربية في مجال رياض الأطفال 
· مقرارات تربوية وثقافية:
تهدف المقررات التربوية والثقافية لإمتلاك الخريج مستوى تربوياً وثقافياً مناسباً يهدف إلى تنمية قدرة الطالب المعلم على التعرف على طبيعة المتعلمين وخصائصهم ومعرفته بالمادة التخصصية, واستخدامه لمهارات التدريس الحديثة, وقدرته على حل المشكلات الصفية بحلول ملائمة ومراعاته للفروق الفردية واستخدام طرائق تدريس متنوعة واستخدام أساليب تقويم متنوعة (كنعان, 2009: 44) وإلمامه بالمعلومات التاريخية والجغرافية على المستوى العالمي والمحلي, ومعرفته بالمشكلات العالمية والمحلية, وإتقانه للغة الإنجليزية لغة العلوم والتكنولوجيا, وإتقانه لمهارات الحاسب الألي, ويشمل الإعداد الثقافي اللغة الإنجليزية والتربية والبيئية والحاسب الآلى(المرجع السابق: 45). 
وتوضح الجداول التالية طبيعة الإعداد التربوي والثقافي لطلاب كلية التربية وفقاً للنظام التكاملي 
جدول (8)
الموادر التربوية والثقافية نظام الفصلين الدراسيين  الخاصة بالفصل الدراسي الأول
	

الفرقة الأولي

	اسم المادة 
	نظرى
	تطبيقي/عملي 
	مج
	أعمال فصلية 
	شفوى 
	تحريرى 
	مج 

	مدخل إلى التربية 
	1
	2
	3
	15
	15
	70
	100

	مقرر ثقافي اختياري 

يختار الطالب مقررا واحداً من المقررات الآتية 

 الثقافة العلمية 
التربية البيئية 
التفكير الفلسفي والعلمي 
التربية الصحية 
	2
	0
	2
	20
	0
	80
	100

	اللغة العربية 
	2
	0
	2
	20
	0
	80
	100

	الفرقة الثانية

	تدريس مصغر (1)
	0
	2
	2
	30
	20
	0
	50

	الإدارة المدرسية والصفية 
	2
	0
	2
	15
	15
	70
	100

	علم نفس تربوي (1)
	1
	1
	2
	15
	0
	60
	75

	الفرقة الثالثة 

	طرق تدريس (1)
	2
	1
	3
	20
	20
	85
	125

	تكنولوجيا تعليم التخصص 
	1
	1
	2
	15
	0
	10
	75

	حاسب آلى في التخصص
	1
	1
	2
	15
	0
	60
	75

	تعليم الكبار وتطبيقاته
	1
	1
	2
	15
	0
	60
	75

	  الفرقة الرابعة 

	طرق تدريس (2)
	2
	1
	3
	20
	20
	85
	125

	صحة نفسية وإرشاد نفسي 
	2
	1
	3
	20
	20
	85
	125

	المناهج 
	2
	0
	2
	20
	0
	80
	100


المصدر: اللائحة الداخلية كلية التربية جامعة طنطا 
جدول (9) 
المواد التربوية والثقافية نظام الفصلين الدراسيين الخاصة بالفصل الدراسي الثاني
	الفرقة الأولي

	اسم المادة 
	نظرى
	تطبيقي/عملي 
	مج
	أعمال فصلية 
	شفوى 
	تحريرى 
	مج 

	التعليم ومهنة التدريس  
	2
	1
	2
	20
	20
	85
	125

	اللغة الإنجليزية  
	2
	2
	4
	25
	25
	100
	150

	علم نفس النمو  
	2
	0
	2
	15
	15
	70
	100

	الفرقة الثانية

	تدريس مصغر (2)
	0
	2
	2
	30
	20
	0
	50

	مقرر تربوى اختياري يختار الطالب مقرراً واحداً  من المقررات الآتية:
مقرر تربوي اختياري (1) 

التربية الدولية 
المدرسة والمجتمع 
مقرر تربوي اختياري (2) 

علم النفس الاجتماعي 
علم النفس المعرفي  
	1
1
	0
0
	1
1
	10
10
	0
0
	40
40
	50
50



	تكنولوجيا التعليم 
	1
	2
	3
	20
	0
	80
	100

	سيكولوجية التعلم (2)
	1
	1
	2
	10
	10
	55
	75

	الفرقة الثالثة

	سيكولوجية ذوى الاحتياجات الخاصة 
	1
	1
	2
	20
	20
	85
	125

	طرق تدريس ذوى الاحتياجات الخاصة  
	1
	1
	2
	10
	10
	55
	75

	التربية وقضايا العصر 
	2
	0
	2
	20
	0
	80
	100

	إشراف تربوي 
	1
	0
	1
	10
	0
	40
	50

	  الفرقة الرابعة 

	الفكر التربوي وتطبيقاته 
	2
	0
	2
	15
	15
	70
	100

	الفروق الفردية والقياس النفسي  
	2
	1
	3
	20
	20
	85
	125

	نظام التعليم في مصر والاتجاهات المعاصرة  
	2
	0
	2
	20
	0
	80
	100


المصدر: اللائحة الداخلية كلية التربية جامعة طنطا 
ويتميز النمط التكاملي لإعداد المعلم بأنه يهئ مناخاً تعليمياً وتربوياً ونفسياً للطالب منذ التحاقه بكليات التربية, إذ يساعده على الإنخراط في مهنة التعليم عند تخرجه، حيث يدرس الطالب المقرارات التخصصية موظفة لمهنة التعليم ومطوعة لها, ويدرس المقرارات التربوية والنفسية التى تكسبه مجموعة من المعارف النظرية, والمهارات التدريسية التى تساعده على التخطيط للتدريس والتدريس داخل حجرات الدراسة وخارجها, كما تساعده على فهم الأبعاد النفسية والتربوية للعملية التعليمية والنفسية, وتشخيص نواحي الضعف لديهم وعلاجها, ومساعدتهم على التغلب على صعوبات التعلم, هذا بالإضافة إلى التربية العملية التى توفر فترات لتدريب الطلاب على مهارات التدريس الفعلي  بالمدراس ومعايشة اليوم الدراسي بمختلف أبعاده التعليمية والتربوية والإدارية (نجيب, 2016: 60-61).
ويأخذ البعض على النظام التكاملي في إعداد المعلم  أنه لايعد المعلم في الناحية التخصصية بالمستوى المطلوب حيث يقل عدد ساعات المقرارات التخصصية عن التخصصات المناظرة بكليات العلوم والآداب مما يسبب ضعف مستوى خريجى كليات التربية في الجانب التخصصي, لكن الواقع أن هذا النقد لايقوم عليه أى دليل علمي, وأغلب ما يقال أنها مجرد أقوال مرسلة لتبرير الرغبة في إلغاء النظام التكاملي (المفتي , 2018: 52).
لكن النقد الحقيقي الذى يمكن أن يوجه إلى أن النظام التكاملي ويتطلب إصلاحاً جذرياً يتمثل في أنه ليس تكاملياً بالمعنى العلمى  للتكامل ولكنه نظام (آنى Concurrent) حيث تقدم آنياً مجموعتان منفصلتان من المواد التخصصية والمواد التربوية, وتصل فيها نسبة المواد التربوية حوالى 20% من عدد الساعات  للمواد الأكاديمية, وذلك بخلاف مادة التربية العملية, وإن كانت في حقيقتها تدريبياً على تدريس مادة التخصص (نجيب, 2016: 63).
مما سبق يتضح أن المسارين التخصصى والتربوي يسيران في خطين متوازيين لا يتلاقيان, وأصحاب الطرفين يتهم بعضهما البعض بأنه يختص بعدد من الساعات التدريسية أكثر مما ينبغي لإعداد المعلم.
2- الإعداد التتابعي: 
يهدف النظام التتابعي إلى إعداد  خريجو الكليات التخصصية الأخرى غير كليات التربية بكلية التربية بهدف دراسة المقررات التربوية للحصول على الدبلوم العام في التربية (مصطفي, مرجع سابق: 195).
وتستمر مدة الإعداد في هذا النظام عام دراسي واحد يدرس فيه الملتحقون مجموعة من المقررات التربوية وقد تتخذ تلك المرحلة شكلاً مكثفاً, فيدرس الطالب جميع المواد التربوية النظرية والتطبيقية في وقت واحد يعرف باسم الدبلوم العام في التربية  بنظام السنة الواحدة, ويجمع الطالب المعلم في النظام التتابعي بين  المقررات التربوية والنفسية التى يدرسها طالب كلية التربية, هذا بالإضافة إلى التدريب الميدانى على التدريس – التربية العملية -, حيث يقضى الطالب الفصل الدراسي الأول بجانب الدراسة النظرية في التدريب على التدريس بالمدارس الإعدادية فيبدأ بدروس المشاهدة والنقد ثم بالتدريس الفعلي, أما الفصل الدراسي الثاني, فيتدرب الطالب على التدريس بنفس التتابع في المدارس الثانوية, هذا علاوة على أسبوعين في الفصل الدراسي الثاني يتدرب فيها تدريباً متصلاً على التدريس الفعلي, داخل حجرات الدراسة, يحصل الطالب بعد تخرجه على دبلوم عام في التربية, تؤهله تربوياً لممارسة مهنة التدريس(سعفان, محمد أحمد؛ طه, سعيد, 2002: 167).
إن نظام إعداد المعلم في ظل النمط التتابعي, يزود المتعلم بخلفية معرفية ومهارية بحصيلة تربوية ونفسية في مجال التخصص تؤهله للتدريس, هذا علاوة على الإعداد في مادة التخصص لمدة أربع سنوات في الكليات الجامعية مما يجعل مستواه في التخصص أفضل من المعلمين الذين أعدو في ظل النظام التكاملي,  كما يتيح فرصة للمعلمين خريجى الكليات الأخرى لتعديل مسارهم للاستفادة من خبراتهم في مجالات الدراسات والبحوث التربوية, حيث إن المقرارات التخصصية التى درسها الطالب بالكليات الجامعية قبل إلتحاقه بالدبلوم العام لم تكن موظفة لخدمة مهنة التدريس, ولم يكن هدفها موجهًا نحو إعداد المعلم, ولكنها كانت موظفة لخدمة مهن أخرى, ولأهداف مختلفة, وعلاوة على ذلك لم يهئ الطالب الملتحق بالدبلوم العام نفسياً وتربوياً بقدر كافٍ لممارسة مهنة التدريس بالمقارنة بطالب كلية التربية حيث تتم هذه التهيئة له خلال أربع سنوات( المرجع السابق, 168). ويمكن وصف برنامج إعداد المعلم بكلية التربية جامعة طنطا وفق النظام التتابعي كما بالجدول التالي: 
جدول (10)
 يبين توزيع مقررات وساعات ودرجات الدبلوم العام
	م


	المقرر
	نظام التفرغ
	نظام غير المتفرغ

	
	
	عدد الساعات أسبوعيا
	النهاية العظمى
	الجزء الأول
	الجزء الثاني

	
	
	
	
	عدد الساعات أسبوعيا
	النهاية العظمى
	عدد الساعات أسبوعيا
	النهاية العظمى

	1
	أصول
	2+2

مناقشة
	150
	1+1

مناقشة
	
	1+1

مناقشة
	150

	2
	التربية التربية ومشكلات المجتمع
	1
	50
	1
	50
	
	

	3
	تربية مقارنة
	2
	100
	
	
	2
	100

	4
	تاريخ التربية والتعلم
	2
	100
	2
	100
	
	

	5
	مناهج
	2
	100
	-
	-
	2
	100

	6
	وسائل تعليمية
	1+ 1 معمل
	75
	1+ 1 معمل
	75
	
	

	7
	تدريس مادة التخصص
	4
	200
	2
	
	2
	200

	8
	علم نفس تعليمي
	2+ 2 معمل
	150
	1+ 1 معمل
	
	1+ 1 معمل
	150

	9
	قياس وتقويم
	1
	50
	
	
	1
	50

	10
	علم نفس النمو
	2
	100
	2
	100
	
	

	11
	صحة نفسية وتوجيه وإرشاد نفسي واجتماعي
	2
	100
	
	
	2
	100

	12
	تدريب طلابي
	4
	100
	2
	-
	2
	100

	المجموع
	30
	1275
	15
	325
	15
	950


المصدر: دليل طلاب الدراسات العليا كلية التربية جامعة طنطا دبلومات– ماجستير– دكتوراه 2015/ 2016
وهناك عدد من السلبيات التى تشوب النظام التتابعي من أهمها:  البعد عن المطالب الحقيقية للمعلم, وعدم جدية الكثير من الملتحقين به, حيث ينظرون للدبلوم على أنه شغل وقت الفراغ, لحين البحث عن وظيفة مرتبطة بالتخصص, وذلك من خلال مقارنة عدد المقيدين وعدد الممتحنين, ونسب النجاح, لاتتيح الدراسة التتابعية فرصاً للتعرف والتمكن من المواد التى قد يقومون بتدريسها, في مراحل ماقبل الجامعة, وتظل معلوماتهم عنها بنفس القدر والمستوى الذى كانوا عليه عندما كانوا تلاميذ في المراحل الإعدادية والثانوية, كما لايشعر طالب النظام التتابعي بالإنتماء إلى مهنة  التدريس من خلال عام دراسي واحد, حيث يصعب عليه تكوين وجدانيات واتجاهات إيجابية نحو مهنة التعلم مع تعدد الروافد جامعات وكليات وأقسام مختلفة, يصعب التجانس الفكري, والتوجيه المهني( غنيمة, 1996: 195).
3- التوجهات الحديثة في مجال إعداد المعلم:
لقد تعددت الأساليب والتوجهات في إعداد المعلم, فبعضها يركز على الجوانب المعرفية, ويتعمق فيها, وربما يكون ذلك أحياناً على حساب الجوانب المهارية والأدائية, والبعض الآخر يكثف الجرعات التربوية بشكل لايمكنه من الإعداد المعرفي للمعلم بالشكل الذى يجعله قادراً على إثراء مادته والإحاطة الكاملة بها, ولهذا فقد ظهرت توجهات حديثة وتجارب متعددة استثمرت التقدم التقني وتطور استراتيجيات التدريس لطرح برامج جديدة في إعداد المعلمFeuer, M. J., Floden, R. E., Chudowsky, N., & Ahn, J. ,2013) ).
وقد برزت في عصرنا الحاضر بعض التوجهات الحديثة في مجال إعداد المعلم تؤكد على ضرورة مجاراة العصر بتطوراته العلمية والتربوية والتقنية, ومواكبة تطور المناهج الدراسية, ووضع نسب محددة لمتطلبات إعداد المعلم, مثل الإعداد: العام, والتخصصي, والتربوي, والتربية العملية, والتدريب أثناء الخدمة, كما تفرض التطورات المتلاحقة والسريعة على الساحة التقنية, أن يتعرف المعلم كيفية التعامل مع تقنيات التعليم الحديثة واستخدامها بفاعلية أثناء تنفيذ الدروس, واتضح من خلال استعراض الاتجاهات الحديثة في إعداد المعلم التأكيد على ربط مؤسسات إعداد المعلم بالمدرسة, وأنها المنطلق الأساس الذى يفترض أن يتم من خلاله تدريب المعلم وتأهيله المعرفي والمهاري والأدائي, فلا يمكن أن يعد المعلم بعيداً عن الطلاب, والمناهج, وتقنيات التعليم المطبقة, والأساليب التقويمية  والإدارية داخل المدرسة (Singh, J. D. 2016).
ويمكن توظيف التكنولوجيا في برامج إعداد المعلم من خلال تقديم المقررات بما في ذلك الفيديو والصوتيات على شكل مواد على الإنترنت كما يمكن إدارة حلقات النقاش والواجبات المنزلية من خلال مجموعات النقاش عن طريق برامج الإتصال المباشر والبريد الإلكترونى, ويتطلب توظيف التكنولوجيا في برامج إعداد المعلم عدد من المتطلبات والتى توافرت في عدد من الدول الأجنبية ذات الخبرة في مجال إعداد المعلم.
ويمكن تحقيق ذلك من خلال ما يلي (Korucu-Kis, S., & Ozmen, K. S, 2018:31.‏).
1) الاستعانة بالمتخصصين في التكنولوجيا والبرمجيات ومصممى البرامج لتنفيذ المادة العلمية بصورة جذابة وأكاديمية ونقلها على مواقع خاصة في الشبكة العالمية العنكبوتية.
2) وجود بنية تحتية تكنولوجية لاستخدام مختلف وسائط التعلم مثل شبكات الاتصالات المتقدمة وشبكات البث الإذاعي والمرئي وغيرها في التجهيزات التكنولوجية.
3) تنمية مهارات استخدام التكنولوجيا والبرمجيات المستخدمة في التعامل مع المادة العلمية المقروءة والمسموعة في كل من الطالب المعلم وعضو هيئة التدريس.
ولتحقيق الاستفادة القصوى من توظيف التقنية والتعليم الإلكترونى يتطلب ذلك أن تضع برامج إعداد المعلم في عين الاعتبار ضرورة تدريب المعلمين في النواحى التاليةGulevska, V., & Atanasoska, T:2015).):
1) استخدام الوسائط التكنولوجية.
2) استخدام شبكات الإنترنت بفاعلية.
3) إعداد وتصميم المواقع وتحميلها على الشبكة.
ومن أهم ما يجب على برامج الإعداد الاهتمام به الاهتمام بالبعد الأخلاقي والوجداني للمعلم, حيث يجب أن تتضمن برامج الإعداد ضمن مقرراتها الدراسية موضوعات تسعى لتنمية القيم الدينية والاجتماعية والاتجاهات الإيجابية للطلبة المعلمين كما فعلت انجلترا, ألمانيا, الولايات المتحدة الأمريكية مؤخراً, وتصميم المناهج  والبرامج والأنشطة التى تنمى المحافظة على أخلاقيات مهنة التعليم وتقاليدها والاعتزاز بالإنتماء لهاGulevska, V., & Atanasoska, T:2015)):
كما يجب على برامج الإعداد مواكبة النمو المعرفي المتسارع لذا يجب مراجعة دورية للمقررات والمناهج الدراسية ومراجعة الخطط التدريسية في كل قسم من أقسام الجامعة مرة على الأقل كل عامين دراسيين, وتطوير تلك المقررات بمايضمن مواكبة المستجدات العلمية, بحيث تكون هذه الخطط مرنة, وقابلة للتطوير, وليست جامدة, فما كان يصلح للتدريس قبل خمس سنوات, لايمكن أن يظل صالحاً إلى مالا نهاية, ومن هنا تأتى ضرورة مراجعة الخطط التدريسية, وملاءمتها مع التطورات العلمية الحاصلة عالميا, وعربيا, ومحلياً(Lin, T. C., Hsu, Y. S., & Cheng, Y. J.:2011: 100-112.‏).
كما تتجه كثير من الجامعات العالمية بتبنى مبدأ المشاركة المجتمعية في وضع وتنفيذ برامج إعداد المعلم, حيث تهتم هذه الجهات بإشراك جهات من داخل المدرسة وأولياء الأمور, وإدارة المدرسة, في وضع خطط برامج إعداد المعلم, حيث أصبحت هذه الجهات خاصة أولياء الأمور عنصر حيويا في بناء برامج إعداد المعلم وتصميمها, ويرجع الاتجاه المطالب بضرورة تبنى مبدأ المشاركة في برامج عداد المعلم إلى أهمية هذه الجهات وإدراكهم لاحتياجات الطلبة والمجتمع الخارجي (شرف؛ حسن: مرجع سابق, 34). ولقد اهتمت بعض الدول المتقدمة في وضع معايير اعتمادية يستفاد منها إجمالاً في تحديد المتطلبات الفنية لإعداد المعلم, منها ما وضعته الهيئة الوطنية للمعايير المهنية للتدريس في الولايات المتحدة الأمريكية 
)NBPTS (National Board for Professional Teaching Standards

ومن المعايير المهنية للتدريس( الحامد, 2014: 198): الاهتمام بالمعرفة المهنية, الاهتمام بطرق التدريس المناسبة, إدارة الفصل, التعليم من خلال الخبرة, الاحساس بالإنتماء, ومنها المعايير المحددة لإعداد المعلم في ولاية متشجن في الولايات المتحدة الأمريكية, وهي: المعرفة التامة بمادة التخصص, فهم بيئة التلاميذ, معرفة كيفية مواجهة الصعوبات(حل المشكلات), معرفة طرائق التدريس, وفى الاتجاه نفسه حددت ولاية(كاليفورنيا) معايير لمهنة التعليم منها: إدارة جميع الطلاب في التعليم, وتوفير بيئة فاعلة للتعليم, زتنظيم المادة التعليمية, وتخطيط الخبرات التعليمية, وتقويم التحصيل الدراسي, ونمو المعلم مهنياً وتربوياً.
وقد حددت اللجنة الوظنية لتقويم أداء المعلمين في كاليفورنيا المتطلبات الأساسية التى تحتاج إليها مهارت التدريس في الآتي ( الحامد, 2014: 190):
1) سعة الثقافة في المجالات العقلية والعلوم واللغات.
2) إحاطة المعلم بالمواد المراد تدريسها, ومعرفة المناهج وكيفية تنظيمها.
3) معرفته بالمهارات المطوب منه تطويرها, والوسائل التى تساعده في أداء المهمة.
4) معرفته بأساليب تقويم الطلاب, والتأكد من تطور نموهم, وقابليتهم للتعلم, واستعدادهم لتوظيف ما تعلموه لصالحهم.
5) معرفته بطرائق التدريس العامة والخاصة بمادته, ومهارات التدريس التى تلائم الطلاب باختلاف فئاتهم.
ثانياً: الطريقة والإجراءات:
1- منهج البحث:
استخدمت الباحثتان المنهج الوصفي المسحي؛ لملائمته أغراض البحث.
2- مجتمع وعينة البحث
تكون مجتمع البحث من طلاب الفرقة الرابعة بكلية التربية جامعة طنطا، بلإضافة إلى طلاب الدبلوم العام بنفس الكلية، والذين بلغ عددهم (3446)،(1600) على الترتيب.
واختيرت عينة عشوائية نسبية من مجتمع الدراسة بلغ قوامها(605) طالبًا وذلك بناء على تطبيق معادلة استيفن ثامبسون (Krejcie, 1970: 607-610) في اختيار حجم العينة من مجتمعات الأصل حيث يمكن سحب عينة عشوائية ممثلة لهذا المجتمع بحيث "لا يقل عدد المفردات المسحوبة عن(385) فردًا بنسبة ثقة(0.95) وبمعنوية(.05)"، عندما يكون مجتمع الأصل (5046) فردًا. ويمكن توزيع عينة البحث على متغيرات البحث كما بالجداول الآتية:
	جدول (11)
يوضح توزيع أفراد العينة حسب (المؤهل)
المؤهل
التكرار
النسبة المئوية

تربوي
409

%67.6

غير تربوي
196

%32.4

المجموع
605

%100

يتضح من الجدول (11) أن أعلى نسبة من إجمالي العينة من المعلمين والمعلمات حسب المؤهل هي نسبة تربوي ثم نسبة غير تربوي حيث بلغت النسب على الترتيب، (%67.6)، (%32.4).
	جدول (12)
يوضح توزيع أفراد العينة حسب (النوع)
النوع
التكرار
النسبة المئوية

ذكور
171

%28.3

إناث
434

%71.7
المجموع
605

%100

يتضح من الجدول(12) أن أعلى نسبة من إجمالي العينة من المعلمين والمعلمات حسب النوع هي نسبة الإناث ثم نسبة الذكور حيث بلغت النسب على الترتيب، (%71.7)،(%28.3).


	2.8


	دكتوراه
	8

	%1.3


	المجموع
	605

	%100



	يتضح من الجدول (13) أن أعلى نسبة من إجمالي العينة من المعلمين والمعلمات حسب أعلى مؤهل هي نسبة ليسانس أو بكالوريوس ثم نسبة ماجستير، وفي المرتبة الأخيرة نسبة دكتوراه حيث بلغت النسب على الترتيب، (%95.9)، (%2.8)، (%1.3).
	جدول (14)
يوضح توزيع أفراد العينة حسب (الخبرة)
الخبرة
التكرار
النسبة المئوية

أقل من 3 سنوات
496

%82

من 3 إلى 6 سنوات
65

%10.7

من 6 إلى 9 سنوات
19

%3.1

أكثر من 9 سنوات
25

%4.1

المجموع
605

%100

يتضح من الجدول(14) أن أعلى نسبة من إجمالي العينة من المعلمين والمعلمات حسب الخبرة هي نسبة أقل من3سنوات ثم نسبة من3إلى6 سنوات ثم نسبة أكثر من9سنوات، وفي المرتبة الأخيرة نسبة من  6 إلى9سنوات حيث بلغت النسب على الترتيب، (%82)، (%10.7)، (%4.1)، (%3.1).

	جدول (15)
يوضح توزيع أفراد العينة حسب (المرحلة الدراسية)
المرحلة الدراسية
التكرار
النسبة المئوية

رياض الأطفال
17

%2.8

المرحلة الابتدائية
146

%24.1

المرحلة الإعدادية
346

%57.2

المرحلة الثانوية
96

%15.9

المجموع
605

%100

يتضح من الجدول(15)أن أعلى نسبة من إجمالي العينة من المعلمين والمعلمات حسب المرحلة الدراسية هي نسبة المرحلة الإعدادية ثم نسبة المرحلة الابتدائية ثم نسبة المرحلة الثانوية، وفي المرتبة الأخيرة نسبة رياض الأطفال حيث بلغت النسب على الترتيب،(%57.2)،(%24.1)، (%15.9)،(%2.8).

	جدول (16)
يوضح توزيع أفراد العينة حسب (الوظيفة)
الوظيفة
التكرار

النسبة المئوية

طالب معلم
409

%67.6

معلم مساعد
112

%18.5

معلم
42

%6.9

معلم أول
29

%4.8

معلم خبير
13

%2.1

المجموع
605

%100

يتضح من الجدول(16)أن أعلى نسبة من إجمالي العينة من المعلمين والمعلمات حسب الوظيفة هي نسبة طالب معلم ثم نسبة معلم مساعد ثم نسبة معلم ثم نسبة معلم أول،وفي المرتبة الأخيرة نسبة معلم خبير حيث بلغت النسب على الترتيب، (%67.6)،(%18.5)، (%6.9)، (%4.8)، (%2.1).


أداة البحث:
اعتمد البحث في بناء الاستبانة على دراسة دراسة السهيلي ( 2018), ودراسة شعيشع (2009م), ودراسة عطية (2006), ودراسة تشو وآخرون (Chou et al., 2018)، وفي ضوء ما جاء في الأدبيات التربوية المتعلقة بمجال البحث والاستعانة بآراء المحكمين، تكونت الاستبانة من (91) عبارة حيث اشتمل الشق الأول من الاستبانة على عنوان البحث وهدفه واشتمل أيضًا على بيانات أولية عن المبحوثين من الطلاب المعلمين شملت متغيرات البحث؛ الوظيفة,  النوع,  المؤهل التربوي, أعلى مؤهل,الخبرة, المرحلة الدراسية التى يقوم بالتدريس لها.
أما الشق الثاني من الاستبانة  فقد قسم إلى ثلاثة أقسام:محاور الاستبانة وعناصرها وعبارات كل عنصر، على النحو الآتي: 
المحور الأول: معايير  برامج الإعداد التتابعى والتكاملى للمعلم بكلية التربية جامعة طنطا وتضمن (4) عناصر بإجمالي (69)عبارة على النحو التالي:
- العنصر الأول: الإعداد الأكاديمى وتتضمن العبارات العبارات(1-17).
- العنصر الثاني: الإعداد الثقافي وتتضمن العبارات (18-30).
 - العنصر الثالث: الإعداد التربوي وتتضمن العبارات (31-54).
- العنصر الرابع: التربية العملية وتتضمن العبارات من (55- 69).
المحور الثاني: متطلبات تطوير برامج الإعداد التتابعى والتكاملى بكلية التربية, يتضمن العبارات من ( 70- 91). 
تقنين أداة البحث (الاستبانة)
1- صدق أداة البحث(الاستبانة):

1. الصدق الظاهري:
وقد تم حساب صدق الاستبانة في البداية باستخدام الصدق الظاهري Face Validityمن خلال عرضها على مجموعة من المحكمين(
) ذوى الاختصاص والخبرة للقيام بتحكيمها، وذلك بعد أن يطلع هؤلاء المحكمون على عنوان الدراسة، وتساؤلاتها، وأهدافها لإبداء آرائهم وملاحظاتهم حول كل استبانة وفقراتها من حيث مدى ملائمة الفقرات لموضوع الدراسة، وصدقها في الكشف عن المعلومات المستهدفة للدراسة، وكذلك من حيث ترابط كل فقرة بالمحور التي تندرج تحته، ومدى وضوح الفقرة وسلامة صياغتها؛ وذلك بتعديل الفقرات أو حذف غير المناسب منها أو إضافة ما يرونه مناسبًا من فقرات، بالإضافة إلى النظر في تدرج كل استبانة، وغير ذلك مما يراه الخبراء مناسبًا(
).
2. الصدق الذاتي:
يمكن حساب الصدق الذاتي باستخدام حساب معامل ارتباط بيرسون بين محاور الاستبانة ومجموع محاورها، وكانت درجة الصدق الذاتي كما بالجدول التالى:
جدول (17)
يوضح الجذر التربيعي لمعامل ارتباط بيرسون بين إجمالي محاور الاستبانة ومجموعها
	المحور
	الاستبانة مجملة

	المحور الأول
	.792**

	المحور الثاني
	-.345**


** تعني أن قيمة معامل الارتباط دالة عند.01
يتضح من الجدول (17):
· ارتبط المحور الأول من  الاستبانة ارتباطا طرديًا قويًا مع مجموعها، حيث بلغ معامل ارتباط بيرسون بينهما (.792**) وهي قيمة ارتباط طردي قوي، ودالة عند مستوى دلالة (.01)، مما يؤكد ارتباط المحور بالاستبانة ككل ويحقق جزء من هدفها العام.
· ارتبط المحور الثاني مع إجمالي الاستبانة ارتباطا عكسيا متوسطا، حيث بلغ معامل ارتباط بيرسون بينهما (-.345**) وهي قيمة ارتباط عكسي متوسط، ودالة عند مستوى دلالة (.01)، مما يؤكد ارتباط المحور الثاني بالاستبانة ككل ويحقق جزء من هدفها العام.
وبذلك يتضح من الجدول (17) أن قيم معامل الارتباط لمحوري الاستبانة مقبولة ودالة عند مستوى (.01) مما يؤكد على الصدق العالي للاستبانة وبنودها.
2- الثبات:

يمكن حساب الثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ، وكانت درجة الثبات كما بالجدول التالي:

جدول (18)
يبين ثبات الاستبانة عن طريق معامل ألفا كرونباخ (ن=605)
	المحور
	عدد العبارات
	معامل  الثبات
	درجة الثبات

	المحور الأول
	البعد الأكاديمي
	17
	.941
	مرتفعة

	
	البعد الثقافي
	13
	.935
	مرتفعة

	
	البعد التربوي
	24
	.951
	مرتفعة

	
	البعد العملي
	15
	.939
	مرتفعة

	المحور الثاني
	23
	.955
	مرتفعة

	الإجمالي
	92
	.984
	مرتفعة


يتضح من الجدول (18) أن درجة ثبات مجموع الاستبانة ككل كبيرة (.984)، حيث تقترب هذه القيمة من الواحد الصحيح وهى درجة ثبات عالية ومقبولة إحصائيًا، ولذلك جاءت درجة الثبات للاستبانة عالية.
ويمكن أن يفيد ذلك في:
· صلاحية الاستبانة فيما وضعت لقياسه.
· إمكانية ثبات النتائج التي يمكن أن يسفر عنها البحث الحالي، وقد يكون ذلك مؤشرًا جيدًا لتعميم نتائجه.
· إمكانية تعرف آراء المعلمين والمعلمات حول المعايير التي تقدمها برامج  إعداد المعلم بكلية التربية جامعة طنطا, وبيان مقترحاتهم حول أهم  المتطلبات اللازمة لتطوير برامج الإعداد وآليات تنفيذها.
أساليب المعالجة الإحصائية:
بعد تطبيق الاستبانة وتجميعها، تم تفريغها في جداول لحصر التكرارات ولمعالجة بياناتها إحصائيًا من خلال برنامج الحزم الإحصائية (SPSS) Statistical Package for Social Sciences الإصدار الاثنين وعشرون. وقد استخدمت الباحثتان مجموعة من الأساليب الإحصائية التي تستهدف القيام بعملية التحليل الوصفي والاستدلالي لعبارات الاستبانة، وهي: معامل ارتباط بيرسون، ومعامل الفا كرونباخ، والنسب المئوية في حساب التكرارات، والوزن النسبي واختبار التاء لعينتين مستقلتين (t – test Independent Simple)، واختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه (One Way ANOVA).

تصحيح الاستبانة:
تعطى الاستجابة (مرتفعة) الدرجة (3)، والاستجابة (متوسطة) تعطي الدرجة (2)، والاستجابة (ضعيفة) تعطي الدرجة(1)، وعكس تلك الدرجات في حالة العبارات السلبية، حيث، تعطى الاستجابة (مرتفعة) الدرجة(1)، والاستجابة (متوسطة) تعطي الدرجة (2)، والاستجابة (ضعيفة) تعطي الدرجة (3)، وبضرب هذه الدرجات في التكرار المقابل لكل استجابة، وجمعها، وقسمتها على إجمالي أفراد العينة، يعطي ما يسمى بـ(الوسط المرجح)، الذي يعبر عن الوزن النسبي لكل عبارة على حدة كما يلي:
	التقدير الرقمي لكل عبارة  =
	(3 × تكرار مرتفعة) + (2 × تكرار متوسطة) + (1 × تكرار ضعيفة)

		عدد  أفراد العينة


	

	


وقد تحدد مستوى التطابق لدى عينة الدراسة (تقدير طول الفترة التي يمكن من خلالها الحكم على التوفر والأهمية من حيث كونها مرتفعة، أم متوسطة، أم ضعيفة من خلال العلاقة التالية(1):

	مستوى التطابق =
	ن  -  1

	
	ن


حيث تشير (ن) إلى عدد الاستجابات وتساوى (3) ويوضح الجدول التالي مستوى ومدى تطابق العبارة لدى عينة الدراسة لكل استجابة من استجابات الاستبانة:

جدول (19)

يوضح مستوى الأهمية لدى عينة الدراسة
	مستوى التطابق
	المدى

	ضعيفة
	من 1وحتى (1 + 0.66) أي 1.66 تقريباً

	متوسطة
	من 1.67وحتى (1.67 + 0.66) أي 2.33 تقريباً

	مرتفعة
	من 2.34وحتى (2.34 + 0.66) أي 3 تقريباً


نتائج الدراسة الميدانية وتفسيرها:
1- النتائج الخاصة بترتيب محاور الاستبانة من حيث متوسط الأوزان النسبية لكل محور ونسبة الأهمية عليه:
 والجدول التالي يوضح استجابات أفراد العينة على المحاور مجملة:

جدول (20)

يوضح استجابات أفراد العينة لمجموع محوري الاستبانة من حيث تعرف آراء المعلمين والمعلمات حول المعايير التي تقدمها برامج  إعداد المعلم بكلية التربية جامعة طنطا, وبيان مقترحاتهم حول أهم  المتطلبات اللازمة لتطوير برامج الإعداد وآليات تنفيذها (ن=605).
	م
	المحور
	متوسط الأوزان النسبية لعبارات المحور
	النسبة المئوية لدرجة الأهمية على المحور
	ترتيب المحور على حسب متوسط الأوزان النسبية لعبارات المحور
	درجة الأهمية على كل محور من محاور الاستبانة ومجموعها

	1
	الأول
	1.762
	58.73
	
	متوسطة

	2
	الثاني
	2.883
	96.08
	
	كبيرة

	إجمالي الاستبانة
	2.042
	68.07
	متوسطة


ويتضح من الجدول (20) أن درجة التطابق لمحوري الاستبانة جاءت للمحور الأول متوسطة، والمحور الثاني كبيرة، أن ترتيب محوري الاستبانة كالتالي؛ المحور الثاني الخاص بمتطلبات تطوير برامج الإعداد التكاملي والتتابعي بكلية التربية، ثم المحور الأول الخاص بواقع الإعداد التكاملي والتتابعي للمعلم، حيث تراوحت متوسط الأوزان النسبية لعبارات المحورين بين (1.762)، (2.883).
ويمكن تفسير ذلك في ضوء عدم وعى أفراد العينة بمعايير الإعداد التكاملي والتتابعي, فالطلاب الملتحقين بكلية التربية والمستهدفين من الإعداد التكاملي لايمكلمون الخبرات الكافية للوقوف على المعايير الحاكمة لعملية الإعداد, ولايهتمون بمتطلبات تطوير البرامج, فهم لايملكون الأدوات التى تؤهلهم لذلك, بينما الطالب المعلم المستهدف من الإعداد التتابعي لايمتلك الكثير منهم الجدية التى تمكنه من السعى الحثيث نحو المعرفة والوعي بمتطلبات ومعايير الإعداد الجيد, حيث ينظرون للدبلوم على أنه شغل وقت الفراغ, لحين البحث عن وظيفة مرتبطة بالتخصص  وتتفق تلك النتيجة مع نتيجة دراسة محمد وآخرين (2014), ودراسة الخيبري (2016), ودراشة الشمرى (2014), ودراسة عطية (2006).
· النتائج الخاصة بترتيب عبارات المحور الأول الخاص بواقع الإعداد التكاملي والتتابعي للمعلم حسب أوزانها النسبية:
· البعد الأول: الإعداد الأكاديمي:
جدول (21)
درجة ومستوى التحقق على البعد الأول الخاص بالإعداد الأكاديمي من وجهة نظر أفراد العينة (ن=605)
	م
	العبارة
	درجة التحقق
	الوزن النسبي
	الانحراف المعياري
	ترتيب العبارات وفق الوزن النسبي

	
	
	مرتفعة
	متوسطة
	ضعيفة
	
	
	

	
	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	

	1
	يفهم  التخصص من حيث نظرياته ومفاهيمه وتطوره وتقنياته
	158
	26.10%
	227
	37.50%
	220
	36.40%
	1.8975
	.78442
	7

	2
	يتزويد  بالمهارات التى تؤهله للبحث في التخصص
	199
	32.90%
	191
	31.60%
	215
	35.50%
	1.9736
	.82748
	4

	3
	يتزويد  بالكفايات التى تؤهله للبحث في التخصص
	101
	16.70%
	90
	14.90%
	414
	68.40%
	1.4826
	.76456
	17

	4
	يطلع على مستجدات ومستحدثات التخصص
	175
	28.90%
	160
	26.40%
	270
	44.60%
	1.8430
	.84383
	10

	5
	يستوعب مادة التخصص
	111
	18.30%
	157
	26.00%
	337
	55.70%
	1.6264
	.77585
	15

	6
	يلم بفلسفة التخصص الذي يحمل خلفيته
	100
	16.50%
	183
	30.20%
	322
	53.20%
	1.6331
	.75087
	14

	7
	يتقن مادة التخصص وامتلاك ناصيتها
	158
	26.10%
	214
	35.40%
	233
	38.50%
	1.8760
	.79496
	9

	8
	يدرك البنية الداخلية لمادة التخصص
	112
	18.50%
	149
	24.60%
	344
	56.90%
	1.6165
	.77953
	16

	9
	يستخدم الطالب المعلم التخصص في خدمة المجتمع
	192
	31.70%
	177
	29.30%
	236
	39.00%
	1.9273
	.83864
	5

	10
	يلم  بالاتجاهات الحديثة في التخصص
	132
	21.80%
	285
	47.10%
	188
	31.10%
	1.9074
	.72196
	6

	11
	يستخدم التطبيقات التكنولوجية في التخصص
	178
	29.40%
	291
	48.10%
	136
	22.50%
	2.0694
	.71766
	2

	12
	يربط مادة التخصص بحاجات وميول التلاميذ
	121
	20.00%
	217
	35.90%
	267
	44.10%
	1.7587
	.76423
	13

	13
	يمتلك المراجع الخاصة بالتخصص
	108
	17.90%
	281
	46.40%
	216
	35.70%
	1.8215
	.71028
	11

	14
	يتمكن من استخدام الوسائط المتعددة في مجال التخصص
	161
	26.60%
	209
	34.50%
	235
	38.80%
	1.8777
	.80040
	8

	15
	يلم  بالأدوات المستخدمة في تخصصه
	101
	16.70%
	286
	47.30%
	218
	36.00%
	1.8066
	.70049
	12

	16
	يربط المعرفة بالنظريات الخاصة بالتخصص
	162
	26.80%
	306
	50.60%
	137
	22.60%
	2.0413
	.70237
	3

	17
	يستخدم التجريب العملى في مجال التخصص
	167
	27.60%
	320
	52.90%
	118
	19.50%
	2.0810
	.68212
	1


يتضح من الجدول (21) أن أكثر العبارات تحققا من وجهة نظر عينة الدراسة العبارات (17)، (11)، (16)، (2)، حيث وقعت هذه العبارات في نطاق التحقق بدرجة متوسطة، وذلك حسب ترتيب الوزن النسبي والواقعة في الإرباعي الأعلى من عبارات البعد وتشير تلك العبارات على الترتيب إلى:

· يستخدم التجريب العملى في مجال التخصص، بوزن نسبي(2.0810) متوسط
· يستخدم التطبيقات التكنولوجية في التخصص، بوزن نسبي(2.0694) متوسط
· يربط المعرفة بالنظريات الخاصة بالتخصص، بوزن نسبي(2.0413) متوسط
· يتزويد  بالمهارات التى تؤهله للبحث في التخصص، بوزن نسبي(1.9736) متوسط
ويمكن تفسير تلك النتيجة في ضوء أن مهنة التدريس مهنة تكتسب خبراتها من خلال التعامل المباشر مع التلاميذ, فلا يمكن أن يتعرف المعلم على مشكلات العملية التعليمية وإدارة الفصل دون إستخدام التجريب العملي, كما لايمكن معالجة الفروق الفردية بيم الطلاب دون التعرض للمواقف العلمية التى تفيد ذلك ثم يتبع الطالب المعلم الطرق المختلفة لحلها, وهذا لن يأتى لا بالتجربة العملية.كما يمكن تفسير تلك النتيجة في ضوء أهمية التطبيقات التكنولوجية في متابعة مستجدات التخصص, وإيصال المادة العلمية إلى المتعلم بسهولة ويسر, وتحقيق أكبر إفادة منها لخدمة العملية التعليمية.كما تعزى النتيجة السابقة إلى  وعى الطالب المعلم بأهمية المعرفة وأهمية ربطها بالنظريات الخاصة التى تحقق أكبر إفادة من العلم للتلميذ, فعندما ترتبط المعرفة بالنظرية تؤكد الحقائق ويسهل تفسيرها, كما تعزى ذات النتيجة إلى وعى الطالب المعلم بأهمية المهارات التى يستخدمها في التدريس فبدونها لايمكن متابعة كل ما هو جديد في التخصص, وتتفق تلك النتيجة مع دراسة دراسة عايل؛ وعويد ) 2003), ودراسة (Pryor et al., 2012), و دراسة (Hamar, 2013), و دراسة (Roy, 2015), 
كما يتضح من الجدول (21) أن أقل العبارات تحققًا من وجهة نظر عينة الدراسة العبارات (3)، (8)، (5)، (6)، حيث وقعت هذه العبارات في نطاق التحقق بدرجة ضعيفة، وذلك حسب ترتيب الوزن النسبي والواقعة في الإرباعي الأدنى من عبارات البعد وتشير تلك العبارات على الترتيب إلى:
· يتزويد بالكفايات التى تؤهله للبحث في التخصص، بوزن نسبي(1.4826) ضعيف
· يدرك البنية الداخلية لمادة التخصص، بوزن نسبي(1.6165) ضعيف
· يستوعب مادة التخصص، بوزن نسبي(1.6264) ضعيف
· يلم بفلسفة التخصص الذي يحمل خلفيته، بوزن نسبي(1.6331) ضعيف
وتعزى تلك النتيجة إلى الطابع النظرى لمعظم المواد التعليمية التى تقدم من خلال النظامين التكاملي والتتابعي, فالطابع النظرى لايمكن الطالب المعلم من استيعاب مادة التخصص بكفاءة عالية, كما لاتمكنه من إكتساب الكفايات اللازمة للبحث عن المعلومات المتجددة في التخصص, ولاتمكنه من ربط المفاهيم والنظريات, والمعارف بالحقائق والمفاهيم الخاصة بالتخصص,, كما تعزى ذات النتيجة إلى قلة عدد ساعات التدريب العملي التى تمكن الطالب المعلم من استيعاب مادة التخصص نتيجة تطبيق ما تعلمه في الإطار النظرى بصورة تطبيقية عملية,كما تعزى ذات النتيجة إلى قصور في برامج إعداد المعلم في مجال ترتيب وتنسيق المعرفة إلى أن المعلم,لايستطيع أن يستفيد منها في تحديد الأهداف السلوكية الإجرائية كما لا تستطيع تلك البرامج تنمية كافة المجالات المعرفية والوجدانية والسلوكية, كما لاتستطيع تلك البرامج أن تعالج بشكل علمي كيف يحلل المعلم محتوى الدرس إلى مكوناته الأساسية. وتتفق تلك النتيجة مع دراسة دراشة الشمرى (2014), ودراسة أبو غزلة (2010), ودراسة عطية (2006), ودراسة (Biehn & Rice, 2016), ودراسة (Leon, 2015)
· البعد الثاني: الإعداد الثقافي

جدول (22)
درجة ومستوى التحقق على البعد الثاني الخاص بالإعداد الثقافي من وجهة نظر أفراد العينة (ن=605)
	م
	العبارة
	درجة التحقق
	الوزن النسبي
	الانحراف المعياري
	ترتيب العبارات وفق الوزن النسبي

	
	
	مرتفعة
	متوسطة
	ضعيفة
	
	
	

	
	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	

	1
	يلم بأهم الأفكار العقائدية المختلفة
	177
	29.30%
	240
	39.70%
	188
	31.10%
	1.9818
	.77716
	4

	2
	يلتزم  بأخلاقيات مهنة التعليم
	237
	39.20%
	217
	35.90%
	151
	25.00%
	2.1421
	.78876
	1

	3
	يلم بقواعد التعايش مع الثقافات المختلفة
	212
	35.00%
	229
	37.90%
	164
	27.10%
	2.0793
	.78499
	2

	4
	يطلع على الأسس الثقافية  للثقفات المختلفة
	119
	19.70%
	287
	47.40%
	199
	32.90%
	1.8678
	.71343
	7

	5
	ينمى وعى الطالب المعلم بالمشكلات المجتمعية
	131
	21.70%
	286
	47.30%
	188
	31.10%
	1.9058
	.72059
	6

	6
	يواكب التحديات العالمية والمحلية التى تواجه المجتمع
	202
	33.40%
	204
	33.70%
	199
	32.90%
	2.0050
	.81479
	3

	7
	يؤصل  الثقافة الإسلامية في نفس الطالب المعلم
	181
	29.90%
	200
	33.10%
	224
	37.00%
	1.9289
	.81576
	5

	8
	ينمى  وعى الطالب المعلم بمبادئ الحضارات القديمة
	81
	13.40%
	85
	14.00%
	439
	72.60%
	1.4083
	.71428
	13

	9
	ينمى  القيم الاجتماعية في نفس الطالب المعلم
	145
	24.00%
	161
	26.60%
	299
	49.40%
	1.7455
	.81866
	9

	10
	يحقق الثراء اللغوى للطالب المعلم
	85
	14.00%
	155
	25.60%
	365
	60.30%
	1.5372
	.72834
	12

	11
	يطلع على التاريخ الثقافي للثقفاة الاسلامية
	75
	12.40%
	186
	30.70%
	344
	56.90%
	1.5554
	.70405
	10

	12
	ينمى وعى المعلم بطرق التعايش مع المشكلات المجتمعية وكيفية مواجهتها
	137
	22.60%
	222
	36.70%
	246
	40.70%
	1.8198
	.77562
	8

	13
	ينمى وعى الطالب المعلم بأساليب الغزو الثقافي وطرق مواجهتها
	94
	15.50%
	143
	23.60%
	368
	60.80%
	1.5471
	.74796
	11


يتضح من الجدول (22) أن أكثر العبارات تحققًا من وجهة نظر عينة الدراسة العبارات (2)، (3)، (6)، حيث وقعت هذه العبارات في نطاق التحقق بدرجة متوسطة، وذلك حسب ترتيب الوزن النسبي والواقعة في الإرباعي الأعلى من عبارات البعد وتشير تلك العبارات على الترتيب إلى:

· يلتزم بأخلاقيات مهنة التعليم، بوزن نسبي(2.1421) متوسط
· يلم بقواعد التعايش مع الثقافات المختلفة، بوزن نسبي (2.0793) متوسط
· يواكب التحديات العالمية والمحلية التى تواجه المجتمع، بوزن نسبي(2.0050) متوسط
يمكن تفسير تلك النتيجة في ضوء قصور برامج الإعداد في تقديم محتوى يتضمن القواعد الأخلاقية لمادة التعليم, فالمحتوى لايتجاوز سوى جزء من مادة أصول التربية على مدى فصل دراسي واحد, كما تعزى ذات النتيجة إلى قصور برامج الإعداد عن تعريف الطالب المعلم بحقيقة الثقافات الأخرى, وطق التعايش معها, كما تعزى ذات النتيجة إلى تسارع المعلومات والمعارف  وتسارع التطورات التكنولوجية بصورة سريعة جداً يتبعها على الجانب الآخر البطء الشديد في تغيير المحتوى الخاص ببرامج الإعداد الأمر الذى يكون فجوة بين التقدم والتطور التقنى والتكنولوجي, وبين المحتوى الخاص ببرامج إعداد المعلم ثقافياً, وتتفق تلك الدراسة مع دراسة السهيلي( 2018), ودراسة "زين العابدين؛ العبزوزي" (2017), و دراشة الشمرى (2014), دراسة عطية (2006),  دراسة (Chou et al., 2018),  دراسة (Pryor et al., 2012).
كما يتضح من الجدول (22) أن أقل العبارات أهمية من وجهة نظر عينة الدراسة العبارات (8)، (10)، (13)، حيث وقعت هذه العبارات في نطاق الأهمية بدرجة ضعيفة، وذلك حسب ترتيب الوزن النسبي والواقعة في الإرباعي الأدنى من عبارات المحور وتشير تلك العبارات على الترتيب إلى:
· ينمى  وعى الطالب المعلم بمبادئ الحضارات القديمة ، بوزن نسبي(1.4083) ضعيف
· يحقق الثراء اللغوى للطالب المعلم ، بوزن نسبي(1.5372) ضعيف
· ينمى وعى الطالب المعلم بأساليب الغزو الثقافي وطرق مواجهتها، بوزن نسبي(1.5471) ضعيف
تعزى تلك النتيجة إلى ضعف تناول نظامى الإعداد للجانب الثقافي لإعداد المعلم فالمجتوى الثقافي عبر برامج الإعداد لايتجاوز 5% من المقررات التى تتناولها أنظمة الإعداد, ومن ثم فإن تناول المقررات للمجتوى الخاص بتنمية وعى الطالب المعلم بمبادئ الحضارات القديمة ضعيف جداً, كما أن تحقيق الثراء اللغوى لايتم إلا من خلال تدريس اللغة العربية ومحتوياتها من شعر ونثر, وقواعد نحوية لتنمية الحس اللغوى, وهذا لايتم إلا من خلال برامج خاصة لتحقيق هذا الثراء وهذا غير متوفر في نظامى الإعداد, كما أن كثير من المقررات لاتواكب العصر, كما أن معظم مقررات الإعداد لاتتناول الغزو الثقافي بصورة مكثفة, وتتفق تلك النتيجة مع دراسة (Roy, 2015), و دراسة (Biehn & Rice, 2016), و دراسة عايل؛ وعويد ) 2003).
· البعد الثالث: الإعداد التربوي

جدول (23)
درجة ومستوى التحقق على البعد الثالث الخاص بالإعداد التربوي من وجهة نظر أفراد العينة (ن=605)
	م
	العبارة
	درجة الأهمية
	الوزن النسبي
	الانحراف المعياري
	ترتيب العبارات وفق الوزن النسبي

	
	
	مرتفعة
	متوسطة
	ضعيفة
	
	
	

	
	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	

	1
	ينظر فلسفياً  للمقرارات التربوية (أصول التربية – علم النفس- الصحة النفسية ).
	86
	14.20%
	78
	12.90%
	441
	72.90%
	1.4132
	.72639
	24

	2
	يفعل استخدام مصادر المعرفة في العملية التعليمية
	101
	16.70%
	172
	28.40%
	332
	54.90%
	1.6182
	.75555
	16

	3
	يستخدم مهارات الاسلوب العلمي في التفكير وحل المشكلات
	118
	19.50%
	132
	21.80%
	355
	58.70%
	1.6083
	.79335
	17

	4
	يتعرف على  القوانين الأساسية لنظريات التعلم وطرق استخدامها
	122
	20.20%
	161
	26.60%
	322
	53.20%
	1.6694
	.79097
	14

	5
	يطبق استراتيجيات التعلم المختلفة في التعليم
	119
	19.70%
	91
	15.00%
	395
	65.30%
	1.5438
	.80158
	22

	6
	يتمكن المعلم من إدارة المواقف التعليمية داخل الفصل
	146
	24.10%
	188
	31.10%
	271
	44.80%
	1.7934
	.80476
	6

	7
	يتمكن من الأنشطة التعليمية المختلفة
	156
	25.80%
	196
	32.40%
	253
	41.80%
	1.8397
	.80710
	3

	8
	يمتلك مهارات دمج مهارات التفكير في المنهج الدراسي
	160
	26.40%
	176
	29.10%
	269
	44.50%
	1.8198
	.82326
	5

	9
	يتمكن من تهيئة بيئة محفزة للتعليم
	97
	16.00%
	147
	24.30%
	361
	59.70%
	1.5636
	.75336
	20

	10
	يلم  بضوابط تكوين بيئة تعليمية صفية تحقق تعليم فعال
	101
	16.70%
	152
	25.10%
	352
	58.20%
	1.5851
	.76000
	19

	11
	يلم  بقواعد ضبط السلوك
	92
	15.20%
	111
	18.30%
	402
	66.40%
	1.4876
	.74491
	23

	12
	يتعرف على ضوابط استخدام اساليب الثواب والعقاب
	126
	20.80%
	145
	24.00%
	334
	55.20%
	1.6562
	.80199
	15

	13
	يتعرف على أسس ومبادئ الإدارة الصفية الناجحة
	129
	21.30%
	162
	26.80%
	314
	51.90%
	1.6942
	.79987
	12

	14
	يمتلك المهارات الصفية الفعالة
	219
	36.20%
	114
	18.80%
	272
	45.00%
	1.9124
	.89734
	1

	15
	يتقن استخدام التقنيات التكنولوجية في التعليم
	210
	34.70%
	123
	20.30%
	272
	45.00%
	1.8975
	.88741
	2

	16
	يلم  بقواعد استخدام التدريبات المصورة في حل المشكلات التعليمية
	146
	24.10%
	214
	35.40%
	245
	40.50%
	1.8364
	.78774
	4

	17
	يستخدم الوسائل التعليمية بكفاءة
	140
	23.10%
	141
	23.30%
	324
	53.60%
	1.6959
	.82193
	11

	18
	يلم بالطرق الفعالة  لاستخدام الوسائط التكنولوجية في التعليم
	120
	19.80%
	191
	31.60%
	294
	48.60%
	1.7124
	.77626
	9

	19
	ينمى  قدرات المتعلم لاستخدام التطبيقات التكنولوجية
	119
	19.70%
	130
	21.50%
	356
	58.80%
	1.6083
	.79543
	18

	20
	يتعرف  على إيجابيات وسلبيات التطبيقات التكنولوجية علي بيئة التعلم
	130
	21.50%
	153
	25.30%
	322
	53.20%
	1.6826
	.80465
	13

	21
	يستخدم الوسائل التكنولوجية الحديثة في التدريس
	135
	22.30%
	206
	34.00%
	264
	43.60%
	1.7868
	.78426
	7

	22
	يستخدم  المعلم للأنشطة الصفية واللاصفية
	139
	23.00%
	143
	23.60%
	323
	53.40%
	1.6959
	.81991
	10

	23
	يكتسب المتعلم آليات تحفيز الطلاب للتعلم
	130
	21.50%
	173
	28.60%
	302
	49.90%
	1.7157
	.79641
	8

	24
	ينمى  قدرات المتعلم على تفعيل المشاركة الطلابية في الأنشطة التعليمية المختلفة
	69
	11.40%
	199
	32.90%
	337
	55.70%
	1.5570
	.68966
	21


يتضح من الجدول (23) أن أكثر العبارات تحققًا من وجهة نظر عينة الدراسة العبارات (14)، (15)، (7)، (16)، (8)، (6)، حيث وقعت هذه العبارات في نطاق التحقق بدرجة متوسطة، وذلك حسب ترتيب الوزن النسبي والواقعة في الإرباعي الأعلى من عبارات البعد وتشير تلك العبارات على الترتيب إلى:

· يمتلك المهارات الصفية الفعالة، بوزن نسبي(1.9124) متوسط
· يتقن استخدام التقنيات التكنولوجية في التعليم، بوزن نسبي(1.8975) متوسط
· يتمكن من الأنشطة التعليمية المختلفة، بوزن نسبي(1.8397) متوسط
· يلم  بقواعد استخدام التدريبات المصورة في حل المشكلات التعليمية، بوزن نسبي(1.8364) متوسط
· يمتلك مهارات دمج مهارات التفكير في المنهج الدراسي، بوزن نسبي(1.8198) متوسط
· يتمكن المعلم من إدارة المواقف التعليمية داخل الفصل، بوزن نسبي(1.7934) متوسط
وتعزى تلك النتيجة إلى عدم اهتمام محتوى البرامج بنظامى الإعداد بالأنشطة الحديثة سواءً كانت صفية أو لاصفية, وعدم الاهتمام بالمعايير التكنولوجية الحديثة, كما تعزى تلك النتائج إلى أن معظم القائمين على أمر البرامج  من أعضاء هيئة التدريس لايوجد لديهم خبرة في مجال التطبيقات التكنولوجية, فكثير منهم لايمتلك القدرة على استخدام التقنيات والوسائل التكنولوجية الحديثة, كما أن كثير منهم غير مؤهلين للتعامل مع التقنيات التكنولوجية, كما يعزى ضعف التمكن من الأنشطة التعليمية لضعف التطبيق العملي, ومن جانب آخر لعدم اهتمام الطالب المعلم أثناء الإعداد بالتربية العملية, كما تعزى ذات النتيجة إلى عدم وجود برامج تساعد الطالب المعلم على تنمية مهارات التفكير العلمي, واستخدام التدريبات المصورة في حل المشكلات لاعتماد كثير من البرامج على الجانب النظرى, وتتفق تلك الدراسة ممع دراسة عايل؛ وعويد ) 2003)., ودراسة, ودراسة أبو غزلة( 2010), ودراسة دراشة الشمرى (2014), و دراسة (Roy, 2015), ودراسة (Broyles, 2015), ودراسة (Biehn & Rice, 2016).
كما يتضح من الجدول (23) أن أقل العبارات تحققًا من وجهة نظر عينة الدراسة العبارات (1)، (11)، (5)، (24)، (9)، (10)، حيث وقعت هذه العبارات في نطاق التحقق بدرجة ضعيفة، وذلك حسب ترتيب الوزن النسبي والواقعة في الإرباعي الأدنى من عبارات البعد وتشير تلك العبارات على الترتيب إلى:
· ينظر فلسفياً  للمقرارات التربوية (أصول التربية – علم النفس- الصحة النفسية)، بوزن نسبي(1.4132) ضعيف
· يلم بقواعد ضبط السلوك، بوزن نسبي(1.4876) ضعيف
· يطبق استراتيجيات التعلم المختلفة في التعليم، بوزن نسبي(1.5438) ضعيف
· ينمى  قدرات المتعلم على تفعيل المشاركة الطلابية في الأنشطة التعليمية المختلفة، بوزن نسبي(1.5570) ضعيف
· يتمكن من تهيئة بيئة محفزة للتعليم، بوزن نسبي(1.5636) ضعيف
· يلم بضوابط تكوين بيئة تعليمية صفية تحقق تعليم فعال، بوزن نسبي(1.5851) ضعيف
وتعزى تلك النتيجة إلى التباين في برامج الإعداد واختلاف مستويات الإعداد التربوي, فكثير من المواد التربوية تعتمد على إطار نظري, دون تأصيل فلسفي يذكر لأى منها, كما أن كثير من برامج الإعداد , فالإطار النظرى للدراسات التربوية يجعل الطالب المعلم ينفر منها, كما أن ضعف التدريب العملي وعدم إحساس الطالب المعلم بالعائد منه, يجعله غير قادر على تطبيق استراتيجيات التعلم المختلفة في التعليم, كما أن عدم اهتمام الطالب المعلم بنظام ببرامج الإعداد, نتيجة عدم شعوره بأهميتها, يجعله غير قادر على استيعاب المادة العلمية المتاحة, ومن ثم لايلم بضوابط إدارة الصف, وغير قادر على تهيئة بيئة محفزة للتعلم, وتتفق تلك النتيجة مع دراسة السهيلي( 2018), و دراسة "زين العابدين؛ العبزوزي" (2017), و دراسة الشمرى (2014), و دراسة أبو غزلة( 2010), و دراسة عايل؛ وعويد ) 2003), ودراسة (Chou et al., 2018), و دراسة (Leon, 2015), ودراسة (Broyles, 2015).
· البعد الرابع: الإعداد العملي:
جدول (24)
درجة ومستوى التحقق على البعد الرابع الخاص بالإعداد العملي من وجهة نظر أفراد العينة (ن=605)
	م
	العبارة
	درجة التحقق
	الوزن النسبي
	الانحراف المعياري
	ترتيب العبارات وفق الوزن النسبي

	
	
	مرتفعة
	متوسطة
	ضعيفة
	
	
	

	
	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	

	1
	يتعرف على  طبيعة العملية التدريسية 
	71
	11.70%
	94
	15.50%
	440
	72.70%
	1.3901
	.68805
	15

	2
	يتمكن  من ممارسة العملية التعليمية 
	151
	25.00%
	171
	28.30%
	283
	46.80%
	1.7818
	.81906
	8

	3
	يكتسب  مهارات إدارة الصف 
	82
	13.60%
	166
	27.40%
	357
	59.00%
	1.5455
	.72102
	13

	4
	يوجد إشراف جيد وفعال على التدريب العملى لطلاب كليات التربية والطالب المعلم 
	73
	12.10%
	184
	30.40%
	348
	57.50%
	1.5455
	.70005
	12

	5
	يحكم المشرف المراقبة والمتابعة للطالب المعلم في التربية العملية 
	133
	22.00%
	221
	36.50%
	251
	41.50%
	1.8050
	.77308
	7

	6
	يكنسب المتعلم  خبرات جديدة للتدريس 
	86
	14.20%
	148
	24.50%
	371
	61.30%
	1.5289
	.73099
	14

	7
	تهيئ التربية العملية المتعلم لأداء مهام التدريس بكفاءة عالية 
	168
	27.80%
	183
	30.20%
	254
	42.00%
	1.8579
	.82367
	4

	8
	تسمح المدرسة للطالب المعلم بالقيام بمهام عمله كاملة 
	108
	17.90%
	295
	48.80%
	202
	33.40%
	1.8446
	.69933
	5

	9
	توكل إدارة المدرسة للطالب المعلم مهام إدارية للقيام بها
	157
	26.00%
	305
	50.40%
	143
	23.60%
	2.0231
	.70438
	2

	10
	يعدل المشرف من أداء الطالب المعلم بإعطاءه توجيهات 
	95
	15.70%
	221
	36.50%
	289
	47.80%
	1.6793
	.72991
	11

	11
	يوجد ترابط بين دراسة العلوم التربوية والنفسية وبين التربية العملية 
	85
	14.00%
	293
	48.40%
	227
	37.50%
	1.7653
	.67925
	9

	12
	يكفى الزمن اللازم للتربية العملية لتنمية الطالب المعلم مهنياً وأكاديمياً
	144
	23.80%
	216
	35.70%
	245
	40.50%
	1.8331
	.78494
	6

	13
	تزلل إدارة المدرسة المشكلات التى تعترض طريق الطالب المعلم 
	77
	12.70%
	296
	48.90%
	232
	38.30%
	1.7438
	.66771
	10

	14
	تؤثر التربية العملية على الدراسة النظرية بالكلية 
	145
	24.00%
	317
	52.40%
	143
	23.60%
	2.0033
	.69051
	3

	15
	يوجد تقويم كافي للمهارات التى إكتسابها الطالب المعلم أثناء التربية العملية 
	157
	26.00%
	330
	54.50%
	118
	19.50%
	2.0645
	.67167
	1


يتضح من الجدول (24) أن أكثر العبارات تحققًا من وجهة نظر عينة الدراسة العبارات (15)، (9)، (14)، (7)، حيث وقعت هذه العبارات في نطاق التحقق بدرجة متوسطة، وذلك حسب ترتيب الوزن النسبي والواقعة في الإرباعي الأعلى من عبارات البعد وتشير تلك العبارات على الترتيب إلى:

· يوجد تقويم كافي للمهارات التي اكتسابها الطالب المعلم أثناء التربية العملية، بوزن نسبي(2.0645) متوسط
· توكل إدارة المدرسة للطالب المعلم مهام إدارية للقيام بها، بوزن نسبي(2.0231) متوسط
· تؤثر التربية العملية على الدراسة النظرية بالكلية، بوزن نسبي(2.0033) متوسط
· تهيئ التربية العملية المتعلم لأداء مهام التدريس بكفاءة عالية، بوزن نسبي(1.8579) متوسط
تعزى تلك النتيجة إلى ضعف الإعداد العملي, فالطالب المعلم أثناء مدة التربية العملية لايقوم المشرف على الطالب المعلم بالتقويم الشامل للطالب المعلم نتيجة إنشغاله بالمهام الموكله إليه بالمدرس, كما أن إدارة المدرسة لاتستطيع تكليف الطالب المعلم بمهام إدارية نتيجة لقلة خبرتهم وضعف إلمامهم بالمهام الإدارية, كما تعزى تلك النتيجة إلى مدة التربية العملية والتى تكون يوم واحد أسبوعيا, مع وجود تربية متصلة تمثل 15 يوم في نهاية العام, مما يؤثر في نهاية العام على الدراسة النظرية , كما أن عدم تكليف المشرف للطالب المعلم بالحصص, تضعف من تهيئة الطالب المعلم لأداء مهامه في التدريس بكفاءة عالية, وتتفق تلك النتيجة مع دراسة أبو غزلة (2010), و دراسة شعيشع (2009م), ودراسة عطية (2006), و دراسة (Biehn & Rice, 2016), و دراسة (Leon, 2015), ودراسة (Roy, 2015), ودراسة (Hamar, 2013)

كما يتضح من الجدول (24) أن أقل العبارات تحققًا من وجهة نظر عينة الدراسة العبارات (1)، (6)، (3)، (4)، حيث وقعت هذه العبارات في نطاق التحقق بدرجة ضعيفة، وذلك حسب ترتيب الوزن النسبي والواقعة في الإرباعي الأدنى من عبارات المحور وتشير تلك العبارات على الترتيب إلى:
· يتعرف على طبيعة العملية التدريسية، بوزن نسبي(1.3901) ضعيف
· يكتسب المتعلم  خبرات جديدة للتدريس، بوزن نسبي(1.5289) ضعيف
· يكتسب مهارات إدارة الصف، بوزن نسبي(1.5455) ضعيف
· يوجد إشراف جيد وفعال على التدريب العملى لطلاب كليات التربية والطالب المعلم، بوزن نسبي(1.5455) ضعيف.
وتعزى تلك النتيجة إلى عدم يقين مديري المدارس بأهمية التربية العملية, مع عدم توفر التقنيات الحديثة التى تحقق للطالب المعلم سبل النجاح, عدم وجود مشرفين مؤهلين للأشراف على طالب التربية العملية, كما تعزى ذات النتيجة إلى عدم توفر كتب تمثل دليل للطالب المعلم ترشده إلى كيفية الاستفادة من مدة التربية العملية, تتقف تلك النتيجة مع دراسة دراسة أبو غزلة( 2010), ودراسة شعيشع (2009م), ودراسة عطية (2006), و دراسة (Biehn & Rice, 2016).
· النتائج الخاصة بترتيب عبارات المحور الثاني الخاص متطلبات تطوير برامج الإعداد التكاملي والتتابعي بكلية التربية حسب أوزانها النسبية:
جدول (25)
درجة ومستوى الأهمية على المحور الثاني الخاص بمتطلبات تطوير برامج الإعداد التكاملي والتتابعي
من وجهة نظر أفراد العينة (ن=605)
	م
	العبارة
	درجة الأهمية
	الوزن النسبي
	الانحراف المعياري
	ترتيب العبارات وفق الوزن النسبي

	
	
	مرتفعة
	متوسطة
	ضعيفة
	
	
	

	
	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	

	1
	يتابع المستحدث في مجال التخصص والبحث عنه 
	592
	97.90%
	0
	0%
	13
	2.10%
	2.9785
	.14512
	3

	2
	يربط برامج التدريب بمشكلات المجتمع  
	544
	89.90%
	37
	6.10%
	24
	4.00%
	2.8595
	.44769
	14

	3
	يأسس  للممارسات التعليمية ببرامج كلية التربية على البحوث التجريبية
	592
	97.90%
	0
	0%
	13
	2.10%
	2.9570
	.29025
	5

	4
	ينمى الإبداع لدى الطالب المعلم 
	558
	92.20%
	39
	6.40%
	8
	1.30%
	2.9091
	.33056
	10

	5
	ينمى قدرات المعلم على تزظيف الحاسا الآلى في التدريس 
	593
	98.00%
	0
	0%
	12
	2.00%
	2.9603
	.27909
	4

	6
	ينمى روح التجريب لدى المعلم 
	579
	95.70%
	13
	2.10%
	13
	2.10%
	2.9355
	.32164
	8

	7
	يدرب الطالب على إتقان المعرفة المتاحة وتوظيفها لخدمة الطلاب
	579
	95.70%
	13
	2.10%
	13
	2.10%
	2.9355
	.32164
	7

	8
	ينمى قدرته على الوصول للمعارف الجديدة واخيارها ومعالجتها واستخدامها
	592
	97.90%
	13
	2.10%
	0
	0%
	2.9785
	.14512
	1

	9
	ينمى قدرته على إكتساب المعارف الجديدة وتجديدها وتحديثها بصفة مستمرة
	592
	97.90%
	13
	2.10%
	0
	0%
	2.9785
	.14512
	2

	10
	يكتسب مهارات تفعيل المشاركة الطلابية في الأنشطة التعليمية المختلفة 
	543
	89.80%
	50
	8.30%
	12
	2.00%
	2.8777
	.38375
	13

	11
	يكتسب أساسيات التوجيه والإرشاد الطلابي 
	543
	89.80%
	62
	10.20%
	0
	0%
	2.8975
	.30353
	12

	12
	يطيل المدة التى يقضيها الطالب المعلم في  التربية العملية 
	579
	95.70%
	0
	0%
	26
	4.30%
	2.9140
	.40594
	9

	13
	يوزع الأنشطة التى يقوم بها الطالب المعلم 
	556
	91.90%
	36
	6.00%
	13
	2.10%
	2.8975
	.36766
	11

	14
	يعمل على إنشاء برنامج تقويم شامل للطالب المعلم 
	576
	95.20%
	23
	3.80%
	6
	1.00%
	2.9421
	.27288
	6

	15
	يكسب الطالب المهلم منهحية التعلم المستمر 
	530
	87.60%
	49
	8.10%
	26
	4.30%
	2.8331
	.47476
	15

	16
	يحول معظم الدراسات التربوية إلى دراسات تطبيقية داخل المدرسة 
	497
	82.10%
	69
	11.40%
	39
	6.40%
	2.7570
	.55981
	23

	17
	يكسب المتعلم  مهارات اللغة الإنجليزية 
	523
	86.40%
	57
	9.40%
	25
	4.10%
	2.8231
	.47812
	18

	18
	يكسب المتعلم  آليات العمل الجماعى 
	531
	87.80%
	37
	6.10%
	37
	6.10%
	2.8165
	.52209
	20

	19
	يكسب المتعلم مهارات استخدام السائل التعليمية بكفاءة 
	519
	85.80%
	61
	10.10%
	25
	4.10%
	2.8165
	.48253
	19

	20
	ينمى مهارات المشرفين القائمين على التربية العملية 
	526
	86.90%
	53
	8.80%
	26
	4.30%
	2.8264
	.47934
	16

	21
	يعيد النظر في الزمن المخصص للتربية العملية لطلاب كلية التربية 
	497
	82.10%
	73
	12.10%
	35
	5.80%
	2.7636
	.54469
	22

	22
	يحقق الترابط بين الدراسة النظرية والتربية العملية 
	521
	86.10%
	61
	10.10%
	23
	3.80%
	2.8231
	.47115
	17

	23
	يطبق كل مايتعلمه الطالب المعلم نظرياً بالتربية العملية 
	529
	87.40%
	41
	6.80%
	35
	5.80%
	2.8165
	.51570
	21


يتضح من الجدول (25) أن أكثر العبارات أهمية من وجهة نظر عينة الدراسة العبارات (8)، (9)، (1)، (5)، (3)، (14)، حيث وقعت هذه العبارات في نطاق الأهمية بدرجة كبيرة، وذلك حسب ترتيب الوزن النسبي والواقعة في الإرباعي الأعلى من عبارات المحور وتشير تلك العبارات على الترتيب إلى:

· ينمى قدرته على الوصول للمعارف الجديدة واخيارها ومعالجتها واستخدامها، بوزن نسبي(2.9785) كبيرة
· ينمى قدرته على إكتساب المعارف الجديدة وتجديدها وتحديثها بصفة مستمرة، بوزن نسبي(2.9785) كبيرة
· يتابع المستحدث في مجال التخصص والبحث عنه، بوزن نسبي(2.9785) كبيرة
· ينمى قدرات المعلم على توظيف الحاسب الآلى في التدريس، بوزن نسبي(2.9603) كبيرة
· يأسس للممارسات التعليمية ببرامج كلية التربية على البحوث التجريبية، بوزن نسبي(2.9570) كبيرة
· العمل على إنشاء برنامج تقويم شامل للطالب المعلم، بوزن نسبي(2.9421) كبيرة
تعزى تلك النتيجة إلى وعى الطالب المعلم بأهمية تمكنه من المعارف الخاصة بالتخصص, وأهمية أكسابه  الوسائل والطرق اللازمة لأكسابه المعلومات, كما تعزى ذات النتيجة إلى وعى الطالب المعلم بأهمية التطورات التكنولوجية والتقنية, ومن ثم يجب أن يكون على قدر عالى من المعرفة بطرق استخدام التطبيقات التكنولوجية وتوظيفها في خدمة العملية التعليمية وخدمة التخصص, والاطلاع على كل ما هو جديد في مجال التخصص, كما تعزى ذات النتيجة إلى وعى الطالب المعلم بأهمية التطبيق العملي لكل ما يتم دراسته من أجل الوقوف على أهم المشكلات التى يمكن أن تواجهه , ومن ثم يستطيع التعامل معها, وتتفق تلك النتيجة مع  دراسة السهيلي( 2018), ودراسة "زين العابدين؛ العبزوزي" (2017), ودراسة الشمرى (2014), ودراسة عطية (2006), ودراسة (Chou et al., 2018), ودراسة (Leon, 2015), ودراسة (Roy, 2015).
كما يتضح من الجدول (25) أن أقل العبارات أهمية من وجهة نظر عينة الدراسة العبارات (16)، (21)، (23)، (18)، (19)، (17)، حيث وقعت هذه العبارات في نطاق الأهمية بدرجة كبيرة، وذلك حسب ترتيب الوزن النسبي والواقعة في الإرباعي الأدنى من عبارات المحور وتشير تلك العبارات على الترتيب إلى:
· يحول معظم الدراسات التربوية إلى دراسات تطبيقية داخل المدرسة، بوزن نسبي(2.7570) كبيرة
· يعيد النظر في الزمن المخصص للتربية العملية لطلاب كلية التربية، بوزن نسبي(2.7636) كبيرة
· يطبق كل ما يتعلمه الطالب المعلم نظرياً بالتربية العملية، بوزن نسبي(2.8165) كبيرة
· يكسبه آليات العمل الجماعي، بوزن نسبي(2.8165) كبيرة
· يكسله مهارات استخدام الوسائل التعليمية بكفاءة، بوزن نسبي(2.8165) كبيرة
· يكسبه مهارات اللغة الإنجليزية، بوزن نسبي(2.8231) كبيرة
تعزى تلك النتيجة إلى رغبة الطالب المعلم  في التطبيق العملي لكل ما يتم دراسته لكى يتم استيعابه بطريقة جيدة, ومن ثم يستطيع أن يفيد العملية التعليمية عند إسناد أى عمل له داخل المدرسة, كما تعزى ذات النتيجة إلى وعى الطالب المعلم بأهمية التربية العملية, فهى الطريق لإكسابه مهارات إدارة الصف, ومهارات استخدام الوسائل التعليمية, كما تعزى ذات النتيجة إلى وعى الطالب المعلم بأهمية الوسائل التعليمية في تهيئة بيئة تعليمية تمكن المتعلم من الوصول إلى نتائج التعلم بصورة جيدة, كما تعزى ذات النتيجة إلى أهمية اللغة الأنجليزية فهى باب العلم, والسبيل الوحيد نحو أمتلاك ناصية العلم, من خلال التجاوب مع  التقنيات الحديثة, وتتفق تلك الدراسة مع دراسة دراسة "زين العابدين؛ العبزوزي" (2017), ودراسة الشمرى (2014), ودراسة عطية (2006), ودراسة (Chou et al., 2018), ودراسة (Leon, 2015).
· النتائج الخاصة بالفروق بين استجابات أفراد العينة على مدى الأهمية لإجمالي الاستبانة ومحاورها الفرعية بحسب متغير المؤهل (تربوي- غير تربوي)، والجدول التالي يبين ذلك:
جدول (26)
يوضح نتائج اختبار التاء لعينتين مستقلتين t – test لإظهار دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة المستفتاة

نحو الأهمية على إجمالي الاستبانة ومحاورها حسب متغير المؤهل (ن=605)
	المحور
	المؤهل
	ن
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	قيمة ت
	مستوى الدلالة

	الأول
	تربوي
	409
	122.2176
	25.68968
	.919
	.359
غير دالة

	
	غير تربوي
	196
	120.2143
	23.82167
	
	

	الثاني
	تربوي
	409
	66.3863
	3.83258
	.804
	.421
غير دالة

	
	غير تربوي
	196
	66.1122
	4.10224
	
	


يتضح من الجدول (26) أنه: 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة تبعًا لمتغير المؤهل (تربوي- غير تربوي)، بالنسبة للمحور الأول الخاص بواقع الإعداد التكاملي والتتابعي للمعلم، حيث جاءت قيمة (ت)، (.919), وهي قيمة غير دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة (0.05).
كما أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة تبعًا لمتغير المؤهل (تربوي- غير تربوي)، بالنسبة للمحور الثاني الخاص بمتطلبات تطوير برامج الإعداد التكاملي والتتابعي بكلية التربية، حيث جاءت قيمة (ت)، (.804), وهي قيمة غير دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة (0.05).
وتعزى تلك النتيجة إلى أن أن كل من التربوين وغير التربوين في احتياج إلى التدريب العملي, نتيجة لعدم تدريب الغير تربوين, ونتيجة لضعف الإعداد العملى للتربوين, ولوعى كثير منهم بأهمية التربية العملية؛ فهي التى تمكنهم من ثقل خبراتهم, وتطبيق الأطار النظرى الذى تعلموه, كما تعزى ذات النتيجة إلى شعور كل منهم بضعف التربية العملية, فهي لاتحقق الغرض الفعلي منها, واافق تلك النتيجة مع دراسة, كما تعزى النتيجة السابقة إلى قصور برامج الإعداد في تحقيق المتطلبات التى تواجه متغيرات العصر, ومن ثم شعور اطالب المعلم بأهمية تلك المتطلبات لمواكبة متيرات العصر والتوجهات الحديثة   في بيئة التعلم, وتتفق تلك الدراسة مع  دراسة "زين العابدين؛ العبزوزي" (2017), ودراسة (Broyles, 2015).
· النتائج الخاصة بالفروق بين استجابات أفراد العينة على مدى الأهمية لإجمالي الاستبانة ومحاورها الفرعية بحسب متغير النوع (ذكور- إناث)، والجدول التالي يبين ذلك:
جدول (27)
يوضح نتائج اختبار التاء لعينتين مستقلتين t – test لإظهار دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة المستفتاة

نحو الأهمية على إجمالي الاستبانة ومحاورها حسب متغير النوع (ن=605)
	المحور
	النوع
	ن
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	قيمة ت
	مستوى الدلالة

	الأول
	ذكور
	171
	120.6959
	24.64909
	-.537
	.592
غير دالة

	
	إناث
	434
	121.9124
	25.29195
	
	

	الثاني
	ذكور
	171
	66.4035
	3.77387
	.417
	.677
غير دالة

	
	إناث
	434
	66.2558
	3.98050
	
	


يتضح من الجدول (27) أنه: 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة تبعًا لمتغير النوع (ذكور- إناث)، بالنسبة للمحور الأول الخاص بواقع الإعداد التكاملي والتتابعي للمعلم، حيث جاءت قيمة (ت)، (-.537), وهي قيمة غير دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة (0.05).
كما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة تبعًا لمتغير النوع (ذكور- إناث)، بالنسبة للمحور الثاني الخاص بمتطلبات تطوير برامج الإعداد التكاملي والتتابعي بكلية التربية، حيث جاءت قيمة (ت)، (.417), وهي قيمة غير دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة (0.05).
وتعزى تلك النتيجة إلى عدم رضا كل من الذكور والإناث عن برامج الإعداد القائمة بالفعل والخاصة بالنظامين التكاملى والتتابعي, ومن ثم يسعى كل منهم إلى البحث عن برامج جديدة عبر أنظمة الإعداد المختلفة, تحفزهم نحو النهوض بأنفسهم, وتساعدهم على التقدم والترقي, ويبحث الذكور والإناث عن آليات جديدة لرفع كفاءتهم بغرض تقليل الجهد والمال المصروف وتحقيق أكبر عائد من وراء تلك الآليات, كما أن الذكور والإناث يرون في المتطلبات المقترحة السبيل نحو رفع كفاءتهم في مهنة التعليم, وتتفق  تلك الدراسة مع دراسة "زين العابدين؛ العبزوزي" (2017), ودراسة (Biehn & Rice, 2016).
· النتائج الخاصة بالفروق بين استجابات أفراد العينة على مدى الموافقة لإجمالي الاستبانة ومحاورها الفرعية بحسب متغير أعلى مؤهل (ليسانس أو بكالوريوس- ماجستير- دكتوراه)، والجدول التالي يبين ذلك:
جدول (28)
يوضح نتائج اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه لإظهار دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة المستفتاة

نحو الأهمية على إجمالي الاستبانة ومحاورها حسب متغير أعلى مؤهل (ن=605)
	المحور
	أعلى مؤهل
	ن
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	قيمة ف
	مستوى الدلالة

	الأول
	ليسانس أو بكالوريوس
	580
	121.4655
	25.05718
	.119
	.888

غير دالة

	
	ماجستير
	17
	123.8235
	25.82691
	
	

	
	دكتوراه
	8
	124.2500
	29.51392
	
	

	الثاني
	ليسانس أو بكالوريوس
	580
	66.3121
	3.89289
	.113
	.893
غير دالة

	
	ماجستير
	17
	66.0588
	4.96828
	
	

	
	دكتوراه
	8
	65.7500
	3.99106
	
	


يتضح من الجدول (28) أنه: 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة تبعًا لمتغير أعلى مؤهل (ليسانس أو بكالوريوس- ماجستير- دكتوراه)، بالنسبة للمحور الأول الخاص بواقع الإعداد التكاملي والتتابعي للمعلم، حيث جاءت قيمة (ف)، (.119), وهي قيمة غير دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة (0.05).
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة تبعًا لمتغير أعلى مؤهل (ليسانس أو بكالوريوس- ماجستير- دكتوراه)، بالنسبة للمحور الثاني الخاص بمتطلبات تطوير برامج الإعداد التكاملي والتتابعي بكلية التربية، حيث جاءت قيمة (ف)، (.113), وهي قيمة غير دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة (0.05).
وتعزى تلك النتيجة وتعزى تلك النتائج إلى ضعف برامج الإعداد في تلبية متطلبات الإعداد الأكاديمى والثقافي والتربوي والعملي على المستويين التكاملي والتتابعي, فهي لاتواكب المتغيرات المستحدثة وطرق التدريس الحديثة واستراتيجيات التعلم الجديدة, ومن ثم فهم في احتياج إلى  تلبية تلك المتطلبات من خلال تطوير برامج الإعداد لتواكب التوجهات العالمية, وتتفق تلك الدراسة مع دراسة وتعزى تلك النتائج إلى ضعف الآليات المتبعة لتلبية المتطلبات اللازمة لتطوير المعلم. كما أنها لاتواكب المتغيرات المستحدثة وطرق التدريس الحديثة واستراتيجيات التعلم الجديدة, وتتفق تلك الدراسة مع دراسة مع دراسة "زين العابدين؛ العبزوزي" (2017), ودراسة (Biehn & Rice, 2016).
· النتائج الخاصة بالفروق بين استجابات أفراد العينة على مدى الأهمية لإجمالي الاستبانة ومحاورها الفرعية بحسب متغير الخبرة (أقل من 3 سنوات- من 3 إلى 6 سنوات- من 6 إلى 9 سنوات- أكثر من 9 سنوات)، والجدول التالي يبين ذلك:
جدول (29)
يوضح نتائج اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه لإظهار دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة المستفتاة

نحو الأهمية على إجمالي الاستبانة ومحاورها حسب متغير الخبرة (ن=605)

	المحور
	الخبرة
	ن
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	قيمة ف
	مستوى الدلالة

	الأول
	أقل من 3 سنوات
	496
	121.3831
	25.54612
	4.114
	.007
دالة

	
	من 3 إلى 6 سنوات
	65
	115.8615
	22.71349
	
	

	
	من 6 إلى 9 سنوات
	19
	127.6842
	20.43432
	
	

	
	أكثر من 9 سنوات
	25
	135.4400
	19.60459
	
	

	الثاني
	أقل من 3 سنوات
	496
	66.3569
	3.87164
	.461
	.710
غير دالة

	
	من 3 إلى 6 سنوات
	65
	66.2923
	3.81495
	
	

	
	من 6 إلى 9 سنوات
	19
	65.7368
	4.98712
	
	

	
	أكثر من 9 سنوات
	25
	65.5600
	4.39773
	
	


يتضح من الجدول (29) أنه: 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة تبعًا لمتغير الخبرة (أقل من 3 سنوات- من 3 إلى 6 سنوات- من 6 إلى 9 سنوات- أكثر من 9 سنوات)، بالنسبة للبعد الأكاديمي من المحور الأول الخاص بواقع الإعداد التكاملي والتتابعي للمعلم، حيث جاءت قيمة (ف)، (4.114), وهي قيمة دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة (0.05) وكانت الفروق لصالح أكثر من 9 سنوات حيث بلغ متوسط استجاباتهم على المحور (135.44)، بينما بلغ متوسط استجابات أفراد العينة من 6 إلى 9 سنوات وأقل من 3 سنوات، ومن 3 إلى 6 سنوات (127.6842)، (121.3831)، (115.8615)، على الترتيب.
وتعزى تلك النتيجة إلى أنهم أكثر احتياجاً للإعداد, نتيجة حداثة تخرجهم وتعينهم, كما أنهم أكثر اهتماماً ببرامج الإعداد, نتيجة لعدم خبرتهم في مواجهة المشكلات الناتجة من التعامل المباشر مع البيئة التعليمية المدرسية, فيذهبون إلى الإعداد بهدف إيجاد حلول لمشكلاتهم, ومن ثم يصطدموا بواقع الإعداد وعدم تلبيته لطموحاتهم, تتفق تلك النتيجة مع دراسة دراسة (Biehn & Rice, 2016).
كما تعزى تلك النتيجة إلى وعى المعلمين ذو الخبرة التى تزيد عن 9 سنوات بأهمية الإعداد الثقافي, فغالباً ما يحتاج الطالب المعلم إلى هذا الشق من الإعداد بهدف الإلمام بالثقافات الأخى والتجاوب معها, كما أنه عادة ما يكون قد اكتسب خبرات تربوية وأكاديمية تمكنه من مسايرة العمل ومواجهة ما يعترضه من مشكلات, فيصبح في حاجة ماسة إلى الإعداد الثقافي, وتتفق تلك النتيجة مع وتعزى تلك النتيجة إلى أنهم أكثر احتياجاً للإعداد, نتيجة حداثة تخرجهم وتعينهم, كما أنهم أكثر اهتماماً ببرامج الإعداد, نتيجة لعدم خبرتهم في مواجهة المشكلات الناتجة من التعامل المباشر مع البيئة التعليمية المدرسية, فيذهبون إلى الإعداد بهدف إيجاد حلول لمشكلاتهم, ومن ثم يصطدموا بواقع الإعداد وعدم تلبيته لطموحاتهم, تتفق تلك النتيجة مع دراسة دراسة (Biehn & Rice, 2016).
كما يمكن عزو تلك النتيجة إلى أنهم أكثر احتياجاً للإعداد, نتيجة حداثة تخرجهم وتعينهم, كما أنهم أكثر اهتماماً ببرامج الإعداد, خاصة التربوية, نتيجة لعدم خبرتهم في مواجهة المشكلات الناتجة من التعامل المباشر مع البيئة التعليمية المدرسية, فيذهبون إلى الإعداد بهدف إيجاد حلول لمشكلاتهم, ومن ثم يصطدموا بواقع الإعداد وعدم تلبيته لطموحاتهم, تتفق تلك النتيجة مع دراسة دراسة (Biehn & Rice, 2016).
بينما يتضح من الجدول (30) أنه:

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة تبعًا لمتغير الخبرة (أقل من 3 سنوات- من 3 إلى 6 سنوات- من 6 إلى 9 سنوات- أكثر من 9 سنوات)، بالنسبة للمحور الثاني الخاص بمتطلبات تطوير برامج الإعداد التكاملي والتتابعي بكلية التربية، حيث جاءت قيمة (ف)، (.461), وهي قيمة غير دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة (0.05).
تعزى تلك النتائج إلى ضعف برامج الإعداد في تلبية متطلبات الإعداد الأكاديمى والثقافي والتربوي والعملي على المستويين التكاملي والتتابعي, فهي لاتواكب المتغيرات المستحدثة وطرق التدريس الحديثة واستراتيجيات التعلم الجديدة, ومن ثم فإن جميع  المستهدفين من الإعداد في احتياج إلى تلبية تلك المتطلبات من خلال تطوير برامج الإعداد لتواكب التوجهات العالمية. تتفق تلك الدراسة مع دراسة "زين العابدين؛ العبزوزي" (2017), ودراسة (Biehn & Rice, 2016).
· النتائج الخاصة بالفروق بين استجابات أفراد العينة على مدى الأهمية لإجمالي الاستبانة ومحاورها الفرعية بحسب متغير المرحلة الدراسية (رياض أطفال- المرحلة الابتدائية- المرحلة الإعدادية- المرحلة الثانوية)، والجدول التالي يبين ذلك:
جدول (31)
يوضح نتائج اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه لإظهار دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة المستفتاة

نحو الأهمية على إجمالي الاستبانة ومحاورها حسب متغير المرحلة الدراسية (ن=605)

	المحور
	المرحلة الدراسية
	ن
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	قيمة ف
	مستوى الدلالة

	الأول
	رياض أطفال
	17
	113.6471
	24.42832
	4.003
	.003
دالة

	
	المرحلة الابتدائية
	146
	117.2055
	24.28762
	
	

	
	المرحلة الإعدادية
	346
	121.7890
	25.34250
	
	

	
	المرحلة الثانوية
	96
	128.8125
	24.03870
	
	

	المحور الثاني
	رياض أطفال
	17
	64.6471
	4.88545
	1.825
	1.825
غير دالة

	
	المرحلة الابتدائية
	146
	66.6986
	3.55716
	
	

	
	المرحلة الإعدادية
	346
	66.3150
	3.87884
	
	

	
	المرحلة الثانوية
	96
	65.9167
	4.34479
	
	


يتضح من الجدول (31) أنه: 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة تبعًا لمتغير المرحلة الدراسية (رياض أطفال- المرحلة الابتدائية- المرحلة الإعدادية- المرحلة الثانوية)، بالنسبة للمحور الأول الخاص بواقع الإعداد التكاملي والتتابعي للمعلم، حيث جاءت قيمة (ف)، (4.799), وهي قيمة دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة (0.05) وكانت الفروق لصالح المرحلة الثانوية حيث بلغ متوسط استجاباتهم على المحور (128.8125)، بينما بلغ متوسط استجابات أفراد العينة من المرحلة الابتدائية والمرحلة الإعدادية ورياض أطفال (121.789)، (117.2055)، (113.6471)، على الترتيب.
وتعزى تلك النتيجة إلى أن أكثر ما يحتاج إليه معلم المرحلة الثانوية هو الإعداد الأكاديمي والثقافي والتربوي, كى يستطيع التعامل مع الطلاب وإقناعهم بالتجاوب معه, فمعلم المرحلة الثانوية يتعرض لطلاب على درجة عالية من النضج ويجب التعامل معهم من خلال إقناعهم بالمادة العلمية, لذا يبحث معلم المرحلة الثانوية على الإعداد الأكاديمي, ومن ثم فهم أكثر احتياجاً للإعداد الأكاديمي, كما أن طالب المرحلة الثانوية يتعامل مع طلاب في مرحلة مراهقة يحتاجون إلى أسلوب تربوي معين للتعامل مع الخصائص النفسية والإنفعالية والجسمية, كما أنه يحتاج إلى معرفة ثقافية خاصة للتعامل مع الطالب فالطلاب في هذه المرحلة في حالة انفتاح وعلى المعلم أن يكون كفء للتعامل معهم في هذا, وتتفق تلك النتيجة مع دراسة (Biehn & Rice, 2016).
بينما يتضح من الجدول (31) أنه:

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة تبعًا لمتغير المرحلة الدراسية (رياض أطفال- المرحلة الابتدائية- المرحلة الإعدادية- المرحلة الثانوية)، بالنسبة للمحور الثاني الخاص بمتطلبات تطوير برامج الإعداد التكاملي والتتابعي بكلية التربية، حيث جاءت قيمة (ف)، (1.825), وهي قيمة غير دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة (0.05).
تعزى تلك النتيجة إلى أن جميع هؤلاء المعلمين يحتكون مع الطلاب في أماكن عملهم, ومن ثم فإن اهتمامهم بالتربية العملية يكون ضعيف, كما أنهم على دراية كاملة بجميع مشاكل التربية العملية, ومن ثم فهم أكثر معرفة بواقع الإعداد العملي, كما تعزى ذات النتيجة إلى قصور برامج الإعداد في تحقيق المتطلبات التى تواجه متغيرات العصر, ومن ثم شعور الطالب المعلم بأهمية تلك المتطلبات لمواكبة متغيرات العصر والتوجهات الحديثة  في بيئة التعلم, وتتفق تلك الدراسة مع  دراسة "زين العابدين؛ العبزوزي" (2017).
· النتائج الخاصة بالفروق بين استجابات أفراد العينة على مدى الأهمية لإجمالي الاستبانة ومحاورها الفرعية بحسب متغير الوظيفة (طالب معلم- معلم مساعد- معلم- معلم أول- معلم خبير)، والجدول التالي يبين ذلك:
جدول (32)
يوضح نتائج اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه لإظهار دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة المستفتاة

نحو الأهمية على إجمالي الاستبانة ومحاورها حسب متغير الوظيفة (ن=605)

	المحور
	الوظيفة
	ن
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	قيمة ف
	مستوى الدلالة

	الأول
	طالب معلم
	409
	122.2176
	25.68968
	3.709
	.000
دالة

	
	معلم مساعد
	112
	116.3839
	24.43533
	
	

	
	معلم
	42
	118.2619
	21.56449
	
	

	
	معلم أول
	29
	129.7931
	17.26553
	
	

	
	معلم خبير
	13
	138.1538
	26.33074
	
	

	الثاني
	طالب معلم
	409
	66.3863
	3.83258
	.700
	.592
غير دالة

	
	معلم مساعد
	112
	66.2411
	4.11599
	
	

	
	معلم
	42
	66.4048
	3.45747
	
	

	
	معلم أول
	29
	65.1379
	4.83088
	
	

	
	معلم خبير
	13
	66.2308
	4.32346
	
	


يتضح من الجدول (32) أنه: 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة تبعًا لمتغير الوظيفة (طالب معلم- معلم مساعد- معلم- معلم أول- معلم خبير)، بالنسبة للبعد الأكاديمي من المحور الأول الخاص بواقع الإعداد التكاملي والتتابعي للمعلم، حيث جاءت قيمة (ف)، (26.459), وهي قيمة دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة (0.05) وكانت الفروق لصالح معلم خبير حيث بلغ متوسط استجاباتهم على المحور (138.1538)، بينما بلغ متوسط استجابات أفراد العينة من معلم أول وطالب معلم ومعلم ومعلم مساعد (129.7931)، (122.2176)، (118.2619)،( 116.3839) على الترتيب.
تعزى تلك النتيجة إلى خبرة المعلم في التعامل مع الطلاب أكاديمياً وتربوياً إلا أنه يحتاج إلى الإعداد الثقافي فهو الجزء الذى ينقصه نتيجة عدم إلمامه به, فطبيعة العمل تكسبه خبرة في جميع جوانب الإعداد مما يجعله في غير احتياج إليها, بينما في الجانب الثقافي يحتاج إلى مثل هذا الإعداد, فيجد به ضعف لايلبي احتياجاته, تتفق تلك النتيجة مع دراسة دراسة أبو غزلة ( 2010).
كما بمكن عزو تلك النتيجة إلى احتياج الطالب المعلم للبعد التربوي لإكسابه خبرة للتعامل مع المواقف والمشكلات المختلفة داخل بيئة الصف, فالطالب المعلم يبحث في برامج الإعداد عن البعد التربوي لكى يثقل به شخصيته في التعامل مع التلاميذ,  تتفق تلك النتيجة مع دراسة أبو غزلة (2010).
بينما يتضح من الجدول (32) أنه:
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة تبعًا لمتغير الوظيفة (طالب معلم- معلم مساعد- معلم- معلم أول- معلم خبير)، بالنسبة للمحور الثاني الخاص بمتطلبات تطوير برامج الإعداد التكاملي والتتابعي بكلية التربية، حيث جاءت قيمة (ف)، (.7), وهي قيمة غير دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة (0.05).تعزى تلك النتائج إلى ضعف برامج الإعداد في تلبية متطلبات الإعداد الأكاديمى والثقافي والتربوي والعملي على المستويين التكاملي والتتابعي للمعلمين, فهي لاتواكب المتغيرات المستحدثة وطرق التدريس الحديثة واستراتيجيات التعلم الجديدة, ومن ثم فهم في احتياج إلى  تلبية تلك المتطلبات من خلال تطوير برامج الإعداد لتواكب التوجهات العالمية, وتتفق تلك الدراسة مع دراسة وتعزى تلك النتائج إلى ضعف الآليات المتبعة لتلبية المتطلبات اللازمة لتطوير المعلم. كما أنها لاتواكب المتغيرات المستحدثة وطرق التدريس الحديثة واستراتيجيات التعلم الجديدة, وتتفق تلك الدراسة مع دراسة مع دراسة "زين العابدين؛ العبزوزي" (2017), ودراسة (Biehn & Rice, 2016).
توصيات الدراسة:
أولاً: توصيات خاصة بالإعداد التكاملي: تقترح الدراسة الإجراءات التالية لتحسين تكبيق نظام الإعداد التكاملي: 
1- زيادة عدد سنوات إعداد المعلم في كليات التربية لتصبح خمس سنوات.
ويمكن اتباع إحدى البدائل التالية: 
البديل الأول: يدرس الطالب المقررات التخصصية في الثلاث سنوات الأولى ويدرس في السنة الرابعة المقررات التربوية, وبالسنة الخامسة المقررات التربوية والثقفية بجوار التربية العملية.
البيل الثانى: توزع المقررات التخصصية والمقررات التربوية والمقررات الثقافية على الخمس سنوات بحيث تكون نسبة المواد التخصصية 60% والمواد التريوية 25% والمواد الثقافية 15% وفي السنة الرابعة والخامسة يكون التخصص بنسبة 50% والباقي للتربية العملية.
البديل الثالث: يدرس الطالب في الأربع سنوات الأولى التخصص, مع المواد الثقافية, وتبدأ دراسة المقررات التربوية مع التخصص من السنة الرابعة والخامسة بجوار التربية العملية.
2- وضع برنامج تطوير شامل لكليات التربية يركز هذا التقويم على برامج إعداد المعلم بحيث يشمل التطوير برامج الإعداد الأكاديمى, والتربوي والثقافي, كما يشمل التطوير التدريب العملي الميدانى, استخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة, وتطويرالبنية التحتية والتكنولوجية لكليات التربية.
3- تطبيق المدخل المنظومى في تطوير برامج إعداد المعلم, بحيث يقوم التطوير على أسس علمية سليمة, بحيث يعتب إعداد المعلم منظومة متكاملة, ومتفاعلة العناصر, وأن التطوير يجب أن يشمل جميع مكونات برامج الإعداد تربوي, أكاديمي, ثقافي, عملي.
4- لابد من إحداث شراكة بين كليات التربية ووزراة التربية والتعليم بهدف استغلال كل منهما لطاقات الأخر سواء كانت طاقات بشرية أو إمكانت تكنولوجية وتربوية وخبرات تدريسية,  والاستفادة من الكفاءات في كل من المؤسستين.
ثانياً: توصيات خاصة بالإعداد التتابعي:
 1- يتم الإعداد التتابعي على عام واحد وفق البدائل التالية:
البديل الأول: ينقسم العام الدراسي إلى فصلين دراسيين تقسم فيه المواد التربوية على الفصلين بينما, يبقى على مقررات الإعداد الثقافي بفصل دارسي, وبالفصل الآخر التربية العملية.
البديل الثاني: يستمر العمل بمقرارات الإعداد الثلاثة على الفصلين الدرسيين بحيث تكون نسبة مقرارات الإعداد التربوي 75%, والإعداد الثقافي 10%, والتربية العملية 15%.
ثالثاً: توصيات خاصة بالبعد الأكاديمى:
1- ربط الإعداد الأكاديمى التخصصي بالإعداد التربوي عبر نظامى الإعداد بحيث يتم إنشاء أقسام أكاديمية, تدرس المحتوى الأكاديمى التخصصي بجوار المحتوى التربوي.
2- يهمتم الإعداد الأكاديمى بتناول النظريات, والحقائق والمفاهيم.
3- يهتم الإعداد الأكاديمى بالمستجدات العلمية في مجال التخصص.
4- يرسخ القواعد والأسس العلمية للتخصص في نفوس الطلاب.
5- يتنمى العقلية العلمية الناقدة في مجال التخصص.
6- يربط الدراسات النظرية بتطبيقاتها العلمية.
رابعاً: توصيات خاصة بالبعد الثقافي ببرامج الإعداد 
1- التركيز على اللغات الأجنبية والكمبيوتر عند الإعداد الثقافي للمعلم.
2- التركيزعلى دراسة الحضارات المختلفة.
3- دراسة الثقافة الإسلامية.
4- المقاربة بين الثقافات. 
5- دراسة العوامل الثقافية المؤثر على البعد التربوي.
خامساً: توصيات خاصة بالبعد التربوي ببرامج الإعداد:

1- يجب إعداد المناهج بطريقة موضوعية, وجعلها تتسم بالتخطيط السليم.
2- ضرورة توحيد الساعات المعتمدة للمقرارات الدراسية بين الكليات المتناظرة.
3- تعميق الجانب المهني والتربوي, وتأصيله في عملية الإعداد.
4- استيعاب الأفكار التربوية الجديدة ببرامج التدريب من خلال تناول محتوى تربوي يواكب العصر.
5- الارتقاء بالكفاءة المهنية للمعلمين, من خلالربط الدراسة النظرية بالجانب العملي.
6- استيعاب أساليب واستراتيجيات التعلم الجديدة من خلال التدريب الفعال عليه.
7- التدريب على أحدث طرق التدريس. 
8- تنمية قدرة المعلم على حل المشكلات. 
9- زيادة الوعى بأهمية مهنة التعليم. 
10- تطوير الكفايات الاجتماعية للمعلم. 
11- اطلاع المعلمين على المناهج الدراسية الجديدة. 
12- تعظيم مهارات قيادة الصف. 
سادساً: توصيات خاصة بالتربية الميدانية 
1- يتم التركيز على التربية العملية وذلك عبر ثلاثة مراحل:
· يتم تدريس مقرر نظرى للخبرة المدرسية(1) لمدة يوم أسبوعياً مع ممارسة الطلاب لأنشطة إدارة الفصل وتنظيمه والأنشطة الجماعية.
· تدريس مقرر الخبرة المدرسية (2) ويمارس فيه الطالب طرح الأسئلة وإعطاء التعليمات وتنظيم المادة والفصل وتحضير الدروس وإعداد المعلم وتقييم التلاميذ.
· التدريب الفعلي لمدة يومان أسبوعياً وممارسة الطالب للتدريس مع عقد حلقة سمنار لمنقشة ما يستجد في التدريب.
2- تطبيق كل مايتعلمه الطالب المعلم نظرياً بالتربية العملية 
3- تحقيق الترابط بين الدراسة النظرية والتربية العملية 
4- إعادة النظر في الزمن المخصص للتربية العملية لطلاب كلية التربية 
5- تحويل معظم الدراسات التربوية إلى دراسات تطبيقية داخل المدرسة 
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