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الإسهام النسبي للذكاء الوجداني في التنبؤ بالصمود المهني لدى 
 المعلمين الدارسين بمراكز التأهيل التربوي بالأزهر 

 1الجلالي  محمدد/ طارق                                                              

                                   2سعيد خيري ذكي د/                                                                 

 3بدوي علي عبد الحليمد/                                                                  

 مستخلص:
لمعلمين الدى  هنيالذكاء الوجداني والصمود الم الكشف عن العلاقة الارتباطية بينهدف البحث إلى 

الدارسين بمراكز التأهيل التربوي بالأزهر، والكشف عن الفروق في كل من الذكاء الوجداني والصمود 
سنوات/ أكثر من  ٥المشاركين في ضوء متغيري النوع )ذكور/إناث(، والخبرة )أقل من  لدى المهني

ي، معلومية درجة الذكاء الوجدانب سنوات(، إضافة إلى التحقق من إمكانية التنبؤ بالصمود المهني ٥
 ،الدارسين بمختلف مراكز التأهيل التربوي بالأزهر الشريفمن  معلما   (٢22البحث ) وشارك في

وتم استخدام مقياسي الذكاء الوجداني )إعداد (، ٥.2٢( وانحراف معياري )2٢.2٢بمتوسط عمري )
Petrides, 2009باحثين(. وأظهرت النتائج وجود علاقة ، وترجمة الباحثين( الصمود المهني )إعداد ال

موجبة دالة إحصائيا بين أبعاد الذكاء الوجداني والدرجة الكلية والصمود المهني لدى المشاركين، كما 
في جميع أبعاد الذكاء الوجداني والدرجة الكلية وجميع  إحصائيةأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة 
في ضوء النوع لصالح الإناث، ووجدت فروق دالة إحصائيا  في  أبعاد الصمود المهني والدرجة الكلية

 ٥بعدي الرفاهية النفسية، والوعي العاطفي والدرجة الكلية للذكاء الوجداني وفقا  لمتغير الخبرة )أقل من 
سنوات(، وكانت الفروق لصالح ذوي الخبرة الأقل، في حين لم توجد فروق ذات  ٥سنوات/ أكثر من 
ي بعدي ضبط النفس والتواصل الاجتماعي في ضوء الخبرة، كما لم توجد فروق دالة دلالة إحصائية ف

 ٥سنوات/ أكثر من  ٥إحصائيا  في أبعاد الصمود المهني والدرجة الكلية وفقا  لمتغير الخبرة )أقل من 
إلى  جسنوات( فيما عدا بعد المرونة العقلية وكانت الفروق لصالح ذوي الخبرة الأقل، كما أشارت النتائ

 أنه يمكن التنبؤ بالذكاء الوجداني وأبعاده بمعلومية درجة الصمود المهني.
 : الذكاء الوجداني، الصمود المهني، المعلمون، التأهيل التربوي بالأزهر الكلمات المفتاحية
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The Relative Contribution of Emotional Intelligence in 

Predicting Professional Resilience among Teachers Studying 

at Al-Azhar Educational Qualification Centers 

Abstract: 

This research aimed to explore the correlation between emotional intelligence and 

professional resilience among teachers studying at Al-Azhar Educational 

Qualification Centers and to reveal the differences in both emotional intelligence 

and professional resilience in light of gender (males/females), and experience (less 

than 5 years/more than 5 years), in addition to predict professional resilience 

through emotional intelligence. 722 teachers studying at Al-Azhar Educational 

Qualification Centers participated, with an average age (28.26) and a standard 

deviation (5.27). The Emotional Intelligence Scale (prepared by Petrides, 2009, 

and translated by the researchers) and Professional Resilience Scale (prepared by 

the researchers) were used. The results showed a statistically significant positive 

relationship between all dimensions of emotional intelligence, the total score, and 

professional resilience. The results also showed statistically significant differences 

in the total score of emotional intelligence and its all dimensions, the total score of 

professional resilience and  its all dimensions in light of gender, in favor of females. 

Statistically significant differences were found in the dimensions of psychological 

well-being and emotional awareness, and the total score of emotional intelligence, 

according to the experience variable (less than 5 years/more than 5 years) in favor 

of  minor experience, while no statistically significant differences were found in 

the dimensions of self-control and social communication, according to experience. 

There were also no statistically significant differences in the dimensions of 

professional resilience and the total score, according to the experience variable 

(less than 5 years/more than 5 years), except for the dimension of mental flexibility, 

and the differences were in favor of those with minor experience. The results also 

indicated that emotional intelligence and its dimensions can be predicted through 

the degree of professional resilience among the research sample. 

Keywords: Emotional Intelligence, Professional Resilience, Teachers, Al-

Azhar Educational Qualification. 
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 مقدمة:
، وفي عملمن المتوقع أن تُحدث الثورة الصننننننننننننناتية الرابعة تغييرات جذرية في أسننننننننننننالي  ال

طريقنننة أداء الأفراد لأدوارهم وتحملهم للمسننننننننننننننؤولينننات داونننل البيبنننات المهنينننة، ومنهنننا بنننال بع البيبنننة 
التعليمية، وبالتالي أضننننننحت النعم التعليمية م البة بالتركيز على تنمية المهارات المسننننننتقبلية وتمكين 

عتمدة، الفلسننفة التربوية المالمتعلم من مواكبة متغيرات العصننر، وبات من الوننروري إعادة النعر في 
 بما يومن تكامل التكنولوجيا مع التعليم بشكل فعّال. 

وفي إطننار محنناولننة النعم التعليميننة اسننننننننننننننتيعنناو تنأايرات ونواتج تلنن  الثورة جناءت محنناولات 
التكيّف مع مع ينناتهننا من ولال تبني منعومننة تعليميننة متكنناملننة مت ورة تت ننه نحو تمكين المتعلم من 

سننتكشنناف والتعلم المسننتمر، وفتح حفاق رحبة أمامه لاوتيار تخصننصننات دبيقة تتناسنن  مع مهارات الا
 (.Wang, 2021, 2مت لبات سوق العمل الحديث )

وفي ظننل هننذه الت ورات، يتوقع من المعلم أداء مهننام محوريننة ومختلفننة نوتيننا  تت نناوز تلنن  
علية باستخدام ت ارو تعلم رقمية تفا التي كان يقوم بها في ظل التعليم التقليدي؛ فهو م ال  بتصميم

الوسنننائط المتعددة والأدوات التقنية، والعمل كمنسنننق للتعلم الذاتي من ولال توجيه ال لاو لاسنننتخدام 
الت بيقات التعليمية والمنصنننننننننننننات الإلكترونية بفعالية، وتحليل بيانات الأداء لاتخاذ قرارات تدريسنننننننننننننية 

 بة تعليمية حمنة من ولال وتيه بالأمن السنيبراني وسسهامه فيمبنية على الأدلة، فونلا  عن تعزيزه بي
دعم التعلّم التشناركي عبر تفعيل قنوات التواصنل الرقمي، وت وير نفسه باستمرار لمواكبة المست دات 
التقنية، علاوة على دوره الم تمعي من ولال الربط بين المدرسننننننننننننة والأسننننننننننننرة والم تمع المحلي عبر 

 (.1١ – 1٥، 2٢2٢ة )فيولا مخزوم، أدوات التعاون الرقمي
ولا شنننننننننننننن  أن هنذه الت لعنات المتزايدة تمثل عبب ا كبير ا على عاتق المعلم وتحديا  واضننننننننننننننحا  
لقدراته؛ إذ تتسع مسؤولياته وتتفاقم الأعمال الم لوبة منه، لذا تبرز الحاجة الملحّة إلى ضرورة تحلي 

التي تمكنه من مواجهة تل  التحديات.  هذا المعلم بم موعة من السننننننننننننننمات والخصننننننننننننننائ  ال وهرية
من أبرز هذه الخصائ  التي تتواعف أهميتها  professional resilienceالصمود المهني  ويُعد

في ضننننننوء ما يواجهه المعلم حالي ا من ضننننننغوا ومشننننننكلات متراكمة في البيبة التعليمية. ولتعزيز هذه 
 المعلم منذ المراحل المهنية المبكرة، وتوفير فرصالخاصننننننية، يتوقع من النعم التعليمية وسداراتها دعم 

مسنننننننتمرة له لتنمية هذا البُعد بشنننننننكل تدري ي من ولال ممارسنننننننته العملية داول الصنننننننفوف الدراسنننننننية 
(Day et al., 2011, 5; Vance et al., 2015, 195.) 

لمين، عومن ام فإن الصمود المهني يعد عنصرا  مهما  من عناصر ت وير الكفاءة الذاتية للم
وتعزيز رفاههم المهني، والمسنننننننننناهمة في نموهم وت ورهم المسننننننننننتمر، كما أن المعلمين الذين يمتلكون 
مسنننننننننننتويات مرتفعة من الصنننننننننننمود االبا  ما يكون لديهم دافع أقوى للاسنننننننننننتمرار في مهنة التعليم مدى 
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ل ر من ولاالحياة، وربما يرجع ذل  إلى أن الصنننننننمود ليس م رد سنننننننمة فردية، بل قدرة تنشنننننننأ وتت و 
 (.Abubakar et al., 2022, 707العلاقات الاجتماتية والتفاعلات داول السياقات التنعيمية )

والمعلم الذي يتصف بالصمود يتمتع بقدرة عالية على الاستمرار في أداء مهامه بكفاءة رام 
ن  االتحديات؛ إذ يسننننننت يع الحفام على مسننننننتويات متقدمة من توظيف وتوضننننننيح المعلومات، إلى ج

قدرته على مقاومة أعراض الاكتباو والتعامل مع صنننننننننعوبات الحياة اليومية، وتفعيل العمليات العقلية 
والسننننننلوكية التي تسننننننهم في ت وير ال وان  الشننننننخصننننننية، وتعزيز قدرته على التكيف، مما يحميه من 

 (. Fletcher & Sarkar, 2013, 16الآاار السلبية المحتملة للوغوا المهنية )
ت يع ذوو المسننننتويات المرتفعة من الصننننمود النفسنننني بناء علاقات إي ابية ومتوازنة كما يسنننن

مع الآورين، ويتميزون بارتفاع مسننننننننننننتوى تقدير الذات، والشننننننننننننعور بفاعلية الذات والانتماء. كما أنهم 
يتمتعون بانفعالات إي ابية ونعرة تفاؤلية نحو الحياة. ويُعهرون مهارات متقدمة في حل المشننننننكلات، 

التعامل مع المشنننننننناعر السننننننننلبية بوعي، إلى جان  قدرتهم على الاسننننننننتفسننننننننار، والتصننننننننميم، والعزيمة و 
ا أصننننيلا  من سننننلوكهم، مما يُمكنهم من اتخاذ قرارات حكيمة عند  المسننننتمرة. وتُعد القيم الأولابية جزء 

 (.3٢1، 2٢1٢مواجهة المواقف والأحداث الصعبة )إيناس جوهر، 
المعلم وقدرته على الوقوف ضنننننننننننننند الوننننننننننننننغوطات الحياتية وعلى أينة حنال، فإن صننننننننننننننمود 

والتحديات المتعلقة بمهنة التدريس كمهنة صنعبة له ربما يتوقف على بع  الخصنائ  النفسية لدى 
 ,Drigas and Papoutsi، فقد أشار Emotional Intelligenceالمعلم، ومنها الذكاء الوجداني 

عد أحد العوامل الأسنناسننية للن ا  في الم ال التربوي، ي (EI) إلى أن الذكاء الوجداني (45 ,2018)
حيث تعد قدرة المعلمين على فهم المشنننناعر وسدارتها، سننننواء كانت مشنننناعرهم الشننننخصننننية أو مشنننناعر 
ال لاو، عنصننر ا جوهري ا في بناء بيبة تعليمية داعمة تعزز من التفاعل الإي ابي وفعالية التعليم، كما 

داني المرتفع يتمتعون بقدرة أفوننل على إدارة الوننغوا، ويحققون رضننا أن المعلمين ذوي الذكاء الوج
وظيفي ا أعلى، ويعهرون مسننننننننننننتويات أكبر من الصننننننننننننمود، مما ي علهم نماذ  يحتذى بها في التنعيم 

 الانفعالي. 
علاوة على ذل ، فإن الذكاء الوجداني يترك أار ا مباشننر ا على الصننحة النفسننية وجودة الحياة 

ذ يسننهم في تعزيز بناء علاقات قوية وسي ابية بين المعلم وال لاو، ما يهيب بيبة يشننعر لدى المعلم؛ إ
فيهننا ال لاو بننالأمننان والتقنندير. ويمتنند أار الننذكنناء الوجننداني إلى العوامننل البيبيننة، حيننث تعزز البيبننات 

ر مشنننننننننننننناعالتعليمينة النداعمنة رو  التعاون بين المعلمين، مما ينعكس إي اب ا على ممارسننننننننننننننات إدارة ال
 (Schneider et al., 2013, 909). والصمود ال ماعي داول الم تمع المدرسي 

الذكاء الوجداني يعد عاملا  أسنننننننناسنننننننني ا  إلى أن Villa & Valle (2025, 1646)ويشننننننننير
تعزيز الصننننمود المهني للمعلم، إذ يُمكّنه من فهم مشنننناعره وسدارتها بفاعلية، مما يعزز قدرته على  في
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كما يُسنننننهم في تحسنننننين التواصنننننل وسدارة الصنننننراعات داول بيبة العمل، ويقلل من  مواجهة الونننننغوا.
الرفاهية الشنننننننننخصننننننننننية  وترتبط مسننننننننننتويات الذكاء العاطفي العالية بارتفاع .الاحتراق النفسننننننننني و ر

 والمشاركة المهنية.
ا نفسننننننننني ا مهم ا لدعم  Hu (2023)كما أشنننننننننارت دراسنننننننننة  إلى أن الذكاء الوجداني يعد مورد 

مين في مواجهة التحديات المهنية، حيث أظهرت نتائ ها ارتباا الصنننننننمود المهني للمعلم ببع  المعل
العوامل النفسنننننية الإي ابية؛ مثل التعاطف مع الذات وتنعيم الانفعالات والاسنننننتراتي يات الوجدانية في 

 العمل. 
انية مكويتوننننح مما سننننبق أهمية الصننننمود المهني للمعلم في مواجهة التحديات المعاصننننرة وس

 ارتباطه ببع  المتغيرات النفسية الإي ابية؛ ومنها الذكاء الوجداني بأبعاده المختلفة. 
 مشكلة البحث:

تُعند مهننة التعليم من أكثر المهن إنسننننننننننننننانينة ونُبلا  نعرا  لمنا تسننننننننننننننهم فينه من الإعنداد ال يند 
غوا النفسننننننننننننننيننة للم تمعنات وأفرادهنا، إلا أنهننا في الوقنت ذاتننه تعند من أكثر المهن عرضننننننننننننننة للونننننننننننننن

والاجتماتية، وفي ظل التحولات المتسننننارعة التي تشننننهدها النعم التعليمية عالمي ا، وما يصنننناحبها من 
ا من أي وقت  ت ورات في أسننننننننالي  التدريس وتزايد المهام الإدارية، أصننننننننبحت هذه المهنة أكثر تعقيد 

حاجات المتعلمين، وتباين ال موننننننننىا إذ يُواجه المعلم تحديات متزايدة، من بينها مثل انخفاض دافعية
التعليمية لل لاو، وانخفاض مسننننننننننتويات الدعم المؤسننننننننننسنننننننننني، إلى جان  تزايد أتباء العمل، وتنامي 

 .توقعات الم تمع من أداء المعلم ومخرجاته التربوية
وفي ظل تل  التحديات تتزايد المخاوف المرتب ة باسننتدامة مهنة التعليم واسننتبقاء المعلمين، 

باهتمام متزايد في أدبيات البحث التربوي والنفسنني. وقد أاار هذا  لصننمود المهني للمعلممفهوم ا حعي
ن ت اوز تُمكِّن المعلم م توفير فرص حقيقية لمشننننناركة مهنية فاعلة المفهوم اسنننننتفسنننننارات حول أهمية

ا مانخراا نقدي واعٍ في سنننننننننننياقات العمل التربوي، ب حدود التكرار النم ي للممارسنننننننننننات اليومية، نحو
س ) التي تميز بنندقننة واقع مهنننة التنندري التحننديننات البنيويننة والتنعيميننة يعزز قنندرتننه على التعننامننل مع

(Macbeth, 2012, 6. 
كما تمثل التحديات التي يواجهها المعلم سننواء في السننياق التدريسنني أو في جان  العلاقات 

ررة من ؤدي إلى وبرات متكالمهنية ضنننننغ  ا مسنننننتمر ا قد ينعكس سنننننلب ا على صنننننحته النفسنننننية، وربما ي
الإجهاد المهني، والتوتر، وضننننعف الانتماء الوظيفي، وربما الانسننننحاو أو التسننننرو من مهنة التعليم، 
واصننننننننننة في حال افتقاد المهارات النفسننننننننننية التي تسنننننننننناعده على التكيف والصننننننننننمود في مواجهة تل  

 (.Zhao et al., 2022, 2الوغوا )
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تحديات هيكلية متعددة؛ أبرزها  2٢2٢–2٢23التعليم  يواجه المعلم المصنننننننننننننري وفق ا لخ ة
انخفاض نسنننننننننبة المعلمين العاملين بالتدريس، ما يخلّ بتوازن القوى البشنننننننننرية داول المدارس، ووجود 
ف وات في نصاو وساعات التدريس، تقل كثير ا عن المعايير الدولية، مما يصعّ  على المعلم تغ ية 

الوقننت الم لوو، وارتفنناع نسنننننننننننننن  اللينناو والتننأور بين المعلمين،  المننناهج وتقننديم النندعم لل لاو في
وضعف فرص التدري  المهني المستمر، ووجود نسبة من الأمية الرقمية التي تمثل عائق ا في توظيف 

 Ministry ofالتكنولوجيا التعليمية بفاعلية رام توفر أدوات مثل بن  المعرفة والسننننننننننننبورات الذكية  )
Education and Technical Education, 2023.) 

ولا شنننننننننن  أن هذه التحديات تؤار في مختلف جوان  شننننننننننخصننننننننننية المعلم من حيث المرونة 
العقلية للتعامل مع المشنننننننننننكلات الحالية، وتبني رؤية ت ويرية، والقدرة على تحمل أدائه لمسنننننننننننؤولياته 

 التدريسية وصموده المهني بشكل عام.
ية بع  المتغيرات النفسنننية وسسنننهامها في أهم Zeidner et al., (2024, 162)وأوضنننح 

صننننننننننننننمود المعلم، ومن أهمهننا الننذكنناء الوجننداني؛ فننالمعلمون الننذين يتمتعون بنندرجننة عنناليننة من الننذكنناء 
الوجداني هم أقدر على فهم مشنننننننناعرهم وتحليل مسننننننننبباتها، والتأمل في ممارسنننننننناتهم التعليمية وتعديل 

  يز قدرتهم على ضنننننننبط المشننننننناعر وتقديم نموذاسنننننننت اباتهم للحفام على بيبة صنننننننفية إي ابية، وتعز 
يُحتذى به لل لاو، وبشننننننننننكل عام يحققون مسننننننننننتوى مثاليا  من التكيف مع البيبة المحي ة، وفي ذات 

   .الوقت يحققون نتائج تعليمية أفول
يمثل أحد أهم المتغيرات  الذكاء الوجداني كما أشنننارت نتائج العديد من الدراسنننات الحديثة إلى أن

 ,.Lee, 2022; Lopez-Angulo et al تبط بمفهوم الصنننننننننننننمود المهني وتسنننننننننننننهم في تعزيزهالتي تر 
2022; Hu, 2023; Lu et al., 2024; Pozo-Rico et al., 2023; Villa & Vale, 2025 ،)

وذل  لما له من دور في تمكين المعلم من إدراك وفهم وتنعيم مشنناعره وانفعالاته، والاتزان في ردود أفعاله، 
 الصعبة.  سيس لتواصل إي ابي مع الآورين، واتخاذ قرارات حاسمة في المواقفوالتأ

ويتوننح مما سننبق أن الذكاء الوجداني ربما يسننهم بشننكل إي ابي في صننمود المعلم في وجه 
التحديات المختلفة، إذ يمكنه من الانخراا الواع في سنياق العمل التربوي، ومن ام الاسننتمرار في أداء 

بنننه بفننناعلينننة واقتننندار، وأننننه على الرام من وجود بع  الأبحننناث التي تننناولنننت هنننذه المهننام المنوطنننة 
ة العربية لم تتناول الدراسات في البيب -في حدود اطلاع الباحثين –العلاقة في البيبة الأجنبية إلا أنه 

ما كإسننهام الذكاء الوجداني في الصننمود المهني للمعلم، وهو ما حدا بالباحثين للتصنندي لهذا البحث، 
لوحظ من ولال الاطلاع على نتائج العديد من الدراسننننننات التي تناولت الذكاء الوجداني أو الصننننننمود 
المهني لدى المعلمين وجود تناق  فيما يتعلق بدور ال نس أو سننننوات الخبرة في م ال التدريس في 

ا  الخواجه، ؛ سامية الرميوية و عبد الفت2٢٢٢كل منها )مديحة عبد الفويل و أمل عبد العزيز ، 
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؛  Whipple, 2022؛ 2٢2٥نبينننل زايننند،  و ؛ عبننند الحكيم عبننند ه2٢23؛ انننادة أحمننند، 2٢22
Lopez-Angulo, 2022 ، ):لذا يسعى البحث الحالي إلى محاولة الإجابة عن التساؤلات التالية 

ين علمهل توجد علاقة ارتباطية دالة إحصننننننننننننننائيا  بين الذكاء الوجداني والصننننننننننننننمود المهني لدى الم -
 الدارسين بمراكز التأهيل التربوي بالأزهر؟

هل توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسط درجات الذكاء الوجداني والصمود المهني لدى المعلمين  -
 الدارسين بالتأهيل التربوي بالأزهر وفقا  للنوع )ذكور/إناث(؟

ن والصمود المهني لدى المعلميهل توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسط درجات الذكاء الوجداني  -
 سنوات(؟  ٥سنوات/ أكثر من  ٥الدارسين بالتأهيل التربوي بالأزهر وفقا  للخبرة التدريسية ) أقل من 

ما إسنننننننهام الذكاء الوجداني في التنبؤ بالصنننننننمود المهني لدى المعلمين الدارسنننننننين بالتأهيل التربوي  -
 بالأزهر؟  

 لى ما يلي:يهدف البحث الحالي إ أهداف البحث:
الكشننف عن العلاقة بين الذكاء الوجداني والصننمود المهني لدى المعلمين الدارسننين بمراكز التأهيل  -

 التربوي بالأزهر.
تحديد الفروق في الذكاء الوجداني والصننننننننننننننمود المهني لدى المعلمين الدارسننننننننننننننين بالتأهيل التربوي  -

 بالأزهر وفقا  للنوع )ذكور/إناث(.
ي الذكاء الوجداني والصمود المهني لدى المعلمين الدارسين بمراكز التأهيل التربوي تحديد الفروق ف -

 سنوات(.  ٥سنوات/ أكثر من  ٥بالأزهر وفقا  للخبرة التدريسية ) أقل من 
التحقق من إمكانية إسنننننننهام الذكاء الوجداني في التنبؤ بالصنننننننمود المهني لدى المعلمين الدارسنننننننين  -

 ي بالأزهر.  بمراكز التأهيل التربو 
 أهمية البحث:

 تتمثل الأهمية النظرية للبحث الحالي فيما يلي:
أهمية الموضنننننننوع الذي يتصنننننندى البحث لدراسنننننننته؛ حيث يتناول متغيرات ضنننننننرورية لتوافق المعلم  - 

بشكل عام، وقدرته على أداء مهامه بفاعلية، وهي الذكاء الوجداني والصمود المهني للمعلم ويعد هذا 
م وأشنمل من الصنمود النفسني، لتومنه مختلف ال وان  النفسية، والاجتماتية، والمعرفية، المتغير أع

 ويعد الصمود المهني للمعلم متغيرا  حديثا  نسبيا  في التراث السيكولوجي.
الاهتمام بفبة المعلمين، والتي تعد ركيزة أسنننننننننننناسننننننننننننية في النعام التعليمي، ويقع على عاتقها الدور  -

قدرات المتعلمين، وبناء شنننخصنننياتهم، وتحقيق الأهداف التربوية المنشنننودة، حتى في  الأكبر في تنمية
 ظل التحديات والوغوا النفسية والمهنية المتواترة التي تتعرض لها.
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إاراء الأدبيات التربوية والنفسية بمفهوم حديث نسبيا  في البيبة العربية وهو الصمود المهني للمعلم،  -
 ر بتحديات التعليم الحديث، ومت لبات التحول الرقمي.والذي يتصل بشكل مباش

ترجمننة مقينناس أجنبي في الننذكنناء الوجننداني والتحقق من ملاءمتننه للبيبننة العربيننة، والتزوينند بمقينناس  -
حديث في الصنننننننننننمود المهني للمعلم؛ بحيث يغ ي قدرة المعلم على الأداء المهني الفعال واسنننننننننننتمراره 

 .م ال مهنة التدريس حتى في ظل التحديات الراهنة في
تعزيز الفهم النعري الشننننننننامل الذي يدمج بين ال وان  النفسننننننننية والمهنية للمعلم، ويوفر قاعدة لفهم  -

 أعمق للعوامل المؤارة في تكيفه مع التغيرات العصرية المتلاحقة.
 الأهمية التطبيقية:

 تتمثل الأهمية التطبيقية للبحث الحالي فيما يلي:
ائج البحث الحالي في ت وير برامج إرشادية تستهدف الحد من التوترات والوغوا الاسنتفادة من نت -

 التي تواجه المعلم، وتنمية قدرته على الصمود المهني. 
مسنننننناعدة الباحثين في تقديم من دراسننننننات الت ريبية ذات طابع تدريبي، ترتكز على نتائج الدراسننننننة  -

 ومن ام الاهتمننام بتنمينة النذكنناء الوجنداني لندى فبننةالحناليننة، لا سننننننننننننننيمنا التي تتعلق بننالفرض التنبؤي، 
 المعلمين بوجه واص، ولدى الفبات المختلفة بوجه عام.

من ولال النتائج المتوقعة للبحث الحالي يمكن دعم صنننننننناع القرار في الم ال التربوي فيما يتعلق  -
وى فقط على المسنننننننننتالسنننننننننياسنننننننننات التعليمية الخاصنننننننننة بإعداد المعلم وتأهيله، ليس  بإعادة النعر في

الأكاديمي، بل كذل  على المستويين المهني والنفسي لتحقيق بيبة تعليمية مثالية يتحقق معها استقرار 
 المعلم وصموده داول البيبة المدرسية. 

 مصطلحات البحث:
ويعرّف بنأننه اإدراك الفرد لمشنننننننننننننناعره وفهمها وتنعيمها ووتيه بانفعالات الآورين، الـذكـاء الوجـداني: 

 وره بالرضا والسعادة، وقدرته على ضبط انفعالاته والتحكم فيها، وسقامة علاقات إنسانية صحيةا.وشع
ويعرّف بأنه اقدرة المعلم على التكيف العقلي والسننلوكي وتفاعله مع متغيرات البيبة الصــمود الميني: 

ي ابية في علاقات إ التعليمية والتعامل معها بمرونة، واقته، وامتلاك رؤية واضنننحة، وقدرته على بناء
 محيط العمل من الزملاء وال لاو، واستمراره في أداء مهامه بثبات وكفاءة رام الوغوا والتحدياتا.

 حدود البحث:
: يتحدد البحث بمتغيري الذكاء الوجداني والصننننمود المهني لدى المعلمين الدارسننننين حدود موضـــو ية

 بمراكز التأهيل التربوي بالأزهر. 
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حدد في المشنننننننننننناركين في البحث من المعلمين الدارسننننننننننننين بمراكز التأهيل التربوي تت حدود بشــــــــرية:
 بالأزهر. 

 جامعة الأزهر. -: مراكز التأهيل التربوي حدود مكانية
: تتحنندد في التوقيننت الننذي تم فيننه ت بيق أدوات البحننث، حيننث تم ت بيق الأدوات في حــدود زمــانيــة

 م.2٢2٢/2٢2٥الفصل الدراسي الثاني من العام ال امعي 
 المفاهيم الأساسية للبحث:
 Emotional Intelligenceأولًا: الذكاء الوجداني: 

باهتمام متزايد في الدراسنننننات الأكاديمية المعاصنننننرة، حيث يُعد  (EI) حعي الذكاء الوجداني
 بدأ مفهوم الذكاء الوجداني كمقتر  أولي أحد العوامل الأسنناسننية في فهم السننلوك البشننري وسدارته، وقد

خدامها في فهم المشاعر واست في أوائل التسنعينيات، ويشنير إلى أن بع  الأفراد يمتلكون القدرة على
 ( Salovey & Mayer, 1990, 185بشكل أفول من ايرهم ) التفكير

وتوننمنت الأدبيات النفسننية المعاصنننرة تعريفات متباينة لمفهوم الذكاء الوجداني، مما يعكس 
الذكاء الوجداني  Mayer and Salovey (1997, 3)سنننتمر؛ فقد عرّف طبيعته المعقدة وت وره الم

  "بأنه االقدرة على إدراك المشاعر واستخدامها وفهمها وتنعيمها
القنندرة على التعننامننل مع "الننذكنناء الوجننداني بننأنننه   Goleman (2001, 28)بينمننا عرف

ية بدرجة الة الانفعالية الشننخصننالمعلومات العاطفية بفعالية واتسنناق، بما يشننمل تحفيز الذات وفهم الح
. ويسنننننننننتنبط من هذا التعريف أن جولمان لم يقتصنننننننننر على "أكبر من التركيز على مشننننننننناعر الآورين

ا الدافعية الذاتية والقدرة على إلهام  الوعي الانفعالي والتحكم في المشنننننناعر فحسنننننن ، بل شننننننمل أيونننننن 
 الآورين. 

م موعننة من الكفنناءات "أنننه الننذكنناء الوجننداني بنن Bar-On (2006, 14)في حين عرف 
والمهارات الوجدانية والاجتماتية المتراب ة التي تحدد مدى قدرة الفرد على فهم نفسنننننننننننه، والتعبير عن 

 ."نفسه، وفهم الآورين والتفاعل معهم، والتكيف مع المت لبات اليومية والتحديات
ه م موعة من الذكاء الوجداني كسنننننننننمة، فعرفه بأن Petrides (2009, 136)بينما تناول 

، الثقة بالنفس، مثل التفاؤل -التقديرات الذاتية والانفعالية تقع ضنننمن ال بقات الدنيا لبنية الشنننخصنننية 
وتشنننننير إلى ال ريقة التي يدرك بها الأفراد قدراتهم الانفعالية ويعبرون  -ضنننننبط النفس، الوعي الذاتي 

  "عنها ويتعاملون معها في حياتهم اليومية
ض هذه التعريفات أن الذكاء الوجداني مفهوم متعدد الأبعاد والنماذ ، ويتونننننننح من اسنننننننتعرا

يختلف باوتلاف التصنننننننننور النعري الذي يقف ولفه، ووجود تنوع في ال ر  النعري للمفهوم، وهو ما 
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يُعزّز من فهم الباحثين له ويتيح إمكانية تصننميم أدوات واسننتراتي يات مختلفة لقياسننه أو تعزيزه؛ فعلى 
ركزا على الذكاء الوجداني كنننننننننننننننننننناقدرة عقليةا تتعلق   Mayerو  Salovey ل يلاحظ أنسننننننبيل المثا

، حيث أضنناف إليه   Goleman بالإدراك والتنعيم والفهم العاطفي، بينما كان لنننننننننننننننن نعرة أكثر شننمولا 
فقد ربط الذكاء الوجداني  Bar-On عناصننننننننننننر تحفيزية مثل الدافعية الذاتية والتأاير الاجتماعي، أما

 ننا  العملي من ولال م موعننة من الكفنناءات الاجتمنناتيننة والانفعنناليننة القننابلننة للقينناس والتنندرينن ، بننالن
هي الأكثر حدااة وهي بمثابة نق ة Petridesوليس فقط سنننننمة عقلية أو شننننننخصننننننية، وتعد محاولات 

كاء ونموذ  القدرةا فيركّز على الذ "نموذ  السنننمات" تحول في النعر للذكاء الوجداني، حيث ميّز بين
الوجداني كسنمة شخصية ترتبط بالشعور الذاتي والتقييم الشخصي للقدرات الانفعالية، بدلا  من اعتباره 

 .قدرة معرفية
، حيننث تم  Petrides (2009)وقنند اسننننننننننننننتفننناد البننناحثون من ال ر  النعري الننذي قننندمنننه 

 لوجداني لدىالاعتماد على مقياس الذكاء الوجداني كسننننننمة )النسننننننخة المختصننننننرة( في بياس الذكاء ا
 المعلمين المشاركين في البحث الحالي.
 أهمية الذكاء الوجداني للمعلم:

( إلى أن الذكاء الوجداني أسنناس من أسننس ٢3، 2٢22أشننار عبد الرزق محمود وحورون )
الن ا  في الحياة الوظيفية للمعلم، كما أنه يسنننننهم في رضننننناه عن مهنته ب ريقة ت عله أكثر إي ابية، 

 :ره إلى كفاءة المؤسسات والمنعمات من ولال ال وان  التاليةكما يمتد أا
 إرساء نمط اابت ومستقر من العلاقات الإي ابية بين الأفراد في العمل. 
 دعم النمو المؤسسي من ولال علاقات عامة تتسم بالاستقرار والمنه ية. 
 تعزيز الذكاء الوجداني لدى الموظفين، مما يسهم في تحسين بيبة العمل. 
 سهام في رفع كفاءة الأفراد والم موعات، بما يؤدي إلى زيادة الإنتاجيةالإ. 
  تعديل سلوك الأفراد والتخفيف من انفعالاتهم الحادة. 
i. العوامل المؤثرة في الذكاء الوجداني 

ا سمات الشخصية  (EI) يتأار الذكاء الوجداني بشنكل كبير بالسنمات الشنخصنية، ووصنوص 
بط الانبسننناا بدرجة أعلى من الوعي العاطفي والمهارات الاجتماتية، مما الخمسنننة الكبرى. فمثلا ، يرت

يُمكّن الأفراد من التفاعل بحماسة والتواصل بفاعلية مع مشاعر الآورين. في المقابل، يؤار العصاو 
سننننننلب ا على الذكاء الوجداني، حيث يُعاني الأفراد ذوو السنننننننمات العصننننننابية العالية من صنننننننعوبات في 

هم والتحكم في القلق، مما قد ينعكس سلب ا على علاقاتهم الاجتماتية، كما تلع  الكفاءة تنعيم مشاعر 
ا دور ا مهم ا في دعم الذكاء الوجداني، إذ تسننننناهم في تعزيز الثقة في  (Self-efficacy) الذاتية أيوننننن 
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ستراتي يات تخدام االقدرة على التعامل مع المشاعر. فالأفراد ذوو الكفاءة الذاتية العالية يميلون إلى اس
 (.Lopez-Angulo et al., 2022, 52تنعيم انفعالي أكثر فاعلية )

كما يتأار الذكاء الوجداني لدى الأفراد ولدى المعلمين بشننننننننننننكل واص بوجود بيبة صننننننننننننفية 
داعمة تعزز من العلاقات التفاعلية الإي ابية بين المعلمين وال لاو، ويشنننننننن ع على التعبير العاطفي 

فعالات، مما يُسنننننننننننهم في تعزيز الذكاء الوجداني من ولال التفاعلات التي تُنمّي التعاطف وتنعيم الان
والفهم المتبادل، فوننلا  عن أهمية عامل الدعم الاجتماعي من قبل  الأقران والأسننرة والمعلمين وتأايره 

هي ضرورية و في النمو الانفعالي، فالعلاقات الداعمة ترتبط بمسنتويات أعلى من المشناعر الإي ابية، 
لنمو الذكاء الوجداني، كما تؤار العروف المحي ة بالفرد في مسنننننننننننننتويات الذكاء الوجداني لديه، مثل 

الاقتصننننادي، إذ يتوقع أن الفرد الذي ينتمي إلى طبقات اجتماتية ميسننننورة االب ا -الوضننننع الاجتماعي
ولفيننات اقتصنننننننننننننناديننة أقننل. منا يُحقق درجنات أعلى في اوتبننارات الننذكناء الوجنداني مقنارنننة بننأقرانننه من 

إضننننننافة إلى ذل ، تعد بيبة التعليم، بما في ذل  أسننننننالي  التدريس والقيم المؤسننننننسننننننية، والمناهج، من 
 (.Anand et al., 2023, 3-5العوامل المهمة في ت ور الذكاء الوجداني )

ومما سننبق يتوننح أن ت ور الذكاء الوجداني للمعلم يمكن أن يكون نتي ة لتفاعل معقد بين 
 .العوامل البيبية والسمات الشخصية

 بعض النظريات والنماذج في الذكاء الوجداني:
 Bar-Onأون: -نموذج بار

أن هناك امة عناصننننر متراب ة تعمل بشننننكل  Bar-On (2001, 82-84)أون -يرى بار
ا أن الذكاء الوجداني لا يقتصننننننننننننننر ع ى لتكاملي للتأاير على الأداء الانفعالي والاجتماعي للفرد، مؤكد 

ا التفاعل الديناميكي مع المحيط الاجتماعي. ويدعم هذا النموذ   صننننننننننفات فردية، بل يشننننننننننمل أيونننننننننن 
تصنور ا شنمولي ا للذكاء الوجداني، باعتباره عاملا  جوهري ا في تحقيق الن ا  على المسنتويين الشننخصي 

فرد قدرة ال والمهني، ويدمج هذا النموذ  المهارات العاطفية والاجتماتية، حيث يسنننننننننلط الونننننننننوء على
 على فهم وسدارة مشاعره أاناء التفاعل مع الآورين، ويتومن العديد من المكونات الرئيسية، وهي: 

 (Intrapersonal) المهارات الداولية  -
 (Interpersonal) المهارات بين الشخصية  -
 (Adaptability) القدرة على التكيّف  -
 (General Mood) الحالة المزاجية العامة  -
 (Stress Management) لوغوا إدارة ا -
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 Mayer & Saloveyنظرية ماير وسالوفي: 
ا  EIوصنا  ماير وسنالوفي مفهوم الذكاء الوجداني في مراحله الأولية، واستخدموا مص لح ا

كفرع من الذكاء الاجتماعي، وقدما إطارا هيكليا وصنننننف م موعة من المهارات التي سننننناعدت الأفراد 
م ولدى الآورين، كما طورا انموذ  القدرةا وضننننننننننعا من ولاله تصننننننننننورا على تنعيم العواطف في لديه

لم موعة من المهارات مثل التقييم والتعبير عن العاطفة والتنعيم العاطفي واسننننننننننتخدام العواطف، مما 
 (.Mayer et al., 1999, 267قد يساعد الفرد في تنعيم انفعالاته بشكل أفول )

نموذ  الذكاء الوجداني إلى Mayer and Salovey (1997, 3-5) ماير وسالوفي وقسم
 :أربع مراحل أساسية، يُصبح الفرد من ولالها أكثر كفاءة وجدانية

يشير إلى قدرة الفرد على إدراك المشاعر بدقة  :(Emotional Perception) الإدراك الوجداني -1
اس الذي ة الأسنننسنننواء في نفسنننه أو في الآورين، والتعبير عنها بشنننكل مناسننن . تُعد هذه المرحل

 .تُبنى عليه بقية القدرات الوجدانية
وهي القدرة على التمييز بين الأنواع المختلفة  :(Emotional Assimilation) التمثل الوجداني -2

من الانفعالات مثل المشنننناعر الأسنننناسننننية والمشنننناعر المركّبة والمخ  ات الوجدانية، واسننننتخدام 
 .تخاذ القرارهذه المشاعر في دعم عملية التفكير وا

تعني القنننننندرة على تحليننننننل الروابط بين  :(Emotional Understanding) الفهم الوجننننننداني -3
المشنننننننننننننناعر المختلفنة وفهم معانيها، والتنبؤ بكيفية تحوّل المشنننننننننننننناعر من حالة إلى أورى، مثل 

 الانتقال من الغو  إلى الحزن أو من الإحباا إلى الأمل.
تشننننننننير إلى قدرة الفرد على تنعيم مشنننننننناعره  :(Emotional Management) إدارة المشنننننننناعر -٢

والتحكم فيها، من ولال الانخراا الواعي أو الانفصننال المقصننود عن مشنناعر معينة في مواقف 
معينة، مما يسنننننمح بونننننبط الاندفاعات والتحكّم في ردود الأفعال. وتُعد هذه المهارة مدفوعة في 

القوة العقليننة دور ا كبير ا في تمكين الفرد من الأسننننننننننننننناس بعمليننات معرفيننة وفكريننة، حيننث تلعنن  
 .التفكير المن قي واتخاذ قرارات رشيدة

  Golemanتصور جولمان: 
من أبرز الشننننننننخصنننننننننيات التي سننننننننناهمت في  (Daniel Goleman) دانيال جولمان يعد

ا رباعي الأبعاد للكفاءات الوجدانية، الذي و  ت وير وانتشنننننننننار مفهوم الذكاء الوجداني، حيث قدم نموذج 
يوم فيه أكثر من عشرين مهارة وجدانية، ويغ ي أكثر من ومس وعشرين سمة، من أبرزها: الوعي 
 الننننذاتي، والعمننننل ال منننناعي، والتعنننناون، والخنننندمننننة، والمبننننادرة، وتحفيز الآورين، وتحنننندينننند الأهننننداف

(Goleman, 1998, 20-21).  
سننننننننننننننمة ف رية، بل هو م موعة  كمنا ركز جولمنان على أن الذكاء الوجداني لا يقتصننننننننننننننر على كونه

الكفاءات القابلة للتعلم والت وير، أكد على أن هذه الكفاءات هي تمثلات ت بيقية للقدرة الأصلية.  من
وسننننننننناهم هذا التصنننننننننور في تعزيز الاهتمام بالذكاء الوجداني في ميادين العمل والقيادة، كما أوضنننننننننح 
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، بل إن الاسننننننننننتقرار (IQ) ى الذكاء العقليجولمان أن الن ا  في الوظيفة لا يعتمد فقط على مسننننننننننتو 
 .(Goleman, 1995, 12) والتميز المهني يعتمدان بدرجة كبيرة على الذكاء الوجداني

 :ويتومن نموذ  الكفاءات الوجدانية ست مكونات رئيسة، وهي
 الوعي الذاتي، ويشمل التقييم الذاتي الدقيق والثقة بالنفس. .1
تحكم بنننالانفعنننالات، والمروننننة، والنزاهنننة، والاجتهننناد، إدارة النننذات، وتوننننننننننننننم القننندرة على ال .2

 والابتكار.
 الدافعية، وتشمل السعي لتحقيق الإن ازات، والمبادرة، والالتزام، والنعرة المتفائلة. .3
التعننننناطف، ويغ ي مهنننننارات فهم الآورين، وتنميتهم، وتقنننننديم الخننننندمنننننة، والوعي بنننننالتنوع،  .٢

 والإدراك المؤسسي.
وتشننننننننمل التواصننننننننل الفعّال، والقدرة على التأاير، وسدارة الصننننننننراعات، المهارات الاجتماتية،  .٥

 والعمل ال ماعي، وبناء القيادة، والتحفيز على التغيير، وبناء الروابط.
الوعي الاجتماعي، والذي يتقاطع مع المهارات السنننابقة في فهم السنننياقات الاجتماتية وبناء  .٢

  (.Anand et al., 2023, 6-7)  علاقات ناجحة
 Drigas and Popoutsi (2018)ور الطبقات التسع للذكاء الوجداني تص

ا يتكون من تسنننننع طبقات متكاملة للذكاء  Drigas (2018, 46-47)  وضنننننع ا هرميا  متدرج  نموذج 
 الوجداني، حيث تمثل كل طبقة مكون ا جوهري ا يسهم في الفهم الشامل للذكاء الوجداني للفرد. 

 ي الشكل التالي:ويمكن توضيح هذه الطبقات ف
 
 
 
 
 

                
 
 
 
 

 Drigas (2018)تصور ال بقات التسع للذكاء الوجداني وفقا  لن ( 1شكل )
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 ويمكن توضيح مكونات هذا اليرم على النحو التالي:
 Emotional Stimuliالننننننننننننننننننننمننننننننننننننننننننثننننننننننننننننننننيننننننننننننننننننننرات الانننننننننننننننننننننفننننننننننننننننننننعننننننننننننننننننننالننننننننننننننننننننيننننننننننننننننننننة  -١
 ي ة بالفرد.ة داول البيبة المحتمثل الاست ابة الفسيولوجية أو النفسية الأولية للمثيرات الانفعالي و
 Emotion Recognition, Perception-Expression ofتمييز العواطف والتعبير عنها  -2

Emotions 
 .وتتومن قدرة الفرد على تحديد مشاعره بدقة وفهمها والتعبير عنها بوضو 

 Self-Awarenessالننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننوعنننننننننننننننننننننننننننننننننننننننني الننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننذاتنننننننننننننننننننننننننننننننننننننننني  -3
 .رها على سلوكياته وتفاعلاته مع الآوروتشير إلى فهم الفرد لمشاعره ودوافعه وتأاي

 Self-Managementإدارة الننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننذات  -٢
 .وتعني القدرة على تنعيم المشاعر والانفعالات والتحكم فيها ب رق إي ابية

 Social-Awareness, Empathyالننننننننننوعنننننننننني الاجننننننننننتننننننننننمنننننننننناعنننننننننني، الننننننننننتننننننننننعنننننننننناطننننننننننف  -٥
 إدراك مشاعر الآورين والتعاطف معهم. ويقصد به

  Social Skillsينننننننننننننننننننننننة النننننننننننننننننننننننمنننننننننننننننننننننننهنننننننننننننننننننننننارات الاجنننننننننننننننننننننننتنننننننننننننننننننننننمننننننننننننننننننننننناتننننننننننننننننننننننن -٢
مهنارات بنناء العلاقنات مع الآورين، وستقنان التعنامنل مع مشنننننننننننننناعرهم في السننننننننننننننيناقنات  وتشننننننننننننننير إلى
 .الاجتماتية

 Universality of Emotions, Self-Actualizationعموميننة المشننننننننننننننناعر وتحقيق الننذات  -٢
 .ذاتيةيق الإمكانات الفهم الفرد بأن المشاعر جزء مشترك من الخبرة الإنسانية، وسعيه لتحق وتعني

 Transcendenceالننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننتسنننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننامنننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننني  -٢
 .ت اوز الذات والانفتا  على بيم أسمى مثل المحبة، الرحمة، والع اء اير المشروا ويقصد به

 Emotional Unityالنننننننننننننننننننننننننتنننننننننننننننننننننننننكنننننننننننننننننننننننننامنننننننننننننننننننننننننل النننننننننننننننننننننننننوجننننننننننننننننننننننننندانننننننننننننننننننننننننني  -١
اعر مع شوتعبر هذه ال بقة عن الحالة المثلى أو الغاية النهائية للتكامل الوجداني؛ إذ تنس م فيها الم

  .الفكر والوعي في وحدة متكاملة
 Petridesنموذج بيترايدس: 

يرى بيترايدس أن الذكاء الوجداني تفاعل معقد للتصنننننننورات الذاتية فيما يتعلق بالعواطف الموجودة في 
يسننننلط بيترايدس في نموذجه للذكاء الوجداني الوننننوء على أهمية  البيبة الأوسننننع لسننننمات الشننننخصننننية،

فراد لقدراتهم الانفعالية، وهو مفهوم يعرف باسننننم الكفاءة الانفعالية كسننننمة، وعلى عكس كيفية تقييم الأ
نمنناذ  القنندرة التي تركز على المهننارات المعرفيننة الملاحظ وجودهننا في المعننال ننة الانفعنناليننة، يوننننننننننننننع 

اني وتم تصنننننيف الذكاء الوجد نموذ  بتريدز هذه التصننننورات وار  الحدود التقليدية للقدرات المعرفي،
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الرفاهية، وضنننننننننننننبط النفس، والوعي العاطفي، والتواصنننننننننننننل  إلى أربعة سننننننننننننمات أو عوامل رئيسنننننننننننننية:
الاجتمناعي. ولت وير هنذا النموذ  أجرى بيترايندس م موعنة من الأبحنناث المتعلقنة بننالنذكناء الوجننداني 

وسننننمات الشنننننخصننننية مثل الانبسننننناا  TEIQueتوصننننل ولالها إلى وجود علاقة إي ابية بين درجات 
تعزز هذه النتائج فكرة أن الذكاء العاطفي  افق ، وارتباطات سنننننننلبية مع سنننننننمات مثل العصنننننننابية،والتو 

 (.Petrides & Maroveli, 2020,26للسمة يرتبط ارتباطا وايقا بأبعاد الشخصية الأوسع )
 تعليق عام على النظريات والنماذج السابقة:

رفية الذكاء الوجداني كقدرات معمن العرض السابق يتبين تركيز نعرية ماير وسالوفي على 
وفي نفس   تُمكّن الفرد من إدراك انفعننالاتننه وفهمهننا وتنعيمهننا، مُركز ا على التقييم الموضننننننننننننننوعي لهننا،

الوقت تغفل دور سنننننننمات الشنننننننخصنننننننية في المعال ة الوجدانية، وعلى النقي  من ذل ، يدمج نموذ  
عجولمان للكفاءات الانفعالية المهارات الوجدانية مع الك  فاءات الأسننننناسنننننية للن ا  المهني، بينما يُوسنننننّ

الاجتمننناعي ن ننناق التعريف من ولال دمج الكفننناءات العننناطفينننة -أون للنننذكننناء الانفعنننالي-نموذ  بنننار
والاجتماتية اللازمة لمواجهة التحديات اليومية، باستخدام مقاييس التقارير الذاتية، وربط هذا النموذ  

رؤية شننناملة وتصنننور  Drigasوالقدرة على التكيف، في حين قدم بين ارتفاع درجات الذكاء العاطفي 
تصنننننننننننناعدي لت ور الذكاء الوجداني، بدءا  من الاسننننننننننننت ابات الانفعالية الأولية وصننننننننننننولا  إلى التكامل 
الروحي والعقلي العميق، ويعكس هذا النموذ  ت ورا  شننننننننننناملا  للفرد على المسنننننننننننتويين الشنننننننننننخصننننننننننني 

 تي والتعاطف والتسننننننامح، بينما تناول نموذ  بيترايدس التقييم الذاتيوالاجتماعي، ي مع بين الفهم الذا
للأفراد لقدراتهم العاطفية، مع مراعاة سنننننمات الشننننننخصننننننية التي تؤار على الإدراك العاطفي، يقدّم هذا 

 النموذ  رؤى حول كيفية ارتباا عوامل الشخصية بالذكاء العاطفي.
 Professional Resilienceثانياً: الصمود الميني: 

 ، د    م  مُد، مصنننندر صنننننُ مُدُ، اصننننن  تُ، أصنننن  اشننننتقت كلمة الصننننمود من الفعل )ص م د( صنننننمُد 
مُدُ ال ندي في ال بهة: قاوم، وقف اابتا،  مُودا: تعني ابت واسننتمر، صنننُ دا ، صننُ م  مُدُ صننُ ، وصننُ صننمود   

مُدُ للعذاوا: ابت واسنننننتمر متحملا )م مع اللغة العربية،  مُد في وجه الإعصنننننار، ا صنننننُ ، 2٢٢٢ي صنننننُ
٥22.) 

في التراث النفسننننننني بمعان مختلفة، فيعرف بأنه سنننننننمة  Resilienceوورد مفهوم الصنننننننمود 
شننننننخصننننننية تعزز الرفاهية النفسننننننية للمعلم، ويُعتبر موردا  ذاتيا  يمكّنه من التعامل مع ضننننننغوا المهنة 

 (Pretsch et al., 2012, 322-323والاحتفام بإي ابيته )
لصننننننننننننمود المهني يت لى في االقدرة على التكيف مع أن ا Bobek (2002, 202) ويرى 

المواقف المتنوعة وزيادة الكفاءة في مواجهة العروف الصنننعبةا، مما يوضننننح أن الصنننمود ليس سننننمة 
 .فردية فحس ، بل عملية تنمو وتتغير بتغير السياقات المهنية التي يعمل فيها المعلم
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بين وصننائ   تي ة للتفاعلالصننمود المهني بأنه ن Gu & Day (2007, 1305) وعرّف
المعلم والبيبنة التعليمينةا، ويعتمند على الموارد والندعم المتوفر داونل السننننننننننننننيناقات الاجتماتية والثقافية 

 .والمؤسسية
بأنه القدرة على االارتدادا أو استعادة  Sammons et al., (2007, 694)  كما عرفه 

ن تبط هذا النوع من الصنننمود بدرجات مرتفعة مالقوة والرو  بسنننرعة وكفاءة بعد التعرض للشننندائد، وير 
فاعلية الذات، والدافعية الذاتية للتدريس، مما ي عله أحد السننننننننننمات ال وهرية في شننننننننننخصننننننننننية المعلم 

 .الناجح
الصننننننننننننننمود المهني بننأنننه نتي ننة لتفنناعلات المعلم  Gu & Day (2007, 1305) عرّف

 رد والدعم المتوفر داول السننننننننننننننياقات الاجتماتيةالنديناميكية داول البيبة التعليميةا، ويعتمد على الموا
 .والثقافية والمؤسسية

، فإن الصمود المهني يعد عملية يستخدم فيها Castro et al. (2010, 623) ووفق ا لننن 
المعلم اسنننتراتي يات متعددة للتعامل مع المواقف الصنننعبة، ويُعدّ التركيز على هذه الاسنننتراتي يات هو 

 .مود، بدلا  من الاقتصار على السمات الشخصية أو الموارد البيبيةالأساس لفهم طبيعة الص
كما يعرف الصننمود المهني بأنه قدرة المعلم على تسننخير الموارد الشننخصننية والبيبية لت اوز 
التحنديات؛ فهو هو عملية ديناميكية؛ تتفاعل فيها وصننننننننننننننائ  المعلم بمرور الوقت مع اسننننننننننننننتخدامه 

لتزام ى النتائج المراوبة التي يشعر فيها بالمشاركة المهنية والنمو والالاسنتراتي يات بعينها للوصنول إل
 (.Beltman et al., 2011, 188والحماسة )
إلى أن الصنننننننننمود المهني يتمثل في  Mansfield et al., (2012, 359)  وأشنننننننننار 

 تامتلاك المعلم لم موعة من الخصننننائ  الشننننخصننننية والمهارات التي تسنننناعده على مواجهة التحديا
المهنيننة، مثننل: القنندرة على تنعيم الانفعننالات، التمتع برو  النندعننابننة، المرونننة، الكفنناءة التنندريسننننننننننننننيننة، 

بوصنننننننفه فردا  يتحلى بسنننننننمات  resilient teacher والدافعية الذاتية، مما يعكس تصننننننورا  للشنننننننخ 
 .واست ابات شخصية فعّالة

يُعتبر ية النفسية للمعلم، و كما يعرف الصنمود المهني أيونا  بأنه سنمة شنخصية تعزز الرفاه
 ,Pretsch et al., 2012موردا  ذاتيا  يمكّنه من التعامل مع ضننننننغوا المهنة والاحتفام بإي ابيته )

322-323) 
الصننننننننمود المهني للمعلم على أنه عملية   Mansfield et al. (2014, 551) عرّف 

 ية، بحيث يسنننننننننتخدم المعلمتتشنننننننننكل من ولال التفاعل بين التحديات والموارد الشنننننننننخصنننننننننية والسنننننننننياب
 .استراتي يات متنوعة لمواجهة التحديات اليومية والحفام على التزامه المهني ورفاهيته النفسية
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ومن ولال ما سننبق يتوننح وجود تباين في التعريفات المقدمة لمفهوم الصننمود المهني، مما 
تحليل تل  بعاده ومكوناته. وبيعكس ت ور المفهوم اوتلاف الخلفينات النعرينة المتبناة، ومن ام تعدد أ

 Mansfield, 2012; Pretsch et) الصـمود كسـمة صخصية التعريفات يلاحظ أن بعونها تناول
al., 2012; Samsons et al., 2007 حيث اعتبره واصننننننننية تتعلق بتكيف المعلم واسننننننننتعادة ،)

، هذا التوجه اؤل .. الختوازننه رام التحنديات، فيرب ه بصننننننننننننننفات مثل الفاعلية الذاتية، الدافعية، والتف
يعزز أهمية البناء النفسني الداولي للمعلم، لكنه ين وي على تصور قاسٍ وربما يوصف بالتعسفي؛ إذ 
يحمّل المعلم المسننؤولية كاملة في أية ت ورات اير مراوبة سننواء داول فصننله أو في محيط علاقاته 

هذا ثل المدرسننننننننننننننة وسدارتها، ومن ام ووفقا  لبزملائنه وطلابنه، ويتم إافال العوامل البيبية المحي ة به م
التصنننور فإن كل نتي ة سنننلبية تتعلق بأداء المعلم لمهامه المهنية ما هي إلا نتائج حتمية لقصنننور في 
شننننخصننننيته، وحينبذ يفتح الم ال أمام المسننننؤولين ذوي المسننننتويات العليا إداريا  وي لق لهم العنان في 

 ق بنفسننه، ليس لديه دافعية، متشننائم، ضننعيف الشننخصننية، ايرالنيل من المعلم ووصننفه بأنه اير واا
ة عملي قادر على حل المشننننكلات ... الخ، ومن جهة أورى، تُبرز تعريفات أورى الصننننمود على أنه

تت ل   (Beltman et al., 2011; Castro et al., 2010; Mansfield, 2014ديناميكية )
وة، ة في مواجهة الونننغوا والتحديات، فهي مصننندر القتوافر موارد بيبية واسنننتراتي يات واتية ومكتسنننب

وبنننداينننة الت وير الحقيقي النننذي يفتح الم نننال أمنننام تننندولات تربوينننة تعزز المهنننارات التكيفينننة لننندى 
المعلمين، ويهمش هذا التعريف بشننننننكل ملحوم الخصننننننائ  النفسننننننية للمعلم التي يمكن أن يكون لها 

ات، البيبات المثالية للتعلم، أما الفبة الثالثة من التعريف داول –إي نابينة كانت أم سننننننننننننننلبية  –تنأايراتهنا 
 ,Bobek, 2002; Gu & Dayخصائص المعلم وبيئته المينية ) فهي الأكثر شمولا ، إذ تربط بين

ا من بيبة اجتماتية (2007 ، وتنعر إلى الصنمود المهني ضمن إطار تفاعلي، يكون فيه المعلم جزء 
ه أو إضنننننعافه. ويُعد هذا المنعور التكاملي الأكثر ملاءمة لفهم ومؤسنننننسنننننية لها دور محوري في دعم

 طبيعة المهنة التدريسية، لما تحمله من تعقيد وتشاب  بين العوامل الشخصية والمهنية والاجتماتية. 
مما سننننبق من ولال تقديم تعريف شنننامل للصننننمود  لذا اســـتفاد الباحثون في البحث الحالي

 وتفاعلها مع الموارد البيبة المهنية.  المهني ي مع بين وصائ  المعلم
 العوامل المؤثرة في صمود المعلم: 

إلى أن الصننننننننننننننمود المهني للمعلم يتنأار بعدة عوامل  Beltman (2021, 14)أشننننننننننننننارت 
متداولة تعكس ال وان  النفسنننية والمهنية والاجتماتية التي تسنننهم في قدرته على الاسنننتمرار والتكيف 

 وتشمل هذه العوامل: الإي ابي في بيبة العمل.
العوامننل الانفعنناليننة: ويتمثننل في قنندرة المعلم على تنعيم مشنننننننننننننناعره، وت ننن  أوننذ الأمور على نحو  -

 شخصي، إضافة إلى امتلاكه حس الدعابة والقدرة على التعافي بعد الإوفاق.
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رة الإي ابية عأما العوامل الدافعية، وتتونننح في الثقة بالنفس، والإصنننرار، وتبني توقعات واقعية، والن 
المتفائلة. ويتعلق البُعد المهني بامتلاك الكفايات التدريسننننننننننننننية، ومهارات إدارة الصننننننننننننننف، والقدرة على 

 التيسير الفعّال لعملية التعلم، إلى جان  التكيف والمرونة مع متغيرات المهنة.
 دعم، وبناء علاقاتالعوامنل الاجتماتية:  والتي تلع  دورا  مهما  من ولال قدرة المعلم على طل  ال 

مهنية فعالة، وتقبّل النصننننائح، والاعتماد على شننننبكات دعم مهنية وشننننخصننننية. إن تكامل هذه الأبعاد 
ا لتعزيز الصمود المهني للمعلم في مواجهة الوغوا والتحديات  .يُعد أساس 

( م موعة من العوامل التي McDonough et al., 2021, 283-284كما اسنننتخل  )
المهني للمعلم، وتتمثننل في: جودة العلاقننات مع الزملاء وال لاو، وتننأاير اقننافننة  تؤار في الصننننننننننننننمود

المؤسنسة التعليمية، والسياسات والأنعمة المتعلقة بالعملية التعليمية بشكل مباشر أو اير مباشر مثل 
، يالملاحعة والمتابعة، المسننننننناءلة والتقارير الرسنننننننمية، إلى جان  القيم الم تمعية والدعم الاقتصننننننناد

 فولا  عن التغيرات الزمنية، وتوخم ع ء العمل، والتغيرات الهيكلية.
 خصائص المعلم الصامد مينياً:

أهم الخصائ  لدى المعلم الصامد    ,Ustundag & Akar- Vural (2025استخل  
 :على النحو التالي مهنيا ، وذل 

 :نية وقدرته على التأاير يمتلن  المعلم الصننننننننننننننامند اقنة بقندراته المه الكفـاءة الـذاتيـة المينيـة
 الإي ابي في طلابه وتحقيق أهداف المدرسة.

  :حيث يعهر إصنننننننننننرار ا على الاسنننننننننننتمرار في مهنته رام الدافعية والالتزام الميني والتحمل
 التحديات. 

  يسننننننننننننننت يع التكيف مع التغيرات والوننننننننننننننغوا، ويتعننامننل مع  :المرونــة والقــدرة على التكي
 حفام على توازنه. الأزمات والمواقف الصعبة مع ال

 ينعر بننننإي ننننابيننننة إلى طلابننننه، ويركّز على إمكنننناننننناتهم بنننندلا  من التركيز على نقـــال القوة :
 ضعفهم، ويش عهم على الن ا .

  :ينمّي كفاءته الاجتماتية والمهنية باسننننننننننننننتمرار، ويسننننننننننننننعى الميـارات الاجتمـا ية والمينية
 للت ور في كل من الأبعاد الشخصية والأكاديمية.

 يمتل  مهارات التخ يط واتخاذ القرار، وي ل  المسنناعدة عند لات والاســتقلالية: حل المشـك
 الحاجة، ويعمل باستقلالية.

 إذ يسنننت يع المعلم أن يسنننتفيد من وبراته في إعادة بنائه   :التعلم من التجربة وإعادة البناء
 المهني بعد التغيرات أو الإوفاقات.
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ii.  كما أوضــــــحAmroso (2025, 1-3) الصــــــامد مينياً  أن المعلم
 يتصف بما يلي:  

 وتتونننمن قدرة المعلم على التعامل مع تحديات القدرة على التكي  الإيجابي مع الضــطول :
 .مثل ضغوا العمل، نق  الموارد، والمواقف الصعبة بدلا  من الانهيار تحت الوغوا

 ة رام فائل: حينث يمينل المعلمون الصننننننننننننننامندون إلى تبنّي رؤية متالتفـاؤل والنظرة الإيجـابيـة
 .المعوقات، ما يدفعهم نحو المثابرة والاستمرارية

 مثل الحصنول على الدعم من الزملاء، المشرفين، أو امتلاك صـبكات دعم اجتماعي ووية :
 .العائلة، ما يساهم في تعزيز قدرة المعلم على التحمّل

 الوقت  لى إدارة: فالمعلم الصننننامد مهنيا  لديه القدرة عاســـتعمال اســـتراتيجيات مواجية فع الة
بشنننكل جيد، والقدرة على طل  المسننناعدة، والحفام على الصنننحة النفسنننية، والتوكيد الذاتي، 

 .وحل المشكلات
 فالمعلمون الذين لديهم صننننننمود القدرة على تحقيق توازن بين العمل والحياة الشــــخصــــية :

عناية لمهني يحافعون على رفاههم النفسني من ولال عادات شنخصية تعزز التوازن )مثل ا
 . الخ...الذاتية، الاسترواء

 بعض التصورات النظرية التي تناولت مفيوم الصمود:
يتناول الباحثون فيما يلي تصورات نعرية فسر بعوها الصمود النفسي بشكل عام، وبعوها الآور 

 الصمود المهني بشكل واص، وذل  على النحو التالي:  
 (Norman Garmezyتصور نورمان جارمزي: )

 -وهو أحد رواد دراسننننننات الصننننننمود النفسنننننني  - Garmezy (1991, 421 -422)قدم 
تصنور ا علمي ا يسنهم في فهم الصمود النفسي، حيث أشار إلى أن الصمود لا يعني اياو المعاناة في 

بالرام من الوننننننننننننننغوا  التكيف الإي ابي ظنل الوننننننننننننننغوا والصننننننننننننننعوبنات، بل يعني قدرة الفرد على
س فقط بت نناوزه تلنن  التحننديننات، بننل بكيفيننة تعنناملننه معهننا، واعتبر أن والتحننديننات، وأن ن نناحننه لا يقننا
، فننالصننننننننننننننمود ليس صننننننننننننننفننة اننابتننة، بننل هو Dynamic Processالصـــــــــمود عمليــة دينــاميكيــة 

على أهمية ما  Garmezyتتفاعل فيها العوامل الفردية والبيبية والاجتماتية، وركز  ديناميكية عملينة
والتي تحمي الفرد من التأايرات السلبية للوغوا،   Protective factors بالعوامل الووائية أسماه

 ومن أبرزها: التقدير الذاتي المرتفع، والقدرة على حل المشكلات، ووجود علاقات اجتماتية داعمة.
 نموذجا  لفهم الصمود النفسي، ويتومن الااة أبعاد وهي: Garmezyووضع 

 جية، والكفاءة الاجتماتية.: مثل الذكاء، الخصائ  المزاالخصائص الفردية -١
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 : مثل الدفء والترابط الأسري، ووجود أحد الوالدين الداعمين.العلاوات الأسرية -٢
 : المساندة من محيط أوسع مثل المدرسة أو الم تمع.الدعم من البيئة الخارجية -٣

بل  أن الصنمود النفسي لا يعني حالة من اياو المعاناة، Garmezyمن تصنور  ويخلص الباحثون 
هو قندرة دينناميكينة على التكيف الإي ابي رام التحديات، مدعومة بعوامل وقائية. ويعتمد الصننننننننننننننمود 

 .على تفاعل الخصائ  الفردية، والعلاقات الأسرية، والدعم الم تمعي
 Richardsonنموذج الصمود النفسي لـ ريتشاردسون  

ة أن التكيف مع ( في نموذجه للصننننننننمود النفسننننننننيRichrdson, 2002, 312-316يوضننننننننح )
الونننننننننننغوا وت اوز التحديات ليس عملية بسننننننننننني ة، بل يتوننننننننننننمن ت ارو متعددة قد تحدث بالتزامن 
وتختلف في مدتها من لحعات إلى سنننوات، ويشننمل النموذ  الأفراد والم موعات، وقد تتأور النتي ة 

في تمكين  تعليمالنهائية للصننننننننننننمود حتى تتوفر الأدوات المناسننننننننننننبة للتعافي. ويع ي النموذ  أهمية لل
الأفراد من الاوتينار بين مسننننننننننننننارات النمو، أو التعنافي، أو الفقندان، ويقوم النموذ  على م موعة من 

 الافتراضات، يمكن توضيحها باوتصار فيما يلي:
  ل من ولال مصنننادر وارجية في البيبة ا فقط من داول الإنسنننان، بل يُفعخ الصنننمود ليس نابع 

 .ات، والمعتقدات الروحيةمثل ال اقة ال بيعية، العلاق
  كل إنسان يمتل  انق ة ان لاقا داولية للصمود، وتُعرف في النعرية بننننننننننننننناالرو ا أو النفس

الرو ، فالصنننمود هنا ليس واصنننية نادرة، بل هو جزء ف ري من -العقل-المتكاملة )ال سننند
 .تكوين كل إنسان ويمكن تنشي ه في الوقت المناس 

 يد مواد كيميائية مثل النواقل العصبيةتسهم المشاعر والأفكار في تول (neuropeptides) 
التي تؤار في ال سننننم والدما ، وتمثل هذه التفاعلات الحيوية الأسنننناس الفسننننيولوجي لل اقة 
النفسنننية التي تدعم الصنننمود والتكيف، وبالتالي، فإن ما يشنننعر به الإنسنننان ويؤمن به يُترجم 

 .إلى قوة داولية تُعزز قدرته على المقاومة
  الصدمات والتحديات ليست دائم ا سلبية، بل يمكن أن تكون مدولا  لتعلم جديد ونمو داولي

عبر المرور بمرحلنة االتفك ا ام اإعادة الاندما ا، يعيد الفرد تشننننننننننننننكيل ذاته على نحو أكثر 
ا، فالصننننننمود هنا ليس م رد رجوع للحالة السننننننابقة، بل ت اوز لها نحو حالة  مرونة ونونننننن  

 .وازن النفسيأعلى من الت
  قد يعود الفرد بعد الأزمة إلى توازنه السننننننننابق )إعادة اندما  مت انسننننننننة(، أو يت ور بشننننننننكل

 أفول )إعادة اندما  صامدة(، أو يتدهور )تكيّف مختل(
أن الصننننمود النفسنننني هو عملية ديناميكية تنبع من  ويخلص الباحثون من نموذج ريشـــاردســـون 

وليست م رد قدرة أو سمة شخصية اابتة، وأن التحديات قد تكون تفاعل العوامل الداولية والخارجية، 
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محفز ا للنمو وسعادة التشنكيل الإي ابي، وليسنت على الدرام مصندرا للونرر، كما تتونح أهمية الوعي، 
 .والمعتقدات، والعلاقات في تنشيط الصمود وتعزيز التكيف الصحي

 (Roberta Greeneتصور روبرتا جرين: )
 Greeneودوره في النمو السنوي للفرد للشنخصنية، وضعت  الصـمود النفسـي وملمفه دراسنتهافي 

تصنننورا  يسنننتند إلى النعرية النفسنننية الاجتماتية لإريكسنننون. وقد افترضنننت فيه أن الن ا  في  (1-3 ,2021)
ت اوز المراحل الثمانية التي طرحها إريكسنننون يسنننهم في تكوين شنننخصنننية متوازنة قادرة على تخ ي الأزمات، 

اجتماتية لا تُفهم بمعناها السنننننننننننلبي، بل كفرص للنمو -تبرت أن كل مرحلة منها تتونننننننننننمن اأزمةا نفسنننننننننننيةواع
والتفاعل الأوسنننع مع البيبة الاجتماتية، وارتكزت جرين في تحليلها إلى دراسننننة هدفت إلى اسننننتكشنننناف العلاقة 

ن م ازر وحروو ناٍ  م 1٢٢بين الشننننننخصننننننية السننننننوية والصننننننمود النفسنننننني، وشننننننملت مقابلات مع أكثر من 
 لاستخلاص سلوكيات الصمود التي أظهرها الناجون في كل مرحلة، ويتوح ذل  فيما يلي:

أظهر المشنننننننننننننناركون تفنناؤلا  نننابعننا  من ذكريننات إي ننابيننة عن الحينناة  حيننثالثقــة مقــابــل عــدم الثقــة: 
 .الأسرية

 .هنيةعبر البع  عن إرادتهم في التحكم في حياتهم الم حيثالاستقلال مقابل الخجل: 
: ظهرت محاولات المشنننننننننننننناركين الإبداتية في التعبير والتنفيس المبـادرة مقـابـل الشـــــــــعور بـالـذنـ 

 .الانفعالي
: تمثلت في رابتهم بالمسننننننننننناهمة الم تمعية دون الاعتماد على الاجتياد مقابل الشـــــــعور بالنقص

 .الآور
 .هم القاسيةعبروا عن إدراك عميق لهويتهم الشخصية المتأارة بت ربت  :تكوين اليوية

 .كون العديد منهم علاقات إنسانية قوية رام أزمتهم الصادمة  :الحميمية مقابل العزل
 .أظهروا رابة في ودمة الم تمع وال يل ال ديد الإنتاجية مقابل الركود: 
عبروا عن رضننننننننننناهم عن الحياة رام المعاناة، وامتلكوا القدرة على التقبل تكامل الأنا مقابل اليأس: 

 .قدم ا والموي
الصنمود النفسني وفقا  لننننننننننننننن جرين هو العامل الأساس في تحقيق النمو  ومما سـبق يمكن القول بأن

 السوي للفرد في كل مرحلة من مراحل النمو.
  Polidore:  نظرية الصمود الميني للمعلم لـ إلين بوليدور

فيها ( نعرية لصنننننننننمود المعلم، ركزت Taylor, 2013, 4في )  Polidoreقدمت بوليدور
على العملية التي يمكن من ولالها للمعلم مواصننننننننلة العمل والبقاء في التعليم رام تعرضننننننننه لتحديات 

 Black Feminist) النسننننننننننننننويننة السننننننننننننننوداء اجتمنناتيننة واقننافيننة متنوعننة، واسننننننننننننننتننندت النعريننة إلى
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Theory)  كإطار فلسننننفي، موضننننحة أن الصننننمود المهني لا يعتمد فقط على العوامل الاقتصننننادية أو
قدرات داولية ووارجية تت ور عبر الزمن والبيبات المختلفة، وأسننننسننننت بوليدور  مؤسننننسننننية، بل علىال

 نعريتها على منعورين أساسيين؛ وهما:
حيث ينعر إلى الصننننمود كمهارة تُكتسنننن  :(Developmental Perspective) المنعور النمائي -

 .وتت ور عبر مراحل الحياة
وفينننه يتم التركيز على الارتبننناطنننات والعلاقنننات  :(Ecological Perspective) المنعور البيبي -

 .المتبادلة بين الفرد وبيبته )الأسرة، المدرسة، الم تمع...( وتأايرها في تشكيل قدراته على التكيف
الدعم الروحي أو الديني،  امانية مكونات رئيسننننننننننة للصننننننننننمود المهني للمعلم؛ وهي:  وحددت بوليدور

ل التغييرات  يننل للتفنناؤل،وجهننة الوننننننننننننننبط المرنننة، الم القنندرة على التحكم في الأحننداث، الالتزام،  تقبننّ
والاسننننننننتمتاع بها، العلاقات الإي ابية، والاهتمام بالتعليم. ويمكن توضننننننننيح هذه المكونات في الشننننننننكل 

 التالي:

 

 نموذ  بوليدور يمكن أن يسننننننهم في فهم كيفية تعزيز صننننننمود المعلمين من ولال ويرى الباحثون أن
ت وير مهاراتهم الذاتية وبناء علاقات داعمة داول بيباتهم؛ إذ يسنننننننننننننلّط الونننننننننننننوء على أهمية العوامل 

 .النفسية والروحية والبيبية في دعم استمرارية المعلم رام التحديات
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 ,.Mansfield et al) وزملائيا للصــــــــمود الميني للمعلم Mansfield نموذج
2016) 

ا نعري ا يفسننننننننر الصننننننننمود المهني لدى المعلمين من ولال أربعة وزملاؤها نموذج   Mansfield قدّمت
أبعاد رئيسية، تتفاعل مع بعوها البع  داول السياق التعليمي بشكل مستمر لتلع  دور ا حاسم ا في 

 تعزيز الصمود، وهي:
 :(Personal Capabilities) الننننننننننخصننننننننننننننننننننننننائنننننننننن  والننننننننننقنننننننننندرات الشننننننننننننننننننننننننخصننننننننننننننننننننننننيننننننننننة -1

مع التحديات والونننننننغوا المهنية مثل الإي ابية، وتشنننننننمل الخصنننننننائ  التي تسنننننننهم في تكيف المعلم 
 .التعاطف، والتفاؤل والكفاءة الذاتية

 :(Adaptive Strategies) الاسننننننننننننننننننننننننننتنننننننننننننراتنننننننننننننيننننننننننننن نننننننننننننينننننننننننننات النننننننننننننتنننننننننننننكنننننننننننننينننننننننننننفنننننننننننننينننننننننننننة -2
 وتتمثل في استخدام المعلم لاستراتي يات حل المشكلات، وتنعيم الوقت، والتفكير الإي ابي.

 :(Contextual Supports) الننننننننننننننننننننننننننندعنننننننننننننننننننننننننننم النننننننننننننننننننننننننننخنننننننننننننننننننننننننننارجننننننننننننننننننننننننننني -3
 ل الدعم والتش يع الذي يتلقاه المعلم من الزملاء، الإدارة، البيبة المدرسية، والم تمع المحلي.ويشم

 :(Meaning and Purpose) النننننننننننننننننننننمنننننننننننننننننننننعنننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننى والنننننننننننننننننننننغنننننننننننننننننننننرض -٢
 ويقصد به استشعار المعلم لأهمية الدور المنوا به، وفهمه لرسالته التربوية مدى تأايرها في طلابه.

استخلاص الآليات التي يمكن أن تساعد المعلمين في مواجهة يمكن  ومن خلال هذا التصور النظري 
التحديات اليومية في العمل التربوي، وتعزيز صننننننننننننمودهم من ولال ت وير مهاراتهم الشننننننننننننخصننننننننننننية، 
وتحسننننين بيبات العمل، وتوفير شننننبكات دعم فعالة، ما يسنننناهم في مواجهة الوننننغوا النفسننننية بصننننفة 

 عامة، والتحديات المهنية بصفة واصة. 
 اسات سابقة:در 

 أولًا: دراسات تناولت الذكاء الوجداني لدى المعلمين:
( إلى الكشنننننننف عن العلاقة 2٢٢٢هدفت دراسننننننة مديحة عبد الفوننننننيل و أمل عبد العزيز )

الارتبناطينة بين النذكناء الوجداني وكل من المهارات الاجتماتية والأداء التدريسنننننننننننننني للمعلم كما يدركه 
د الفروق في أبعاد الذكاء الوجداني في ضنوء ال نس والتخص . كما طلاو المرحلة الثانوية، وتحدي

( 131هدفت الدراسنننة إلي التنبؤ بأداء المعلم من ولال أبعاد الذكاء الوجداني، وشنننارك في الدراسنننة )
معلمنا  من معلمي ومعلمنات المندارس الثنانوي بمندنينة المنينا، وتم اسننننننننننننننتخندام مقيناس النذكناء الوجداني 

( ومقياس أداء المعلم 1١١1(، مقياس المهارات الاجتماتية )إعداد السيد السمادوني )إعداد الباحثتين
كما يدركه ال لاو )إعداد الباحثين(. وتوصنننننننننلت الدراسنننننننننة إلى العديد من النتائج؛ ومن أهمها: وجود 

م هارتباا موج  ودال إحصائيا بين درجات المعلمين في أبعاد الذكاء الوجداني والدرجة الكلية ودرجات
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في الأداء التدريسنننننننني كما يدركه ال لاو، ووجود ارتباا موج  دال إحصننننننننائيا بين درجات المعلمين 
في مقيناس النذكناء الوجنداني ودرجناتهم في المهنارات الاجتمناتينة، ووجود فروق دالنه إحصننننننننننننننائيا بين 

عدم  ،مرتفع ومنخف  الذكاء الوجداني في درجات الأداء التدريسننننننني لصنننننننالح مرتفع الذكاء الوجداني
وجود فروق دالة إحصنننننننننائيا وفقا   لمتغيري ال نس والتخصننننننننن  على كل من أبعاد الذكاء الوجداني، 

 كما أمكن التنبؤ بأداء المعلم التدريسي من ولال أبعاد الذكاء الوجداني.
الكشنننننننف عن العلاقة بين أبعاد الذكاء الوجداني  ( إلى2٢1٥وسنننننننعت دراسنننننننة نبيلة سنننننننيد )

عينة مكونة  شارك في الدراسة لصف الفاعلة لدى معلمي المرحلة الثانوية، وومسنتوى ممارسنة إدارة ا
من محافعة بني سنننننويف، وقد اسنننننتخدم الباحثان مقياس الذكاء الوجداني،  ( معلّم ا ومعلمة1٢٢من )

ا علاقة ارتباطية إي ابية دالة إحصنننائي   ومقياس فاعلية إدارة الصننف. كشنننفت نتائج الدراسننة عن وجود
الوجداني بمختلف أبعاده ومسنننننننننننننتوى فاعلية إدارة الصنننننننننننننف، حيث تبين أن المعلمين ذوي  بين الذكاء

 المستويات المرتفعة من الذكاء الوجداني كانوا أكثر فاعلية في إدارة الصف. 
ب ودة  تحديد علاقة الذكاء الوجداني إلى Eiz- Elregal et al., (2017)وهدفت دراسنة 

سننة الوصننفي الارتباطي، وشننارك في الدرا ي . وتم اسننتخدام المنهجلدى معلمي التمر  الحياة الوظيفية
من ال نسننننننننننننننين. وتم ت بيق اسننننننننننننننتبانة مقننة لقياس الذكاء الوجداني،  ( معلما  ومعلمة للتمري ٥3)

ومقياس جودة الحياة الوظيفية. ومن أهم النتائج التي توصننننننننننننلت إليها الدراسننننننننننننة وجود ارتباا إي ابي 
الذكاء الانفعالي وجودة الحياة الوظيفية، ووجود فروق دالة إحصنننننائيا  في  ودال إحصنننننائيا  بين درجات

 الذكاء الوجداني في ضوء متغير ال نس لصالح الإناث.
( إلى إسنننتقصننناء العلاقة الارتباطية بين 2٢2٢وسنننعت دراسنننة إبراهيم قادري وفتحي زقعار )

ق بين بولاينة المسننننننننننننننيلنة، وتحنديد الفرو النذكناء العناطفي والتوافق المهني لندى معلمي التعليم الابتندائي 
ال نسنننين في مسنننتوى كل من الذكاء العاطفي والتوافق المهني لدى عينة الدراسنننة، وتم ت بيق مقياس 

(، ومقيننناس التوافق المهني )إعننننداد 2٢٢1النننذكنننناء العنننناطفي )إعنننداد فنننناروق عثمننننان  محمنننند رزق، 
التعليم الإبتدائي، وأظهرت نتائج الدراسة ( معلما  ومعلمة بمرحلة 1١٢الباحث(، وشنارك في الدراسنة )

وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين كل من الذكاء العاطفي و التوافق المهني لدى معلمي 
التعليم الإبتنننندائي؛ حيننننث كننننان المعلمون الأكثر توافقننننا مهنيننننا هم الأقنننندر على التكيف الاجتمنننناعي 

دراسننننننة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصننننننائية بين الذكور والمخال ة الاجتماتية، بينما لم تتوصننننننل ال
 والإناث في كل من الذكاء العاطفي والتوافق المهني.

( إلى التحقق من العلاقة بين مهارات 2٢22وهدفت دراسنننننننننننننة عبد الرازق محمود وحورون )
تكونت عينة ة، و التندريس الإبداعي وأبعاد الذكاء الوجداني لدى معلمي اللغة العربية بالمرحلة الابتدائي

ا للغة العربية بالمرحلة الابتدائية بإدارة سنننننننننناحل سننننننننننليم بمحافعة أسننننننننننيوا. تم 2٥البحث من ) ( معلم 
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تصننننننننننننننميم وت بيق ب ناقة ملاحعة مهارات التدريس الإبداعي، كما تم ت بيق مقياس للذكاء الوجداني 
كنناء الوجننداني(. أسننننننننننننننفرت )إعننداد البنناحثين(، وتم ت بيق أداتننا البحننث )ب نناقننة الملاحعننة ومقينناس الننذ

النتنننائج عن وجود علاقنننة طردينننة موجبنننة بين كلا من مهنننارات التننندريس الإبنننداعي ومهنننارات النننذكننناء 
 الوجداني لدى المعلمين المشاركين في الدراسة.

الذكاء  ( تحديد مسننننننتوى 2٢22وحاولت دراسننننننة سننننننامية الرميوننننننية و عبد الفتا  الخواجه )
فقا  فروق و  لدى المعلمات بالحلقة الأولى، والتحقق من وجود ضنننننغوا العمل وعلاقته بنننننننننننننننننن الانفعالي

 الذكاء لسننننننننننوات الخبرة، واسنننننننننتخدمت الدراسنننننننننة المنهج الوصنننننننننفي الارتباطي، وتم اسنننننننننتخدام مقياس
(، 2٢1٢)إعداد المعمرية،   ضننغوا العمل (، ومقياس2٢٢1)إعداد عثمان وعبد السننميع،  الانفعالي

سننننننننننل نة  –معلمات الحلقة الأولى في مدارس ولاية نزوى ( معلمة من ٥٢٢وشننننننننننارك في الدراسننننننننننة )
ا، بينما كا عُمان، وولصننننننت النتائج إلى أن مسننننننتوى الذكاء الانفعالي لدى المشنننننناركات كان نت مرتفع 

بين الذكاء الانفعالي  سنننننلبية ودالة إحصنننننائي ا كما وجدت علاقة .متوسننننن ة مسنننننتويات ضنننننغوا العمل
وق ذات دلالة إحصنننننننننائية في الذكاء الانفعالي وضنننننننننغوا وضنننننننننغوا العمل، في حين لم توجد أية فر 

الحد  تأاير إحصائي معنوي في العمل حس  سنوات الخبرة، كما بينت الدراسة أن الذكاء الانفعالي له
 .بين المعلمات من ضغوا العمل

إلى التحقق من الدور الوسننيط لمشننناركة المعلمين  Su et al., (2022)واسننتهدفت دراسننة 
( والتدريس من أجل الإبداع. وأجريت الدراسننننة EIفي العلاقة بين ذكائهم العاطفي ) (WEفي العمل )

( من معلمي ومعلمنننات اللغنننة الإن ليزينننة في المننندارس الثنننانوينننة ممن 33٢٢على عيننننة مكوننننة من )
يعملون في مقاطعة جيلين، الصنننين. تعهر النتائج أن تصنننورات المعلمين للذكاء العاطفي والمشننناركة 

والتدريس من أجل الإبداع مرتفعة نسنننننننننننننبيا. تؤكد النتائج الفرضنننننننننننننيات. تعهر نتائج نمذجة في العمل 
المعادلات الهيكلية والتمهيد أن الذكاء العاطفي للمعلمين يرتبط ارتباطا إي ابيا بالمشننننننننناركة في العمل 

طفي اوالتدريس من أجل الإبداع، وتتوسننننننننننننط مشنننننننننننناركة المعلمين في العمل في العلاقة بين الذكاء الع
 والتدريس من أجل الإبداع.

( إلى الكشنننننف عن مدى توافر مكونات الذكاء الوجداني 2٢23وهدفت دراسنننننة اادة أحمد )
( معلما ومعلمة 1٥1لندى معلمي المرحلنة الثنانوينة بمحلية الخرطوم بحري وشننننننننننننننارك في الدراسننننننننننننننة )

ئية، وتم اسننننتخدام المنهج ، وتم اوتيارهم بال ريقة العشننننوا2٢22/2٢23بالمرحلة الثانوية ولال العام 
الوصفي. تم ت بيق استبانة للذكاء الوجداني )إعداد الباحثة(، وتوصلت نتائج الدراسة إلى توفر جميع 
مكونات الذكاء الوجداني لدى معلمي ومعلمات المرحلة الثانوية المشناركين في الدراسننة بدرجة مرتفعة 

المهارات الاجتماتية، الدافعية، ام تنعيم الذات وكناننت على النحو التالي: التعاطف، الوعي بالذات، 
في المرتبة الأويرة. كما أسفرت نتائج الدراسة عن وجود فوق ذات دلالة إحصائية في جميع مكونات 
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الذكاء الوجداني والدرجة الكلية في ضنوء متغير ال نس لصنالح الذكور، بينما لم تتوصل الدراسة إلى 
 زى لمتغير سنوات الخبرة.وجود فروق ذات دلالة إحصائية تع

اء الذك دراسة هدفت إلى تحديد العلاقة الارتباطية بين Lahlimi et al., (2024) وأجرى 
وظيفي الرضنننننا ال لدى المعلمين، مع فح  دور والالتزام المهني وكل من الرفاهية النفسنننننية الوجداني

( معلما  بالمدارس الريفية 1٢3عينة مكونة من ) في هذه العلاقة. أجريت الدراسة على كمتغير وسيط
مقياس الذكاء الوجداني، ومقياس  في المغرو، واسننننننننتخدم الباحثون م موعة من المقاييس توننننننننمنت
وكشفت النتائج عن وجود علاقة  الرفاهية النفسية، ومقياس الرضا الوظيفي، ومقياس الالتزام المهني،

 ا الوظيفي والالتزام المهني، كما بينت أنإي ابية دالة إحصننننننائي ا بين الذكاء الوجداني وكل من الرضنننننن
الرضننننا الوظيفي يلع  دور ا وسنننني  ا جزئي ا في العلاقة بين الذكاء الوجداني والالتزام المهني، مما يؤكد 

علمين في لدى الم الصننمود والكفاءة المهنية على أهمية الذكاء العاطفي كمورد نفسنني فاعل في تعزيز
 .البيبات التعليمية الصعبة

( إلى تحديد  أهم جوان  الذكاء 2٢2٥نبيل زايد ) و فت دراسننننننننننننننة عبد الحكيم عبد هوهند
الوجننداني لنندى معلمي المرحلننة المتوسنننننننننننننن ننة بمنندينننة جنندة، والعلاقننة الارتبنناطيننة بين الننذكنناء الوجننداني 
وبع  الخصنائ  المهنية لديهم، والفروق في الذكاء الوجداني في ضنوء سننوات الخبرة، واسنتخدمت 

( معلما من معلمي المدارس 1٢٢المنهج الوصنننننننفي الارتباطي، وتونننننننمنت عينة الدراسنننننننة ) الدراسنننننننة
(، 2٢٢١الحكومية والأهلية بمدينة جدة، وتم اسننننننتخدام مقياس سننننننكوت للذكاء الوجداني تعري  زايد )

(، وأظهرت نتائج الدراسة أن أهم جوان  2٢٢٢ومقياس الخصائ  المهنية للمعلمين من إعداد زايد )
ء الوجنداني لندى عيننة الندراسننننننننننننننة تنعيم الانفعنالات، المهنارات الانفعنالينة، تقندير الانفعالات، ام النذكنا

اسننننننتخدام الانفعالات وذل  على الترتي ، كما أسننننننفرت نتائج الدراسننننننة عن وجود علاقة ارتباطية دالة 
رة على حل دإحصننائيا بين الذكاء الوجداني والخصننائ  المهنية للمعلم )القدرة على العرض ال يد الق

المشكلات ولما من ناحية تربوية والعلاقة بالرؤساء والزملاء وأولياء الأمور طي  ما قدرته على تقويم 
ال لاو والابتكار والت ديد(، ولم تتوصنل الدراسننة إلى وجود فروق دالة إحصننائيا  في الذكاء الوجداني 

 للمعلم في ضوء سنوات الخبرة التدريسية.
إلى تحليننل تننأاير الننذكنناء الانفعننالي لنندى  Berlianti et al., (2025)وهنندفننت دراسنننننننننننننننة 

المعلمين على إدارة الصنننراعات داول الصننننف الدراسننني، واعتمدت الدراسننننة على المنهج التحليلي من 
ولال مراجعة الأدبيات السننابقة كوسنننيلة رئيسنننية ل مع وتحليل البيانات المرتب ة بموضنننوع أار الذكاء 

دارة الصننننننننراع داول الفصننننننننل، وكشننننننننفت نتائج الدراسننننننننة أن المعلمين الذين الانفعالي للمعلمين على إ
يمتلكون مسننننننننننننننتوينننات مرتفعنننة من النننذكننناء الانفعنننالي هم أكثر قننندرة على التعرف على الننندينننناميكينننات 
الانفعالية داول الصنننننننف، ويتميزون بكفاءة أعلى في اكتشننننننناف الصنننننننراعات المحتملة وفهم احتياجات 

سنننتراتي يات فعالة لإدارة السنننلوك. كما يسننناهم ذل  في ولق بيبة تعليمية ال لاو الانفعالية، ووضنننع ا
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ا إلى أن المعلمين القادرين على تنعيم  شنننننننننناملة ومنت ة ومنخفوننننننننننة التوتر. وأشننننننننننارت النتائج أيونننننننننن 
انفعنالاتهم يتخنذون قرارات أكثر حكمنة ويقللون من حندة التوتر ويعززون من أسننننننننننننننالي  حل النزاعات 

 بشكل سلمي. 
 تعقي :

يتوننننننننننننننح من ولال عرض راسننننننننننننننات هنذا المحور الأهمينة المحورينة للنذكناء الوجنداني لدى المعلمين 
وارتباطها بتحسين كفاءة الأداء التدريسي، وتعزيز جودة الحياة الوظيفية، والحد من الوغوا المهنية، 

وأمل  لودعم التفاعل الاجتماعي الإي ابي داول بيبة الصنف، فقد اتفقت دراسات )مديحة عبد الفوي
. 2٢2٢قادري وزقعار،  ؛ Eiz-Elregal et al., 2017(؛ 2٢1٥؛ نبيلة سيد )2٢٢٢عبد العزيز، 

على أن المعلمين ذوي المسننننننننننتويات المرتفعة من الذكاء الوجداني يمتلكون مهارات أفوننننننننننل في إدارة 
ل ال لاو يالصننننفوف، والتواصننننل الفعّال، واتخاذ قرارات تربوية متزنة، مما ينعكس إي ابا  على تحصنننن

وسننننننننننلوكهم، كما تناولت بع  هذه الدراسننننننننننات التأايرات اير المباشننننننننننرة للذكاء الوجداني في التوافق 
 ,.Lahlimi et al؛ Su et al., 2022الإي ابي، والالتزام المهني، والقدرة على إدارة الصنننننننننننراع )

الوجداني يعد  (، كما تشننننننننير هذه النتائج م تمعة إلى أن الذكاءBerlianti et al., 2025؛ 2024
من أبرز محنددات فعنالينة المعلم المهنينة والانفعنالينة، وينبغي أن يؤونذ بعين الاعتبار في برامج إعداد 
وتدري  المعلمين، لما له من أار مباشنر واير مباشنر على الأداء، التفاعل، والصنحة النفسية للأفراد 

 في الم الات المختلفة، ومنها بال بع الم ال المهني.
 : دراسات تناولت الصمود النفسي لدى المعلمين:ثانياً 

تحديد أهم مكونات الصننننننمود المهني للمعلم  Mansfield et al., (2012)هدفت دراسننننننة 
(، وتم جمع بيننناننننات 2٢٢من وجهنننة ال لاو الخري ين والمعلمين حنننديثي الخبرة بنننالتننندريس )ن   

دة يانات اتونننح وجود وصنننائ  متعدالدراسنننة من ولال توزيع اسنننتبانة على المشننناركين، وبتحليل الب
الأبعننناد ومتنننداولنننة، وأن وجهنننات نعر الخري ين والمعلمين حنننديثي الخبرة  قننند تت ور وتختلف وفقنننا 
للمرحلة المهنية لهم، كما تم التوصنننننننل إلى أربعة أبعاد أسننننننناسنننننننية للصنننننننمود المهني )الكفاءة المهنية، 

 وتم وصف ال وان  داول هذه الأبعاد. والاتزان الانفعالي، والدافعية، والتوافق الاجتماعي( 
إلى اسنتقصناء العوامل المؤارة في صمود المعلمين في  Eldridge (2013)وسنعت دراسنة 

مواجهة ضنننننغوا العمل والإجهاد المهني، من ولال اسنننننتكشننننناف التفاعلات بين العوامل الشنننننخصنننننية 
( 3٢ع )لات شنننننننبه مقننة موالبيبية التي تسنننننننهم في تعزيز صنننننننمود المعلم. تم جمع البيانات عبر مقاب

 NVivo9 معلمنا  من ذوي الخبرة في المندارس الابتندائينة والثننانوينة، وتم تحليلهنا بناسننننننننننننننتخندام برنننامج
بأسننننننننننلوو منه ي موضننننننننننوعي. وأظهرت النتائج أن هناك تفاعلات معقدة بين العوامل الذاتية والدعم 

ت أكدت الدراسننننة أهمية التدولاالمؤسننننسنننني تسننننهم في بناء صننننمود المعلمين أاناء التحديات المهنية. و 
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كما  .النعامية على المسننننننتويين الفردي والمدرسنننننني لتعزيز صننننننمود المعلمين وتحسننننننين أدائهم المهني
أظهرت الدراسننننننننننة أن دعم الزملاء والإدارة يلع  دور ا حيوي ا في تعزيز صننننننننننمود المعلمين، إلى جان  

يبة رة الونننننغوا. كما بينت النتائج أن بت وير مهارات التكيف الشنننننخصنننننية مثل التفكير الإي ابي وسدا
العمل المرنة والمسننننناندة تقلل من شنننننعور المعلمين بالإجهاد المهني وتزيد من قدرتهم على الاسنننننتمرار 
في المهنة. وأكدت الدراسة أن تعزيز هذه العوامل يساهم في تحسين الأداء التعليمي واستقرار وتكيف 

 .المعلمين النفسي والمهني
دراسنننننننننننة تأاير التخصنننننننننننصنننننننننننات، والمواد المختبرة واير المختبرة،  Gate (2018)وأجرت 

( معلما  من معلمي 1٢1والمسنننار التدريسننني في عوامل الصنننمود لدى المعلمين، شنننارك في الدراسنننة )
. 2٢1٢-2٢1٢رياض الأطفال وحتى الصف الثاني عشر في ولاية ميسيسيبي ولال العام الدراسي 

د النفسنننننني لقياس سننننننتة عوامل وقائية وهي: الأهداف والتوقعات، اسننننننتخدم الباحثون اسننننننتبيان الصننننننمو 
الرعاية والدعم، الاتصنننننننننننال الإي ابي، المشننننننننننناركة الهادفة، مهارات إدارة الحياة، والحدود الواضنننننننننننحة 

لتحلينننل الفروق بنننناء  على  (MANOVA) والمتسننننننننننننننقنننة. تم ت بيق تحلينننل التبننناين متعننندد المتغيرات
تائج عدم وجود تأاير دال للمتغيرات المستقلة في عوامل الصمود عند المتغيرات المستقلة. أظهرت الن

النعر إليها م تمعة، إلا أن هناك فروقا  كبيرة بين تخصننننصننننات التدريس في مقاييس الرعاية والدعم، 
والغرض والتوقعات، ومهارات إدارة الحياة. كما تبين وجود فروق ذات دلالة إحصنننننننننائية بين المعلمين 

 شهادات تقليدية وأولب  من المسارات البديلة في مقياس الرعاية والدعم.الحاصلين على 
( إلى تحديد مسننننننننتوى الصننننننننمود النفسنننننننني لدى معلمات 2٢1١وهدفت دراسنننننننة جنان وليل )

المرحلة الإعدادية، والكشننف عن الفروق في الصننمود النفسنني وفقا  لمتغير التخصنن . وأجري البحث 
التخصصات العلمية والإنسانية، وتم ت بيق مقياس الصمود ( معلمة من ٢٢٢على عينة مكونة من )

النفسنني )إعداد الباحثة( بعد التحقق من الخصننائ  السننيكو مترية للمقياس، وتوصننلت نتائج الدراسننة 
إلى أن معلمات المرحلة الإعدادية يتمتعن بمسننننننننننننتوى أعلى من المتوسننننننننننننط، بينما لم توجد فروق دالة 

 هن في ضوء التخص  )العلمي والإنساني(.إحصائيا  في الصمود النفسي لدي
( دراسنننننننة  لتحديد العلاقة بين الصنننننننمود النفسنننننننني 2٢21وأجرى أحمد إسنننننننماعيل وحورون )

والوننننننننننننغوا المهنية لدى معلمي التربية الخاصننننننننننننة، ولتحقيق هدف البحث فقد تم اسننننننننننننتخدام المنهج 
الخاصنة من مدرسننة النور  ( معلما  ومعلمة من معلمي التربية٥٢الوصنفي الارتباطي على عينة من )

للمكفوفين ومدرسننننننة التربية الفكرية للصننننننم والبكم، كما قام الباحث بإعداد مقياس الصننننننمود النفسنننننني، 
( كما قام بت بيق المقاييس على 2٢1٢واسنننننننتعان بمقياس الونننننننغوا المهنية من إعداد )طه، راا ، 

وسننننننننننالبة بين درجة الصننننننننننمود  عينة البحث وقد توصننننننننننلت النتائج إلى أن هناك علاقة ارتباطية قوية
النفسنني والوننغوا المهنية لدى المعلمين من ال نسننين، كما أشننارت النتائج أيوننا  إلى أن هناك فروقا  
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في الصنننننمود النفسننننني تعزى لمتغير النوع الاجتماعي، لصنننننالح المعلمين الذكور، بينما لا توجد فروق 
 في مستوى الوغوا المهنية تعزى لمتغير النوع الاجتماعي.

( إلى التعرف على العلاقة بين الذكاء 2٢21وهدفت دراسة عالية الغامدي و أروى الخلف )
الروحي والصننننننمود النفسنننننني  لدى عينة من معلمات التربية الخاصننننننة، وذل  باتباع المنهج الوصننننننفي 
الارتباطي، وقد تم ت بيق مقياس الذكاء الروحي )إعداد الباحث( ، مقياس الصننننننمود النفسننننننني ل لاع 

( من معلمات التربية الخاصننننننننننننننة بمدارس الدمج ب ده، 13٢(، تكوننت عينة الدراسننننننننننننننة من )2٢1٢)
وأسنفرت النتائج عن: امتلاك عينة الدراسنة مستوى مرتفع من الذكاء الروحي والصمود النفسي، وجود 
علاقة ارتباطية موجبة ودالة إحصنننننننننائيا  بين درجات أفراد عينة الدراسنننننننننة على مقياس الذكاء الروحي 

جاتهم على مقياس الصنمود النفسني، تسنهم أبعاد الذكاء الروحي ) الشنعور، التفوق، الفول ( في ودر 
 التنبؤ بالصمود النفسي لدى معلمات التربية الخاصة.

( التعرف على العلاقة بين الصنننننننننننمود النفسننننننننننني 2٢22واسنننننننننننتهدفت دراسنننننننننننة منيرة الزامل )
في ضننننننوء متغيري )الحالة الاجتماتية،  والوننننننغوا النفسننننننية لدى المعلمات المغتربات في الإحسنننننناء،

سننوات الااتراو(. وتم استخدام المنهج الوصفي، وتم ت بيق مقياس الصمود النفسي )إعداد سرميني 
( 1٢٢(، ومقياس الوننننغوا النفسننننية للمعلمين )إعداد الباحثة(، وتكونت عينة الدراسننننة من )2٢1٥، 

قة العشنننوائية ال بقية، وذل  ولال العام الدراسننني معلمة من المعلمات المغتربات، تم اوتيارهن بال ري
هنننننننننن، وتوصلت الدراسة إلى العديد من النتائج؛ من أهمها: أن مستوى كل من الصمود 1٢٢1/1٢٢٢

النفسنننني والوننننغوا النفسننننية لدى المعلمات المغتربات في الأحسنننناء كان مرتفعا، ووجود علاقة سننننلبية 
رق النفسية لدى المشاركات في الدراسة، بينما لم يوجد فدالة إحصائيا  بين الصمود النفسي والوغوا 

 دال إحصائيا  في الصمود النفسي وفقا  للتفاعل بين الحالة الاجتماتية وسنوات الااتراو.
إلى اسننننتكشنننناف العوامل المرتب ة بالصننننمود النفسننننني   Whipple (2022)وسننننعت دراسننننة

بة. قات، والثقافة التنعيمية، والإيثار، ورو  الدعاللمعلم، واشننننتملت هذه العوامل الكفاءة الذاتية، والعلا
تم اوتبار هذه العوامل في ضنوء فبات مختلفة من سنوات الخبرة ودرجات الصمود المدركة ذاتيا، وتم 
جمع البيناننات من ولال اسننننننننننننننتبناننة طبقت عبر الإنترنت لدى عينة من المعلمين بمراحل مختلفة من 

( . وأشنننارت نتائج الدراسنننة إلى وجود ارتباا إي ابي 12٢الروضنننة وحتى الصنننف الثاني عشنننر )ن  
دال بين الصننننننننننننننمود وكننل من العلاقننات ورو  النندعننابننة للمعلم، وظهرت هننذه العلاقننة في جميع فبننات 
سننوات الخدمة، بينما وجدت علاقة ارتباطية دالة بين الصمود والكفاءة علاقة في فبة سنوات الخدمة 

 الأكثر. 
الصمود النفسي والتسامح  ( إلى الكشف عن العلاقة بين2٢23)وهدفت دراسنة هبه حمودة 

لدى معلمي المرحلة الابتدائية في محافعة المنيا، في ضنننننننوء متغيري النوع ومكان  والرضنننننننا الوظيفي
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العمل. تم اسنننتخدام المنهج الوصنننفي الارتباطي، وتكونت عينة الدراسنننة من معلمي ومعلمات المرحلة 
ثة، مقاييس للصننمود النفسنني والتسننامح بواسنن ة الباح التعليمية، وتم تصننميم الابتدائية في إدارة مغااة

(، وكشننفت الدراسننة عن العديد من النتائج؛ 2٢11مقياس الرضننا الوظيفي )إعداد رموننان،  واُسننتخدم
من أهمها: وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا  بين الصمود النفسي والتسامح والرضا الوظيفي، وعدم 

دالة إحصنننننائيا  في أبعاد الصنننننمود النفسننننني وفقا  للنوع ومكان العمل، كما أنه أمكن التنبؤ وجود فروق 
 بالتسامح والرضا الوظيفي من ولال  الصمود النفسي لدى أفراد العينة. 

( دراسننة للكشننف عن مسننتوى الصننمود النفسننني 2٢2٢وأجرى ميلود عمار و إيمان عثمان )
الفروق في الصنننننننننننمود النفسننننننننننني لدى أفراد العينة وفقا  لمتغيرات لدى أسنننننننننناتذة التعليم الثانوي، وتحديد 

ال نس، التخصنننن  والأقدمية، وتم اسننننتخدام المنهج الوصنننننفي، وتم ت بيق مقياس الصننننمود النفسننننني 
( معلمننا  ومعلمننة بننالمرحلننة الثننانويننة، وتم 12٢(، وبلغننت عينننة النندراسننننننننننننننة )2٢1٢)إعننداد أبو اننالي ،

نتائج الدراسنننننة وجود مسنننننتوى مرتفع من الصنننننمود النفسننننني لدى  اوتيارهم ب ريقة عشنننننوائية،  وأظهرت
أسنننننناتذة التعليم الثانوي، مع عدم وجود فروق دالة احصننننننائيا بين أسنننننناتذة التعليم الثانوي تعزى لمتغير 

 ال نس، التخص  والأقدمية.
إلى تقديم نموذ  للصننننننننمود النفسنننننننني للمعلم  Squires et al., (2024)وحاولت دراسننننننننة 

مسننتويات  (TRM) يكية ذات طبيعة سننائلة تسننتند إلى عوامل متغيرة، وتوننمن النموذ  كعملية دينام
للتحديات المواجهة والموارد الداعمة الخاصننننننننننننننة بالمعلمين. يركز النموذ  على ال رق المنه ية لبناء 
 .الصنمود من ولال دراسنة السنياق والموارد المتاحة والمشاركة في التأمل الذاتي وتقييم الوضع الراهن

وشنننننننننننملت التحديات التي يواجهها المعلمون عوامل شنننننننننننخصنننننننننننية ومهنية مثل نق  الت وير المهني، 
وم ال  العلاقات، والاسننت ابات الوجدانية، والتوقعات الم تمعية، والبيبة المدرسننية الصننعبة. شننملت 

 يالموارد التي نعر فيها المعلمون لدعم الصننننننمود المهني العلاقات الشننننننخصننننننية، والتوجيه واصننننننة ف
سنننننننننننننننوات الخبرة الأولى في هذا الم ال، ومصننننننننننننننادر وموارد التدريس. يعد تقييم المعلمين للوضننننننننننننننع 
وتحديدهم لتوازن الشنننننننننننننندائد اليومية والموارد المتاحة أمرا بالم الأهمية في دعم ت وير الاسننننننننننننننت ابات 

 .التكيفية وبناء المرونة
لصننننمود في العلاقة إلى فح  التأاير الوسننننيط ل Wang et al., (2025)وهدفت دراسننننة 

بين وصنائ  الشنخصية والنتائج الإي ابية للرفاهية الذاتية والالتزام، تم توزيع الاستبانات الإلكترونية 
أنثى،  2٢٢(  معلما )من بينهم ٥21والم بوعة على المشنننننننننناركين في الدراسننننننننننة والذين بلم عددهم )

صائصهم الشخصية )الكفاءة الذاتية، عام ا(، والذين بيموا مواردهم وو ٢3و 22تراوحت أعمارهم بين 
والدافعية(، والموارد البيبية )الأسنننرة، المدرسنننة، الأصننندقاء(، بالإضنننافة إلى الصنننمود النفسننني، والنتائج 
الإي ابية المرتب ة بها مثل الرفاه والالتزام، وأظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية دالة إحصننننننائي ا بين 

ود النفسننننننننني للمعلم، وكذل  بين هذه العوامل والنتائج الإي ابية العوامل الشنننننننننخصنننننننننية والبيبية والصنننننننننم
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المتمثلة في الرفاه والالتزام، كما وُجدت علاقة قوية بين الصننننننمود وتل  النتائج الإي ابية. علاوة على 
ذل ، تبين أن صننننننننننننمود المعلم يلع  دور ا وسننننننننننننني  ا في العلاقة بين )الكفاءة الذاتية والدافعية( والرفاه 

 ام. والالتز 
 تعقي :

الصننننمود المهني بالنسننننبة للمعلم؛  يتوننننح من العرض السننننابق لدراسننننات هذا المحور أهمية
؛ 2٢21؛ أحمد إسننننماعيل وحورون، 2٢21حيث أوضننننحت دراسننننات )عالية الغامدي وأروى الخلف، 

( إذ يرتبط سننننلبيا  مع الوننننغوا Wang et al., 2025؛ 2٢22؛ منيرة الزامل، 2٢23هبه حمودة، 
وسي ابيا  بالرفاهية الذاتية والرضننننا الوظيفي، والتسننننامح، والالتزام المهني، فوننننلا  عن اعتباره  النفسننننية،

 Mansfield etوسنني  ا فاعلا  بين السننمات الشننخصننية والنتائج الإي ابية، كما يتوننح من دراسننات )
al., 2012 ِّ ؛Eldridge, 2013 ؛Gate, 2018 ؛Whipple, 2022 ؛Squires et al., 

د بع  العوامل المؤارة في الصننمود النفسنني لدى المعلمين، مثل الكفاءة المهنية، الدعم وجو  (2024
المؤسسي، العلاقات، رو  الدعابة، والبيبة التعليمية، كما أشارت مععم هذه الدراسات إلى عدم وجود 
فروق بين الذكور والإناث في مسنننننتوى الصنننننمود النفسننننني فيما عدا دراسنننننة أحمد إسنننننماعيل وحورون، 

، بينما أشننارت الكثير من الدراسننات إلى وجود فروق في الصننمود المهني في ضنننوء الخبرة أو 2٢21
 ,Whipple؛ Mansfield et al., 2012سننننننننوات الأقدمية أو في ضنننننننوء ت ور المرحلة المهنية )

 (.Squires et al., 2024؛ 2022
 :صمود لدى المعلمثالثاً: دراسات تناولت العلاوة بين الذكاء الوجداني أو أبعاده وال

العلاقننات بين الننذكنناء الوجننداني وكننل من الكفنناءة الننذاتيننة  Lee (2022)هنندفننت دراسنننننننننننننننة 
( 21١والصمود والتفاعلات بين المعلمين والأطفال في مرحلة رياض الأطفال، وشارك في الدراسة  )

الكفاءة ، و معلما  من معلمي رياض أطفال، وتم ت بيق عدة مقاييس توننننمنت مقاييس الذكاء الوجداني
الذاتية، والصننننمود، والتفاعلات بين المعلم وال فل، وبتحليل البيانات إحصننننائيا  أظهرت نتائج الدراسننننة 
وجود ارتباطات إي ابية ذات دلالة إحصنننننائية بين الذكاء الوجداني وكل من الكفاءة الذاتية والصنننننمود 

 النفسي والتفاعلات بين المعلم وال فل. 
الذكاء  إلى التحقق من العلاقة بين Lopez-Angulo et al., (2022)وسننننننعت دراسنننننننة 

من المدارس في  ( معلما  ومعلمة132١الوجداني والصننننمود المهني للمعلمين، وشننننارك في الدراسننننة )
، RS-14 ومقياس الصنننننمود المهني  WLEIS دولة تشننننيلي، وتم اسننننتخدام مقياس الذكاء الوجداني

ات عالية من الصننمود المهني مقابل مسنتويات متوسنن ة مسنتوي وكشنفت النتائج أن المشناركين أظهروا
إلى مرتفعنة من النذكناء الوجداني، ووجدت علاقة ارتباا إي ابية دالة إحصننننننننننننننائيا  بين المتغيرين. كما 

أظهروا مسننننتويات أعلى بشننننكل ملحوم في كل من الذكاء الوجداني  المعلمين الذكور بينت النتائج أن
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نموذ   المعلمات، وأظهر قييم مشنننننناعر الآورين، حيث تفوقت فيهت والصننننننمود المهني، باسننننننتثناء بعد
 من التباين في متغير الصمود. ٪ ٢3.٥الانحدار أن أبعاد الذكاء الوجداني م تمعة فسّرت حوالي 

إلى الكشننننننف عن العلاقة الارتباطية بين  Dumulescu et al., (2023)وهدفت دراسننننننة 
السننننننننننننلبية، والوعي بالانفعالات وتنعيمها، والكفاءة  الخوف من التقييمات الصننننننننننننمود المهني وكل من

العمر،  النذاتينة للمعلم، كمنا سننننننننننننننعنت الندراسننننننننننننننة إلى تحلينل الفروق بين المعلمين وفقنا  لمتغيرات مثننل
ل فيمنا يتعلق بالمتغيرات المذكورة. وقد أظهرت نتائج تحلي والمسننننننننننننننتوى التنعيمي، والمرحلنة التعليمينة

في البحث الحالي تنبأت بشننننننننننننكل دال إحصننننننننننننائيا  بالصننننننننننننمود المهني  الانحدار أن المتغيرات الثلاث
)مثبت/مؤقت(  والوضننننع الوظيفي الخبرة التدريسننننية أن ANOVA للمشنننناركين، كما كشننننفت اوتبارات
 تؤار جزئيا  في صمود المعلمين. 

إلى تحليل كيف تسنننننننننهم العوامل النفسنننننننننية الإي ابية، مثل  Hu (2023)وسنننننننننعت دراسنننننننننة 
وتنعيم الانفعالات والاسننننننننننننننتراتي يات الوجدانية في العمل، في تعزيز الصننننننننننننننمود  التعناطف مع الذات

المهني للمعلمين في مواجهة التحديات الصننننفية والمهنية، وواصننننة ضننننمن بيبة تعليم اللغة الإن ليزية 
ا للغنة الإن ليزية كلغة أجنبية، يتمتعون  ٢11كلغنة أجنبينة، وتكوننت عيننة الندراسننننننننننننننة  ا صننننننننننننننينين  معلمن 

ديموارافية متنوعة، وتم اسنتخدام عدد من المقاييس لقياس المتغيرات الأسناسية في الدراسة، بخلفيات 
الصننننننمود النفسنننننني للمعلم، التعاطف مع الذات، الاسننننننتراتي يات الوجدانية في العمل، وتم  :وتوننننننمنت

 جمع البيانات عبر اسننننننتبيان إلكتروني، تم تحليل البيانات باسننننننتخدام التحليل الإحصننننننائي الوصننننننفي،
 .لاوتبنار الفرضننننننننننننننيات (SEM) ، ونمنذجنة المعنادلات الهيكلينة(CFA) وتحلينل العوامنل التوكيندينة 

أظهرت النتائج وجود علاقات دالة إحصنننننننننننننائي ا بين متغيرات الدراسنننننننننننننة، وأن النموذ  المفترض يتمتع 
الات عبملاءمة جيدة. وأشنارت النتائج إلى أن المستويات الأعلى من التعاطف مع الذات وتنعيم الانف

والاسننننتراتي يات الوجدانية في العمل تؤدي إلى مسننننتويات أعلى من الصننننمود النفسنننني لدى المعلمين، 
كما أن التعاطف مع الذات تنبأ بشنننننننننكل مباشنننننننننر بالصنننننننننمود المهني للمعلم، كما أن الاسنننننننننتراتي يات 

يبة تعليمية بالوجدانية في العمل أسننننهمت في التنبؤ بتعزيز قدرة المعلمين على إدارة مشنننناعرهم وولق 
إي ابية، وأويرا  فإن تنعيم الانفعالات أارت على الصمود المهني للمعلم بشكل اير مباشر من ولال 

 التأايرات الوسي ة لاستراتي يات الوجدانية في العمل.
إلى التحقق من العلاقات الديناميكية بين الصننننننننننمود  Lu & Chen (2024)وحاولت دراسننننننننننة 
ات مع تحلينل العلاقنات والارتبناطنن -وهي أحند أبعناد النذكناء الوجنداني  –لنذاتينة النفسننننننننننننني للمعلم والرفناهينة ا

معلما  2٢٢أحادية الات اه وانائية الات اه بين الأبعاد المختلفة للصننننننمود ورفاهية المعلم. شننننننملت الدراسنننننننة 
ذجة المعادلات مابتدائيا واانويا لدراسننة العلاقات المتقاطعة بين المتغيرات قيد الدراسننة، اسننتخدمت الدراسننة ن

( كنهج تحليلي. كشننننننننننننفت نتائج الدراسننننننننننننة عن ارتباطات إي ابية بين الصننننننننننننمود )انفعاليا ، SEMالهيكلية )
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ونفسنننننننننيا ، واجتماتيا ( ورفاهية المعلم. بالإضننننننننننافة إلى ذل ، لوحعت علاقة متبادلة بين الصننننننننننمود الروحي 
 ورفاهية المعلم.

( دراسة بحثية ٥٢م مراجعة منه ية لننننننن )( دراسة استهدفت تقديLu et al., 2024وأجرى )
 Job) تنناولنت الصننننننننننننننمود المهني للمعلمين، وذلن  بالاسننننننننننننننتناد إلى نموذ  مت لبات العمل والموارد

Demands-Resources Model - JD-R) ، ووفق ا لإطار عمل PRISMA  تم اسنننننننننتعراض
من لمختلفة والذي توننننجودة المنه يات المعتمدة، وتحليل مفهوم الصننننمود ضننننمن السننننياقات المهنية ا

القدرة على التكيّف مع الوننننننننننننغوا وأتباء العمل المكثفة، وضننننننننننننيق الوقت، والتعامل مع سننننننننننننلوكيات 
ال لاو، والقندرة على التعنافي، بنالإضننننننننننننننافنة إلى التعنامنل مع التقييمنات الخنارجينة، وأكندت نتنائج تل  

بة جودة التعليم، وبالنسننننننالدراسننننننات على أهمية الصننننننمود في تعزيز الأداء المهني والرضننننننا الوظيفي و 
ل نانن  مت لبنات العمنل والموارد اتوننننننننننننننح دور المت لبنات المهنينة ومنها المهام المعقدة، والتوافق مع 
التغير المسننننننننننننننتمر في المننناهج، وزيننادة التوقعننات )مثننل عنن ء العمننل( والموارد المتنناحننة )مثننل النندعم 

د مثل تنعيم الانفعالات، والكفاءة الإداري(، والعوامل الشنننخصنننية كأحد المصنننادر الرئيسنننة في الصنننمو 
الذاتية، واقترحت الدراسنة مسنارات بحثية مسننتقبلية لت وير الصنمود النفسني للمعلم بحيث توننع تركيز ا 

 أكبر على العوامل المسهمة فيه مقارنة بمت لباته.
دراسنننننننننة اسنننننننننتهدفت الكشنننننننننف عن العلاقة بين الذكاء  Villa and Vale (2025)وأجرى 

 الوجداني والصنننننمود النفسننننني لدى المعلمين، وعلى وجه التحديد، وتعرف مسنننننتويات الذكاء الوجداني
للمعلمين من حيننننننث الوعي الننننننذاتي، وسدارة العواطف، والتحفيز الننننننذاتي، والتعنننننناطف، والمهننننننارات 

د يالاجتماتية، وكيف ترتبط هذه الأبعاد بمسننتوى الصننمود النفسنني لديهم. كما هدفت الدراسننة إلى تحد
إمكننانيننة التنبؤ من ولال الننذكنناء الوجننداني )الأبعنناد والنندرجننة الكليننة( بننالصننننننننننننننمود النفسنننننننننننننني للمعلمين 

( معلما، وتم جمع البيانات من ولال اسننننننننننتبيانين للذكاء 13١المشنننننننننناركين. وشننننننننننارك في الدراسننننننننننة )
بين  يالوجداني والصننمود النفسنني للمعلم. وأظهرت النتائج وجود مسننتويات مرتفعة من الصننمود النفسنن

المعلمين، ووجود علاقة إي ابية بين الذكاء الوجداني والصنننننمود النفسننننني، كما كشنننننفت نتائج أن أبعاد 
الذكاء الوجداني م تمعة تسنننهم بشنننكل كبير في التنبؤ بالصنننمود المهني لدى المعلمين، حيث فسنننرت 

 ذاتية كانتمن التباين في مسننننننننننتويات الصننننننننننمود، وأظهرت النتائج أن الدافعية ال ٪٢2.٢ما نسننننننننننبته 
العننامننل الأقوى تننأاير ا، تليهننا المهننارات الاجتمنناتيننة، ممننا يبرز أهميننة التحفيز الننداولي وبننناء علاقننات 

 .فعّالة في دعم المعلمين لمواجهة التحديات المهنية
 تعقي :

ايق يرتبط بشنننكل و  الصنننمود المهني للمعلم يتونننح من العرض السنننابق لدراسنننات هذا المحور أن  
 Lopez-Angulo، وLee (2022) الذكاء الوجداني، مثل مل النفسنننننننية الإي ابية، أبرزهاالعوا بعدد من
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et al. (2022) ، Villa & Vale (2025) –بمختلف أبعننناده )مثنننل إدارة  النننذكننناء الوجنننداني ، وأن
ا دالا بننالصنننننننننننننمود، كمننا أنننه يمثننل أحنند أهم الأدو  ت االعواطف، التعنناطف، والتحفيز الننذاتي( يُعنند متغير ا تنبؤينن 

 .النفسية التي تمكن المعلمين من مواجهة الوغوا المهنية والتحديات اليومية داول البيبة المدرسية
 تعليق عام:

اسننتفاد الباحثون من ولال عرض دراسننات جميع المحاور السننابقة من ولال ضننرورة تناول 
؛ حيث امه فيهمتغير الذكاء الوجداني في علاقته بالصنننمود المهني، ومحاولة التعرف على مدى إسنننه

لندى عيننة المعلمين، كمنا اسننننننننننننننتفنناد  –في حندود اطلاع البنناحثين  –لم يتم الت رق لهنذا الموضننننننننننننننوع 
الباحثون من ولال عرض هذه الدراسننننننننننننننات في صننننننننننننننيااة فروض البحث الحالي، وفي توجيهها من 

لأنس  ا عدمه، لا سيما في الفروض الفارقة، كما تمت الاستفادة من تل  الدراسات في تحديد المنهج
 للدراسة الحالية وهو المنهج الوصفي الارتباطي.

 فروض البحث:
الذكاء الوجداني والصنننننننمود المهني لدى المعلمين الدارسنننننننين توجد علاقة ارتباطية دالة إحصنننننننائيا  بين  -

 بالتأهيل التربوي بالأزهر.
ين مهني لدى المعلمفروق دالة إحصننائيا  بين متوسننط درجات الذكاء الوجداني والصننمود اللا توجد   -

 الدارسين بالتأهيل التربوي بالأزهر وفقا  للنوع )ذكور/إناث(.
فروق دالة إحصننننائيا  بين متوسننننط درجات الذكاء الوجداني والصننننمود المهني لدى المعلمين لا توجد  -

 (.سنوات ٥سنوات/ أكثر من  ٥الدارسين بالتأهيل التربوي بالأزهر وفقا  للخبرة التدريسية ) أقل من 
 ر.لدى المعلمين الدارسين بالتأهيل التربوي بالأزهيمكن التنبؤ بالصمود المهني من ولال درجات الذكاء الوجداني  -

 منيجية البحث وإجراءاته:
 أولًا: منيج البحث: 

تم اسننننننننننتخدام المنهج الوصننننننننننفي الارتباطي لأنه يتسننننننننننق مع طبيعة أهداف البحث، ويمكن من ولاله 
  التحقق من صحة فروضه.

 ثانياً: المشاركون في البحث: 
 )أ( المشاركون في حساب الخصائص السيكومترية:

للتحقق من صننننننننندق وابات أدوات البحث، قام الباحثون بت بيق مقياسننننننننني الذكاء الوجداني، 
( مشاركا  من المعلمين الدارسين بمراكز التأهيل التربوي بالأزهر )مراكز 31٥والصمود المهني على )
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( 1زة، ، سننوها ، أسننيوا، الأقصننر، أسننوان( من نفس م تمع الدراسننة، ويوضننح جدول )القاهرة، ال ي
 توصيف عينة التحقق من الخصائ  السيكومترية لمقاييس البحث:

 (1جدول )
 توصيف عينة التحقق من الخصائ  السيكومترية لمقاييس البحث وفقا  لمتغيري النوع والخبرة

  النوع
 عدد سنوات الخبرة

 الم موع
 سنوات فأكثر ٥ سنوات ٥قل من أ

 ذكور
n 47 76 123 
% 38.2 61.8 100.0 

 أناث
n 118 74 192 
% 61.5 38.5 100.0 

 الم موع
n 165 150 315 
% 52.4 47.6 100.0 

 )ب( المشاركون في البحث الأساسي:
رسنننننين بمختلف ( مشننننناركا  من المعلمين الدا٢22تم ت بيق أدوات البحث في صنننننورتها النهائية على )

 (  توصيف العينة الأساسية للبحث:2مراكز التأهيل التربوي بالأزهر، ويوضح جدول )
 (2جدول )

 توصيف العينة الأساسية للبحث وفقا  لمتغيري النوع والخبرة 

  النوع
 عدد سنوات الخبرة

 الم موع
 سنوات فأكثر ٥ سنوات ٥أقل من 

 ذكور
n 201 76 277 
% 72.6 27.4 100.0 

 أناث
n 239 206 445 
% 53.7 46.3 100.0 

 الم موع
n 440 282 722 
% 60.9 39.1 100.0 
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 ثالثاً: أدوات البحث:
  Petrides et al., 2007): إعداد  )مقياس الذكاء الوجداني( ١)

 Traitبت وير مقياس الذكاء الوجداني )النسنننننننننننخة المختصنننننننننننرة(  Petrides et al., (2007)قام 
Emotional Intelligence Questionnaire(short form)  ويتعنامل هذا المقياس مع مفهوم ،

النذكنناء الوجننداني كسننننننننننننننمننة، وتم الاعتمنناد عليننه بنناعتبنناره أحنند المقنناييس التي حعيننت بنندرجننة كبيرة من 
الانتشنار في التراث السيكولوجي؛ وهو من أكثر المقاييس استخدام ا عالمي ا في الدراسات الحديثة، فقد 

ترجمته إلى ما يزيد عن اانتي عشنننرة لغة مختلفة، بما في ذل  الهولندية، والكرواتية، والفرنسنننية،  تمت
(، وقننام معنندو Petrides, 2009, 97والألمننانيننة، واليونننانيننة، البولنننديننة، البرتغنناليننة، والإسننننننننننننننبننانيننة )

ل إجراء لاالمقياس بالتحقق من الصنننننندق البنائي لهذه الصننننننور )النسننننننخة المختصننننننرة للبالغين( من و
( من ٪ ٢.٢١التحليل العاملي الاسنننتكشنننافي، حيث أسنننفر التحليل عن أربعة عوامل فسنننرت م تمعة )

( تبارات، كشننننننننننننننفت ٢التبناين الكلي في أداء الأفراد على المقيناس، وتشننننننننننننننبعنت على العنامل الأول )
الماضننية  تهشننعور الفرد العام بالرضننا والسننعادة والإي ابية، مسننتحوننرا  مختلف إن ازاموننامينها عن 

( ٢اني ). كما تشبعت على العامل الثالرفاهية الذاتية وتم تسمية هذا العامل بننننننننن، وتوقعاته المستقبلية
تبنارات تكشننننننننننننننف موننننننننننننننامينها عن قدرة الفرد على التحكم في راباته واندفاعاته، وبراعته في تنعيم 

لتعبير ؛ دون مغالاة في االوغوا الخارجية والتعامل مع التوتر، بحيث يعبر عن مشاعره بشكل متزن 
( ٢لث )وتشبعت على العامل الثاضبط النفس.  وتم تسمية هذا العامل بنعنها أو كبتها بشكل مفرا، 

تبارات تكشنننننننف مونننننننامينها عن إدراك الفرد لمشننننننناعره وقدرته على التعبير عنها، والوعي بمشننننننناعر 
مين في عليها مع الأشنننننخاص المهالآورين، وتوظيفه لتل  القدرات في ت وير علاقات وايقة والحفام 

(تبارات، ٢. في حين تشبعت على العامل الرابع )الوعي العاطفيحياته، وتم تسمية هذا العامل بنننننننننننننن 
كشنننفت مونننامينها عن قدرة الفرد على التفاعل الاجتماعي الإي ابي والتأاير في الآورين، والاسنننتماع 

  والمواوبية مع أشننننخاص من ولفيات ال يد لهم،  والحفام على نوع من التواصننننل يتصننننف بالوضننننو 
 التواصل الاجتماعي.مختلفة، وتم تسمية هذا العامل 

كما قام معدو المقياس بحسنناو الثبات للمقياس باسننتخدام إعادة الت بيق بفاصننل زمني شننهرين، وبلم 
( ٢.٥١، ٢.٢1، ٢.٢٢، ٢.٢٢معننننامننننل الارتبنننناا بين الت بيقين الأول والثنننناني للأبعنننناد الأربعننننة ) 

 فاهية الذاتية، ضبط النفس، التواصل الاجتماعي، الوعي العاطفي على الترتي . الر 
 الخصائص السيكومترية للمقياس في البيئة المصرية:

قام الباحثون بترجمة مقياس الذكاء الوجداني )النسننننننننننننخة المختصننننننننننننرة(، وعرضننننننننننننه على اانين من  -
قا  لى بع  الكلمات وتعديلها وفالمتخصننننننننصننننننننين في اللغة الإن ليزية، ومناقشننننننننة بع  التعديلات ع
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لمقترحنناتهم، ام تم عرض المقينناس في ضننننننننننننننوء التعننديلات المقترحننة على مخت  في اللغننة العربيننة 
 بهدف التأكد من وضو  صيااة العبارات وملاءمتها للفبة المستهدفة.  

 الصدق البنائي -
 تم التحقق من الصدق البنائي للمقياس من خلال ما يلي:

 لتحليل العاملي التوكيدي؛ للتأكد من البنية العاملية للمقياس باستخدام برنامجتم استخدام ا 
AMOS V.23 وتم اوتبننار منندى م ننابقننة نموذ  المقينناس ربنناعي البنيننة، وكننانننت بيم تشننننننننننننننبعننات ،

(، ومن ام احتفظ المقياس ببنيته ٢.٢1المفردات على الأبعاد دالة إحصننننننننننننننائي ا عند مسننننننننننننننتوى دلالة )
ماعي(، التواصننننل الاجت –العاطفية  –ضنننبط النفس  –من الأبعاد )الرفاهية النفسنننية  العاملية المكونة

 ويوضح الشكل التالي المسارات لنموذ  التحليل العاملي التوكيدي لأبعاد مقياس الوجداني.
 

 
 

 المسارات لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لأبعاد مقياس الذكاء الوجداني (3شكل )
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 (3جدول )
 ت الانحدار اللامعيارية والمعيارية للتحليل العاملي التوكيدي لمقياس الصمود المهنيمعاملا

                                                           

  "القيمة الحرجة = قيمة "ت 
 0.0.**** دال عند مستوى 

 العوامل المفردات
معاملات 
الانحدار 
 اللامعيارية

الخطأ 
القيمة  المعياري 

 الحرجة
معاملات 
الانحدار 
 المعيارية

مستوى 
 الدلالة

 *** 646. 19.704 051. 1.014 التواصل الاجتماعي 2٢
 *** 572. 17.711 052. 917. صل الاجتماعيالتوا 2٢
 *** 650. 19.813 053. 1.043 التواصل الاجتماعي 1٢
 *** 511. 15.994 060. 953. التواصل الاجتماعي 12
 *** 485. 15.258 054. 823. التواصل الاجتماعي ٢
 *** 748. 22.326 054. 1.211 التواصل الاجتماعي ٢
  650.   1.000 التواصل الاجتماعي 3٢
 *** 684. 20.698 053. 1.104 التواصل الاجتماعي 2٢
  644.   1.000 الرفاهية النفسية 2٥
 *** 746. 21.726 051. 1.114 الرفاهية النفسية 21
 *** 610. 18.365 054. 989. الرفاهية النفسية 1٢
 *** 675. 20.023 055. 1.098 الرفاهية النفسية 13
 *** 213.- 6.852- 062. 424.- ةالرفاهية النفسي ١
 *** 495. 15.257 054. 830. الرفاهية النفسية ٥
 *** 617. 18.560 052. 957. الرفاهية النفسية 1
  542.   1.000 ضبط النفس 2١
 *** 768. 18.610 068. 1.268 ضبط النفس 2٢
 *** 718. 17.924 062. 1.109 ضبط النفس 22
 *** 569. 15.464 073. 1.135 ضبط النفس 1٢
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عاملات الانحدار اللامعيارية جاءت بيمها الحرجة دالة يتونننننح من ال دول السنننننابق أن جميع م
 ، كما أظهرت النتائج ارتفاع معاملات الانحدار المعياري وجميعها بيم مقبولة.٢.٢1عند مستوى 

كما تم التأكد من حسننننننننن م ابقة النموذ  المقتر  من ولال حسنننننننناو مؤشننننننننرات الم ابقة والتي 
 كما يوضحه ال دول الآتي: أظهرت جميعها حسن م ابقة النموذ  المقتر 

 ( ٤جدول )
 مؤصرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي للمقياس

 *** 658. 17.008 069. 1.165 ضبط النفس 1٢
 *** 468. 13.413 063. 850. ضبط النفس 1٢
 *** 718. 17.925 070. 1.251 ضبط النفس ٢
 *** 617. 16.318 065. 1.064 ضبط النفس 2
 *** 196. 4.572 211. 966. الوعي العاطفي 23
 *** 601.- 6.295- 376. 2.365- الوعي العاطفي 1١
 *** 700.- 6.385- 416. 2.658- الوعي العاطفي 1٥
 *** 311. 5.541 275. 1.526 الوعي العاطفي 11
 *** 314.- 5.556- 216. 1.199- الوعي العاطفي ٢
 *** 235. 4.996 226. 1.130 الوعي العاطفي 3
  199.   1.000 الوعي العاطفي 2٢

المدى المثالي  قيمة المؤصر مؤصرات حسن المطابقة م
 القرار للمؤصر

 ودرجنات الحريننة x2مؤشنننننننننننننر النسنننننننننننننبنة بين بيم  ١
(CMIN) df 1.049 ( ٥أقل من) مقبول 

 مقبول 1إلى  ٢ 857. (GFI)مؤشر حسن الم ابقة  ٢
 مقبول 1إلى  ٢ 761. (NFIمؤشر الم ابقة المعياري ) ٣
 مقبول 1إلى  ٢ AGFI .844)مؤشر ) ٤
 مقبول 1إلى  ٢ 781. (IFIمؤشر الم ابقة المتزايد ) 5
 مقبول 1إلى  ٢ 761. (TLIمؤشر توكر لويس ) 6
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( أن بيم مؤشننرات الم ابقة جاءت في المدى المقبول لحسنن الم ابقة بعد الاسننتغناء ٢يتونح من ال دول )
إلى درجننات الحريننة حيننث كننانننت  Chi-Square(، وبننالتننالي تم الاعتمنناد على بيمننة X2عن بيمننة مربع كنناي )

( وهي بيمة جيدة، تقع في المدى المثالي للمؤشنننننننننننر حيث يفترض ألا تزيد 1.٢٢١( حيث بلم )٥ل من )بيمتها أق
 (.٥هذه القيمة عن )

( وهي بيمة جيدة، تقع في المدى المثالي للمؤشر الذي ٢.٢٥٢( )GFIكما أن بيمة مؤشر حسن الم ابقة )
احد إلى م ابقة جيدة، كما أن بيمة مؤشنننر ؛ حيث تشننير القيم القريبة من الو 1ينحصننر في المدى من صننفر إلى 

( وهي بيمة جيدة، تقع في المدى المثالي للمؤشر الذي ينحصر في المدى من ٢.٢٢1( )NFIالم ابقة المعياري )
 حيث تشير القيم القريبة من الواحد إلى م ابقة جيدة. 1صفر إلى 

المثالي للمؤشننننر الذي ينحصننننر  ( وهي بيمة جيدة، تقع في المدى٢.٢٢٢( )AGFIكما أن بيمة مؤشننننر ) 
حيث تشننننير القيم القريبة من الواحد إلى م ابقة جيدة؛ كما أن بيمة مؤشننننر الم ابقة  1في المدى من صننننفر إلى 

( وهي بيمة جيدة وتقع في المدى المثالي للمؤشنر الذي ينحصنر في المدى من صفر إلى ٢.٢٢1( )IFIالمتزايد )
( وهي ٢.٢٢1( )TLIإلى م ابقة جيدة؛ كما أن بيمة مؤشنننر توكر لويس ) حيث تشنننير القيم القريبة من الواحد 1

حيث تشير القيم القريبة من  1بيمة جيدة وتقع في المدى المثالي للمؤشر الذي ينحصر في المدى من صفر إلى 
 الواحد إلى م ابقة جيدة.

لمدى المثالي للمؤشنننننننر ( وهي بيمة جيدة وتقع في ا٢.٢٢1( )CFIكما أن بيمة مؤشنننننننر الم ابقة المقارن )
حيث تشير القيم القريبة من الواحد إلى م ابقة جيدة؛ كما أن بيمة جذر  1الذي ينحصر في المدى من صفر إلى

( وهي بيمة جيدة، وتقع في المدى المثالي للمؤشنر حيث إنها ٢.٢٥٢( )RMSEAمتوسنط مربع الخ أ التقريبي )
بندرجنة كبيرة، وهو من أهم مؤشننننننننننننرات جودة الم ابقة؛ حيث ( ممنا يندل على أن النموذ  م نابق ٢.٢٢أقنل من )

 تشير القيم التي تقع في هذا المدى إلى م ابقة جيدة. 
 الثبات: 

تم حسنناو الثبات للمقياس باسننتخدام معامل الفا كرونبال وذل  بعد حذف العبارات اير المتشننبعة في التحليل     
 بعاد المقياس والدرجة الكلية.العاملي، وال دول التالي يوضح معاملات الثبات لأ

 
 
 

 مقبول 1إلى  ٢ 781. (CFIمؤشر الم ابقة المقارن ) 7

مؤشنننننننننننننر جننننذر متوسنننننننننننننط مربع الخ ننننأ التقريبي  8
((RMSEA .058 مقبول فأقل٢.٢٢ 
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 (٥جدول )
 معاملات الثبات لأبعاد المقياس والدرجة الكلية 

 معامل الفا كرونباخ للثبات الأبعاد م
 870. الرفاهية النفسية 1
 811. ضبط النفس 2
 834. الوعي العاطفي 3
 809. التواصل الاجتماعي ٢

 925. الدرجة الكلية
 ( ما يلي:٥دول )يتوح من ال 

 ٢.٢11 – ٢.٢٢٢أن معاملات الثبات لأبعاد المقياس والدرجة الكلية باسننننتخدام معامل الفا بلغت على الترتي  )
(، وهي معاملات ابات مرتفعة؛ مما يشنننننير إلى ابات المقياس وسمكانية الواوق ٢.١2٥ – ٢.٢٢١ – ٢.٢3٢ –

 ه على المشاركين في البحث.في النتائج التي يمكن التوصل إليها من ولال ت بيق
 وصف المقياس في صورته النيائية:
تبارة موزعة على أبعاده الخمسننننننننننة، وتتراو  الدرجة الكلية  3٢أصننننننننننبح المقياس في صننننننننننورته النهائية مكونا من 

إلى حد   - ٢أوافق   - ٥(؛ حيث يتم تصحيح المقياس وفقا للتدريج  )أوافق بشدة 1٥٢ – 3٢للمقياس ما بين )
 (.1لا أوافق تماما   - 2لا أوافق   - 3 ما

 ( 6جدول )
 توزيع العبارات على أبعاد مقياس الذكاء الوجداني 

 

عدد  أرقام العبارات البعد م
 العبارات

 ٢ 2٥،  21،  1٢،  13،  ١، ٥، 1 الرفاهية النفسية 1
 ٢ 2١،  2٢،  22،  1٢،  1٢،  1٢،  ٢،  2 ضبط النفس 2
 ٢ 2٢،  23،  1١،  1٥،  11،  ٢ ، 3 الوعي العاطفي 3
 ٢ 3٢،  2٢،  2٢،  2٢،  1٢،  12، ٢،  ٢ التواصل الاجتماعي ٢

 3٢ الم موع
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 ( مقياس الصمود الميني للمعلم: )إعداد الباحثين(٢)
يـن بمراكز التأهيل  .١ تـوى الصـــــــمود الميني لدى المعلمين الدارســــــ وييدف إلى قياس مســـــ

 إعداهُ المرور بعدة خطوات منيجية، والتي تمثلت فيما يلي: التربوي بالأزهر الشري ، وود استلزم
  الاطلاع على أهم الأطر النعرية والدراسنننننات السنننننابقة التي تناولت مفهوم الصنننننمود المهني لدى المعلم

 (.Greene, 2021; Richrdson, 2022; Taylor, 2013ومنها )
 يثة ومنيا:الاطلاع على العديد من مقاييس الصمود في أدبيات البحث الحد       

اـد  - .٢ اـس الصــــــــمود الميني متعـــدد الأبعــ  ’Multidimensional Teachersمقيــ
Resilience Scale  ــــ  بارة موزعة على  ٢6ويتكون من  Mansfield & Wosnitza (2015)لـ

 أربعة أبعاد وهي: الصمود الميني، الكفاءة الانفعالية، الكفاءة الاجتما ية، والدافعية.
، ويتكون من Daniilidou & Platsidou (2018)إعداد   Teacher Resilient Scaleعلمينمقياس صننمود الم -

 تبارة تقيس أبعاد: الكفاءة الشخصية والمثابرة، التأايرات الروحية، التماس  الأسري، والكفاءة الاجتماتية. 2٢
، Abubakar et al., (2022)، من إعداد  Teacher Resilient Scaleمقياس الصنننمود المهني للمعلم  -

 بندا  تقيس أربعة أبعاد رئيسة هي الاعتماد على الذات، النعرة الإي ابية، التصميم، والتوازن الانفعالي.  1٢وتوم 
 & Thangوالذي أعده    Vietnam Teacher Resilient Scaleمقياس الصمود المهني للمعلم بننننننفيتنام  -

Trang (2023) صمود العاطفي، المهني، الاجتماعي، والدافعي.تبارة تغ ي أبعاد ال 2٢، ويتومن 
  بننالاسنننننننننننننتفننادة من الإطننار النعري والمقنناييس التي تم الاطلاع عليهننا قننام البنناحثون بتقننديم مفهوم

 شامل للصمود المهني بحيث يتناول أهم جوانبه، ويكون ملائما  للت بيق في البيبة المحلية.
  الذي تم تقديمه للصمود المهني للمعلم.صيااة م موعة من العبارات التي تغ ي المفهوم 
  :تم التحقق من الخصائ  السيكومترية للمقياس على النحو التالي 

 الصدق البنائي:
 تم التحقق من الصدق البنائي للمقياس من خلال التحليل العاملي الاستكشافي 

رقننة ر المتعننامنند ب تم حسنننننننننننننناو التحليننل العنناملي للمقينناس بنناسنننننننننننننتخنندام التحليننل العنناملي بعنند التنندوي      
Varimax وفي ضننننوء نتائج التحليل العاملي أمكن اسننننتخلاص ومسننننة عوامل رئيسننننة كان ال ذر الكامن ،

( يوضننننننح العوامل ٢. وال دول التالي )٢.3لها أكبر من الواحد والتشننننننبعات الدالة على كل عامل أكبر من 
 المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس الصمود المهني.
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 (٢جدول )
 مصفوفة العوامل النات ة من التحليل العاملي لمقياس الصمود المهني

روم 
روم  الخامس الرابع الثالث الثاني الأول العبارة

 الخامس الرابع الثالث الثاني الأول العبارة

1 .732     15    .721  
 ــــــــــــ ــــــــــــ ــــــــــــ ــــــــــــ ــــــــــــ 16     702. 2
3 .744     17   .705   
4 .774     18   .607   
5 .865     19   .499   
   675.   20 ـــــــــ ــــــــ ــــــــ ــــــــ ـــــــ 6
7  .738    21     .542 
8  .694    22     .437 
9  .594    23     .490 
10  .727    24     .540 
 ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ 25  669.    11

الجذر  ــــــــــ ــــــــ ــــــــ ــــــــ ــــــــ 12
 1.946 2.398 2.619 3.550 7.900 الكامن

نسبة   776.    13
 8.783 9.591 10.474 14.199 31.600 التباين

14    .502  
نسبة 
التباين 
 التراكمية

31.600 45.800 56.274 65.865 74.648 

 يتوح من ال دول السابق ما يلي:
أسننننننفر التحليل العاملي لمقياس الصننننننمود المهني عن ومسننننننة عوامل كان ال ذر الكامن لكل منها على    

(، وبلغت نسنننننننننننبة التباين لكل منها على 1.١٢٢ – 2.3١٢ – 2.٢1١ – 3.٥٥٢ – ٢.١٢٢الترتي  )
( وقد تشننبعت جميع تبارات %٢.٢٢3 – ١.٥١1٥ - %1٢.٢٢٢ - %1٢.1١١ - %31.٢الترتي  )

(؛ حيث كانت بيمة تشنننننبع كل منها 2٥ – 1٢ – 12 – ٢المقياس على هذه العوامل فيما عدا العبارات )
 ؛ لذا تم حذفها من المقياس، وفيما يلي وصف للعوامل النات ة من التحليل العاملي:٢.3أقل من 
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(، وتكشننننننف موننننننامين هذه العبارات عن ٥ – ٢ – 3 – 2 – 1العامل الأول: تشننننننبعت عليه العبارات )
التكيف العقلي والسننننننننننلوكي للمعلم مع مختلف المواقف التدريسننننننننننية، والانفتا  على ت ربة أسننننننننننالي  جديدة، 
والتعلّم المسننننننننتمر من الخبرات السننننننننابقة، والقدرة على تعديل الآراء والممارسننننننننات عند الحاجة، والاسننننننننتعداد 

باعتبارها فرصنننننا  للنمو المهني، وفي ضنننننوء ذل  أمكن تسنننننمية هذا العامل بن  للتعامل مع التحديات الصنننننفية
 المرونة العقلية.

(، وتكشنننف موننننامين هذه العبارات عن إيمان 1٢ – ١ – ٢ – ٢العامل الثاني: تشنننبعت عليه العبارات )
، وتوظيف ةالمعلم بقدراته المهنية، من حيث تحفيز ال لاو، ومسننننننننننننناعدتهم على ت وير مهاراتهم الأكاديمي

اسنننننننننننتراتي يات تدريسنننننننننننية فعّالة،  كما يشنننننننننننير إلى شنننننننننننعوره القوي بقدرته على التأاير الإي ابي في العملية 
 .الثقة بالنفسالتعليمية، لذا تم تسمية هذا العامل بنن 

(، وتكشنننننننننف مونننننننننامين هذه العبارات 2٢ – 1١ – 1٢ – 1٢العامل الثالث: تشنننننننننبعت عليه العبارات )
ة المهنية وأهدافه المسنتقبلية، واسنتعداده لتبنّي أسالي  مبتكرة، واتخاذ قرارات مهنية واتيوضنو  رسنالة المعلم 

تت اوز حدود الأداء التقليدي، كما يتونننننمن معاني ال مو  نحو ت وير الذات والممارسنننننة التربوية بما يخدم 
 .  الرؤية والتطلعات المستقبليةجودة التعليم، لذا تم تسمية هذا العامل بنن 

(، وتكشنننننف مونننننامين هذه العبارات عن 1٥ – 1٢ – 13 – 11عامل الرابع: تشنننننبعت عليه العبارات )ال
علاقات مهنية وسنسنننننانية سنننننواء مع الزملاء أو ال لاو، بما يشنننننمل تبادل الخبرات،  قدرة المعلم على تكوين

 .والطلابالعلاوات الإيجابية مع زملاء العمل والدعم المتبادل، لذا تم تسمية هذا العامل بن 
(، وتكشنننننف مونننننامين هذه العبارات 2٢ – 23 – 22 – 21العامل الخامس: تشنننننبعت عليه العبارات )  

عن قدرة المعلم على التحكم في انفعالاته، وتحمل مواقف العمل الصنننننننعبة والوننننننناا ة، والدافعية المهنية، 
 .ظل التحديات الاتزان النفسي فيلذا تم تسمية هذا العامل بن .والتزامه بالقيم التربوية

 الصدق العاملي التوكيدي: -٢   
التحلينل العناملي التوكيندي؛ للتنأكند من البنينة العاملية للمقياس، والتي تم  تم اسنننننننننننننتخندام البناحنث 

وذل  بعد حذف  AMOS V23 اسنننننتخراجها من ولال التحليل العاملي الاسنننننتكشنننننافي وباسنننننتخدام برنامج
ي الاسنننننننننننننتكشنننننننننننننافي، وتم اوتبار مدى م ابقة نموذ  المقياس العبارات اير المتشننننننننننننبعة في التحليل العامل

(، ومن ٢.٢1وماسنني البنية، وكانت بيم تشننبعات المفردات على الأبعاد دالة إحصننائي ا عند مسننتوى دلالة )
الرؤية والت لعات  –الثقنة بالنفس  –ام احتفظ المقيناس ببنيتنه العناملينة المكوننة من الأبعناد )المروننة العقلينة 

الاتزان الانفعالي في ظل التحديات(، ويوضننننننننننح   –العلاقات الإي ابية مع الزملاء وال لاو  –ة المسننننننننننتقبلي
 الشكل التالي  المسارات لنموذ  التحليل العاملي التوكيدي لأبعاد المقياس.
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 المسارات لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لأبعاد مقياس الصمود الميني للمعلم (٢شكل )
 (٢جدول )

 املات الانحدار اللامعيارية والمعيارية للتحليل العاملي التوكيدي لمقياس الصمود المهنيمع

                                                           

  "القيمة الحرجة = قيمة "ت 
 0.0.**** دال عند مستوى 

 العوامل المفردات
معاملات 
الانحدار 
 اللامعيارية

الخطأ 
القيمة  المعياري 

 الحرجة

معاملات 
الانحدار 
 المعيارية

مستوى 
 الدلالة

  816.   1.000 المرونة العقلية 1
 *** 860. 34.301 030. 1.015 المرونة العقلية 2
 *** 160. 5.211 052. 269. المرونة العقلية 3
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يتونننننننح من ال دول السنننننننابق أن جميع معاملات الانحدار اللامعيارية جاءت بيمها الحرجة دالة 
 ، كما أظهرت النتائج ارتفاع معاملات الانحدار المعياري وجميعها بيم مقبولة.٢.٢1عند مستوى 

 *** 872. 34.968 029. 1.023 المرونة العقلية ٢
 *** 625. 22.321 038. 845. المرونة العقلية ٥
  773.   1.000 الرؤية والت لعات المستقبلية 1٢
 *** 867. 32.171 033. 1.056 الرؤية والت لعات المستقبلية 1٢
 *** 850. 31.377 032. 994. الرؤية والت لعات المستقبلية 1١
 *** 778. 28.049 035. 971. الرؤية والت لعات المستقبلية 2٢

العلاقننننننات الإي نننننننابيننننننة مع  11
  815.   1.000 الزملاء وال لاو

العلاقننننننات الإي نننننننابيننننننة مع  13
 *** 840. 33.799 030. 1.001 الزملاء وال لاو

علاقننننننات الإي نننننننابيننننننة مع ال 1٢
 *** 906. 38.072 028. 1.084 الزملاء وال لاو

العلاقننننننات الإي نننننننابيننننننة مع  1٥
 *** 886. 36.763 028. 1.039 الزملاء وال لاو

الاتزان النفسننننننننننننني في ظننننل  2٢
  784.   1.000 التحديات

الاتزان النفسننننننننننننني في ظننننل  23
 *** 709. 24.160 040. 966. التحديات

سننننننننننننني في ظننننل الاتزان النف 22
 *** 247. 7.858 057. 444.- التحديات

الاتزان النفسننننننننننننني في ظننننل  21
 *** 713. 24.326 038. 931. التحديات

  238.   1.000 الثقة بالنفس ٢
 *** 748.- 7.688- 284. 2.185- الثقة بالنفس ٢
 *** 901.- 7.809- 310. 2.420- الثقة بالنفس ١
 *** 865.- 7.787- 295. 2.300- الثقة بالنفس 1٢
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والتي  كما تم التأكد من حسنننننننننن م ابقة النموذ  المقتر  من ولال حسننننننننناو مؤشنننننننننرات الم ابقة
 أظهرت جميعها حسن م ابقة النموذ  المقتر  كما يوضحه ال دول الآتي.

 ( 9جدول )
 مؤشرات حسن الم ابقة لنموذ  التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الصمود المهني

يتونننننح من ال دول السنننننابق أن بيم مؤشنننننرات الم ابقة جاءت في المدى المقبول لحسنننننن الم ابقة 
إلى درجات  Chi-Squareد على بيمة (، وبالتالي تم الاعتماX2بعند الاسنننننننننننننتغنناء عن بيمنة مربع كاي )
( وهي بيمنننة جينندة، تقع في المننندى المثنننالي 2.٢٢3( حينننث بلم )٥الحريننة حينننث كنناننننت بيمتهنننا أقننل من )

 (.٥للمؤشر حيث يفترض ألا تزيد هذه القيمة عن )
( وهي بيمة جيدة، تقع في المدى المثالي ٢.٢٢٥( )GFIكما أن بيمة مؤشنننننننننر حسننننننننننن الم ابقة )

؛ حيث تشننير القيم القريبة من الواحد إلى م ابقة جيدة، 1نحصننر في المدى من صننفر إلى للمؤشننر الذي ي
( وهي بيمة جيدة، تقع في المدى المثالي للمؤشننننر ٢.١2٥( )NFIكما أن بيمة مؤشننننر الم ابقة المعياري )
 حيث تشير القيم القريبة من الواحد إلى م ابقة جيدة. 1الذي ينحصر في المدى من صفر إلى 

( وهي بيمة جيدة، تقع في المدى المثالي للمؤشنننننننر الذي ٢.٢٥2( )AGFIا أن بيمة مؤشنننننننر )كم 
حيث تشنننننير القيم القريبة من الواحد إلى م ابقة جيدة؛ كما أن بيمة  1ينحصنننننر في المدى من صنننننفر إلى 

 صنننننر( وهي بيمة جيدة وتقع في المدى المثالي للمؤشنننننر الذي ينح٢.١3٢( )IFIمؤشنننننر الم ابقة المتزايد )

قيمة  مؤصرات حسن المطابقة م
 المؤصر

المدى المثالي 
 القرار للمؤصر

 (CMIN) ودرجات الحرية x2مؤشر النسبة بين بيم  ١
df 2.738 ( ٥أقل من) مقبول 

 مقبول 1إلى  ٢ 885. (GFIمؤشر حسن الم ابقة ) ٢
 مقبول 1إلى  ٢ 925. (NFIمؤشر الم ابقة المعياري ) ٣
 مقبول 1إلى  ٢ AGFI .852)مؤشر ) ٤
 مقبول 1إلى  ٢ 934. (IFIمؤشر الم ابقة المتزايد ) 5
 ولمقب 1إلى  ٢ 923. (TLIمؤشر توكر لويس ) 6
 مقبول 1إلى  ٢ 934. (CFIمؤشر الم ابقة المقارن ) 7

منؤشننننننننننننننر جنننننننذر منتنوسننننننننننننننط منربع الخ نننننننأ التقريبي  8
((RMSEA .05 مقبول فأقل٢.٢٢ 
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حيث تشننننننننير القيم القريبة من الواحد إلى م ابقة جيدة؛ كما أن بيمة مؤشننننننننر  1في المدى من صننننننننفر إلى 
( وهي بيمة جيدة وتقع في المدى المثالي للمؤشنننننننر الذي ينحصنننننننر في المدى ٢.١23( )TLIتوكر لويس )

 حيث تشير القيم القريبة من الواحد إلى م ابقة جيدة. 1من صفر إلى 
( وهي بيمة جيدة وتقع في المدى المثالي ٢.١3٢( )CFIشننننننننننننر الم ابقة المقارن )كما أن بيمة مؤ 

حيث تشننننير القيم القريبة من الواحد إلى م ابقة جيدة؛  1للمؤشننننر الذي ينحصننننر في المدى من صننننفر إلى
( وهي بيمة جيدة، وتقع في المدى ٢.٢٥( )RMSEAكما أن بيمة جذر متوسنننننننننننننط مربع الخ أ التقريبي )

( مما يدل على أن النموذ  م ابق بدرجة كبيرة، وهو من أهم ٢.٢٢ؤشنننننننننننننر حيث إنها أقل من )المثالي للم
 مؤشرات جودة الم ابقة؛ حيث تشير القيم التي تقع في هذا المدى إلى م ابقة جيدة. 

 ثانيًا: الثبات 
تم حسننننننننننننناو الثبنات للمقيناس بناسنننننننننننننتخندام معنامل الفا كرونبال وذل  بعد حذف العبارات اير     

 متشبعة في التحليل العاملي، وال دول التالي يوضح معاملات الثبات لأبعاد المقياس والدرجة الكلية.ال
 (1٢جدول )

 معاملات الثبات لأبعاد المقياس والدرجة الكلية 
 معامل الفا كرونباخ للثبات الأبعاد م
 ٢.٢٢3 المرونة العقلية 1
 ٢.٢٥2 الثقة بالنفس 2
 ٢.٢٢1 تقبلية  الرؤية والت لعات المس 3
 ٢.٢32 العلاقات الإي ابية مع الزملاء وال لاو ٢
 ٢.٢٢٢ الاتزان النفسي في ظل التحديات ٥

 ٢.١12 الدرجة الكلية
 يتوح من ال دول السابق ما يلي:

 – ٢.٢٢3أن معاملات الثبات لأبعاد المقياس والدرجة الكلية باسننننننتخدام معامل الفا بلغت على الترتي  )
(، وهي معاملات ابات مرتفعة؛ مما يشنننننننننننير إلى ابات ٢.١12 – ٢.٢٢٢ – ٢.٢32 – ٢.٢٢1 – ٢.٢٥2

 المقياس وسمكانية الواوق في النتائج التي يمكن التوصل إليها من ولال ت بيقه على المشاركين في البحث.
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 وصف المقياس في صورته النيائية:
عة على أبعاده الخمسننننننننننة، وتتراو  الدرجة الكلية تبارة موز  21أصننننننننننبح المقياس في صننننننننننورته النهائية مكونا من 

إلى حد   - ٢أوافق   - ٥(؛ حيث يتم تصحيح المقياس وفقا للتدريج  )أوافق بشدة 1٢٥ – 21للمقياس ما بين )
 (.1لا أوافق تماما   - 2لا أوافق   - 3ما 

 ( ١١جدول )
 توزيع العبارات على أبعاد مقياس الصمود الميني

 نتائج البحث ومناوشتيا:
نتائج الفرض الأول ومناوشـــــتيا: ينص الفرض على أنه  توجد علاوة ارتباطية دالة إحصـــــائياً بين 

 الذكاء الوجداني والصمود الميني لدى المعلمين الدارسين بمراكز التأهيل التربوي بالأزهر .
 رسننون لمعرفة العلاقة بين درجة عينة البحث منللتحقق من هذا الفرض تم اسنتخدام معامل ارتباا بي

 ( يوضح ذل .12المعلمين على مقياسي الذكاء الوجداني والصمود المهني، وال دول )
 
 
 
 
 
 

عدد  اراتأرقام العب البعد م
 العبارات

 ٥ ٥ – ٢ – 3 – 2 -1 المرونة العقلية 1
 ٢ ١ – ٢ – ٢ – ٢ الثقة بالنفس 2
 ٢ 1٢ – 1٢ – 1٥ -1٢ الرؤية والت لعات المستقبلية   3
العلاقننننننات الإي ننننننابيننننننة مع الزملاء  ٢

 وال لاو
1٢ - 11 – 12 – 13 ٢ 

 ٢ 21 – 2٢ – 1١ – 1٢ الاتزان النفسي في ظل التحديات ٥
 21 الم موع
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 (12جدول )
 معاملات الارتباا بين الذكاء الوجداني والصمود المهني لدى عينة البحث

النننننننننننذكنننننننننننناء 
 الوجداني

 الصمود المهني

الننننننمننننننروننننننننة 
 العقلية

النننننننننننثنننننننننننقنننننننننننة 
 فسبالن

النننننننننننننرؤينننننننننننننة 
والت لعنننننننات 

 المستقبلية

النننعنننلاقنننننننات 
الإي نننننننابينننننننة 
مع الزملاء 

 وال لاو

الاتننننننننننننننننننننننزان 
النفسنننني في 
ظنننننننننننننننننننننننننننننننننننل 

 التحديات

الننننننننننندرجنننننننننننة 
 الكلية

الرفننننننناهينننننننة 
 **٢.٢٢٢ **٢.٥٥٢ **٢.٢11 **٢.٢21 **٢.٥٢3 **٢.٥١٢ النفسية

ضنننننننننننننننننننبننننننط 
 **٢.٢2٢ **٢.٥٢2 **٢.٢3٢ **٢.٢33 **٢.٢٥٥ **٢.٢2١ النفس

 **٢.31٢ **٢.2٢1 **٢.23١ **٢.2١١ **٢.2٥٢ **٢.2١٢ العاطفية
التواصننننننننننننل 
 **٢.٢2٢ **٢.٥١٢ **٢.٢3٥ **٢.٢3٢ **٢.٢٢٢ **٢.٢22 الاجتماعي

النننننننننندرجننننننننننة 
 **٢.٢١٢ **٢.٢٢2 **٢.٢٢٢ **٢.٢٢٢ **٢.٢١٢ **٢.٢١1 الكلية

( أن معاملات الارتباا بين درجة الذكاء الوجداني وأبعاده المدروسنننننننننننننة 12يتوننننننننننننح من ال دول )   
؛ وجميعها معاملات ٢.٢1والصنننننمود المهني وأبعاده المدروسنننننة جميعها دالة إحصنننننائيا عند مسنننننتوى 

موجبة؛ مما يشننننير إلى وجود علاقة طردية بين كل من الذكاء الوجداني والصننننمود المهني لدى عينة 
 ول. الدراسة من المعلمين الدارسين بالتأهيل التربوي بالأزهر، مما يدل على صحة وقبول الفرض الأ

إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة إحصننننننننائيا  بين الذكاء  وتشــــــير نتائج الفرض الأول
الوجداني )الدرجة الكلية والأبعاد( والصنننننمود المهني )الدرجة الكلية والأبعاد( لدى المعلمين الدارسنننننين 

 ;Lee, 2022)بمراكز التأهيل التربوي بالأزهر، وتتفق هذه النتي ة مع ما أشننننننننننارت إليه دراسنننننننننننات 
Lopez-Angulo, 2022; Lu et al., 2024) من ارتباا الذكاء الوجداني بالصمود النفسي مع )

التنأكيد على أهمية التفاعلات الإي ابية بين المعلمين وطلابهم، والقدرة على التكيف مع الوننننننننننننننغوا، 
درة على لفة، والقوأتباء العمل المكثفة، وضنننننننيق الوقت، وكيفية التعامل مع سنننننننلوكيات ال لاو المخت

 Dumulescu etالتعافي.  كما يمكن تفسير النتي ة الحالية في ضوء ما أشارت إليه نتائج دراسة )
al., 2023 من ارتباا الصننمود المهني للمعلم والوعي بالانفعالات وتنعيمها وهي جوان  مهمة في )
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( من وجود علاقة Hu, 2023)الذكاء الوجداني. كما تتفق نتائج الدراسننننننننة الحالية مع نتائج دراسننننننننة 
موجبننة بين العنندينند من مكونننات الننذكنناء الوجننداني، ومنهننا: التعنناطف مع الننذات، وتنعيم الانفعننالات، 
والاسننننننتراتي يات الوجدانية في العمل وبين الصننننننمود المهني للمعلمين لا سننننننيما في مواجهة التحديات 

( والتي أكدت على وجود Lu & Chen, 2024الصفية والمهنية. كما اتفقت هذه النتي ة مع دراسة )
 وهو أحد أبعاد الذكاء الوجداني –علاقنة ارتبناطينة موجبنة ودالنة إحصننننننننننننننائينا  بين بعد الرفاهية الذاتية 

ماتيا ( وبين الصمود  )انفعاليا، ونفسيا ، واجت –المهمة والتي اعتمد عليها الباحثون في البحث الحالي 
( من Villa & Valle, 2025مع ما كشنفت عنه نتائج دراسنة )لدى المعلم. وتتفق نتائج هذا الفرض 

وجود علاقنننة بين كنننل من الوعي النننذاتي، وسدارة العواطف، والتحفيز النننذاتي، والتعننناطف، والمهنننارات 
 الاجتماتية من جان  والصمود النفسي في مواجهة التحديات المهنية لدى المعلم من جان  حور. 

من أن الصننننننننننمود النفسنننننننننني يتأار بعدة  Beltman (2021)وبالنعر إلى ما أشننننننننننارت إليه 
عوامل متداولة تدعم ال وان  النفسننننننننية والمهنية والاجتماتية مما يسننننننننهم في قدرته على الاسنننننننننتمرار 
والتكيف الإي نابي في بيبننة العمنل، ومن هننذه العوامنل: قنندرة المعلم على تنعيم مشنننننننننننننناعره وانفعنالاتننه، 

قات مهنية جيدة، والاعتماد على شننننننبكات دعم مهنية وت ن  أوذ الأمور نحو شننننننخصنننننني، وبناء علا
وشخصية، مما يعزز من الصمود المهني للمعلم في مواجهة الوغوا المختلفة والصعوبات المرتب ة 

 بالعمل.
أوضننننننحت توننننننمن  Bar-Onكما أن التصننننننورات النعرية في الذكاء الوجداني مثل نعرية 

لنذات والتعناطف والعلاقنات الاجتمناتية والتي يعد كل النذكناء الوجنداني لمهنارات الوعي النذاتي وسدارة ا
واحد منها داعم قوي لصنننمود المعلم في البيبة التعليمية، وبالنعر إلى النماذ  النعرية للصنننمود ومنها 

يلاحظ أن الأشننننننخاص الذين لديهم موارد  Richardson et al., 1990على سننننننبيل المثال نموذ  
م في حالات التعرض للوننننننننننننننغوا أو التحديات والمواقف )وصننننننننننننننائ ( مثنل النذكناء الوجداني يمكنه

الصنعبة أن يت اوزوا تل  العقبات ويعودوا إلى حالة  الاتزان بشنكل سنريع، بل إن شخصياتهم تت ور 
 .ويتم صقلها بشكل ملحوم

( من أن  الذكاء الوجداني يعد أحد 2٢22وفي ضننوء ما ذكره عبد الرازق محمود وحورون )  
ن ا  المعلم في حياته الوظيفية، حيث يسننننننهم بفاعلية في تعزيز رضنننننناه المهني الركائز الأسنننننناسننننننية ل

ويزيد من مسنتوى إي ابيته في بيبة العمل، إذ يمكن أن يؤدي الذكاء الوجداني إلى إرسناء نمط مستقر 
من العلاقات الإي ابية بين العاملين، وتحسننين بيبة العمل بشننكل عام، والإسننهام في رفع كفاءة الأداء 

ردي وال ماعي، بما ينعكس على زيادة الإنتاجية بصنننننننننننفة عامة، وتعديل السنننننننننننلوكيات والانفعالات الف
الحادة لديه بصنننننننفة واصنننننننة؛ مما ي عل هذه العلاقة ال ردية بين الذكاء الوجداني والصنننننننمود المهني 

 للمعلم علاقة من قية.
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لى التي أكدت ع وعلى أية حال، تنسننننن م نتائج البحث الحالي مع نتائج الدراسنننننات السنننننابقة
العلاقة الارتباطية الموجبة بين الذكاء الوجداني وأبعاده والصننننننننننننننمود المهني للمعلم، فالذكاء الوجداني 

له ليتزود من ولاله بم موعة من  ليس فقط عاملا  مسننننننننننناعدا  للمعلم، بل هو ضنننننننننننرورة مهنية حتمية
تغيرة ، والنمو في ظل بيبة مهنية مالأدوات النفسنننننية والاجتماتية التي تمكّنه من التكيف، والاسنننننتمرار

 ومت ورة وضاا ة. 
ينص الفرض على أنه  لا توجد فروق دالة إحصـــــائياً بين نتائج الفرض الثاني ومناوشـــــتيا: 

متوسطات كل من درجات الذكاء الوجداني والصمود الميني لدى المعلمين الدارسين بمراكز التأهيل 
 ث(.التربوي بالأزهر وفقاً للنوع )ذكور/ إنا

للتحقق من الفروق في الننذكنناء الوجننداني وفقننا لمتغير النوع تم اسننننننننننننننتخنندام اوتبننار )ت( لعينتين  أولًا:
مستقلتين ودلالتها الإحصائية لمعرفة الفروق بين المعلمين الذكور والإناث في الذكاء الوجداني ، كما 

  (13هو موضح بال دول)
 (13جدول )

 إناث( –الوجداني وفقا لمتغير النوع )ذكور بيمة اتا ودلالتها للفروق في الذكاء 
المتوسط  العدد الم موعة البُعد

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

مستوى  بيمة اتا
 الدلالة

الرفاهية 
 النفسية

 3.٢٢٢ ٢.٢٢٢ 1٢.1٢1 2٢٢ ذكور
 

٢.٢1 
 ٥.2٢٢ 1٥.٢٢٢ ٢٢٥ أناث

 ضبط النفس
 3.331 ٥.٢٥١ 1٢.3١٢ 2٢٢ ذكور

 
٢.٢1 

 ٥.٢١٢ 1٥.٢٥2 ٢٢٥ أناث
الوعي 
 العاطفي

 3.٢1٢ ٢.٢٢١ 1٢.٢١2 2٢٢ ذكور
 

٢.٢1 
 ٥.٢٢٢ 2٢.1٢٢ ٢٢٥ أناث

التواصل 
 الاجتماعي

 3.٢٢٢ ٥.٢١٥ 1٢.٢٢٢ 2٢٢ ذكور
 

٢.٢1 
 ٥.٢٥٢ 1٢.121 ٢٢٥ أناث

 الدرجة الكلية
 ٢.٢1 ٢.٢١3 1٥.٥33 ٢1.١٢٢ 2٢٢ ذكور
 1٢.١٢٢ ٢٢.٥٢٢ ٢٢٥ أناث
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( أن بيمة اتا للفروق بين المعلمين في ضننوء متغير النوع )ذكور/إناث(  13ول )يتوننح من جد
في أبعاد الذكاء الوجداني )الرفاهية النفسننننية، ضننننبط النفس، الوعي العاطفي، والتواصننننل الاجتماعي( 

(، وجميعهننا  بيم ٢.٢١٢، 3.٢٢٢، 3.٢1٢، 3.331، 3.٢٢٢والندرجننة الكليننة بلغننت على الترتين  )
(؛ وهذا يعني وجود فروق دالة إحصائيا  في الذكاء الوجداني وجميع ٢0٢1عند مستوى ) دالة إحصائيا

 أبعاده وفقا  للنوع )ذكور/ إناث(،  وكان ات اه الفروق لصالح الإناث.
للتحقق من الفروق في الصنننننننننننمود المهني وفقا لمتغير النوع تم اسنننننننننننتخدام اوتبار )ت( لعينتين  ثانياً:

حصننائية لمعرفة الفروق بين المعلمين الذكور والإناث في الصننمود المهني، كما مسننتقلتين ودلالتها الإ
  (1٢هو موضح بال دول )

 (1٢جدول )
 إناث( –بيمة اتا ودلالتها للفروق في الصمود المهني وفقا لمتغير النوع )ذكور 

المتوسط  العدد الم موعة البُعد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مستوى  بيمة اتا
 الدلالة

 المرونة العقلية
 4.643 3.209 9.300 277 ذكور

 
0.01 

 3.817 10.578 445 إناث

 الثقة بالنفس
 3.551 3.229 9.643 277 ذكور

 
0.01 

 3.553 10.575 445 إناث

الرؤية والت لعات 
 المستقبلية

 2.356 3.029 9.116 277 ذكور
 

0.01 
 3.530 9.719 445 إناث

العلاقات 
مع  الإي ابية

 الزملاء وال لاو

 3.480 3.314 9.195 277 ذكور
 

0.01 
 3.415 10.094 445 إناث

الاتزان النفسي 
 في ظل التحديات

 2.040 3.006 10.054 277 ذكور
 

0.01 
 3.350 10.557 445 إناث

 0.01 3.844 13.678 47.307 277 ذكور الدرجة الكلية
 14.728 51.524 445 إناث

( أن بيمة اتا للفروق بين المعلمين في ضننوء متغير النوع )ذكور/إناث( 1٢جدول )يتوننح من 
في أبعاد الصنننننننننننمود المهني )المرونة العقلية، الثقة بالنفس، الرؤية والت لعات المسنننننننننننتقبلية، العلاقات 

  يالإي ابية مع الزملاء وال لاو، الاتزان النفسنني في ظل التحديات( والدرجة الكلية بلغت على الترت
(، وجميعها بيم دالة إحصننائيا عند مسننتوى ٢٢٢.3، ٢٢٢.2، ٢٢٢.3، 2.3٥٢، ٥٥1.3، ٢.٢٢3)
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(؛ وهذا يعني وجود فروق دالة إحصنننائيا  في الصنننمود المهني وجميع أبعاده وفقا  للنوع )ذكور/ ٢0٢1)
 إناث(،  وكان ات اه الفروق لصالح الإناث.

إحصننننننننننننائيا  في الذكاء الوجداني وأبعاده لدى إلى وجود فروق دالة  تشــــــــير نتائج الفرض الثاني
المعلمين الدارسنين بمراكز التأهيل التربوي بالأزهر في ضنوء النوع لصالح الإناث، وتتفق هذه النتي ة 

، بينما تعارضننننننت هذه النتي ة مع نتائج دراسننننننة اادة Ezz-Elregal et a., ( 2017مع دراسننننننة )
د فروق دالة إحصننننننننننننننائيا  في جميع مكونات الذكاء (، والتي أشننننننننننننننارت نتائ ها إلى وجو 2٢23أحمد )

الوجنداني والندرجنة الكلينة في ضننننننننننننننوء متغير النوع لصننننننننننننننالح النذكور، كمنا  اوتلفنت هذه النتي ة عما 
؛ إبراهيم قادري و فتحي 2٢٢٢توصننننننننننلت إليه دراسننننننننننات )مديحة عبد الفوننننننننننيل و أمل عبد العزيز، 

ية فروق دالة إحصنننننننائيا  في الذكاء الوجداني ( والتي أشنننننننارت نتائ ها إلى عدم وجود أ2٢2٢زقعار، 
 تعزى لمتغير النوع.

ويمكن تفسنير نتائج الدراسنة الحالية إلى احتمالية تمتع الإناث بدرجة أعلى من الحسناسية الاجتماتية 
والقدرة على إدراك الإشننارات اير اللفعية مقارنة بالذكور، الأمر الذي يسننهم بشننكل واضننح في تعزيز 

في والاجتماعي، كما أن الإناث أكثر ميلا لاستخدام استراتي يات التكيف الإي ابي في تفاعلهن العاط
البيبات المختلفة سننننواء في المنزل أو في العمل، ولذل  يلاحظ أن الإناث هن أكثر قدرة على التعبير 
 عن حاجتهن إلى طل  الدعم الاجتماعي والمشنننننننناركة الوجدانية من الآورين، مما يدعم قدرتهن على
إدارة الانفعالات ب رق متميزة عن الذكور، كما ت در الإشننننارة إلى أن هذا التفوق لا يعني بالونننننرورة 
ضننننننننننننننعف الذكور في الذكاء الوجدانيا إذ أنه من المحتمل أن يع ي ذل  دلالات على وجود عوامل 

يقوم المشننناركون  يمتشنننابكة تعزى للعوامل البيولوجية والنفسنننية والثقافية، وطبيعة المرحلة التعليمية الت
 .بالتدريس فيها، والذي يسهم في تشكيل الفروق الواضحة في هذا النوع من الذكاء

إلى وجود فروق دالة إحصننائيا  في الصننمود المهني وأبعاده  كما تشــير نتائج الفرض الثاني 
ق هذه فلدى المعلمين الدارسنننننين بمراكز التأهيل التربوي بالأزهر في ضنننننوء النوع لصنننننالح الإناث، وتت

النتي ة مع دراسنننة، وتتعارض هذه النتي ة مع ما توصنننلت إليه نتي ة دراسنننة أحمد إسنننماعيل وحورون 
( والتي أشنننننننارت إلى وجود فروق دالة إحصنننننننائيا  في الصنننننننمود المهني وأبعاده لدى المعلمين 2٢21)

هبه ات )ضننننننننوء النوع لصننننننننالح الذكور، كما تختلف النتي ة الحالية مع ما أشننننننننارت إليه نتائج دراسنننننننن
( والتي أظهرت نتننائ هننا عنندم وجود أيننة فروق 2٢2٢؛ ميلود عمننار و إيمننان عثمننان، 2٢23حمودة، 

 دالة إحصائيا  في لدى المعلمين.
 ويمكن تفسير هذه النتي ة والتي تشير إلى تفوق المعلمات على المعلمين في الصمود المهني إلى 

 ة، فننالإننناث لننديهن مهننارات متميزة في التعبيرتفنناعننل بع  العوامننل النفسننننننننننننننيننة والاجتمنناتيننة والثقننافينن
كما تم توضننننننننننننيحه في تفسننننننننننننير نتي ة ال زء الأول من الفرض  -الانفعالي وطل  الدعم الاجتماعي 
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وهما عنصننننران أسنننناسننننيان لا انى للفرد عنهما في مواجهة الوننننغوا وتعزيز الصننننمود، كما  -الثاني 
لمزمنة، وربما يساعدهن على ذل  استخدامهن تُعهر الإناث قدرة ملحوظة على التكيف مع الوغوا ا

للاسنننتراتي يات الفعالة مثل التنعيم الانفعالي والمرونة المعرفية، ويمكن تفسنننير هذه النتي ة أيونننا  في 
ضننننوء بع  عوامل التنشننننبة الاجتماتية والتي تلع  دورا  كبيرا  في تشننننكيل سننننلوك المرأة نحو التحمل 

لتي تت ل  منها موننننننننننناعفة ال هد، مما يؤدي إلى ارتفاع مسنننننننننننتوى والمثابرة، لا سنننننننننننيما في البيبات ا
التزامهن بالعمل المهني، إلى جان  قدرتهن على تحقيق التوازن بين الحياة الشننننخصننننية والمهنية. كما 
تبرز الإناث عادة في مهارات التواصننننننننننل الفعّال، مما يسننننننننننهل عليهن بناء علاقات داعمة داول بيبة 

لم ال  الوننرورية لتحقيق المسننتويات المأمولة من الصننمود المهني، وبذل  العمل، وهو ما يعد أحد ا
 يتم رف  الفرض الصفري وقبول الفرض البديل.  

الفرض الثالث: ينص الفرض على أنه  توجد فروق دالة إحصــــائياً بين متوســــطات كل من درجات 
 ل التربوي بالأزهر وفقاً الذكاء الوجداني والصـــــــمود الميني لدى المعلمين الدارســـــــين بمراكز التأهي

 سنوات( . 5سنوات/ أكثر من  5لمدة الخبرة التدريسية )أول من 
سنننننننننننوات( تم  ٥سنننننننننننوات/ أكثر من  ٥للتحقق من الفروق في الذكاء الوجداني وفقا لمتغير الخبرة )أقل من : أولاً 

 ( يوضح ذل .1٥وال دول )استخدام اوتبار )ت( لمعرفة الفروق في من الذكاء الوجداني وفقا لمتغير الخبرة، 
 (1٥جدول )

 بيمة اتا ودلالتها للفروق في الذكاء الوجداني وفقا لمتغير الخبرة
المتوسط  العدد الم موعة البُعد

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

بيمة 
 اتا

مستوى 
 الدلالة

الرفاهية 
 النفسية

 3.590 5.25299 15.4750 440 سنوات ٥أقل من 
 

0.01 
 4.53283 14.1099 282 اتسنو  ٥أكثر من 

 1.495 5.83778 15.5477 440 سنوات ٥أقل من  ضبط النفس
 

اير 
 5.65924 14.8901 282 سنوات ٥أكثر من  دال

 3.549 5.02542 20.1727 440 سنوات ٥أقل من  العاطفية
 

0.01 
 4.43354 18.8723 282 سنوات ٥أكثر من 

التواصل 
 الاجتماعي

 1.256 5.81506 15.7091 440 سنوات ٥أقل من 
 

اير 
 5.70045 15.1560 282 سنوات ٥أكثر من  دال

الدرجة 
 الكلية

 0.01 3.068 16.95042 66.9045 440 سنوات ٥أقل من 
 15.93222 63.0284 282 سنوات ٥أكثر من 
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 ٥ من( أن بيمة اتا للفروق بين المعلمين في ضنننوء متغير الخبرة )أقل 1٥يتونننح من جدول )
سنننننننوات( في بعدي )الرفاهية النفسننننننية، الوعي العاطفي(، والدرجة الكلية للذكاء  ٥سنننننننوات/ أكثر من 

(، وجميعها  بيم دالة إحصائيا عند مستوى 3.٢٢٢، 3.٥٢١، 3.٥١٢الوجداني بلغت على الترتي  )
الوعي  ية،(؛ وهذا يعني وجود فروق دالة إحصننننننننننننائيا  بين المعلمين في بعدي الرفاهية النفسنننننننننننن٢0٢1)

سنننوات(  ٥سنننوات/ أكثر من  ٥العاطفي والدرجة الكلية للذكاء الوجداني وفقا  لمتغير الخبرة )أقل من 
، وكان ات اه الفروق لصننننالح المعلمين ذوي الخبرة الأقل، بينما بلغت بيمة اتا للفروق بين المعلمين 

ي ضنننبط النفس والتواصنننل سننننوات( في بعد ٥سننننوات/ أكثر من  ٥في ضنننوء متغير الخبرة )أقل من 
( وهي بيم اير دالة إحصنننائيا مما يشنننير إلى عدم وجود 1.2٥٢، 1.٢١٥الاجتماعي على الترتي  )

 فروق دالة إحصائيا  بين المعلمين في هذين البعدين. 
وتتفق هذه النتائج جزئيا  مع ما توصننلت إليه دراسننات )سننامية الرميونني و عبد الفتا  الخواجه، 

(، حيث أشنننننننننارت نتائ ها إلى 2٢2٥؛ عبد الحكيم عبد ه و نبيل زايد، 2٢23، ؛ اادة أحمد2٢22
عنندم وجود أيننة فروق دالننة إحصننننننننننننننائيننا  في الننذكنناء الوجننداني لنندى المعلمين وفقننا لمتغير الخبرة، بينمننا 
تختلف معهنا من حينث تفوق المعلمون ذوو الخبرة الأكبر في بعندي الرفناهينة الذاتية والوعي العاطفي 

ا والدرج ة الكلية، ويمكن تفسننير ذل  إلى أن المعلمين ال دد يميلون إلى أن يكونوا أكثر حماسننة ورضنن 
نفسننننني ا في بداية حياتهم المهنية، بسنننننب  الدافعية العالية وتوقعاتهم الإي ابية ت اه المهنة، مما ينعكس 

ر مع ال لاو أكب على شنننعورهم بالرفاهية النفسنننية، كما أنهم يميلون بدرجة أكبر إلى التعاطف بشنننكل
والمواقف، مما يعكس مسنننننننننتوى أعلى من الاسنننننننننت ابة الوجدانية، بينما قد يميل المعلمون الأكثر وبرة 

 .إلى الحياد أو الانفصال الوجداني عن المحي ين نتي ة التكرار أو الإرهاق المهني
لعوامل من   اوعلى أية حال فإن المعلمين ذوي الخبرة ربما تؤار على است اباتهم الوجدانية بع

 قبيل الرتابة، والملل، والإجهاد النفسي، وذل  في مواجهة بع  الوغوا المهنية والمواقف الصعبة.
 ٥سنننننننننوات/ أكثر من  ٥للتحقق من الفروق في الصننننننننمود المهني وفقا لمتغير الخبرة )أقل من  ثانياً:

 دول لمتغير الخبرة، والسنننننننوات( تم اسننننننتخدام اوتبار )ت( لمعرفة الفروق في الصننننننمود المهني وفقا 
 ( يوضح ذل .1٢)
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 (1٢جدول )
 بيمة اتا ودلالتها للفروق في الصمود المهني وفقا لمتغير الخبرة

المتوسط  العدد الم موعة البُعد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مستوى  بيمة اتا
 الدلالة

المرونة 
 العقلية

 3.684 3.86618 10.4841 440 سنوات ٥أقل من 
 

0.01 
 3.18482 9.4681 282 سنوات ٥كثر من أ

 الثقة بالنفس
 911. 3.56148 10.3114 440 سنوات ٥أقل من 

 
 اير دال

 3.29595 10.0709 282 سنوات ٥أكثر من 
الرؤية 

والت لعات 
 المستقبلية

 148. 3.31686 9.4727 440 سنوات ٥أقل من 
 

 اير دال
 3.42612 9.5106 282 سنوات ٥أكثر من 

العلاقات 
الإي ابية مع 
الزملاء 
 وال لاو

 253. 3.46697 9.7750 440 سنوات ٥أقل من 
 

 اير دال
 3.30542 9.7092 282 سنوات ٥أكثر من 

الاتزان 
النفسي في 

ظل 
 التحديات

 266. 3.29234 10.3386 440 سنوات ٥أقل من 
 

 اير دال
 3.13510 10.4043 282 سنوات ٥أكثر من 

 1.104 14.63153 50.3818 440 سنوات ٥أقل من  ةليالدرجة الك
 

 اير دال
 14.21023 49.1631 282 سنوات ٥أكثر من 
 ٥( أن بيمة اتا للفروق بين المعلمين  في ضوء متغير الخبرة )أقل من 1٢يتونح من جدول )

تقبلية، ات المسسننوات( في أبعاد الصمود المهني ) الثقة بالنفس، الرؤية والت لع ٥سننوات/ أكثر من 
العلاقنات الإي نابينة مع الزملاء وال لاو، الاتزان النفسنننننننننننننني في ظنل التحنديات( والدرجة الكلية بلغت 

(، وجميعهنا  بيم دالة إحصننننننننننننننائيا عند 1.1٢٢، ٢.2٢٢، ٢.2٥3، ٢.1٢٢، ٢.١11على الترتين  )
رة متغير الخب (؛ وهذا يعني عدم وجود فروق دالة إحصنننننائيا   بين المعلمين في ضنننننوء٢0٢1مسنننننتوى )
سننننننوات( في جميع أبعاد الصنننننمود المهني وجميع أبعاده، فيما عدا  ٥سننننننوات/ أكثر من  ٥)أقل من 

بعد المرونة العقلية؛ فقد كانت بيمة اتا للفروق بين المعلمين في هذا البعد في ضنننننننننوء متغير الخبرة 
 المعلمين في ضنننوء متغير( وهي دالة إحصنننائيا ، مما يعني وجود فروق دالة إحصنننائيا   بين ٢٢٢.3)
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سنننوات(  في بعد المرونة العقلية وكانت الفروق لصننالح ذوي  ٥سنننوات/ أكثر من  ٥الخبرة )أقل من 
 الخبرة الأقل.

والتي كشننننفت نتائ ها عن  Wipple (2022)وتتعارض هذه النتي ة مع ما أشننننارت إليه دراسننننة 
في ضنننوء متغير الخبرة، حيث حصنننلت وجود فروق ذات دلالة إحصنننائيا  في الصنننمود النفسننني للمعلم 

فبة المعلمين الذين أمونننننننننننوا سننننننننننننوات أكثر في الخدمة على درجات مرتفعة على مقياس الصنننننننننننمود 
؛ ميلود 2٢23النفسنني، بينما تتفق نتائج هذا الفرض إلى حد كبير مع دراسننات كل من )هبه حموده، 

أية فروق دالة إحصنننننننننائيا  في ( والتي أشنننننننننارت نتائ ها إلى عدم وجود 2٢2٢عمار و إيمان عثمان، 
الصمود النفسي لدى المعلمين في ضوء متغير الخبرة، كما يمكن إعزاء حصول المعلمين ذوي الخبرة 

في أن المعلمين  –أحد أبعاد الصننننننننننننننمود المهني  –الأقنل على درجنات أعلى في بعند المرونة العقلية 
قيق الن ننا  المهني، وهو مننا ي علهم ال نندد عننادة مننا يكون لننديهم دافع ذاتي قوي لإابننات الننذات وتح

أكثر إببالا  على اسنننننننتكشننننننناف بدائل تعليمية، والتفاعل بإي ابية لإي اد حلول ذات جدوى للمشننننننننكلات 
الصفية بدلا  من الاستسلام لها. وتعد هذه الرو  المبكرة محفز ا جوهري ا لتفعيل المرونة العقلية، إذ تقل 

المهني، وهو ما قد يعهر بدرجة أعلى لدى من مروا بت ارو لديهم في هذه المرحلة مشنناعر الإحباا 
 .طويلة مليبة بالتحديات والإوفاقات

ومن ننناحيننة أورى يرتبط تفوق المعلمين ذوي الخبرة الأقننل في المرونننة العقليننة بعنندة عوامننل 
تخرجوا  دتتعلق بتكوينهم الأكاديمي وحدااة عهدهم بالم ال التربوي. فغالبا  ما يكون هؤلاء المعلمون ق

من مؤسنننننسنننننات تعليمية حديثة اعتمدت على مناهج تفاعلية حديثة، مما ي علهم أكثر اسنننننتعدادا  لتبني 
ممارسننننات مرنة في الصننننف الدراسنننني. وعلى النقي  من ذل ، قد يميل المعلمون أصننننحاو الخبرات 

يحد في  دال ويلة إلى أنماا تقليدية في التدريس، تكون قد ترسنننننننخت بفعل سننننننننوات من العمل، مما ق
ا بانخفاض  .كثير من المواقف من تقبلهم للت نديند أو التغيير كمنا أن قلنة سنننننننننننننننوات الخبرة ترتبط انالبن 

درجنة التعرض للوننننننننننننننغوا المزمننة المرتب ة بالمهنة، كالروتين اليومي أو الأتباء الإدارية المتكررة، 
 مع بيبة العمل.  وهو ما يمنحهم مساحة ذهنية أوسع للتفكير الإبداعي والمرن في التفاعل

وعلى أيننة حننال، فننإن تفوق هننذه الفبننة في بعنند المرونننة العقليننة لا يقلننل من بيمننة ذوي الخبرة 
الأكبر والذين أمونوا سنوات أكثر في مهنة التدريس، بل يكشف عن أهمية الت ديد المهني المستمر، 

عر عن عدد مرة بغ  النوالحاجة إلى بيبة تعليمية مرنة تتبنى عملية الت وير والت ديد بصننننننفة مسننننننت
 .سنوات الخدمة
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نتــائج الفرض الرابع: ينص الفرض على أنــه  يســـــــــيم الــذكــاء الوجــداني في التنبؤ 
 بالصمود الميني لدى المعلمين الدارسين بمراكز التأهيل التربوي بالأزهر . 

م اللتحقق من هذا الفرض تم اسنننننننننننننتخدام تحليل الانحدار المتدر  المتعدد، وذل  لمعرفة الإسنننننننننننننه
النسننبي لأبعاد الذكاء الوجداني في التنبؤ بالصننمود المهني لدى عينة البحث، وال دول التالي يوضننح 

 بيمة افا لمعرفة إمكانية التنبؤ بالصمود المهني من ولال أبعاد الذكاء الوجداني.
 (1٢جدول )

 بحثلدى عينة ال بيمة افا لمعرفة إمكانية التنبؤ بالصمود المهني من ولال أبعاد الذكاء الوجداني
مصدر 
درجات  م موع المربعات التباين

 الحرية
متوسط 
مستوى  بيمة افا المربعات

 الدلالة
 23837.502 4 95350.009 الانحدار

 79.874 717 57269.876 البواقي 0.01 298.438
  721 152619.885 الم موع

 بالصننمود المهني من ولال أبعاديتوننح من ال دول السننابق أن بيمة افا لمعرفة إمكانية التنبؤ 
؛ مما يشنننننير إلى ٢.٢1(، وهي بيمة دالة إحصنننننائيا عند مسنننننتوى 2١٢.٢3٢الذكاء الوجداني بلغت )

إمكانية التنبؤ بالصنننننمود المهني لدى عينة البحث من المعلمين الدارسنننننين بمراكز التأهيل التربوي من 
 ولال أبعاد الصمود المهني.

تحليل الانحدار المتعدد المتدر  لمعرفة أكثر الأبعاد المدروسننننننننننة ويوضننننننننننح ال دول التالي نتائج 
 إسهاما في التنبؤ بالصمود المهني لدى عينة البحث.
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 (1٢جدول )
نتائج تحليل الانحدار المتعدد المتدر  لمعرفة أكثر الأبعاد المدروسة إسهاما في التنبؤ بالصمود 

 المهني لدى عينة البحث

المتغير 
 المستقل

معامل 
رتباا الا

ال زئي 
 )ر(

مربع 
معامل 
الارتباا 
ال زئي 

 (2)ر

معامل 
 2التفسير ر
 النموذ 

معامل 
 bالانحدار 

الخ أ 
 المعياري 

معامل 
الانحدار 
 ßالمعياري 

 بيمة
 اتا 

اابت 
 الانحدار

التواصل 
 8.154 300. 121. 756. 205. 208. 456. الاجتماعي

 6.404 192. 077. 630. 182. 187. 433. ضبط النفس 5.828
 6.226 303. 119. 764. 141. 147. 383. ةالرفاهية النفسي
 4.985 186. 117. 583. 081. 085. 291. العاطفية

 يتوح من ال دول السابق ما يلي:
أن التواصنننننل الاجتماعي كأحد أبعاد الذكاء الوجداني يأتي في المرتبة الأولى في الاسنننننهام النسنننننبي في   

( وهي بيمة دالة إحصننننننننننننائيا عند مسننننننننننننتوى ٢.1٥٢؛ حيث كانت القيمة التنبؤية له )التنبؤ بالصننننننننننننمود المهني
النموذ ( معامل التفسنننننننننننننير المصننننننننننننناح  لدوول المتغيرات إلى معادلة الانحدار  2، كما بلغت بيمة )ر٢.٢1

( في التنبؤ بالصنننمود المهني لدى %2٢.٥(، وهذا معناه أن بعد التواصنننل الاجتماعي يسنننهم بنسنننبة )2٢٥.٢)
 معلمين.ال

(، وبلغت بيمة معامل ٢.٢٢٢وينأتي في المرتبنة الثنانينة بعند ضنننننننننننننبط النفس؛ حيث كانت بيمته التنبؤية )
 ( في التنبؤ بالصمود المهني.%1٢.2(، وهذا معناه أن بعد ضبط النفس يسهم بنسبة )٢.1٢2التفسير )
(، وبلغننت بيمننة ٢.22٢بؤيننة )ويننأتي في المرتبننة الثننالثننة بُعنند الرفنناهيننة النفسنننننننننننننيننة؛ حيننث كننانننت بيمتننه التن 

( في التنبؤ بالصننننمود %1٢.1(، وهذا معناه أن بعد الرفاهية النفسننننية يسننننهم بنسننننبة )٢.1٢1معامل التفسننننير )
 المهني.

(، وبلغت بيمة معامل ٢.١٢٥وينأتي في المرتبنة الرابعنة بُعند الوعي العناطفي؛ حيث كانت بيمته التنبؤية )
 ( في التنبؤ بالصمود المهني.%٢.1د الوعي العاطفي يسهم بنسبة )(، وهذا معناه أن بع٢.٢٢1التفسير )

 ,.Lopez-angulo, 2022; Dumulescu et alوتتفق نتي ننة هننذا الفرض مع دراسننننننننننننننات كننل من ) 
2023; Hu, 2023; Villa & Valle, 2025 والتي اتفقت نتائ ها على إمكانية التنبؤ من ولال درجات )
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د المهني لدى المعلمين، ويمكن تفسنننننير هذه النتي ة أيونننننا  في ضنننننوء بع  الذكاء الوجداني بدرجات الصنننننمو 
 Mayerالأطر النعرية التي اعتمدت عليها الدراسننة الحالية، ومنها على سننبيل المثال نعرية ماير وسننالوفي )

& Salovey, 1997 والتي توننننمنت أربعة مراحل أسنننناسننننية أو قدرات تتفاعل فيها وصننننائ  الفرد بشننننكل )
سننننه قدرته على إدراك المشنننناعر سننننواء في نفمع المحيط الاجتماعي، ويتدر  فيها الفرد بداية من ديناميكي 

أو في الآورين، و من ام التعبير عنها بشكل مناس ، ام القدرة على التمييز بين الأنواع المختلفة من 
شاعر ام هذه المالانفعالات مثل المشاعر الأساسية والمشاعر المركّبة والمخ  ات الوجدانية، واستخد

في دعم عمليننة التفكير واتخنناذ القرار،  وقنندرتننه على تحليننل الروابط بين المشننننننننننننننناعر المختلفننة وفهم 
معانيها، والتنبؤ بكيفية تحوّل المشنناعر من حالة إلى أورى، مثل الانتقال من الغونن  إلى الحزن أو 

فعالاته فيها، مما يسمح بوبط ان من الإحباا إلى الأمل، وانتهاء  بقدرته على تنعيم مشاعره والتحكم
والتحكم في ردود أفعاله. وتُعد هذه المهارة مدفوعة في الأسننننناس بعمليات معرفية وفكرية، حيث تلع  
القوة العقلية دور ا كبير ا في تمكين الفرد من التفكير المن قي واتخاذ قرارات رشننننننيدة، ومما لا شنننننن  فيه 

شنننتقها ماير وسنننالوفي من الذكاء الاجتماعي تلع  دورا  كبيرا  أن جميع هذه المراحل أو القدرات التي ا
في تحملنه المشنننننننننننننناق والصننننننننننننننعوبنات المهنينة وت ناوزهنا، وتعزز من قندرتنه على التكيف الإي ابي مع 

 مت لبات البيبة المهنية.
والتي أظهرت إمكانية التنبؤ بالصننننمود المهني  -علاوة على ذل ، فإن نتائج هذه الفرضننننية 

مينة درجاته على الذكاء الوجداني، وأن التواصننننننننننننننل الاجتماعي كان المتغير الأكثر تأايرا  للمعلم بمعلو 
يمكن تفسننننننننننننيرها في ضننننننننننننوء نموذ   –في الصننننننننننننمود المهني لدى المعلم والأكثر قدرة على التنبؤ به 

Petrides, 2020  :والذي أوضننننننننح فيه امة سننننننننمات تشننننننننكل فيما بينها الذكاء الوجداني للفرد؛ وهي
وضنننننننننبط النفس، والوعي العاطفي، والتواصنننننننننل الاجتماعي، حيث أطلق بيترايدس على هذه  الرفاهية،

السننننننننننمات الكفاءة الانفعالية، وهو ما يبرر ارتباا تل  الكفاءة بصننننننننننمود المعلم داول البيبة التعليمية، 
 ويبرر أيوا  إمكانية التنبؤ هذا الصمود من ولال تل  الكفاءة 

ي ة بأن الذكاء الوجداني من الركائز ال وهرية التي تسنننننننننننننهم في دعم كما يفسنننننننننننننر الباحثون هذه النت  
الصنننمود المهني للمعلم، إذ يُكسننننبه القدرة على إدراك مشننناعره وتنعيمها، وفهم مشنننناعر الآورين والتفاعل معها 
بكفاءة. وتُسننننننننننهم هذه القدرات في تمكين المعلم من التعامل مع ضننننننننننغوا العمل والانفعالات الحادة بأسننننننننننلوو 

زن يحافظ على توازنه النفسننننننني. كما يعزز الذكاء الوجداني من جودة العلاقات داول بيبة العمل، من ولال مت
بناء شننننبكات تواصننننل إي ابية توفر الدعم الاجتماعي وتقلل من الشننننعور بالوحدة المهنية. بالإضننننافة إلى ذل ، 

ف مع رار، ويمنحنه مروننة في التكييُنمي لندى المعلم دافعينة ذاتينة تمكننه من مواجهنة التحندينات بثبنات وسصننننننننننننن
العروف المتغيرة والمواقف ال نارئنة. ومن ام، فنإن النذكناء الوجنداني يُعد عاملا  مسنننننننننننننهما  في صنننننننننننننمود المعلم 

 .وتعزيز فاعليته، وتحقيقه للتوازن النفسي والمهني على المدى ال ويل
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 التوصيات:
 بما يلى:  في ضوء ما أسفر عنه البحث الحالي من نتائج يوصي الباحثان

ضنننننرورة تونننننمين برامج إعداد المعلم والت وير المهني دورات تدريبية تركز على التنعيم الانفعالي،   -
التعبير عن المشننننننناعر، التعاطف، والتواصنننننننل الإي ابي، لما لها من دور مباشنننننننر في تمكين المعلم 

 من التكيف مع التحديات والوغوا المتعلقة بالبيبة الأكاديمية.
تمننناد على النننذكننناء الوجنننداني كنننأحننند المعنننايير في التقييمنننات المهنينننة للمعلمين أو دعم أهمينننة الاع  -

قرارات التربينننة، بننناعتبننناره عننناملا  ينبب بقننندرة المعلم على الصنننننننننننننمود والن نننا  في البيبنننات التربوينننة 
 المعاصرة.

ت االعمل على نشنننننننننر اقافة مدرسنننننننننية قائمة على التعاون والاحترام المتبادل، بحيث تعزز مسنننننننننتوي  -
 الذكاء الوجداني والصمود المهني لدى جميع من تشملهم العملية التعليمية، وبالأو  المعلمين.

أهمية تبنى الإدارات التعليمية ومن ام الإدارات المدرسننننننننية سننننننننياسننننننننات وسجراءات تنعيمية تشنننننننن ع   -
لمين عوتحفز العمل ال ماعي، وتقلل من الصننننراعات الداولية، مما يعزز من الاسننننتقرار النفسنننني للم

 ويدعمهم في مواجهة التحديات المختلفة في مواقف الحياة الأكاديمية اليومية.
زيادة فرص تمكين المعلمات من المناصنننننننننننن  القيادية والتربوية، وتشنننننننننننن يع مشنننننننننننناركتهن في فرق   -

 الإرشاد ال لابي، ومهام التوجيه التربوي، أو بيادة مبادرات الصحة النفسية في المدارس.
خصنننننننننننننصنننننننننننننة للمعلمين الننذكور، تعزز لننديهم مهننارات التعننامننل مع الانفعننالات، تقننديم ورع عمننل م -

ومهنارات التواصنننننننننننننل وت وير العلاقنات الاجتماتية، وتعزير المرونة العقلية، الثقة بالنفس، والتكيف 
 مع التحديات، وسدارة الوغوا المدركة.

تربوي لفة للتأهيل الإدرا  بع  الموضنننننننوعات المهمة لدراسنننننننتها من قبل الدارسنننننننين بالمراكز المخت  -
 بالأزهر، ومنها الصمود المهني ضمن مقرر الصحة النفسية وعلم النفس الاجتماعي.  

 بحوث ودراسات مقترحة:
 أثارت نتائج البحث بعض الموضوعات التي تحتاج إلى المزيد من الدراسة، ومن ذلك:

 ساسي.ى معلمي التعليم الأفاعلية برنامج قائم على الذكاء الوجداني في تعزيز الصمود المهني لد -
 أار برنامج إرشادي في تنمية مكونات الصمود المهني لدى المعلمين القدامى. -
 برنامج تدريبي لتنمية المرونة العقلية لدى المعلمين وأاره على التوافق المهني. -
برنننامج تنندريبي قننائم على مهننارات التواصننننننننننننننل الاجتمنناعي لتحسنننننننننننننين جودة العلاقننات المهنيننة في  -

 رس.المدا
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 فعالية برنامج إرشادي في تعزيز الصمود المهني لدى معلمي التربية الخاصة. -
 الفروق بين ال نسين في الصمود المهني لدى ال لاو المعلمين بكلية التربية جامعة الأزهر. -
 الدعم الإداري المدرك كمتغير وسيط بين الذكاء الوجداني والصمود المهني لدى المعلمين. -
 كمنبب بالتكيف النفسي والمهني لدى المعلمين ال دد.الذكاء الوجداني  -
 الإسهام النسبي للرؤية المستقبلية للمعلم في التنبؤ بصموده المهني. -
 الإجهاد الانفعالي وعلاقته بالاحتراق المهني لدى القادة الأكاديميين.   -

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المراجع
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 أولًا: المراجع العربية:
(. الذكاء العاطفي وعلاقته بالتوافق المهني لدى معلمي التعليم 2٢2٢)إبراهيم قادري و فتحي زقعار. 

م لة ال امع في الدراسنننننننننات النفسنننننننننية والعلوم الابتدائي ادراسنننننننننة ميدانية بولاية المسنننننننننيلةا. 
 .٢٥٥ – ٢33(، 2)٥التربوية، 

(. الصنننننننمود النفسننننننني 2٢21أحمد محمد إسنننننننماعيل، هدى نصنننننننر مصننننننن فى، ماري عبد ه حبي  )
ة م لة بحوث، كلية البنات، جامعبالوننغوا المهنية لدي معلمي التربية الخاصننة.  وعلاقته

  . 2٥١ – 23٥(، ٢)1عين شمس، 
(. الصنننننمود النفسننننني وعلاقته بأسنننننلوو مواجهة الونننننغوا لدى عينة من 2٢1٢إيناس سنننننيد جوهر. )

(، 1) ١٢أمهنات الأطفنال ذوي الاحتيناجنات الخناصننننننننننننننة. م لنة كلينة التربينة، جامعة بنها، 
2١٥ – 33٢. 

 لة م(. برامج إعداد المعلم لمواكبة مت لبات الثورة الصننناتية الرابعة. 2٢1١جمال علي الدهشننان. )
 .31١١ – 31٥٢، ٢٢كلية التربية، جامعة سوها ، 

م لة أبحاث كلية (. الصنننمود النفسننني لدى مدرسنننات المرحلة الإعدادية. 2٢1١جنان إحسنننان وليل )
 .٥٢ – 2٢(، ٢)1٥التربية الأساسية، 

(.  الذكاء الانفعالي وعلاقاته بوننغوا 2٢23سننامية أحمد الرميوننية و عبد الفتا  سننعيد الخواجه. )
الم لة الدولية العمنل لدى معلمات الحلقة الأولى بمدارس ولاية نزوى في سننننننننننننننل نة عمان. 

 . ٢3٢ – 3١3(، ٢)٢3لنشر البحوث والدراسات، 
( الذكاء الروحي لدى عينة من المعلمات 2٢21خلف. )عنالينة حنامد الغامدي و أروى عبد الرحمن ال

م لة العلوم التربوية و النفسنننننننننننننية، في مدارس الدمج ب دة وعلاقته بالصنننننننننننننمود النفسننننننننننننني. 
2(، ٥)٥1٢٢ -1١1 . 

(. فذاك الوجداني وعلاقاته بالخصننننننننننننائ  2٢2٥نبيل محمد زايد. ) و عبد الحكيم ناصننننننننننننر عبد ه
وية الم لة العربية للعلوم التربة المتوسنن ة بمدينة جدة. المهنية لدى عينة من معلمي المرحل

 .٥٢٢ – ٢١2(، ١)٢٢والنفسية، 
(. العلاقننة بين 2٢22عبنند الرازق مختننار محمود، أمنناني حننامنند مراني، نننادي عبنند الل يف أحمنند. )

مهنارات التندريس الإبنداعي والنذكناء الوجنداني لندى معلمي اللغنة العربينة بالمرحلة الإبتدائية. 
 . ٢٢ – 32(، 1)٢لة التربوية لتعليم الكبار، الم 

(. النذكاء الوجداني لدى معلمي المرحلة الثانوية بمحلية الخرطوم بحري. 2٢23انادة الأمين أحمند. )
 .1 – 2٢(، 21)٢(، JEPSم لة العلوم التربوية والنفسية )
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م في عصننننننننننننننر بينادة التحول الرقمي في الفصننننننننننننننول الندراسننننننننننننننية: دور المعل(. 2٢2٢فيولا مخزوم. )
 . المركز الديموقراطي العربي للدراسات الاستراتي ية والاقتصادية والسياسية.التكنولوجيا

 ، القاهرة: مكتبة الشروق الدولية.(٢)ا المع م الوسيط .(2008) .م مع اللغة العربية بالقاهرة
قته بالمهارات (. الذكاء الوجداني وعلا2٢٢٢أمل أنور عبد العزيز. ) و مديحة عثمان عبد الفونننننننيل

م لنة البحث في التربية وعلم الاجتمناتينة وأداء المعلم كمنا يندركنه طلاو المرحلنة الثنانوينة. 
 .1٢٢ – ٢٢(، ٢)21النفس جامعة المنيا كلية التربية، 

(. الصنمود النفسي وعلاقته بالوغوا النفسية لدى المعلمات المغتربات 2٢22منيرة يوسنف الزامل. )
، 1٢ ،معة سننننننننوها م لة شننننننننباو الباحثين في العلوم التربوية لكلية التربية جا. بالإحسنننننننناء

٥٥٢ – ٢١٢. 
لة م . (. مسنننتوى الصنننمود النفسننني لدى أسننناتذة التعليم الثانوي 2٢2٢ميلود عمار و إيمان عثمان. )

    13٢ – 11٢(، 1)٢، روافد للدراسات و الأبحاث العلمية في العلوم الاجتماتية والإنسانية
(. علاقة أبعاد الذكاء الوجداني بمسننننتوى إدارة الصننننف الفاعلة لدى معلمي 2٢1٥نبيلة فتحي سنننيد. )

 . 2٢٢ – 1٢٢، 1٢٢م لة كلية التربية جامعة الأزهر المرحلة الثانوية. 
الصنننمود النفسننني لدى معلمي المرحلة الابتدائية وعلاقته بالتسنننامح (. 2٢23هبه عبد النبي حمودة. )

  . ماجستير اير منشور، جامعة المنيا، كلية التربية.ا الوظيفيوالرض
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