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الهوية الرقمية الأكاديمية كمتغير وسيط في العلاقة بين القلق المهني 
 وفاعلية الذات البحثية لدى أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر

 1محمود سليمان محمد عبد السيد /د
 عبد الحليم أبو طالبحسن محمد حسين / د                                       

 د/ سلامة عطية الله أحمد إسماعيل                                             
 :المستخلص

ي للعلاقة بين القلق المهن -أُجري البحث بهدف الكشف عن إمكانية التحقق من النموذج المقترح 
يانات مطابقةً جيدةً لب –الرقمية الأكاديمية كمتغير وسيط  وفاعلية الذات البحثية من خلال الهوية

( 051مجموعة من المشاركين من أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر، انحصر عددهم في )
( عامًا، 68.10( عامًا، بمتوسط عمري قدره )63-82مشاركًا ومشاركة، تراوحت أعمارهم بين )

مقاييس الهوية الرقمية الأكاديمية، والقلق المهني، وفاعلية  (. طُبّقت عليهم8.812وانحراف معياري )
الذات البحثية، وجميعها من إعداد الباحثين، مع استخدام المنهج الوصفي. ومن خلال الأسلوب 

 AMOS. V.26)الإحصائي "تحليل المسار" للتحقق من النموذج باستخدام البرنامج الإحصائي )
 شرات المطابقة لنموذج تحليل المسار للقلق المهني كمتغير مستقل،أسفرت النتائج عن أن جميع قيم مؤ 

والهوية الرقمية الأكاديمية كمتغير وسيط، وفاعلية الذات البحثية كمتغير تابع، جاءت في المدى 
المقبول لحسن المطابقة وبدرجات مرتفعة، إضافة إلى وجود تأثيرات مباشرة سالبة ذات دلالة إحصائية 

ي فاعلية الذات البحثية، ووجود تأثيرات مباشرة موجبة ذات دلالة إحصائية للهوية للقلق المهني ف
الرقمية الأكاديمية في فاعلية الذات البحثية، ووجود تأثيرات مباشرة سالبة ذات دلالة إحصائية للقلق 

ة للقلق يالمهني في الهوية الرقمية الأكاديمية، فضلًا عن وجود تأثيرات غير مباشرة ذات دلالة إحصائ
المهني في فاعلية الذات البحثية من خلال الهوية الرقمية الأكاديمية. كما كشفت النتائج عن وجود 
تشابه بنائي في نموذج تحليل المسار في ضوء متغيري النوع والدرجة العلمية في العلاقة بين القلق 

ات فروق في شدة بعض المسار المهني والهوية الرقمية الأكاديمية وفاعلية الذات البحثية، مع وجود 
دون أن تمس البنية العامة للنموذج. هذا، وقد تم مناقشة النتائج التي توصل إليها البحث، منتهيًا 

 بعرض مجموعة من التوصيات والمقترحات لدراسات وبحوث مستقبلية.
اء الهيئة أعض ،فاعلية الذات البحثية القلق المهني، الهوية الرقمية الأكاديمية، الكلمات المفتاحية:

 المعاونة بجامعة الأزهر.
                                                           

 جامعة الأزهر -كلية التربية بنين بالقاهرة  1 
azhar.edu.egHalim.-mohamedAbdel@8    البريد الالكتروني: 

         mahmodsolymansalem@azhar.edu  &Salama.atiya.000@gmail.com   
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Academic Digital Identity as a Mediating Variable in the Relationship 

Between Occupational Anxiety and Research Self-Efficacy Among 

Assistant Staff Members at Al-Azhar University 

Abstract: 

This research aimed to examine the validity of a proposed model exploring 

the relationship between occupational anxiety and research self-efficacy 

through academic digital identity as a mediating variable, based on data 

collected from a sample of (150) assistant staff members at Al-Azhar 

University. Participants ranged in age from (28-36) years, with a mean age of 

(32.01) years and a standard deviation of (2.209). The study utilized 

researcher-developed instruments to assess academic digital identity, 

occupational anxiety, and research self-efficacy. A descriptive methodology 

was employed. Path analysis, conducted using (AMOS V.26), was used to 

evaluate the proposed model. The results indicated that all fit indices for the 

path analysis model - with occupational anxiety as the independent variable, 

academic digital identity as the mediating variable, and research self-efficacy 

as the dependent variable - fell within acceptable ranges, indicating a good 

model fit. The findings revealed statistically significant direct negative effects 

of occupational anxiety on research self-efficacy, significant direct positive 

effects of academic digital identity on research self-efficacy, and significant 

direct negative effects of occupational anxiety on academic digital identity. 

Moreover, statistically significant indirect effects of occupational anxiety on 

research self-efficacy via academic digital identity were also found. The 

results further indicated structural invariance in the path analysis model 

across gender and academic rank variables, although some differences were 

noted in the strength of specific paths without affecting the overall model 

structure. The study concluded with a discussion of the findings and a set of 

recommendations and suggestions for future research. 

Keywords: Academic Digital Identity, Occupational Anxiety, Research Self-

Efficacy, Assistant Staff Members at Al-Azhar University 
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 مقدمة:
يشهههههههد التحول الرقمي تطورًا متسههههههارعًا يدفع الجامعات إلى مواجهة تحديات متيايدة في تأهيل 
الكوادر الأكاديمية، لا سهههههههههيما أعضهههههههههاء الهيئة المعاونة الذين يقفون على أعتاب مرحلة جديدة تتطل  

علمي ث المنهم الانخراط الإيجهههههابي في بيئهههههات التعليم العهههههالي المتجهههههددة. وتفرض متطلبهههههات البحههههه
المتصههههههههههههههاعهدة وتكهاملهها مع التقنيهات الرقميهة ضههههههههههههههرورة التركيي على تعييي الكفاءات الذاتية والرقمية 
والمهنية لدى هذه الفئة، خاصهههههههههة في رل ما يشهههههههههعرون به من قلق متنامم بشهههههههههأن مسهههههههههتقبلهم المهني 

 وصعوبة إنجاز الرسائل العلمية ضمن الأطر اليمنية المحددة. 
ا مهنية فمن المتعهارف عليهه  أن أعضههههههههههههههاء الهيئهة المعهاونهة من الفئهات التي تواجهه ضههههههههههههههغوطهً

متعاقبة، ينتج عنها مشهههكلات تتعلق بمسهههتقبلهم الوريفي، وفقدان وضهههوح مسهههارهم المهني، بالإضهههافة 
إلى تحديات متكررة ترتبط بإنجاز رسهههههههههههههائلهم العلمية ضههههههههههههههمن الأطر اليمنية المحددة، وهو ما يرتبط 

المهني الذي يثير جرعات مسهههههههتمرة من التوتر والخوف من عواق  سهههههههلبية لاحقة ارتباطًا وثيقًا بالقلق 
Yusof et al., 2020)(. (1) 
إلى أن القلق المهني يمكن أن يُضهههههههههعف من  Asio & Suero (2024)وكما ذكر كل من 

لبحثية ا كفاءة الفرد الذاتية، ويؤثر على ثقته في قدراته البحثية؛ الأمر الذي يهدد مستوى إنجازه للمهام
 والإنتاجية العلمية.

إذ يُعد القلق المهني من أبرز المشههههههههكلات النفسههههههههية التي يتعرض لها أعضههههههههاء هيئة التدريس 
ومعاونيهم في الجامعات؛ لارتباطه بصههههههعوبة الاسههههههتقرار الوريفي، وضههههههغوط النشههههههر العلمي، بجان  

ت عنهه نتهائج دراسههههههههههههههة كل من التحهديهات المهاليهة وتراكم المههام الأكهاديميهة والبحثيهة. وههذا مها كشههههههههههههههفه
Hammoudi Halat et al., (2024)  التي أجريت في قطر؛ حيث تبين أن أعضاء هيئة التدريس

ومعاونيهم يواجهون تحديات كبيرة جراء القلق على مسهههههههههههتقبلهم المهني، نتيجة كثرة ضههههههههههههغوط العمل، 
 وكثافة الأعباء الإدارية، والمهام البحثية.

 Rahman et al., (2024)نتائج دراسهههة مقارنة أجراها كل من  وفي السهههياق الدولي، بيّنت
( من العاملين في التعليم العالي يواجهون مسهههههههههتويات ما بين المتوسهههههههههطة %36( دولة، أن )03في )

إلى العالية من الضهههههههيق النفسهههههههي المرتبط بالعمل الوريفي، وبالأخم بسهههههههب   ياب الأمن الوريفي 
لاله يمكن الاسههههتدلال من خ -وقد تكون هذه النتيجة بمثابة دليل وكثرة سهههاعات العمل وتعدد المهام. 

الذين يتسههههههم وضهههههههعهم  –على نفس الظروف المشههههههابهة لأعضهههههههاء الهيئة المعاونة في جامعة الأزهر 

                                                           

 .erican Psychological Association (APAAm-(7 تم التوثيق وفقًا للإصدار السابع للجمعية الأمريكية لعلم النفس )1(
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بالقلق المهني نتيجة تعدد المهام، والخوف من انتهاء الوقت المحدد للحصهههههههههههول على الترقي ونشهههههههههههر 
 الأبحاث المطلوبة.

حول Desouky & Allam (2017) المحلي، وفقًا لدراسههههههة أجراها كل من  وعلى الصههههههعيد
( %33.5المعلمين المصهريين، والتي تعكس رروفًا مشابهة لما يواجهه أعضاء الهيئة المعاونة، أن )

من أفراد العينههة لههديهم مسههههههههههههههتويههات مرتفعههة من القلق نتيجههة تيايههد الأعبههاء وانخفههاض الأجور، وهي 
على أعضهههاء الهيئة المعاونة في رل تشهههابه السهههياق الثقافي، وبالتالي، فإن  مؤشهههرات يمكن إسهههقاطها

القلق المهني لا يمثهل عائقًا نفسههههههههههههههيًا فقط، بل قد ينعكس كذلذ على فاعلية الذات البحثية لدى هؤلاء 
 الأفراد من إنجاز مهامهم البحثية والمهنية بكفاءة.

مي، يرات الرئيسة في مجال علم النفس الأكاديفي المقابل، تُعد فاعلية الذات البحثية من المتغ
وتشير إلى اعتقاد الفرد بقدرته على إتمام المهام البحثية بكفاءة، كتصميم الدراسات، وتحليل البيانات، 
واسهههههههههتخلا، النتائج، وكتابة التقارير العلمية بدقة ومهارة، لذا، فهي تمثل متغيرًا محوريًا في تفسهههههههههير 

ين، على اعتبار أنها المحرك الرئيس لتصهههههههههههوراتهم الذاتية عن قدرتهم على نجاح الأكاديميين الناشهههههههههههئ
-Acosta)إنجاز المهام البحثية، والكتابة العلمية، فضههههههلًا عن التفاعل مع متطلبات النشههههههر العلمي 

Enriquez et al., 2025). 
ة الجامعية، ئوتُمثل متغيرًا من أهم المتغيرات النفسية التي تؤثر على نجاح الباحثين داخل البي

فهي تعيز شهههههههعورهم بالتحكم في إنجاز المهام البحثية، كما تسههههههههم في السهههههههيطرة على التسهههههههوي  من 
إنجههاز المهههام الأكههاديميههة، لا سههههههههههههههيمهها في البيئههات التي تتسههههههههههههههم بههالتحههديههات المتلازمههة كههالجههامعههات 

(Moussa, 2023). 
بالغة  حثية أصبحت من الأموروبالنسبة لأعضاء الهيئة المعاونة، فإن تعييي فاعلية الذات الب

الأهميههة؛ للارتقههاء بجودة البحههث العلمي، والتميي في الأداء الأكههاديمي، والارتقههاء المهني. وفي هههذا 
إلى أن أعضهههاء الهيئة المعاونة الذين يتمتعون بمسهههتوى  Meng & Zhang (2023)الشهههأن، أشهههار 

ية لتحديات المهنية، وتحقيق إنجازات بحثعهالم من فهاعليهة الهذات البحثيهة يمتلكون قهدرة على مجابهة ا
 عالية في الجوان  المهنية.

من ناحية أخرى، تمثل فاعلية الذات البحثية قوة دافعة نحو اسههههتخدام التقنيات الرقمية بكفاءة، 
 ,.Yuan et alوالاسهههههههههههههتفادة من الأدوات المتاحة في تجويد المهام البحثية. فقد توصهههههههههههههل كل من 

وثيقة بين فاعلية الذات البحثية والكفاءة الرقمية؛ أي كلما ارتفعت مهارات  إلى وجود علاقهة (2024)
البهاحثين في اسههههههههههههههتخدام التقنيات الرقمية الحديثة، ارتفعت ثقتهم في قدرتهم على أداء المهام البحثية؛ 
وهذا ما يجعل من الضههههروري تعييي المهارات البحثية إلى جان  المهارات الرقمية للوصههههول إلى بناء 
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اعلية ذات بحثية إيجابية، يمكن من خلالها مواجهة كافة الصعوبات والتحديات البحثية، ولكن كي  ف
 يتأتى ذلذ؟

من هنا، يأتي دور الهوية الرقمية الأكاديمية باعتبارها تمثل عنصههههرًا فعالًا وحاسههههمًا في تحديد 
تهم التي تعرقل مسههههههههههههههير مهدى توافق الأكهاديميين مع بيئات العمل الجديدة، وتذليل كافة الصههههههههههههههعوبات 

الأكاديمية والبحثية؛ إذ تشهههههههير الأدبيات الحديثة إلى أن امتلاك هوية رقمية يسهههههههاعد بشهههههههكل كبير في 
تعييي الحضور الأكاديمي، والمشاركة الإيجابية في المجتمعات الرقمية، بالإضافة إلى زيادة الثقة في 

  .et al., 2024) Prida-(Disastra et al., 2024; Gonzálezالإنجاز البحثي 
كما تلع  الهوية الرقمية الأكاديمية دورًا فعالًا في تعييي فاعلية الذات البحثية؛ حيث تشهههههههههههههير 
البحوث إلى أن تعييي الكفاءات الرقمية يسهم في زيادة الثقة في النفس والقدرة على التفاعل الإيجابي 

ا على   ,Falma & Putraالمههارات البحثيهة )مع البيئهة الأكهاديميههة الرقميهة، وهو مهها ينعكس إيجهابيهً
2025.) 

بالإضههههههههههافة إلى أن تعييي الهوية الرقمية يمكن أن يسهههههههههههم في خفض القلق المهني من خلال 
. فضلًا عن أن (González-Prida et al., 2024)توفير موارد وأدوات تدعم الإنجاز الأكاديمي 

ة إن الطلاب الذين يمتلكون مهارات رقمي الكفاءات الرقمية تؤثر بشههكل مباشههر على فاعلية الذات؛ إذ
 .(Getenet et al., 2024)متقدمة يظهرون مستويات عالية من الثقة في قدراتهم الذاتية 

وبناءً على هذه المعطيات، يسههههههههههعى البحث الحالي إلى الكشههههههههههف عن الدور الوسههههههههههيط للهوية 
ممكن ت البحثية باعتبارها من الالرقمية الأكاديمية في حل مشههههههههههههههكلة القلق المهني وتعييي فاعلية الذا

أن تلع  دورًا وسهيطًا في هذه العلاقة لدى أعضهاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر؛ كونهم يمثلون فئة 
مركيية في تشههههههكيل مسهههههههتقبل البحث العلمي في الجامعة، ونظرًا لما يواجهونه من تحديات واقعية في 

لمام بأسهههههههس البحث العلمي؛ مما يسهههههههتوج  الفهم بداية مسهههههههيرتهم المهنية تتعلق بضهههههههعف الخبرة، والإ
 والدراسة والتدخل النفسي والتربوي الملائم.

 مشكلة البحث:
لم يعد من المقبول أن يُنظر للهوية حاليًا في سهههههياقها النمطي في رل اتجاه العالم أجمع نحو 

ا أن تكون هناك مشكلات في السياق المهني والأك لعديد اديمي لدى االرقمنة، ومن غير المعقول أيضهً
من البههاحثين في الوقههت الههذي تتجههه  يههه معظم الجههامعههات نحو رقمنههة المنظومههة البحثيههة على وجههه 
الخصو،، والمنظومة التعليمية على وجه العموم، إلا أن الواقع يقول غير ذلذ؛ إذ يواجه الكثير من 

ايدة تتعدى مجرد إنجاز أعضههههههههههههههاء الهيئة المعاونة تحديدًا دون غيرهم في هذا الصههههههههههههههدد، تحديات متي 
المهام البحثية والأكاديمية، لتصهههل إلى عمق الشهههعور بالقلق المرتبط بمسهههتقبلهم المهني. فبين التفكير 
في ضههرورة إنجاز الرسههائل العلمية وفق المدة اليمنية المحددة، وبين متطلبات الترقية الوري ية، وبين 
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افعة ني في التسههههلل إلى النفس، بوصههههفه حالة نفسههههية دتوقعات الأداء البحثي المتيايد، يبدأ القلق المه
 أحيانًا، وحالة معيقة ومعرقلة أحيانًا أخرى.

وفي ضوء هذه التحولات، يظل سؤال الهوية حاضرًا: من أنا كباحث في هذا العصر الرقمي؟ 
 طكي  يُنظر إليّ داخههل المجتمع العلمي؟ هنهها تُجيهه  الهويههة الرقميههة الأكههاديميههة، ليس بوصههههههههههههههفههها فق

كمجموعة من الحسهههههههههههابات والمنصهههههههههههات، بل بوصهههههههههههفها كمنظومة من الكفاءات والتصهههههههههههورات الذاتية 
والانخراط النشهط في الفضاء العلمي العالمي. فعند امتلاك الباحث لهوية رقمية إيجابية وقوية، يمكنه 

لى ع تعييي مكانته المهنية، ومنحها رؤية واضههههههحة لموقعه الأكاديمي، يسههههههتطيع من خلالها السههههههيطرة
القلق المهني الناتج عن غموض الأدوار أو  ياب التقدير الذاتي، والاعتراف بقيمة النفس في تجاوز 

 الصعوبات المهنية والأكاديمية.
في أن كثيرًا من أعضههههههههههههههاء الهيئهة المعهاونهة تحهديهدًا في  -إلا أن المعضههههههههههههههلهة الحقيقيهة تكمن 

ية،   ممنهج حول كي ية بناء هذه الهوية الرقملم يخضعوا لتدري - الجامعات التقليدية كجامعة الأزهر
أو لم يدركوا أهميتها في السهههيطرة على مشهههاعر القلق المهني وتعييي فاعلية الذات البحثية؛ وهذه هي 
القناعة المتعمقة التي ينبغي أن يمتلكها الباحث، والاعتراف بقدرته على المبادرة، والإنتاجية، والتغل  

تي تؤرق تفكيره وتييد معاناته؛ لكي يحظى بالمسههههههههتوى الملائم الذي يؤهله على المشههههههههكلات البحثية ال
 للترقي الوريفي والمكانة المرموقة.

 , Veletsianosوتتفاقم خطورة هذه الفجوة حين تشهههههههههههير نتائج بعض الدراسهههههههههههات والبحوث 
عليا ات ال( إلى انخفاض الثقافة الرقمية لدى الباحثين من طلبة الدراسهههههه8102؛ وعبد القادر، (2013

في ضهههههههههههوء متطلبات العلوم البحثية القائمة على المعرفة الرقمية؛ وهو ما ينتج دائرة مغلقة من التوتر 
الأكاديمي، وفقدان الثقة في كي ية الاسههههتفادة من التقنيات الرقمية الحديثة لتجاوز الصهههههعوبات البحثية 

 وإتمام المهام.
العوامههل الحههاسههههههههههههههمههة في خفض القلق المهني  لههذا، فههإن تعييي الهويههة الرقميههة الأكههاديميههة من

وتنشهيط فاعلية الذات البحثية لدى أعضهاء الهيئة المعاونة، خاصة في رل التحديات المتسارعة التي 
يتعرضون لها أثناء إعداد رسائلهم العلمية، وهذا ما أثبتته نتائج بعض الدراسات والبحوث. فقد كشفت 

ا بههالمرونههة المعر يههة ( عن أن ال8180دراسهههههههههههههههة الهواري والفقي ) ا وثيقههً مهههارات الرقميههة ترتبط ارتبههاطههً
والاتجهاه نحو الجهامعهة المنتجهة لهدى أعضههههههههههههههاء هيئهة التدريس ومعاونيهم بجامعة الأزهر؛ وهو ما يعد 
مؤشهههههههههههرًا لتعييي الهوية الرقمية الأكاديمية وتنشهههههههههههيط العوامل المعر ية من أجل الارتقاء بجودة الإنتاج 

( إلى وجود علاقة إيجابية بين التقنيات الرقمية 8186راسهههة الهواري وحسهههن )البحثي. كما توصهههلت د
والكفهاءة البحثيهة والمثهابرة الأكهاديميهة لهدى أعضههههههههههههههاء الهيئهة المعهاونهة بجهامعهة الأزهر؛ مما يؤكد على 
ضهههههرورة النظر في تعييي الهوية الرقمية الأكاديمية لرفع مسهههههتوى الكفاءة البحثية لدى أعضهههههاء الهيئة 
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أن المهارات إلى  Arbulú Pérez Vargas et al., (2024)اونة. وخلصههههت دراسههههة كل من المع
الرقمية والفاعلية الذاتية في بيئات التعلم الافتراضية أسهمت بدور وسهههههههههههههيط في خفض التوتر. وبيّنت 

أن الهوية الرقمية والكفاءات التقنية تسهههههههههههههم في زيادة  Getene et al., (2024)دراسههههههههههههة كل من 
عههل والانههدمههاج الأكههاديمي، وأن تعيييههها يعتمههد بههدرجههة كبيرة على المهههارات الرقميههة المتههاحههة لههدى التفهها

أن التعييي الرقمي سهههههههههههاعد في خفض  Rohde et al., (2024)الباحث. وبيّنت دراسهههههههههههة كل من 
 ,.Yuan et alكما توصههههههههلت دراسهههههههة كل من  .مسهههههههتويات القلق الأكاديمي وتعييي الفاعلية الذاتية

إلى أن المهارات الرقمية تُعد محفيًا للثقة الأكاديمية؛ مما يشهههير إلى دور الهوية الرقمية في  (2024)
عن أن اسهههههتخدام التقنيات  Zhou (2024)رفع الدافعية لإنجاز المهام البحثية.  يما كشهههههفت دراسهههههة 

 Peng etالرقمية يُعيز فاعلية الذات بحسههه  مسهههتوى القلق المصهههاح . وتوصهههلت دراسهههة كل من 
al., (2025)  إلى أن القلق أثر بشههههههههههههههكل سههههههههههههههلبي على فاعلية الذات والمرونة البحثية لدى طالبات
 الدراسات العليا

تعكس هذه النتائج أهمية دعم أعضهههاء الهيئة المعاونة رقميًا ونفسهههيًا لمواجهة تحدياتهم البحثية 
لق المهني لًا في العلاقة بين القبكفاءة، فالهوية الرقمية الأكاديمية يمكنها أن تلع  دورًا وسههههههههههههههيطًا فعّا

 وفاعلية الذات البحثية لدى أعضاء الهيئة المعاونة، وهو ما يبرر الحاجة إلى دراستها بصورة معمقة.
ومن ناحية أخرى، ففي ضهههههههههوء التحولات السهههههههههريعة التي فرضهههههههههتها الرقمنة على بيئات العمل 

تطلبات الأداء، خاصهة لدى أعضاء الجامعي، أصهب  من المألوف أن تتداخل الضهغوط المهنية مع م
الهيئهة المعهاونة الذين يمثلون حلقة الوصههههههههههههههل بين متطلبات الدراسههههههههههههههة العليا وواقع العمل اليومي في 
الجهامعهة. فمن خلال تفهاعهل الباحثين الميداني داخل الكلية مع هذه الفئة من خلال الإشههههههههههههههراف على 

ام مرتبط بفقد القدرة على الالتيام بمواعيد إتمرسهههههههائلهم العلمية، لاحظا تنامي مشهههههههاعر القلق المهني ال
هذه الرسهههههههائل، وهناك حالة من الغموض بشهههههههأن مسهههههههيرتهم المهنية، مع الأخذ في الاعتبار أن نقم 

 الهوية الرقمية الأكاديمية قد يكون عائقًا أمام الإنجاز.
ا،ومن خلال الملاحظة المسههههتمرة والمقابلات غير الرسههههمية مع أعضههههاء الهيئة المعاو   نة أيضههههً

تبين أن هناك تفاوتًا في امتلاكهم للهوية الرقمية الأكاديمية. هذا التفاوت طرح سههؤالًا محوريًا حول ما 
إذا كانت الهوية الرقمية قد تشهههههكل نقطة تحول يمكن أن تُسههههههم في التخ ي  من تأثير القلق المهني، 

ا في ارع فيها بيئة أكاديمية تقليدية تتسهههه وتعيز من فاعلية الذات البحثية لدى هؤلاء الأفراد، خصههههوصههههً
من هذه الرؤية، تبرز أهمية دراسههههههة الهوية الرقمية الأكاديمية بوصههههههفها متغيرًا وسههههههيطًا يمكن الرقمنة. 

من خلاله تفسهههههههههههههير العلاقة بين القلق المهني وفاعلية الذات البحثية، والوصهههههههههههههول إلى مداخل حديثة 
د لنقلة فاءتهم البحثية بما يخدم المنظومة العلمية، والتمهيلتعييي رفاهية الباحثين الناشهههههههههئين وتطوير ك

 نوعية في جودة الإنتاج البحثي.
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وامتدادًا لما سهههههههههبق، يتبادر إلى الذهن بعض الأسهههههههههئلة جراء القيام بهذا البحث: إلى أي مدى 
اعليهههة فههيمكن أن تُحهههدث الهويههة الرقميهههة الأكههاديميهههة تحولًا في دينهههاميكيههة العلاقهههة بين القلق المهني و 

الذات البحثية لدى أعضهههههههاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر؟ وهل يمكن توريفها كمدخل اسهههههههتراتيجي 
للسههههههههههيطرة على مشهههههههههههاعر القلق المهني، وتعييي الإيمان بقدرة الباحثين على الإنجاز البحثي في رل 

 المستجدات الرقمية الراهنة؟
ا في الإجابة عن الأسهههههئلة الفرعية إثر ذلذ، تتحدد مشههههكلة البحث بشهههههكل أكثر وضههههوحً  وعلى

 الآتية:
للعلاقة بين القلق المهني وفاعلية الذات البحثية من خلال  -مها إمكهانية تحقيق النموذج المقترح  -0

مطابقةً جيدةً لبيانات أعضهههاء الهيئة المعاونة بجامعة  –الهوية الرقمية الأكاديمية كمتغير وسهههيط 
 الأزهر؟  

لق المهني في فاعلية الذات البحثية لدى أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة ما التأثيرات المباشرة للق -8
 الأزهر؟ 

ما التأثيرات المباشههههههههههههرة للهوية الرقمية الأكاديمية في فاعلية الذات البحثية لدى أعضههههههههههههاء الهيئة  -6
 المعاونة بجامعة الأزهر؟

معاونة أعضههههههههههاء الهيئة ال ما التأثيرات المباشههههههههههرة للقلق المهني في الهوية الرقمية الأكاديمية لدى -4
 بجامعة الأزهر؟

مهها التههأثيرات غير المبههاشههههههههههههههرة للقلق المهني في فههاعليههة الههذات البحثيههة من خلال الهويههة الرقميههة  -5
 الأكاديمية كمتغير وسيط لدى أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر؟

وية الرقمية ية والههل يوجد تشهههههههابه في نموذج تحليل المسهههههههار للقلق المهني وفاعلية الذات البحث -3
 الأكاديمية بين الذكور والإناث من أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر؟

هل يوجد تشهههههههابه في نموذج تحليل المسهههههههار للقلق المهني وفاعلية الذات البحثية والهوية الرقمية  -3
 ر؟هالأكاديمية بين المعيدين والمدرسين المساعدين من أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأز 

 أهداف البحث:
 يهدف البحث إلى التعرف على: 

للعلاقههة بين القلق المهني وفههاعليههة الههذات البحثيههة من خلال  -إمكههانيههة تحقيق النموذج المقترح  -
مطابقةً جيدةً لبيانات أعضهههاء الهيئة المعاونة بجامعة  –الهوية الرقمية الأكاديمية كمتغير وسهههيط 

 الأزهر.  
ق المهني في فاعلية الذات البحثية لدى أعضهههههههاء الهيئة المعاونة بجامعة التأثيرات المباشهههههههرة للقل -

 الأزهر.
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التأثيرات المباشرة للهوية الرقمية الأكاديمية في فاعلية الذات البحثية لدى أعضاء الهيئة المعاونة  -
 بجامعة الأزهر.

معاونة لهيئة الالتهأثيرات المبهاشههههههههههههههرة للقلق المهني في الهويهة الرقميهة الأكهاديمية لدى أعضههههههههههههههاء ا -
 بجامعة الأزهر.

التهههأثيرات غير المبهههاشههههههههههههههرة للقلق المهني في فهههاعليهههة الهههذات البحثيهههة من خلال الهويهههة الرقميهههة  -
 الأكاديمية كمتغير وسيط لدى أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر.

الأكاديمية  ةالتشههابه في نموذج تحليل المسهههار للقلق المهني وفاعلية الذات البحثية والهوية الرقمي -
في ضهههههههههههههوء متغير النوع )ذكور ر إناث( ومتغير الدرجة العلمية )معيد ر مدر  مسهههههههههههههاعد( لدى 

 أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر؟
 أهمية البحث: 

تُسههههههههههههههتمهد أهميهة البحث من خلال تناوله لمجموعة من المتغيرات المحورية التي تمس الجان  
اونة، في رل التحولات الرقمية المتسههههههههههههههارعة التي تشهههههههههههههههدها المهني والبحثي لأعضههههههههههههههاء الهيئة المع

الجامعات المصههرية، لا سههيما جامعة الأزهر؛ حيث تتقاطع الأبعاد النفسههية والمهنية مع متطلبات هذا 
 التحول. ويمكن إبراز أهمية البحث من خلال ما يلي:

له لمتغير من خلال تناو  يسهههههم البحث في إثراء الأدبيات النفسههههية والتربوية من الناحية النظرية: ●
الهوية الرقمية الأكاديمية في توسههههههطه لتفسههههههير العلاقة بين القلق المهني وفاعلية الذات البحثية، 
وهو طرح نادر في الدراسههههات العربية والمحلية. كما يقدم البحث إطارًا نظريًا متكاملًا يسههههاهم في 

ابة لمتطلبات وء التطورات التقنية، واستجفهم آليات التأثير المتبادل بين المتغيرات الثلاثة في ض
التحول الرقمي المتسههههههههههههههارع، وفهم أعمق لبحهث مشههههههههههههههكلات الهيئهة المعاونة المهنية المؤثرة على 

 فاعليتهم الذاتية في رل التحديات المعاصرة.
الكشههههههههههههههف عن متغيرات حهديثهة يمكن من خلالهها تعييي فهاعليهة الذات  ومن النـاحيـة التطبيةيـة: ●

عضههههههههههههههاء الهيئة المعاونة عبر تقوية الهوية الرقمية الأكاديمية؛ مما ينعكس إيجابيًا البحثيهة لدى أ 
على خفض مسههههههتويات القلق المهني. كما يمكن من خلال النتائج توفير دليلًا إرشههههههاديًا لصههههههناع 
القرار في مؤسهههههسهههههات التعليم العالي لتطوير اسهههههتراتيجيات دعم نفسهههههي ومهني ورقمي تتلاءم مع 

لفئة، بالإضهههافة إلى توفير مجموعة من الأدوات التي يمكن أن تفيد الباحثين في احتياجات هذه ا
 دراسات أخرى ذات صلة بالموضوع الراهن.
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 مصطلحات البحث:
يعرفهها الباحثون بأنها: إدراك : Digital Academic Identityالهويـة الرمميـة الأكـادةميـة  -1

 كاديميين في البيئة الرقمية، وقدرتهم علىأعضهههههههههاء الهيئة المعاونة لذاتهم كباحثين وممارسهههههههههين أ
التعبير عن هذه الهوية من خلال التفاعل مع الأدوات والتقنيات والمنصهههههههههههات الرقمية؛ بما يُعيز 
من حضههورهم العلمي، وتواصههلهم المهني، ومشههاركتهم البحثية، وإنتاجهم العلمي الرقمي، خاصههة 

ويتم قيا  هذه الهوية من خلال أربعة في ضههههههههههههههوء متطلبهات العمهل الأكهاديمي بجهامعة الأزهر. 
 أبعاد فرعية، هي على النحو التالي:

ويقصهههههد بها إجرائيًا إدراك أعضهههههاء : Digital Research Identityالهوية البحثية الرممية  -أ
الهيئة المعاونة لذاتهم كباحثين في العالم الرقمي، وقدرتهم على اسههههههههههههههتخدام المنصههههههههههههههات العلمية 

  بأعمالهم، وتوثيق نشههههههاطهم العلمي، واسههههههتخدام شههههههخصههههههيتهم الرقمية في الرقمية بكفاءة للتعري
 . إنجاز المهام البحثية، والسيطرة على المخاوف المهنية المتعلقة بالجان  البحثي

ــــداعمــــة للاســـــــــتقلا  الأكــــادةمي -ب ــــة ال ــــة الرممي  Digital Identity Supportingالهوي
Academic Autonomy :ء الهيئة المعاونة على اسهههههتخدام إجرائيًا إلى قدرة أعضههههها وتشهههههير

المنصهههههات المختلفة بطريقة تُمكّنهم من إدارة مهامهم البحثية والأكاديمية بشهههههكل مسهههههتقل، واتخاذ 
قرارات ذاتية لتوري  التقنيات الرقمية في تطوير الأداء البحثي؛ بما ينعكس على إنجاز الرسائل 

 .العلمية ونشر البحوث
 Digital Empowerment in Facingmحدةات المهنيةالتمكين الرممي في مواجهة الت -ج

Professional Challenges : ويشهير إلى توري  أعضاء الهيئة المعاونة لددوات الرقمية
بفعهالية للتعامل مع التحديات المهنية المرتبطة بالأداء الأكاديمي والبحثي، كضههههههههههههههغوط الإنجاز، 

 .زن بين المهام الأكاديمية والبحثيةصعوبة الوصول إلى المصادر العلمية، وتعييي التوا
يشههههههههههههير هذا البعد إجرائيًا إلى مدى : Digital Ethical Identity الهوية الأخلاقية الرممية -د

التيام أعضهههههههاء الهيئة المعاونة بالمسهههههههؤوليات الأخلاقية عند اسهههههههتخدامهم الوسهههههههائط والمنصهههههههات 
واقع سههلوك المهني عبر شههبكات ومالرقمية، واحترامهم لحقوق الملكية الفكرية، والخصههوصههية، وال

 .الإنترنت المختلفة
ويشهههههير إلى حالة من التوتر المسهههههتمر والضهههههغط : Occupational Anxietyالقلق المهني  -2

النفسههههههههي المرتبط بالأداء الوريفي لدى أعضههههههههاء الهيئة المعاونة، نتيجة مخاوف متعلقة بالإنجاز 
جهة الإشههههراف  يما يتعلق بإتمام الرسههههائل الأكاديمي أو مسههههتقبل العمل، أو التقدير المؤسههههسههههي و 
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العلمية والمهام البحثية والأكاديمية؛ بما يؤثر على كفاءتهم البحثية، واستقرارهم النفسي والمهني". 
 ويتم قيا  هذا القلق من خلال أربعة أبعاد فرعية، هي على النحو التالي:

ــة  -أ ــل العلمي ــرخير إنجــاز الرســــــــــا   Anxiety About Timeالقلق من ضـــــــــيق الومــج وت
Pressure and Delay in Completing Theses : ويشههههههههههههير إلى مشههههههههههههاعر التوتر

والضهههههههههغط الناتجة عن شهههههههههعور أعضهههههههههاء الهيئة المعاونة بعدم كفاية الوقت المتاح لإتمام المهام 
 .البحثية والرسائل العلمية ضمن المدة المقررة به

 Anxiety Aboutالعلمي القلق من صـــــــــعوبـــة التوفيق بين العمـــل الأكـــادةمي والبحـــث  -ب
Balancing Academic Duties and Research Demands : ويقصههههد به مسههههتوى

القلق الناتج عن عدم قدرة أعضههاء الهيئة المعاونة على تحقيق التوازن بين المتطلبات الأكاديمية 
 .من تدريس ومهام إدارية، وبين متطلبات البحث العلمي

ــــادةمي والبحثيالقلق من التقييم الســـــــــلبي ل داء ا -ج  Anxiety About Negative لأك
Academic and Research Evaluation : ويشهههير إلى الخوف والقلق من التقديرات أو

الملاحظات السلبية من قبل المؤسسة الجامعية التي قد تؤثر على صورة الباحث الذاتية أو على 
 .مساره المهني

 Anxiety About the Evaluation ofالقلق من تقييم جهة الإشــــــراف للعمل البحثي  -د
Research Work by the Supervisory Authority : ويتعلق بمسهههههههتوى القلق الذي

يشههههههههعر به أعضههههههههاء الهيئة المعاونة نتيجة توقع تقييم سههههههههلبي من قبل جهة الإشههههههههراف الأكاديمي 
 .لأعمالهم البحثية

ورات الذاتية التي وتشههههههههههير إلى التصهههههههههه: Research Self-Efficacyفاعلية الذات البحثية  -3
يكونها أعضاء الهيئة المعاونة حول قدرتهم على إنجاز المهام البحثية المطلوبة بكفاءة وثقة، بما 
يشههههههههههههههمهل التخطيط للبحوث، وإدارتهها، وتحليهل نتائجها، وتجاوز التحديات التي قد تعيق إتمامها، 

سههائل أو اسههتكمال الر خاصههة في رل ما قد يتعرضههون له من ضههغوط مهنية تتعلق بتقييم الأداء 
 العلمية". ويقيس المقيا  هذا التصور من خلال أربعة أبعاد، متمثلة  يما يلي:

 وتعني: Confidence in Planning the Researchالثقة في تخطيط مراحل البحث  -أ
قدرة أعضهههههاء الهيئة المعاونة على تحديد موضهههههوع البحث، وصهههههياغة أهدافه، وتخطيط خطواته، 

المشههكلة وصههياغة فروضههها، مرورًا بجمع البيانات وتحليلها، وصههولًا إلى مناقشههة  بدءًا من تحديد
 .النتائج وكتابة التقرير النهائي
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ــة -ب ــذ المهــاث البحثي : Efficiency in Executing Research tasks الكفــاءة في تنفي
علمية ال قدرة أعضههههههههههههههاء الهيئة المعاونة على إنجاز المهام البحثية يشههههههههههههههير هذا البعد إجرائيًا إلى

المتعلقهة بجمع البيهانهات، تحليلهها، والالتيام بهالجهداول اليمنيهة المحهددة في إنجهاز المتطلبات؛ مما 
 .يضمن سير البحث بسلاسة وتحقيق أهدافه في الوقت المحدد

ــابــة والتوثيق العلمي  -ج : Scientific Writing and Referencing Skillsمهــارات الكت
ك أعضهههههاء الهيئة المعاونة للمهارات اللازمة لصهههههياغة المحتوى ويشههههير هذا البعد إلى مدى امتلا

البحثي بلغة علمية دقيقة، وتنظيمه وفقًا للقوال  الأكاديمية المعتمدة، مع الالتيام بمعايير التوثيق 
، بما يشهههههمل إدارة المصهههههادر، والاقتبا  المباشهههههر وغير المباشهههههره (APA)العلمي السهههههليم، مثل: 
 .، واستخدام أدوات وبرمجيات التوثيق الحديثةوإعداد قائمة المراجع

 Scientific Interaction and Academicالتفـــاعـــل العلمي والتواصـــــــــــل الأكـــادةمي -د
Communication : يشههههههههير هذا البعد إجرائيًا إلى مدى امتلاك أعضهههههههههاء الهيئة المعاونة من

ي ملاء والبهاحثين فمههارات تمكّنهم من التواصههههههههههههههل الفعهال والتفهاعهل المهني مع المشههههههههههههههرفين والي 
السههياقات العلمية المختلفة، سهههواء عبر الوسهههائل التقليدية أو الرقمية؛ بما يسههههم في تعييي فاعلية 

 . البحث بكفاءة عالية
 حدود البحث:

وتمثلههت في الهويههة الرقميههة الأكههاديميههة، القلق المهني، وفههاعليههة الههذات  الحــدود الموضـــــــــو يــة: ●
 البحثية.

في عينة عشهههههههههههوائية من أعضهههههههههههاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر،  وتحددت الحدود البشـــــــرية: ●
 ( مشاركًا ومشاركة.051انحصر عددهم في )

 م. 8185ر8184وتحددت بالعام الجامعي  الحدود الزمانية: ●
اقتصههههههههههههههر البحث على بعض كليات جامعة الأزهر بما يراعي فرعي )البنين ر  الحـدود المكانية: ●

التربية  -رة التربية الرياضههههههههههههههية بنين بالقاه -ة بنين وبنات بالقاهرة والبنهات(، متمثلهة في: )التربي
التربية  -الدراسههات الإنسهههانية بالقاهرة  -التربية بنين وبنات بأسههيوط  -الرياضههية بنات بالخانكة 

 رة(.التجارة بنين وبنات بالقاه –والخدمة الاجتماعية بالخانكة  –بنين وبنات بتفهنا الأشراف 
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 لنظري والدراسات السابقة:الإطار ا
 أولًا: القلق المهني

في رل ما وصههههههل إليه عالم اليوم من علوم وتقنيات، إلا أن ذلذ خلف الكثير من الضههههههغوط 
والتحديات. ففي الوقت الذي علت  يه الأصوات المطالبة بالتميي والكفاءة في عصر التحول الرقمي، 

د والعديد من الضهههههههههغوط المهنية المتجددة التي لا تعرف يقف الباحثين المهنيين وجهًا لوجه أمام العدي
التوقف. تتراكم المهام، وتكثر التوقعات، وتيداد هوة المقارنة بالآخرين، لتتسهههلل مشههههاعر القلق المهني 
داخلهم، وهنا تتراجع الثقة في القدرات والإمكانات، ويضهههههههههههطرب الشهههههههههههعور بالأمان الوريفي. في هذه 

القلق المهني مجرد عابر، بل يتحول إلى قوة ضاغطة يبدو تأثيرها السلبي الأوقات الحرجة، لا يكون 
 على جودة الأداء، وعلى صورة الذات المهنية.

إذ يتعرض الكثير من أعضههههههههههههههاء الهيئهة المعهاونة وطلبة الدراسههههههههههههههات العليا في الجامعات إلى 
ية؛ ئهة العمهل الأكهاديممسههههههههههههههتويهات مرتفعهة من القلق المهني، نتيجهة مجموعهة من العوامهل المتعلقهة ببي

وفقًا لإحصههههههههائية في بعض الجامعات، أن ما  Levecque et al., (2017) حيث يشههههههههير كل من
يقارب من نصهف طلاب الدكتوراة يواجهون ضهغوطًا مهنية، وأن ثلثهم معرضون لخطر الاضطرابات 

 Sabagh etالنفسههههية بسهههههب  خلل التوازن بين الجان  المهني والحياة الأكاديمية. ويضهههههي  كل من
al., (2018)   بههأن الكثير من البههاحثين الأكههاديميين في بههدايههة مسههههههههههههههيرتهم المهنيههة أكثر عرضههههههههههههههة

للمشهكلات المهنية بسهب  غموض التوقعات الوري ية، ومتطلبات النشهر العلمي، وصعوبة الاستقرار؛ 
ياق، بين كل سهههوهو ما يعد مؤشهههرًا للتأثير السهههلبي على رفاههم النفسهههي وتقدمهم المهني. وفي نفس ال

بأن العديد من طلبة الدراسههههات العليا يعانون من معدلات مرتفعة من  Evans et al., (2018)من 
القلق والتوتر وأحيانًا الاكتئاب بسههب  تعدد المهام الوري ية، وصههعوبة التوفيق بين الدراسههة الأكاديمية 

م الطلبة في المراحل الأخرى، والأعمال المهنية الموكلة، تفوق بسهههتة أضهههعاف ما هو موجود في عمو 
وهذا كله نتيجة لضههههغوط المتطلبات الأكاديمية، وصههههعوبة المهام الجامعية المتعلقة بالبحوث العلمية، 

بأن  Shen & Slater (2021)وضههههههباب الرؤية نحو المسههههههار المسههههههتقبلي. في حين يذكر كل من 
اعد ير في حدوث القلق المتص ياب مسهارات الترقية الواضهحة وغموض أعباء العمل يسهم بشكل كب

 لدى الباحثين.
 Bogardus etومن الدراسههههههههات الحديثة التي أثبتت صهههههههههحة هذا الكلام، ما قام به كل من 

al., (2022)  من تقييم معدلات القلق والإجهاد والاكتئاب بين عينة من طلاب الدراسهههههههات العليا في
تم اختيارهم من أقسههام )العلاج الطبيعي ( طالبًا، 0203برامج العلوم الصههحية، انحصههر عددهم في )

-SSAD)وعلم أمراض النطق(، طبق عليهم مقيا  القلق والإجهاد والاكتئاب  –العلاج الوريفي  –
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إلكترونيًا، وتوصهههههلت النتائج إلى وجود مسهههههتويات مرتفعة من القلق والإجهاد الوريفي والاكتئاب  (21
 مقارنة بالمعايير الوطنية المعروفة.

دراسهههههة لتحليل علاقة الضهههههغط  Ling & Yu (2023)اق ذاته، فقد أجرى كل من وفي السهههههي
المهني بالقلق لدى طلاب الماجستير في قسم التمريض، والكشف عن دور الإعلام الاجتماعي ورأ  

( طالبًا في مرحلة الماجستير 680المال النفسهي كوسهيط في تفسهير هذه العلاقة. شهارك في الدراسهة )
 –الصههههههههينية، طبق عليهم أدوات الدراسههههههههة ممثلة في مقاييس )الضههههههههغط المهني  من بعض الجامعات

ورأ  المال النفسي(، مع التركيي على المنهج الوصفي الكمي باستخدام  –الدعم الاجتماعي  –القلق 
نماذج المعادلات الهيكلية، وخلصهههههههت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية سهههههههالبة بين الضهههههههغط المهني 

بين أن الدعم الاجتماعي ورأ  المال النفسههههههههي يسهههههههههمان بدور مباشههههههههر في العلاقة بين والقلق، كما ت
 ( من معامل التأثير الكلي.%50.25المتغيرين بنسبة )

التي اسهههههههتكشهههههههفت علاقة بيئة العمل  Marcket al., (2024)وهذا ما أيدته دراسههههههة كل من 
الدراسهههههة  ياتهم المهنية. شههههارك فيبالصههههحة النفسههههية بين الباحثين الأكاديميين في بداية ومنتصههههف ح

( باحثًا أكاديميًا يعملون في مجال الط  والصهههههحة في جامعتين في أسههههههتراليا، ولتحقيق أهداف 824)
الدراسهة، تم إعداد أدوات الدراسة من قبل الباحثين، مع الاستعانة بالمنهج الوصفي التحليلي، وكشفت 

( يعههانون من الاكتئههاب، وحوالي %82ني، وأن )( يعههانون من الإرهههاق المه%54.2النتههائج عن أن )
 ( يفكرون في الانتحار.%06.3( يعانون من القلق المهني، بالإضافة إلى أن )80.3%)

وبرغم أن القلق المهني يمثههل رههاهرة عههالميههة كمهها تبين من العرض السهههههههههههههههابق، فقههد بههدأ تيايههد 
ة ي رل التغيرات والتحولات الرقميالاهتمام به في الآونة الأخيرة داخل السهههههههههههياق العربي، لا سهههههههههههيما ف

التي تشهههههههدها مؤسههههههسههههههات التعليم العالي، وقد أسههههههفرت نتائج بعض الدراسههههههات العربية عن مؤشههههههرات 
ملحورة حول نسهههههههههه  انتشههههههههههاره في بيئات العمل المختلفة؛ إذ تتقاطع الضههههههههههغوط المهنية مع تحديات 

راسهههههههههههههههات، تلهههذ التي أعهههدهههها جبر التوافق مع التقهههدم التقني ومتطلبهههات العمهههل المهني، ومن ههههذه الهههد
( والتي اسهتهدفت التعرف على مسهتوى قلق المسهتقبل المهني وعلاقته بكل من اليقظة العقلية 8180)

وفاعلية الذات الأكاديمية لدى عينة من طلاب البرامج النوعية والعادية بكلية التربية، انحصر عددهم 
برامج العادية(، تم اختيارهم من تخصهههههههههههههصهههههههههههههات طالبًا بال 024 –طالبًا بالبرامج النوعية  083في )

والريهاضههههههههههههههيهات(، طبق عليهم مقاييس الدراسههههههههههههههة الثلاثة إعداد الباحثة، مع  –الكيميهاء  –)البيولوجي 
الاسههههتعانة بالمنهج الوصههههفي، وتوصههههلت النتائج إلى ارتفاع نسهههه  قلق المسههههتقبل المهني لدى طلاب 

هناك علاقة سههههههالبة بين قلق المسههههههتقبل المهني وكل البرامج النوعية عن طلاب البرامج النوعية، وأن 
 من اليقظة العقلية وفاعلية الذات الأكاديمية.
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( عن وجود نسهه  مرتفعة من 8180وفي السههياق ذاته، فقد كشههفت نتائج دراسههة عبد العييي )
ا ( طالبً 81قلق المسهههههتقبل المهني لدى مجموعة من طلبة الدراسهههههات العليا بكلية التربية، بل  عددهم )

وطههالبههة؛ ممهها مهههد لإجراء برنههامج علاجي مختصههههههههههههههر متمركي حول الحههل في خفض مسههههههههههههههتوى قلق 
 المستقبل المهني وأثره في تحسين فاعلية الذات المهنية.

( الكشههههههف عن مسههههههتوى الضههههههغوط 8188من ناحية أخرى، فقد اسههههههتهدفت دراسههههههة الشههههههوي  )
لية عينة من أعضهههههههاء الهيئة المعاونة بك المهنية، والإجهاد النفسهههههههي وعلاقتهما بالابتياز العاطفي لدى

( عضههوًا، طبق عليهم مقاييس الدراسههة الثلاثة 31جامعة الإسههكندرية، انحصههر عددهم في ) –التربية 
إعداد الباحثة، بالاسههههههتعانة بالمنهج الوصههههههفي، وأسههههههفرت النتائج عن ارتفاع نسهههههه  الضههههههغوط المهنية 

 حصائيًا بين متغيرات الدراسة.والإجهاد النفسي، مع وجود علاقة إيجابية دالة إ
يتبين من العرض السههابق، أن القلق المهني يرتبط ارتباطًا سههلبيًا بمسههتوى الرضهها المهني، وأن 
هنهاك الكثير من الباحثين يعانون مسههههههههههههههتويات مرتفعة من القلق المهني، وهم أقل كفاءة في المهارات 

هم إلى ا لكثرة متطلبههات البحهث العلمي، وحهاجتالبحثيهة، وأقههل ثقهة في قهدراتهم وإمكههانهاتهم البحثيههة؛ نظرً 
التوازن بين الدراسة والحياة الشخصية، وكونهم في مرحلة انتقالية تتطل  تأهيلًا مهنيًا ونفسيًا، وتركييًا 
عميقًا للتعامل مع التحديات والتحولات المتسههههههارعة؛ إذ يعد القلق المهني من أهم المؤشههههههرات النفسههههههية 

رتهه؛ لأنه قد يعمل في حدود معينة كدافع لننجاز وأداء المهام، لكنه في أوقات التي ينبغي فهمهه وإدا
 كثيرة إذا تجاوز تلذ الحدود، يتحول إلى عائق يضعف من قوة الفرد وإنتاجه المهني.

وفي إطار التمهيد السهههههههههههههابق وما  أرهرته النتائج من ارتفاع معدلات القلق المهني لدى فئات 
ينها أعضهههههههههههههاء الهيئة المعاونة وطلبة الدراسهههههههههههههات العليا، ينبغي الوقوف على أكاديمية متعددة، ومن ب

المفهاهيم المختلفهة لههذا المتغير من أجهل تحهديهد أهميتهه وأبعهاده ومحدداته بصههههههههههههههورة أكثر دقة؛ إذ يعد 
القلق المهني من المفهاهيم متعددة الأبعاد، ويختلف تعريفه باختلاف الخل ية النظرية التي يتناولها كل 

حث، ما بين كونه اسهههتجابة للضهههغوط المهنية، أو حالة دافعة تظهر نتيجة تهديدات مرتبطة بالأداء با
الوريفي، أو حتى انعكاسًا لمعتقدات الأفراد حول مستقبلهم المهني. ومن هذا المنطلق، يحظى مفهوم 

الإشهههههههارة إلى  يليالقلق المهني باهتمام بال  في ميادين علم النفس المهني والإرشهههههههاد الوريفي. و يما 
 بعض التعريفات التي وردت في هذا الشأن:

فإن القلق المهني اسههههههههتجابة فسههههههههيولوجية  (APA)وفقًا لتعري  الجمعية الأمريكية لعلم النفس 
ونفسههية للظروف والأحداث في بيئة العمل التي تكون ضههارة بالصههحة النفسههية ورفاهية الأفراد، ويتأثر 

تقلالية، حرية اتخاذ القرارات، أعباء العمل، مسهههههههههتوى المسهههههههههؤولية، ذلذ بمجموعة من العوامل كالاسههههههههه
الأمان الوريفي، الجوان  المادية وسههههههههههههلامة الأفراد، طبيعة العمل، والعلاقة مع اليملاء والمشههههههههههههرفين 

(American Psychological Association – APA, 2018) ويعرف كهل من .Shen & 
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Slater (2021) هيئة التدريس بأنه: "ضغوط متيايدة تؤثر على رفاهيتهم  القلق المهني لدى أعضاء
وصهههحتهم وتؤدي إلى الإخلال الوريفي وصهههعوبة التوفيق بين المتطلبات المهنية والتحديات الحياتية. 

( فهههإن القلق المهني عبهههارة عن حهههالهههة من التوتر والضههههههههههههههيق 8180ومن وجههههة نظر عبهههد العييي )
لفرد تجاه مسههههههههتقبله المهني وما يناسههههههههبه من أدوار مهنية المصههههههههحوب بعدم الاطمئنان والخوف لدى ا

إلى القلق المهني باعتباره استجابة فسيولوجية ناتجة عن متطلبات  Chen (2023)مستقبلًا. وينظر 
ا على  العمهههل الوريفي التي تتعهههدى قهههدرات الأفراد على التوافق مع بيئهههة العمهههل؛ ممههها ينعكس سههههههههههههههلبهههً

القلق المهني على أنه: "شهههههههعور الفرد  Xu & Wang (2023)صههههههحتهم النفسهههههههية. ويعرف كل من 
بوجود خلههل بين متطلبههات الوريفههة والقههدرة على مواكبتههها؛ ممهها يؤدي إلى الإرهههاق ومشههههههههههههههكلات في 

أن   WHO (2023)–World Health Organizationالأداء. ووفقًا لمنظمة الصههههههههههحة العالمية 
تُعرض عليهم ضههههههههغوط ومطال  في العمل لا القلق المهني اسههههههههتجابة قد يختبرها الأشههههههههخا، عندما 

تتلاءم مع معارفهم وإمكاناتهم؛ مما يحد من قدرتهم على التوافق، وتتسم هذه الاستجابة بثلاثة جوان  
رئيسهههههة، متضهههههمنة نفاذ الطاقة والإرهاق، المسهههههافة النفسهههههية من الوريفة أو التضهههههرر منها، وانخفاض 

 الكفاءة المهنية.
 سابقة بعض النقاط المهمة، من أهمها:ةستخلص من التعريفات ال

اتفاق معظم التعريفات على أن القلق المهني يُعد اسهتجابة نفسههية وفسههيولوجية ناتجة عن رروف  -
. وأنه يرتبط بفقدان التوازن (APA, 2018; Chen, 2023; WHO, 2023)العمل ومتطلباته 

. كما له (Xu & Wang, 2023; WHO, 2023)بين المتطلبات الوري ية والقدرات الذاتية 
 ;Shen & Slater, 2021)انعكاسهههههههات سهههههههلبية على الرفاهية النفسهههههههية والاسهههههههتقرار الوريفي 

WHO, 2023).  
اختلاف التعريفههات من حيههث الياويههة النظريههة، فبينمهها تبنههت بعض التعريفههات المنظور التنظيمي  -

(APA, 2018)،(، في حين 8180 ، ركيت أخرى على البُعد المسههههههههتقبلي المهني )عبد العييي
، مقابل التركيي على (Chen & Slater, 2021)ركي آخرون على الفئهات الأكاديمية تحديدًا 

، كما ركيت تعريفات أخرى على الجان  النفسي (Chen, 2023)الجسهدي  –المنظور النفسهي 
 .(WHO, 2023)المهني  -

تثارة ه: "حالة من الاسهههههههههووفقًا لهذه التعريفات، يمكن اسهههههههههتخلا، تعرف القلق المهني على أن
النفسهههههههههية والفسهههههههههيولوجية المسهههههههههتمرة التي تنتج عن وجود خلل في التوازن بين متطلبات البيئة المهنية 
وقدرات الأفراد على الاسههههههههههتجابة لها، وتظهر في شههههههههههكل توتر داخلي، وخوف من الفشههههههههههل الوريفي، 

 خصية وتفاعلية.وانخفاض الكفاءة الذاتية المهنية، وتتأثر بعدة أبعاد، تنظيمية وش
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ولقد تعددت العوامل المسهههههههههههببة للقلق المهني، خاصهههههههههههة لدى أعضهههههههههههاء الهيئة المعاونة وطلبة 
الدارسههههههههههههات العليا؛ إذ تشههههههههههههير الأدبيات إلى أن القلق المهني يظهر نتيجة مجموعة من العوامل التي 

 ذه العوامل:ه تعكس طبيعة التحديات الأكاديمية التي يتعرضون لها في البيئة الجامعية، ومن بين
: Difficulty Adapting to Digital Transformationصههههههعوبة التوافق مع التحول الرقمي  -

إذ يواجه الكثير من هذه الفئة صههههههههههعوبات في كي ية التعامل من التقنيات الرقمية الحديثة؛ الأمر 
 .(Hall et al., 2021)الذي ينعكس على زيادة مشاعر القلق والضغط النفسي 

 The Multiplicity of Research Tasks andهام البحثية والمسههههؤوليات الإدارية تعدد الم -
Administrative Responsibilities فمع صههههههههههههههعوبههة السههههههههههههههيطرة على الموازنههة بين المهههام :

الأكاديمية المطلوبة والمسههار المهني، تظهر حالة من فقدان الاسههتقرار النفسههي، خاصههة في رل 
 ,.Levecque et al)دة التي تتطلههه  مواكبهههة التغيرات المتيايهههدة البيئهههات الأكهههاديميهههة المتجهههد

2017). 
:  ياب الدعم سهواء النفسهي أو المادي، وعدم تلقي مساعدات Lack of Supportفقدان الدعم  -

أو تسههههههههيلات من قبل المؤسهههههههسهههههههات الأكاديمية تييد مشهههههههاعر القلق، وتفقد الثقة في إتمام المهام 
 .(Stubb et al., 2011)البحثية 

: حيث يواجه الكثير من Scientific Publishing Requirmentsمتطلبات النشههههههههههههر العلمي  -
الباحثين ضهغوطًا مستمرة للالتيام بمعايير النشر العلمي؛ مما يحلق حالة من التوتر، خاصة في 

 .(Sverdlik et al., 2018)رل ضيق الوقت وضعف الموارد 
تي يشهههههههههههدها القطاع الأكاديمي، يتعرض الكثير من وفي ضهههههههههوء التغيرات الحياتية المتيايدة ال

أعضههههههههههاء الهيئة المعاونة في الجامعات للعديد من الصههههههههههعوبات المهنية التي قد تؤثر بالسههههههههههل  على 
اسهههههتقرارهم النفسهههههي وأدائهم المهني، ومن أبرز هذه الصهههههعوبات تنامي مشهههههاعر القلق المهني المرتبط 

مواكبة التطور التقني الرقمي. وقد أولى العديد من بمتطلبات الترقية، وضههههههههههههههغوط النشههههههههههههههر العلمي، و 
ا متيايهدًا ببحهث أهم العوامهل المؤثرة على القلق المهني لهدى أعضههههههههههههههاء هيئهة التدريس  البهاحثين اهتمهامهً

 ومعاونيهم.
التي بحثت تأثير  Schmiedehaus et al., (2023)وهذا ما أوضههههههههحته دراسههههههههة كل من 

إقبال أعضههههاء هيئة التدريس على الاسههههتقالة من السههههلذ الجامعي. القلق المهني والعوامل البيئية على 
( عضههههههههههوًا من بعض الجامعات في كندا والولايات المتحدة، وتضههههههههههمنت 311شههههههههههارك في الدراسههههههههههة )

الأدوات، اسههههههههتبيان لقيا  القلق المهني، ومقيا  الرضههههههههها الوريفي، واسهههههههههتبيان نية الاسهههههههههتقالة إعداد 
في التحليلي، وخلصههههت النتائج إلى أن القلق المهني وضههههغوط الباحث، مع الاسههههتعانة بالمنهج الوصهههه

الحياة البيئية المتلاحقة من أكثر العوامل المؤثرة على نية الاسهههههههههههتقالة من السهههههههههههلذ الجامعي، كما أن 
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ضههههههههههههههغوط العمههل المتعههاقبههة، وكثرة الأعبههاء الموكلههة، وفقههدان الههدعم الإداري، كههان لهم بههال  الأثر في 
 س عن مواصلة العمل الجامعي.عيوف أعضاء هيئة التدري

تأثير القلق  Verano-Tacoronte et al., (2025)وفي السهههههياق ذاته، فقد بحث كل من 
المهني على الاسهههههههههتعداد المهني والتوافق مع التقنيات الرقمية الحديثة المتعلقة بالذكاء الاصهههههههههطناعي 

( 488حصههههههههههر عددهم في )التوليدي لدى أعضههههههههههاء هيئة التدريس من جامعات مختلفة في أوروبا، ان
عضهههههوًا، ولتحقيق أهداف الدراسهههههة، تم بناء اسهههههتبانة لقيا  القلق المهني المتعلق بالتكنولوجيا، وإجراء 
مقابلات منظمة للحصهههههههههههول على بيانات لقيا  الاسهههههههههههتعداد المهني والتوافق مع التقنيات التكنولوجية 

دريس تائج إلى أن أعضههاء هيئة التالحديثة. خضههعت الدراسههة للمنهج الوصههفي التحليلي، وخلصههت الن
يشهههههههعرون بقلق مهني ما بين المتوسهههههههط إلى المرتفع جراء التأثيرات المسهههههههتقبلية للذكاء الاصهههههههطناعي 
وتقنياته على مهنة التدريس، وأن القلق المهني يرتبط بانخفاض الاسهههتعداد المهني لاسهههتخدام التقنيات 

 الرقمية الحديثة في مهنة التدريس.
تههههأثير القلق المهني  Zhou & Wang (2025)جههههاه، فقههههد بحههههث كههههل من وفي نفس الات

والإرهههاق الوريفي في الكفههاءة الههذاتيههة لههدى مجموعههة من المحههاضههههههههههههههرين الجههامعيين من الشههههههههههههههبههاب 
ا عن تأثير الكفاءة الذاتية في التخ ي  من القلق المهني  والمتوسههههههههطين في السههههههههن، والكشههههههههف أيضههههههههً

( 01( محاضههرًا من الشههباب الباحثين، تم اختيارهم من )513)والإرهاق الوريفي. شههارك في الدراسههة 
جامعات في أربع مقاطعات صهههههههههههينية، أجابوا على اسهههههههههههتبانات لقيا  القلق المهني، الأداء الوريفي، 
والإرهاق الوريفي؛ بالإضههههههافة إلى مقابلات شههههههبه منظمة، مع الاسههههههتعانة بالمنهج الوصههههههفي المختلط 

ن أن القلق المهني يرتبط بشهههكل سهههلبي مع الأداء الوريفي، وأن )كمي ر ونوعي(، وكشهههفت النتائج ع
لكل من القلق المهني والإرهاق الوريفي تأثيرات سههلبية على الكفاءة الذاتية، وأن الكفاءة الذاتية يمكن 

 أن تسهم في تخ ي  القلق المهني والإرهاق الوريفي. 
عضههاء ءة المهنية والصههحة النفسههية لأونظرًا لما يتركه القلق المهني من آثار سههلبية على الكفا

هيئة التدريس والهيئة المعاونة؛ إذ تبين أنه يترك تداعيات سههلبية قد تُحد من دافعيتهم البحثية وأداءهم 
المهني، فقد أصهههههههب  من الضهههههههروري فهم طبيعته المركبة وتحديد أبعاده بدقة، والتعمق في تحليل هذه 

 ، بههل يُعههد بنيههة تركيبيههة متههداخلههة لمجموعههة من الأبعههاد الأبعههاد بههاعتبههاره ليس رههاهرة أحههاديههة فحسهههههههههههههه
النفسههههههههية والمعر ية والاجتماعية، تعكس العديد من المسههههههههتويات المتعددة للضههههههههغوط التي يتعرض لها 
أعضهههههههاء الهيئة المعاونة في حياتهم الأكاديمية، وقد يُسههههههههم اسهههههههتعراض هذه الأبعاد في الكشهههههههف عن 

مر الذي من شهههأنه أن يسههههاعد الباحثين في وضههههع الأسههههس العلمية طبيعة القلق الذي يعانون منه، الأ
لتشههخيصههه وكي ية قياسههه. وانطلاقًا من ذلذ، سههعت العديد من الدراسههات والبحوث إلى تصههني  أبعاد 
القلق المهني بهدف بناء أدوات تشخيصية أو تصميم تدخلات فعالة. و يما يلي عرض لأبرز الأبعاد 

 ( الآتي:0ا لما تم الحصول عليه، وذلذ كما هو موض  في جدول )المتعلقة بالقلق المهني وفقً 
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3 Meng & Wang (2018)  ضـــ وط البحث العلمي، ضـــ وط التطوير المهني، ضـــ وط بســـبب
 لتدريسي، أ باء إدارية، ومشكلات صحية.الدعم ا

 ض وط تنظيمية، ض وط أكادةمية، وض وط شخصية. (2121) عشوش 4

5 Wang et al., (2020) 
عدث الكفاةة، افتقار المؤســـــــســـــــة للشـــــــعور بالكفاءة، ضـــــــ وط 
التدريس، مشكلات مادةة، التضاد بين التدريس ومتطلبات البحث 

 ةات الجديدة.العلمي، ضعف مستوى الطلاب، والتحد

ضـــــعف الدعم المؤســـــســـــي، مشـــــكلات إدارية، عبء التدريس،  (2122النعا  ) 6
 البحث العلمي، والحوافز.

ظروف العمل، عبء الدور، المســـــؤولية عن ا،خرين، وصـــــرا   (2124عبد الدا م ) 2
 الدور.

ا  ( أن هناك تنوعًا من دراسهههههههههة لأخرى حول الأبعاد المسهههههههههتخدمة في قي0يتبين من جدول )
قلق المهني، إلا أن معظمها يتفق على أن القلق المهني كظاهرة متعددة الأبعاد تتشههههكل من عناصههههر 
ا على هذا التنوع، تتض  الحاجة إلى بناء مقيا  شامل يأخذ في  تنظيمية، نفسهية، وتفاعلية. وتأسهيسهً

هم المهنية فقًا لمشكلاتالاعتبار الطابع التعددي والمتداخل لهذه الظاهرة لدى أعضهاء الهيئة المعاونة و 
والأكاديمية التي يعانون منها. وفي ضهههههوء التصهههههنيفات السهههههابقة، تم تحديد أبعاد مقيا  القلق المهني 

ن القلق م -في البحهث الراهن، متضههههههههههههههمنهة )القلق من ضههههههههههههههيق الوقهت وتهأخير إنجاز المهام البحثية 
اديمي التقييم السههههههههلبي لدداء الأكالقلق من  –صههههههههعوبة التوفيق بين العمل الأكاديمي والبحث العلمي 

ا في  –والبحثي  والقلق من تقييم جهههة الإشههههههههههههههراف للعمههل البحثي(، وقههد تمههت الإشهههههههههههههههارة إليههها إجرائيههً
 مصطلحات البحث.



   

  573 

يتضههههههههههه  من العرض السهههههههههههابق في عمومه، أن القلق المهني أصهههههههههههب  راهرة متفاقمة، وتمس 
ت الأدبيات والنتائج أن هذا النوع من القلق لا الكفهاءة المهنيهة لهدى أعضههههههههههههههاء الهيئهة المعهاونهة؛ إذ بيّن

يرتبط فقط بييادة المهام أو غموض المسهههههههههههههتقبل المهني، بل يتداخل مع العديد من العوامل التنظيمية 
كضههههههههعف الدعم، ومتطلبات النشههههههههر العلمي، وإنجاز المهام البحثية، وصهههههههههعوبة التوافق مع التحولات 

ا علميًا لفهم طبيعة القلق المهني  الرقمية. وتتجلى أهمية عرض هذا الإطار في كونه يوفر أسههههههههههههاسههههههههههههً
وتأثيراته السههلبية في السهههياق الأكاديمي، خاصهههة لدى أعضهههاء الهيئة المعاونة؛ نظرًا لقلة عامل الخبرة 
البحثية والمهنية، وبالتالي، دعم صههههههههههههناع القرار والباحثين في تصههههههههههههميم التدخلات المناسههههههههههههبة لتعييي 

 ية البحثية، والتمكين المهني في البيئة الجامعية.الصحة النفسية، والفاعل
 ثانيًا: فاعلية الذات البحثية

لا شهههههذ أنه في عصهههههر يتسهههههم بالعلم والمعلومات، أصهههههبحت فاعلية الذات البحثية من الركائي 
الرئيسههههههههة التي ينبغي توافرها لنسهههههههههام في بناء هوية الباحث الأكاديمية، بهدف تعييي مشههههههههاركته في 

لمية داخل مؤسهههههههسهههههههات التعليم العالي. كما أصهههههههبحت مؤشهههههههرًا مهمًا على فاعلية التنمية الأنشهههههههطة الع
المهنية وجودة الإنتاج الأكاديمي، خاصة لدى أعضاء الهيئة المعاونة الذي يُمثّلون قاعدة أساسية في 
 السههههههههههههههلهذ الجههامعي الأكههاديمي؛ إذ يقع على عههاتقهم تطوير مهههاراتهم البحثيههة بمهها يتلاءم مع متطلبههات

 الترقية والتميي العلمي.
وتُعهد فهاعلية الذات البحثية أحد العوامل الرئيسههههههههههههههة التي تؤثر على إجراء البحوث بنجاح لدى 
الباحثين في مختلف المجالات، وتوجد علاقة مباشهههههههرة ومهمة بين درجة فاعلية الذات البحثية والأداء 

لى خفضهههههههههة ينتابهم الشهههههههههذ في قدرتهم عالأكاديمي لديهم، فالطلاب الذين لديهم فاعلية ذات بحثية من
إجراء البحوث، ولا يعتقدون أن محاولتهم سهههتؤدي إلى نجاح، كما أنهم يتسهههمون بالقلق خاصهههة عندما 

 (.Tiyuri et al., 2018يتم تقييمهم بأنهم يشعرون بانخفاض الكفاءة )
آفاق  ففمن خلال تعييي فاعلية الذات البحثية، يمكن رفع كفاءة البحث العلمي واسهههههههههههتكشههههههههههها

ورؤى بحثية جديدة، وإخراج منتجات بحثية عالية الجودة، بالإضههافة إلى متابعة المسههتجدات التطورية 
 (.8186ومواكبة كل جديد في مجال البحث العلمي )لطفي، 

ولقد جاء التركيي على هذا المتغير اسهتجابة لما كشهفت عنه نتائج الدراسهات والبحوث السابقة 
الذات البحثية خاصة لدى أعضاء هيئة التدريس وطلبة الدراسات العليا. وفي من أهمية دراسة فاعلية 

( إلى ندرة الدراسات التي تناولت فاعلية الذات البحثية وخاصة في 8103هذا الشأن، أشارت أرنوط )
يرة خالبيئة العربية، على عكس البيئة الأجنبية التي لقيت رواجًا كبيرًا واهتمامًا متيايدًا في السههههنوات الأ

بدراسههههههههة فاعلية الذات البحثية لدى طلاب الدراسههههههههات العليا، وأن نتائج دراسههههههههتها أشههههههههارت إلى وجود 
( بضههههرورة الاهتمام 8180انخفاض في مسهههتوى فاعلية ذاتهم البحثية. كما أوصههههت دراسهههة رضههههوان )
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ع طبيعة   مبطلاب الدراسات العليا؛ إذ أن عدد الأبحاث التي أجريت عليهم قليلة جدًا وهذا لا يتناس
المشههههكلات التي يواجهونها، وضههههرورة تقصههههي العوامل التي يمكن أن تسهههههم في الحفا  على مسههههتوى 

ا دراسهههة توني ) ( التي أوصهههت بضهههرورة 8188فاعلية الذات البحثية لديهم. وهو ما أكدت عليه أيضهههً
ل بينما ذه  كإجراء المييد من الدراسهههههههات حول فاعلية الذات البحثية لدى طلاب الدراسههههههههات العليا. 

إلى ضهههههرورة تعييي فاعلية الذات البحثية لدى طلاب الدراسهههههات  Niromand et al., (2022)من 
ا مبههاشههههههههههههههرًا بههأدائهم  العليهها، حيههث إنههها تُعههد من العوامههل التي تؤثر على جودة أبحههاثهم، وترتبط ارتبههاطههً

 البحثي، كونها من أهم العوامل الدافعة لإجراء البحوث بكفاءة.
رق إلى الكشههههف عن تفاصههههيل هذا المتغير وما يمثله من أهمية لدى أعضههههاء الهيئة وقبل التط

المعاونة بالجامعات، ينبغي في البداية إلقاء نظرة على المفهوم ذاته وفقًا لما تناولته الأدبيات النفسهههية 
 والتربوية؛ لما له من دلالة جوهرية في الكشههههههههههههف عن المهارات البحثية لدى هذه الفئة حتى تتضهههههههههههه 
الرؤية بشهكل شهمولي؛ حيث حظي هذا المفهوم باهتمام موسع؛ نظرًا لدوره في تعييي الكفاءات الذاتية 
البحثيهة، واختلفهت التعريفات باختلاف المنطلقات النظرية، فقد نظر البعض إلى فاعلية الذات البحثية 

ا لقهدرة البهاحثين على إنجهاز مههامهم البحثيهة، بينمها ا معر يهً ا منظومة رآهها البعض بهأنه على أنهها إدراكهً
من المهههارات لتحههديههد القههدرات والسههههههههههههههلوكيههات البحثيههة. و يمهها يلي أبرز التعريفههات التي تنههاولههت هههذا 

 المفهوم:
بأنها: "الشههههههههعور بالكفاءة والكفاية والقدرة  Nafari & Vatankhah (2016)يعرفها كل من 

ت الأكاديمية بهدف الوصهههههههههول إلى أهداف على التوافق مع متطلبات الحياة البحثية، ومواجهة التحديا
( تشهههههير إلى توقع النجاح في مراحل البحث المختلفة. وتعني 8103معينة". ومن وجهة نظر أرنوط )

ثقة الأفراد في قدرتهم على أداء مختلف المهام البحثية، بداية  Tiyuri et al., (2018)عند كل من 
 & Mahmoodلنتائج والتقرير. وينظر إليها كل من من جمع البيانات وتحليلها، وصهولًا إلى كتابة ا

Al-Dulami (2023)  على أنها: "إيمان الأفراد بإمكانياتهم الخاصههههههة، والثقة في قدرتهم ومعلوماتهم
البحثية، وتسهخير كافة الجوان  العقلية لتمكينهم من السهيطرة على متطلبات أعمالهم، وتحقيق مستوى 

لتنظيم والتخطيط لتطوير الإمكههانههات بمهها يتنههاسهههههههههههههه  وتحيق النجههاح معين من الإنجههاز، والقههدرة على ا
( اعتقاد الباحث في قدرته على أداء المهام والأنشههههههههههههههطة 8184العلمي".  يمها تعني في رأي فرحات )

البحثية بشهههههههههههههكل فعال، والتي تمكنه من تحديد القوى والعوامل الذاتية والخارجية التي تييد من دافعيته 
ضههع أهدافه وإعداد خطته البحثية، والمثابرة والإصههرار على إنجاز المهام والأنشههطة البحثية اللازمة لو 

البحثية رغم الصهعوبات التي تواجهه، مع طل  المساعدة والمشورة من الأساتذة والخبراء واليملاء في 
فتشهههههير  Ndiango et al., (2024)مجال التخصهههههم للتغل  على هذه العقبات. أما عند كل من 

التي يتمتع بههها البههاحثون الأكههاديميون في قههدرتهم على أداء المهههام البحثيههة بكفههاءة عههاليههة،  إلى الثقههة
 وهي بمثابة عامل محدد لرفعة الإنتاجية البحثية.
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 باستقراء التعريفات السابقة، يمكن استخلا، مجموعة من النقاط، من أهمها:
مهام ن في قدراتهم على أداء الاتفهاق بعضهههههههههههههههها على أن فهاعليهة الهذات البحثيهة تمثهل ثقهة البهاحثي -

  (Tiyuri et al., 2018; Ndiango et al. 2024). البحثية بكفاءة
 Nafari & Vatankhah (2016)التركيي على جوانهه  متعههددة: فبينمهها ركّي تعري  كههل من  -

( إلى 8103على التههأقلم مع متطلبههات الحيههاة البحثيههة ومواجهههة التحههديههات، ركّي تعري  أرنوط )
فقد  Tiyuri et al., (2018)نجهاح فقط؛ الأمر الهذي جعهل التعري  أكثر اختيالًا. أمها توقع ال

تناولوا مراحل البحث بشهههههههكل تفصهههههههيلي، بدءًا من مرحلة جمع البيانات إلى مرحلة النتائج وكتابة 
على الثقههههة  Mahmood & Al-Dulami (2023)التقرير. في حين ركّي تعري  كههههل من 

( إبراز جان  8184رة على التنظيم والتخطيط. وتبين من تعري  فرحات )بهالمعرفهة الهذاتية والقد
 ,.Ndiango et alالمثابرة وطل  الدعم كأبعاد سهههههههههههلوكية وتفاعلية.  يما ربط تعري  كل من 

 فاعلية الذات بالإنتاجية البحثية بشكل مباشر. (2024)
اين يظهر ثين، إلا أن التبعكسهت هذه التعريفات في مضهمونها عنصري الثقة والكفاءة لدى الباح -

في تركيي بعض الباحثين على بُعد معين، سهههواء من الناحية النفسهههية، أو المهارية، أو التنظيمية 
 والاجتماعية.

وبالاسهههتناد إلى ما ورد من توجهات مختلفة للباحثين، يمكن تعري  فاعلية الذات البحثية لدى 
ة الشهههههخصهههههية والمعر ية على أداء المهام البحثية بكفاء أعضهههههاء الهيئة المعاونة بأنها: إيمانهم بقدراتهم

عبر مختلف مراحل البحث، بدءًا من تحديد المشههههكلة، وجمع البيانات، وتحليلها، وصههههولًا إلى تفسههههير 
النتههائج وكتههابههة التقههارير، مع تمتّعهم بههالقههدرة على التنظيم والتخطيط، والمثههابرة في مواجهههة التحههديههات 

ا على إنتههاجيتهم البحثيههة وتعييي مهههاراتهم  الأكههاديميههة، وطلهه  الههدعم عنههد الحههاجههة؛ بمهها ينعكس إيجههابههً
 المهنية.

ولقد نشهههههههههأت فاعلية الذات البحثية وفقًا للنظرية المعر ية الاجتماعية نتيجة التفاعلات المعقدة 
 .(Seraji et al., 2017بين الاعتقادات والممارسات التي تأتي من مصادر مختلفة )

 مصادر المختلفة المؤثرة في فاعلية الذات البحثية:ومن بين هذه ال
: وهي مؤشهههرات  Physiological and Emotional Statesالحالات الفسهههيولوجية والانفعالية -

جسهدية تتضهمن وجود بعض الآلام الجسهدية، وارتفاع معدلات ضربات القل ، والصداع، وفقدان 
 & Pasupathyلههذات المنخفضهههههههههههههههة )الأداء الأمثههل وتعيز توقعههات فههاعليههة ا الحمهها ، تعيق

Siwatu, 2014( وتهذكر أرنوط .)أن الحهالات الفسههههههههههههههيولوجيهة والانفعهالية لها تأثيرات 8103 )
على فهاعليهة الهذات البحثيهة لهدى طلبهة الهدراسههههههههههههههات العليها، فهذوي فهاعليهة الهذات البحثيهة المرتفعة 
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دائهم خفضهههههون بأنها معوقة لأيدركون هذه التغيرات بأنها عامل ميسهههههر لأدائهم، بينما يدركها المن
 ونجاحهم، وتتسب  في فشل قدرتهم على الإنجاز البحثي. 

: إذ تتأثر فاعلية Behavioral and Environmental Factorsالعوامل السهههههههههلوكية والبيئية  -
 ,.Liu et al الهذات البحثيهة ببعض العوامهل السههههههههههههههلوكيهة والبيئيهة، وهذا ما خلم إليه كل من

الهذات البحثيهة تتهأثر بهاثنين من العوامهل السههههههههههههههلوكيهة: الأول يتعلق بههدوافع بهأن فهاعليهة  (2021)
التعلم: وتشههمل التوجه الذاتي نحو الهدف، والتوجه الخارجي نحو الهدف، وقيمة المهمة. والثاني 
يختم باسهههتراتيجيات التعلم: متضهههمنة الاسهههتراتيجيات المعر ية وما وراء المعر ية واسهههتراتيجيات 

كمهها تتههأثر كههذلههذ بثلاثههة من العوامههل البيئيههة. أول هههذه العوامههل فهاعليههة الإشههههههههههههههراف: إدارة الموارد 
وتشههههههمل الجهود الموجهة لتقديم المشههههههورة البناءة، وتشههههههجيع تحسههههههين البحث، وتقديم موارد داعمة 
وردود مقبولة وواضهههههحة وثاقبة في الوقت المناسههههه  لمشهههههكلات المتدربين. وثاني العوامل البيئية: 

ريبية: وتشهههههههههههههمل تقييمات الطلاب لدهداف والمعايير الواضهههههههههههههحة، والتدريس الجيد، الخبرات التد
وعه ء العمهل المنهاسهههههههههههههه ، والمههارات العهامهة، والتركيي على الاسههههههههههههههتقلاليهة. أمها العهامهل الثهالث 
فيتضهههههههههههمن بيئة التدري  البحثي: ويشهههههههههههمل جميع العوامل التي لها تأثيرات على أبحاث الطلاب 

قسهههههههههههام. وللعوامل السهههههههههههلوكية تأثيرات محدودة على تعييي فاعلية الذات كالجامعات والكليات والأ
البحثية وتعمل كظروف مسهههههاهمة أكثر من كونها رروف أسهههههاسهههههية، بينما تعمل العوامل البيئية، 
وخاصههههة فاعلية الإشههههراف، والخبرات التدريبية، على تعييي مسههههتوى فاعلية الذات البحثية بشههههكل 

 كبير.
( 8184: توصهههههههههل فرحات ) External and Internal Factorsاخليةالعوامل الخارجية والد -

إلى مجموعهة من العوامهل المؤثرة في فهاعليهة الهذات البحثية لدى الباحثين، قسههههههههههههههمها إلى عوامل 
خارجية متمثلة في: الإشهراف والإرشاد البحثي، العوامل الثقا ية والمجتمعية، والبيئة التعليمية بما 

لتنمية المهارات، وعوامل داخلية ترتبط بالباحثين، وتتضهههههههههههههه  في الخبرة توفره من دروات تدريبية 
السههههههههههههههههابقهههة في إجراء البحوث، والهههدافعيهههة الهههذاتيهههة، والمثهههابرة والاسههههههههههههههتعهههداد لمواجههههة التحهههديهههات 
باسههههتراتيجيات ملائمة، والمرونة والاسههههتعداد للتعلم، والقدرة على التواصههههل والتعاون مع الآخرين، 

 رد بشكل فعال.وإدارة والوقت والموا
: يكون الإقناع اللفظي مؤثرًا Verbal and Social Persuasionالإقناع اللفظي والاجتماعي  -

وفعالًا إذا أدرك الفرد أن مقدم الإقناع لديه دراية ومعرفة متخصههههههههههصههههههههههة بمهمة معينة، فلا تؤثر 
عضهههههههو هيئة ثية لالتغذية الراجعة من المدير الذي ليس لديه خل ية بحثية على فاعلية الذات البح

التهدريس، بينمها تؤثر التغهذيهة الراجعهة من المهدير الهذي ينشههههههههههههههر الكثير من الأبحاث على فاعلية 
الههذات البحثيههة لعضههههههههههههههو هيئههة التههدريس، خههاصههههههههههههههة إذا كههان لههديههه معتقههدات ممههاثلههة حول قههدراتههه 

Pasupathy & Siwatu, 2014) ويحدث الإقناع الاجتماعي من خلال الاسههههتقراء اللفظي .)
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ر اللفظي من الآخرين كالمعلمين والآباء والأصههههدقاء؛ إذ إن التشههههجيع والنصههههائ  والتحذيرات وغي
التي يسهتمدها الباحثين من زملاء موثوق فيهم عن الدراسة والبحث والإشراف، له تأثير كبير في 

 (.Seraji et al., 2017فاعلية الذات البحثية لديهم )
: تيداد فاعلية Experience and Performance Achievementالخبرة والإنجاز الأدائي  -

الذات البحثية بييادة عدد سهههههههههههههنوات التدري  والمشهههههههههههههاركة في الأنشهههههههههههههطة والمهام البحثية؛ إذ إن 
الإنجازات الأدائية تتأثر بالخبرات الإيجابية أو السلبية التي مر بها الأفراد في الماضي، فالأفراد 

عتقد أنهم قادرون على الأداء الجيد في مهمة مماثلة في الهذين يقومون بأداء جيد في مهمة ما، يُ 
 (.Kittur & Brunhaver, 2020المستقبل )

يتبين من العوامل السههههههههابقة، أن فاعلية الذات البحثية لا تنشههههههههأ من عامل واحد منفصههههههههل، بل 
 متتشههههههههههكل عبر تفاعل معقد بين ما يختبره الباحث داخليًا من مشههههههههههاعر ودوافع، وبين ما يلقاه من دع
وتوجيه في بيئته البحثية؛ إذ ركيت معظم العوامل على أن التجارب السابقة الناجحة، وجودة الإشراف 
ا الخارجية والداخلية، تمثل  والتغذية الراجعة من ذوي الخبرة، وبعض العوامل السهههههلوكية والبيئية وأيضهههههً

ا تلع  دورًا الإنجاز، وجميعهأبرز العوامل التي تسههم في تعييي شعور الباحثين بالكفاءة والقدرة على 
حاسهههههههمًا في كي ية اسهههههههتجابتهم للتحديات، على عكس العوامل السهههههههلبية التي تحد من دافعية الباحثين 

 كالفسيولوجية والانفعالية.
ومن وجههة نظر الباحثين، أن أهم العوامل المؤثرة تتمثل في الخبرات البحثية الفعلية، وفاعلية 

المتخصم، إلى جان  السمات الذاتية الإيجابية؛ إذ يشكل هذا التفاعل الإشراف، والدعم الاجتماعي 
 الثلاثي الأسا  الذي تبنى عليه تصورات الباحثين حول فاعليتهم الذاتية في المجال البحثي.

والجهدير بهالهذكر، أن فهاعليهة الهذات البحثيهة من المفاهيم المركبة؛ نظرًا لتداخلها مع العديد من 
والوجههدانيههة، والسههههههههههههههلوكيههة؛ إذ ترتبط بمههدى إدراك الأفراد لقههدراتهم في إتمههام المهههام الأبعههاد المعر يههة، 

البحثية، والالتيام بها. وبعد البحث والاطلاع، أسهههههههفرت المراجعات الأدبية ذات الصهههههههلة عن مجموعة 
 ( الآتي:8من الأبعاد التي يتشكل منها هذا المفهوم، يمكن الإشارة إليها من خلال جدول )
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 (2)دو  ج
 تصنيفات أبعاد فاعلية الذات البحثية

 الأبعاد الباحث وسنة النشر ث

1 Büyüköztürk et al., (2011) 
الثقـة في إجراء المراجعـات الأدبيـة، القـدرة علت اســـــــــتخداث 
الأدوات الإحصــــا ية، والكفاءة في إعداد العروض التقدةمية 

 البحثية.

2 Swenson-Britt & Berndt 
(2013) 

علت تقييم الأدبيــات البحثيــة، الفهم النظري وتطبيقــ   القــدرة
 في البحث، والكفاءة في التعاون البحثي الجماعي.

3 Kittur & Brunhaver (2020)  ،فـاعلية الذات البحثية العامة، فاعلية الذات البحثية الكمية
 وفاعلية الذات البحثية الكيفية.

 فية البحثية، والدافع البحثي.كفاءة التواصل، الكفاءة المعر  (2121) حسن 4

تحــديــد المشـــــــــكلــة، مراجعــة الأدبيــات، المنهجيــة، تحليــل  (2121) رضوان 5
 البيانات، التوصيات، والتوثيق.

المســـــــــؤوليـة البحثيـة، الدافعية البحثية، النشـــــــــر العلمي،  (2122توني ) 6
 والمثابرة البحثية.

 التمكين النفسي، وتوكيد الذات. (2123يوسف ) 2

8 Amador-Campos et al., 
(2023) 

الثقة في تصميم وتنفيذ البحوث، القدرة علت تحليل البيانات 
 وتفسير النتا ج، والكفاءة في كتابة التقارير العلمية.

الثقة البحثية، الدافعية البحثية، وضـــــــع الأهداف والتخطيط  (2124) فرحات 9
 البحثي، المثابرة البحثية، وطلب المساعدة البحثية.

( يُلاحظ أن هذه الأبعاد رغم اختلافها من دراسهههههة لأخرى، إلا 8باسهههههتقراء ما جاء في جدول )
أنهها تعكس الكفهاءة الشههههههههههههههاملهة المطلوبهة للبهاحثين في مختلف مراحهل البحث العلمي، بدءًا من مرحلة 

التصني ،  االتخطيط للبحث وانتهاءً بمرحلة تحليل النتائج وكتابة التقارير، ووفقًا لذلذ، وفي ضوء هذ
تم تحهديهد الأبعهاد الملائمهة لمقيها  فاعلية الذات البحثية لدى أعضههههههههههههههاء الهيئة المعاونة، متمثلة في: 

وثيق العلمي مهارات الكتابة والت –الكفاءة في تنفيذ المهام البحثية  -)الثقة في تخطيط مراحل البحث 
   كل بعد إجرائيًا.والتفاعل العلمي والتواصل الأكاديمي(، وقد سبق وأن تم تعري –

وفي سههههياق الحديث عن فاعلية الذات البحثية لدى أعضههههاء الهيئة المعاونة، فإنها تمثل ركيية 
من الركائي الأسهههههههههههههاسهههههههههههههية التي تعيز من أدائهم البحثي؛ لما لها من دور محوري في تطوير الكفاءة 

عًا بحوث السههههابقة اهتمامًا موسههههالعلمية وتعييي المهارات الأكاديمية. وقد أولت الأدبيات والدراسههههات وال
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( أن امتلاك الباحث للمعرفة والمهارات لا 8184بههذا المفهوم لهدى ههذه الفئهات؛ حيهث ذكر فرحهات )
ا الثقة الكا ية لأداء هذه المهام  يكفي لأدائهه المهام بالكي ية المطلوبة، بل يج  أن يكون لديه أيضههههههههههههههً

ا، عقبات ومواجهة مواقف الإخفاق التي يتعرض لهبشهههكل فعال، والمثابرة التي تسهههاعده على تخطي ال
ولذلذ تُعد فاعلية الذات البحثية عنصهرًا مهمًا في كي ية تعامل الباحثين مع الأنشطة والمهام البحثية، 

 وعاملًا مؤثرًا يساعدهم في تقديم إسهامات مفيدة في البحث العلمي.
معر يهههة البحثيهههة المنظمهههة، من أن الخبرة ال Rimban (2025)وههههذا مههها أكهههد عليهههه كهههل من 

والتوجيهههه الفعهههال، كلاهمههها يعيزان فهههاعليهههة الهههذات البحثيهههة والنجهههاح الأكهههاديمي؛ إذ تبين وجود علاقهههة 
ارتبههاطيههة موجبههة ودالههة بين الخبرات المترابطههة وثنههائيهههة الاتجهههاه بين فههاعليهههة الهههذات البحثيهههة والنجهههاح 

 الأكاديمي.
تعلم ثيهة لهه تهأثير إيجابي على ر بة الباحثين في الفي المقهابهل، فهإن تعييي فهاعليهة الهذات البح

ا في كتهابههة البحههث وتحقيق مخرجههاتههه بطريقههة منهجيههة،  والاكتشههههههههههههههاف، وتجعلهم في مراحهل أكثر تقههدمههً
 ,Wajid & Jami)وبهههالتهههالي، انعكههها  ههههذه التهههأثير على في مختلف مجهههالات الأداء الأكهههاديمي 

2020). 
 من أهم العوامل التي تنب  بالمشههههاركة المثمرة في جودة تمثل فاعلية الذات البحثية عاملًا كما 

وإنتاج البحوث العلمية، لذلذ، فإن غالبية الدراسههههههههههههات الحديثة تركّي على أهمية فاعلية الذات البحثية 
ومهههههدى تهههههأثيرهههههها في تعييي الجوانههههه  المهنيهههههة لهههههدى البهههههاحثين في مختلف القطهههههاعهههههات التعليميهههههة 

(Bougmiza et al., 2022). 
ا وثيقًا بالعديد من المتغيرات الإيجابية لدى أعضههههههههههههههاء ولأهم يهة ههذا المفهوم، فقهد ارتبط ارتبهاطهً

الهيئة المعاونة وطلبة الدراسهههههات العليا، فقد ارتبط بالأداء الأكاديمي، وهو ما أثبتته الدراسهههههة التي قام 
داء الأكاديمي ( من أجهل فحم العلاقهة بين فاعلية الذات البحثية والأ2018) ,.Tiyuri et alبهها 

( 681لدى عينة من طلبة الدراسههههههههات العليا في جامعة طهران للعلوم الطبية، انحصههههههههر عددهم في )
طالبًا، خضهههعوا لاسههههتبيان لقيا  فاعلية الذات البحثية، وتم قيا  الأداء الأكاديمي من خلال المعدل 

لاقة النتائج عن وجود ع التراكمي لدفراد المشهههههاركين، مع الاسهههههتعانة بالمنهج الوصهههههفي، وقد أسهههههفرت
ارتباطية إيجابية دالة إحصهههههائيًا بين فاعلية الذات البحثية والأداء الأكاديمي، كما كشهههههفت النتائج عن 

 ضعف المهارات الكمية والتقنية في البحث العلمي.
( التي بحثههت فههاعليههة الههذات البحثيههة وعلاقتههها بههدافعيههة 8188وهو مهها أيههدتههه دراسههههههههههههههة توني )

ديمي لدى عينة من طالبات الدراسهههههههههههههات العليا بكلية التربية للطفولة المبكرة، انحصهههههههههههههر الإنجاز الأكا
( طالبة، طبق عليهن مقياسههههههههههههههي فاعلية الذات البحثية ودافعية الإنجاز الأكاديمي 803عهددهن في )
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إعداد الباحثة، مع الاسهتعانة بالمنهج الوصهفي وأسهفرت النتائج عن وجود علاقة طردية دالة إحصائيًا 
 ين فاعلية الذات البحثية ودافعية الإنجاز الأكاديمي لدى المشاركات. ب

كما ارتبطت فاعلية الذات البحثية بجودة البحث العلمي، وهو ما أوضههههههههههحته دراسههههههههههة حسههههههههههن 
( التي بحثت علاقة الكفاءة البحثية بمبادرات البحث العلمي لدى مجموعة من أعضهاء الهيئة 8180)

( من 35( من المعيدين، )41( باحثًا، بواقع )005حصههههههههههههههر عددهم في )المعاونة بجامعة الأزهر، ان
المدرسههههين المسههههاعدين، طبق عليهم مقياسههههي الدراسههههة من إعداد البحث، وخلصههههت النتائج إلى وجود 
علاقة ارتباطية إيجابية دالة إحصههائيًا بين متغيري الدراسههة، مع إمكانيه التنبؤ بمهارات البحث العلمي 

كفاءة البحثية، وأن أكثر الأبعاد إسههههههههههههههامًا في التنبؤ هو بعد "كفاءة التواصهههههههههههههل" يليه بمعلومية أبعاد ال
 "الكفاءة المعر ية البحثية" ثم "الدفع البحثي".

التمكين النفسهههههههههههههي وتوكيد الذات لدى طلبة الدراسهههههههههههههات العليا، وهذا ما أثبتته وارتبطت كذلذ ب
ة من شههههباب الباحثين، مع اسههههتكشههههاف ( التي بحثت هذه العلاقة لدى مجموع8186دراسههههة يوسههههف )

الفروق في فاعلية الذات البحثية في ضهههههههههوء النوع )ذكور ر إناث( والمرحلة الدراسهههههههههية )ماجسهههههههههتير ر 
دكتوراة( والتخصهههههم الأكاديمي )علمي ر أدبي ر تربوي(، ومدى إمكانية التنبؤ بفاعلية الذات البحثية 

( طالبًا وطالبة من طلبة الدراسات 041لدراسة )من خلال التمكين النفسهي وتوكيد الذات. شارك في ا
ا، طبق عليهم مقيها  فهاعليهة الهذات البحثيهة الهذي 48-86العليها، ممن تراوحهت أعمهارهم بين ) ( عهامهً

تعري  الباحث، ومقياسهي التمكين النفسي وتوكيد الذات من  Buyukozturk et al., (2011)أعده 
لاقة ارتباطية إيجابية دالة إحصههههههههههههههائيًا بين متغيرات إعهداد البهاحهث، وتوصههههههههههههههلهت النتهائج إلى وجود ع

البحهث، بينمهها لم تكشههههههههههههههف النتههائج عن وجود فروق في فههاعليهة الههذات البحثيههة تعيى للنوع،  يمهها تبين 
وجود فروق دالة إحصائيًا وفقًا للمرحلة الدراسية في اتجاه طلبة الدكتوراة، ووفقًا للتخصم الأكاديمي 

كمها أرهرت النتهائج إمكهانيهة التنبؤ بفهاعليهة الهذات البحثيهة من خلال في اتجهاه التخصههههههههههههههم العلمي، 
التمكين النفسههههههههي وتوكيد الذات؛ وهو ما يعد مؤشههههههههرًا على أن تعييي الجوان  النفسههههههههية والتخلم من 
الضهههههههههغوط المهنية لدى أعضهههههههههاء الهيئة المعاونة في البحث الحالي، ينب  بفاعلية ذات بحثية يمكنها 

 ن مخرجات البحث العلمي بكفاءة عالية.إنجاز المهام وتحسي
كما تسهههههههههههاهم فاعلية الذات البحثية في تنشهههههههههههيط الجوان  المعر ية والاهتمام بمخرجات البحث 

بتحليل كي ية تأثير فاعلية الذات البحثية على  Delosa et al., (2021)العلمي؛ حيث قام كل من 
ة جسههههههههههههههتير والهدكتوراة في كليهة التربيهة بجههامعههالاهتمهام بههالبحهث العلمي وتوليهد المعرفهة لههدى طلبههة المهها

كيافييه بالفلبين. ولتحقيق أهداف الدراسهههههههههههة تم اسهههههههههههتخدام الاسهههههههههههتبيانات لقيا  فاعلية الذات البحثية، 
والاهتمام بالبحث العلمي، والمعرفة البحثية، واسههههتخدمت الدراسههههة المنهج الوصههههفي، وخلصههههت النتائج 

البحثيههة على الاهتمههام بههالبحههث العلمي والمعرفههة البحثيههة، وأن إلى وجود تههأثير إيجههابي لفههاعليههة الههذات 
 الطلبة لديهم مستوى جيد من فاعلية الذات البحثية.
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دراسههههة اسههههتهدفت تحليل  Ndiango et al., (2024)وفي نفس السههههياق، فقد أجرى كل من 
يميين في كادتهأثير فهاعليهة الذات البحثية على الإنتاج البحثي لدى مجموعة من شههههههههههههههباب الباحثين الأ

( باحثًا، ولتحقيق أهداف البحث، تم إعداد 843أربع جامعات عامة في تنيانيا، انحصههههر عددهم في )
اسههههتبيان لقيا  مسههههتوى فاعلية الذات البحثية، وآخر لقيا  الإنتاجية البحثية، مع الاسههههتعانة بالمنهج 

على الإنتاج  ة الذات البحثيةالوصههفي، وتوصههلت النتائج إلى وجود تأثير إيجابي ملحو  وكبير لفاعلي
 البحثي لدى المشاركين في الدراسة.

لجوهرية المعر ية ا –يتضههههه  مما سهههههبق، أن فاعلية الذات البحثية تُعد من المتغيرات النفسهههههية 
التي يمكن أن تُحدث فارقًا نوعيًا في أداء أعضههههههههههاء الهيئة المعاونة، نظرًا لطبيعة موقعهم في السههههههههههلم 

جهونه من تحديات تتعلق بالبحث العلمي والنشهههههههههر، وضهههههههههغوط الإشهههههههههراف، وحدود الأكاديمي، وما يوا
الاسههههههتقلالية المهنية؛ حيث تبين من الأدبيات أن أعضههههههاء الهيئة المعاونة في الغال  ما يفتقرون إلى 
فر، كههها يههة لبنهههاء تجههارب بحثيههة متراكمهههة، ويعههانون من فجوات في التوجيههه والتمكين؛ الأمر الهههذي 

ا. ومن هنهها، فههإن تبني هههذا المفهوم يجعههل تعييي فهها عليتهم الههذاتيههة في السههههههههههههههيههاقههات البحثيههة أمرًا حيويههً
وتوري  أبعاده في برامج تنموية أو أدوات قيا  ممنهجة، يمكن أن يُسهههههههم بفاعلية في تنمية قدراتهم 

ا على جودة إ تههاجهم نعلى التخطيط، والتنفيههذ، والكتههابههة العلميههة، والتفههاعههل البحثي، بمهها ينعكس إيجههابههً
 العلمي، ويُقلل من مشاعر القلق المهني أو العجي البحثي. 

ا أن العلاقهة بين فهاعليهة الذات البحثية والقلق المهني لدى أعضههههههههههههههاء الهيئة  كمها تبين أيضههههههههههههههً
المعاونة تمثل محورًا تفسههيريًا مهمًا لفهم تفاوت الأداء الأكاديمي والبحثي داخل البيئة الجامعية. فكلما 

ة الفرد في الجوانهههه  المرتبطههههة بتخطيط البحههههث وتنفيههههذه والتوثيق العلمي والتفههههاعههههل ارتفعههههت فههههاعليهههه
الأكاديمي، كلما زادت ثقته بقدرته على مواجهة التحديات المهنية؛ مما يُسهههههههههم في خفض مسههههههههتويات 
القلق المرتبط بالأعباء البحثية أو النشهههههر العلمي أو الإشهههههراف الأكاديمي. وأن ضههههههعف فاعلية الذات 

بط تية يرتبط غالبًا بارتفاع مشهاعر التردد، والخوف من الفشهل، وفقدان السههيطرة، وهي مظاهر تر البحث
 .بدورها بمكونات القلق المهني

ومن هنا، تيداد أهمية تعييي هذا المفهوم لدى أعضههههاء الهيئة المعاونة، نظرًا لكونهم في بداية 
 برة، والضهههههههغط لتحقيق إنجازات علمية فيالمسهههههههار الأكاديمي، ويواجهون تحديات عدة تتعلق بقلة الخ

وقت محدود، والسعي نحو التثبيت أو الترقية. كما أن  ياب التوجيه الكافي أو نقم الثقة بالذات قد 
يضههههههههههههههعف من قهدرتهم على الانخراط الفاعل في الأنشههههههههههههههطة البحثية، وبالتالي، فإن تمكينهم من بناء 

ا من فاعلية ذاتية بحثية قوية يُسهههههههههههههم ليس فقط في تح سههههههههههههين جودة نتاجهم العلمي، بل يُعيز أيضههههههههههههً
اسهههههههتقلالهم الأكاديمي، ويقلل من تعرضههههههههم لمظاهر القلق والاحتراق المهني، ويييد من فرصههههههههم في 
النمو المهني والبحثي داخل المؤسهههسههههة الجامعية. فالسههههعي نحو تعييي فاعلية الذات البحثية لدى هذه 

ا الفئة على وجه الخصهههههو، لا يُعد فقط عاملًا   إيجابيًا لتحسهههههين المردود العلمي لديهم، بل هو أيضههههههً



   

  582 

آلية وقائية وعلاجية لتقليل حدة القلق المهني، خاصهههههة لدى الفئات الأكاديمية غير المسهههههتقرة وري يًا، 
 كأعضاء الهيئة المعاونة.

بالإضههههههههههههافة إلى أنها تعكس مسههههههههههههتوى ثقتهم في أنفسهههههههههههههم، وقدرتهم على تنفيذ المهام بكفاءة، 
على التحهديات المتعلقة بإنتاج المحتوى العلمي. فارتفاع فاعلية الذات البحثية لدى هذه الفئة  والتغله 

يُعيز من المبادرة والاجتهاد في إجراء البحوث، والإصهههرار على التطوير الذاتي. فكلما شهههعر أعضهههاء 
ابة التقارير، كلما تالهيئهة المعهاونهة بقهدرتهم على تخطيط وتنفيهذ المراحهل البحثيهة، وتحليل البيانات، وك

ارتقت ثقتهم، وارتفعت احتمالات اسههههههههههههتمرارهم في المجال الأكاديمي بإنتاجية أكبر؛ مما يجعل فاعلية 
 الذات البحثية عاملًا مهمًا في هذا الشأن.
 ثالثًا: الهوية الرممية الأكادةمية

عمال؛ والأأصبحت الهوية الرقمية في عصر التحول الرقمي ركيية مهمة لكل من المجتمعات 
لما لها من تأثير على اسههتثمار الفكر وتغيير السههلوك الاجتماعي؛ إذ تُعد مفتاحًا للنمو المتكامل الذي 
يحقق التنمية المسههههههههههتدامة والنهوض بالاقتصههههههههههاد الرقمي، باعتبارها بطاقة للهوية الفعلية التي يمتلكها 

ههها داخههل المنصهههههههههههههههات الرقميههة عبر الفرد، وهي بمثههابههة المفتههاح للعههالم الرقمي التي يمكن اسههههههههههههههتخههدام
المجتمعات المختلفة، وهي بيئة تفاعلية قائمة على اسهههههتخدام التكنولوجيا وتبادل المعرفة والبيانات؛ إذ 
يمكن من خلالها إزالة العوائق والحواجي أمام التواصههههههههههههههل في جميع المجالات، لا سههههههههههههههيما في مجال 

 (.8188التعليم )حسن وآخرون، 
الأولى لمفهوم الهوية الرقمية في فترة التسههههههههههههعينيات، مع بداية اسههههههههههههتخدام ولقد كانت البدايات 

شهههههبكات الإنترنت على نطاق واسهههههع، وتمت الإشهههههارة إليه في ذلذ الوقت على أنه الطريقة التي يُمثّل 
بها الأفراد ذاتهم عبر المنصهههههههههههههات الرقمية؛ حيث بدأ يُنظر إلى الهوية الرقمية حينها على أنها امتداد 

الشهههههههههخصهههههههههية في الفضهههههههههاء الإلكتروني، مع التركيي على تفاعل الأفراد في المنتديات والمواقع للهوية 
 .(Giddens, 1992)الإلكترونية 

ومع بداية رهور منصهههههههههات النشهههههههههر الأكاديمي الإلكترونية بواسهههههههههطة المعاهد والجامعات، بدأ 
؛ مما عل مع المجتمع العلميالباحثون الأكاديميون في اسههههتخدام المواقع الرقمية لنشههههر الأبحاث والتفا

أدى ذلذ إلى بداية تشهههههههكل مفهوم "الهوية الرقمية الأكاديمية"؛ حيث أصهههههههب  الحضهههههههور الرقمي وقتها 
ضهههههههههههرورة تعكس النشهههههههههههاط البحثي بصهههههههههههورة حضهههههههههههارية تخدم جميع الباحثين في مختلف المجتمعات 

(Costa & Torres, 2011). 
(، - ResearchGate Academia.eduوفي رل انتشههههههههار الشههههههههبكات الأكاديمية، مثل: )

بالإضهههههههههافة إلى نظم إدارة التعليم الإلكتروني، بدأ الحديث عن الهوية الرقمية بوصههههههههههفها تتخذ شههههههههههكلًا 
ا في السههههياق المهني والأكاديمي معًا؛ إذ إنها تتشههههكل من خلال المشههههاركة في الإنتاج المعرفي  خاصههههً
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بحت تقتصههر على السههياق التقليدي الفعلي، بل أصههوتوثيقه رقميًا، وأن هوية المعلم أو الباحث لم تعد 
 & Veletsianos)تشههههههههههههههمههل تمثيلههه لههذاتههه في المجتمع الرقمي، وتحههديههدًا في المنصهههههههههههههههات المهنيههة 

Kimmons, 2012). 
ثم شههههههههههههدت الهوية الرقمية الأكاديمية توسهههههههههههعًا كبيرًا مع رهور بعض المنصهههههههههههات وقتها لدى 

، التي مكّنتهم من بنهههاء (Google Scholar – ORCID – ReserchGate)البهههاحثين، مثهههل: 
ملفات تعري ية رقمية شههههههاملة، وأصههههههب  الحضههههههور الرقمي جيءًا لا يتجيأ من الهوية الرقمية الأكاديمية 

(Veletsianos & Kimmons, 2013). 
ومع التقدم التكنولوجي المتسهههههههههههههارع وزيادة الإقبال على التعليم الإلكتروني، أصهههههههههههههبحت الهوية 

ا للههذات الرقميههة الأكههاد يميههة أكثر أهميههة وأكثر تعقيههدًا في المنظومههة الأكههاديميههة؛ إذ تطلهه  الأمر فهمههً
 ,Bozkurt & Tu)والقهدرة على التفهاوض بشههههههههههههههأن تمثيلها الرقمي مع مختلف السههههههههههههههياقات الرقمية 

2016). 
بعد ذلذ بدأت الجامعات ومؤسهههسهههات البحث العلمي تعترف رسهههميًا بالهوية الرقمية الأكاديمية 

لقيا  التأثر العلمي، وتحسهههين السهههمعة الأكاديمية، بالإضهههافة إلى زيادة الوصهههول إلى المعرفة؛  كأداة 
حيث أكد على أن الهوية الرقمية أصههههههبحت ترتبط بشههههههكل كبير باسههههههتخدام التقنيات الرقمية في تعييي 

 ,Jordan)الظهور الأكههههاديمي، وهو مهههها يعكس تطورًا في مفهوم "الحضههههههههههههههور الرقمي الأكههههاديمي" 
2019). 

ثم بدأ رهور المصههههطل  بشههههكل رسههههمي واعتماده في الدراسههههات والبحوث كمفهوم له مؤشههههرات 
قيمهههة في المنظومهههة الأكهههاديميهههة، ومن متطلبهههات التحول الرقمي، في أوائهههل العقهههد الثهههالهههث من القرن 

والتي  Borrás-Gené et al., (2022)الحادي والعشههرين، من خلال الدراسههة التي أعدها كل من 
ت على تطوير حضههههههور طلبة الجامعات وتفاعلهم وإثبات كفاءتهم الرقمية عبر شههههههبكات الإنترنت ركّي 

 المختلفة.
إلا أن البدايات الحقيقية الأولى لتأصهههههيل المصهههههطل  كانت من خلال الكتاب الذي نشهههههره كل 

 Building Your Academic Research"تحت عنوان:  Dreker & Downey (2024)من 
Digital Identity" والههذي يمثههل مرجعيههة متكههاملههة لمسههههههههههههههاعههدة البههاحثين على بنههاء وتطوير هويتهم ،

 الرقمية الأكاديمية، من خلال عرض تقنيات وآليات علمية ومهنية في رل التحول الرقمي.
يسهههههههههتخلم مما سهههههههههبق، أن تطور مفهوم الهوية الرقمية الأكاديمية كان امتدادًا طبيعيًا للهوية 

خذت بُعدًا خاصًا في عدد من المجالات  يما بعد، كان أبرزها المجال الأكاديمي الرقمية العامة التي أ
محهل البحههث، كههإطهار معرفي ومهني مميي ارتبط بممههارسههههههههههههههات العهديههد من الأكههاديميين والبهاحثين في 
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البيئات الرقمية، ثم توالت التطورات للمفهوم إلى أن وصههههههههل إلى المسههههههههمى المعتمد حاليًا وهو "الهوية 
 ة الأكاديمية". الرقمي

ومنذ ذلذ الحين، اكتسهههههه  هذا المفهوم أهمية خاصههههههة؛ نظرًا لتقاطع الهوية الرقمية الأكاديمية 
مع العديد من القضههههايا المعاصههههرة، كتبني التقنيات التكنولوجية، والانخراط في المجتمعات الرقمية؛ إذ 

اعههل نظرًا لمهها تقههدمههه من فر، التفههيُنظر إلى الهويههة الرقميههة بههاعتبههارههها أحههد روافههد التمكين المهني؛ 
 والحضور الأكاديمي عالميًا.

ومع تنامي الاهتمام بالأدوار التي يلعبها أعضههههههههاء الهيئة المعاونة في البيئات الرقمية، تباينت 
التعريفهات نحو تهأطير ههذ المفهوم من حيهث المنظور النظري واليوايها التي تطلق منهها؛ إذ يعرف كهل 

الهوية الرقمية على أنها البصمة الرقمية التي يعرضها الفرد  Borrás-Gené et al., (2022)من 
-Roblesعبر الإنترنت، والتي تُعد جيءًا من الكفاءة الرقمية الضهههههههرورية للمسهههههههتقبل المهني. وذه  

Carrillo (2024)  في تعريفه للهوية الرقمية على أنها العنصهههر الرئيس في النمو المعرفي والمجتمع
سهههت مجرد نسهههخة رقمية للهوية الفيييائية، بل كيان معقد يتميي بالسهههياق والأبعاد المعر ية الرقمي، ولي

والورههائف المتعههددة التي تتطلهه  الحضههههههههههههههور الرقمي والتفههاعههل العلمي عبر منصهههههههههههههههات التواصهههههههههههههههل 
الهوية الرقمية في السههههههههههههههياق  Dreker & Downey (2024)الاجتماعي. في حين عرف كل من 

لسهجل الرقمي للنشهاط الأكاديمي الذي يتضمن النشر، المشاركة في المؤتمرات، الأكاديمي على أنها ا
 Rosana & Fauzi (2024)التفاعل ع الشهههههبكات، وحضهههههور الباحثين في المنصهههههات الرقمية. أما

فينظران إلى الهوية الرقمية على أنها التمثيل الشههههخصههههي عبر منصههههات التواصههههل من خلال الصههههور 
 تغذية المرتدة لتعييي التكوين الذاتي، والثقة في النفس. الذهنية، والتفاعلات، وال

وعليه، يتبين من التعريفات السههابقة أن الهوية الرقمية الأكاديمية لا تقتصههر على بعد واحد أو 
رؤيهة موحهدة، بهل تعكس ثراءً يعكس تعقيد الظاهرة وتشههههههههههههههعبها في رل التحولات الرقمية الراهنة. ففي 

من منظور الكفهههاءة الرقميهههة التي تبرز  Borrás-Gené et al., (2022)حين تنهههاولهههها كهههل من 
-Roblesبصههههههههههمة الفرد وحضههههههههههوره عبر الإنترنت، كجيء من اسههههههههههتعداده المهني للمسههههههههههتقبل، تبنى 

Carrillo (2024)  ا افتراضهههههههههيًا رؤية أكثر شهههههههههمولًا، معتبرًا أن الهوية الرقمية تتجاوز كونها انعكاسهههههههههً
 Dreker & Downeyمعر يًا متعدد الورائف. في حين ركي كل من  للهوية الواقعية، لتُصب  كيانًا

فقد وجّها النظر نحو  Rosana & Fauzi (2024)على البُعهد الأكهاديمي المحض. أما  (2024)
البُعد الشههههههههههههخصههههههههههههي والاجتماعي للهوية الرقمية؛ إذ اعتبراها تمثيلًا للفرد من خلال الصههههههههههههور الذهنية 

ية الناتجة عنها، بما يُسهههههههههم في بناء الثقة بالنفس وتعييي التكوين والتفاعلات والانعكاسههههههههات الشههههههههعور 
 الذاتي، وهو ما يربط الهوية الرقمية بالبناء النفسي والوجداني للفرد.
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وعلى الرغم من اختلاف منطلقهات التعريفات، إلا أنها تُجمع على أنها لم تعد مجرد وسههههههههههههههيلة 
قاطع  يه التكوين المهني، والتفاعل المعرفي، للعرض أو الحضهههههههههههور، بل أصههههههههههههبحت مجالًا ديناميًا يت

 والتعبير الذاتي، بما يجعلها أحد أركان التمكين الأكاديمي في العصر الرقمي. 
وفي ضهههوء هذا التنوع، يمكن اسهههتخلا، تعري  متكامل من وجهة نظر الباحثين ينم على 

ه في كل من خلال حضههههههههههوره وتفاعلأن الهوية الرقمية الأكاديمية تمثيلًا رقميًا متكاملًا للباحث، يتشهههههههههه
البيئات الرقمية، ويعكس سهههههجله العلمي، وتواصهههههله المعرفي، وصهههههورته الذهنية؛ بما يسههههههم في تعييي 

 فاعليته المهنية وبناء مكانته داخل المجتمع الأكاديمي العالمي.
لحالي اولقد أصبحت الهوية الرقمية والثقافة الرقمية للباحثين من الأمور الضرورية في الوقت 

من أجل اكتشاف العالم الرقمي ومشاركة أبحاثهم وإنتاجهم الفكري، باعتبارها نافذة تساهم بشكل كبير 
في الإنتاج البحثي، وتحليل البيانات بصههههورة دقيقة من خلال البيئات الرقمية؛ حيث يمكن لأي باحث 

تلبي  تعد الطرق التقليديةالحصول على المعلومات خلال دقائق معدودة من خلال هويته الرقمية، فلم 
احتياجات الأكاديميين والباحثين الراغبين في إنجاز أبحاثهم العلمية، وتحقيق تواصهههل علمي مسهههتمر؛ 
لهذلهذ تدخلت التكنولوجيا بشههههههههههههههكل إيجابي وكبير في هذه المجالات، ووفرت باقة متنوعة من الأدوات 

ع للتواصهههههههههل العلمي بين ذوي والبرامج المتخصهههههههههصهههههههههة في تسههههههههههيل البحث العلمي، وفت  باب واسههههههههه
الاختصها، في جميع المجالات، وهذه الأدوات نتج عنها ما يسههمى بالسههجل البحثي للباحثين، أو ما 

 (.8188يعرف بالهوية الرقمية للباحث )محمد، 
ونظرًا لأهمية هذا المفهوم في العصههههههههههههر التقني، والانسههههههههههههلا  من الهوية النمطية التي لم تعد 

لتغير والتطور الراهن، فقد اتجه العديد من الباحثين لبحث أهميتها من زوايا تتماشههههههههههههههى مع متطلبات ا
مختلفة، تضههههمنت الوعي بالهوية الرقمية وتأثيرها على الأداء الأكاديمي والبحثي، ومدى الانخراط في 
المجتمعات الافتراضههههههية، فضههههههلًا عن اسههههههتكشههههههاف الفروق المهنية والثقا ية في تشههههههكيلها؛ الأمر الذي 

تنهامي الاهتمهام بها كمدخل لتعييي الأداء البحثي في عصههههههههههههههر المعرفة والتحول الرقمي. ومن يعكس 
 ,.Borrás-Gené et alالدراسههههههات التي أمكن الحصههههههول عليها في هذا الشههههههأن، دراسههههههة كل من 

التي قهدمهت ورشههههههههههههههة عمهل بههدف تعييي وعي طلاب الجهامعهة بهويتهم الرقميهة الأكهاديميهة،  (2022)
( طالبًا من تخصهههصهههات 061الورشهههة في تعييي تلذ الهوية. شهههارك في الدراسهههة ) والكشهههف عن تأثير

متعددة في إحدى الجامعات الإسههههبانية، طبق عليهم اسههههتبانة تكونت من ثلاثة محاور )الوعي الرقمي 
واسههههههتخدام وسههههههائل التواصههههههل الأكاديمي(، بالإضههههههافة إلى الملاحظات النوعية أثناء  –بناء الهوية  –

لاسهتعانة بالمنهج شهبه التجريبي، وقد بيّنت النتائج تحسنًا ملحورًا بأهمية الهوية الرقمية الورشهة، مع ا
 الأكاديمية، وزيادة استخدام المشاركين للتقنيات الرقمية لتعييي حضورهم الأكاديمي في البيئة الرقمية.
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( الكشههههف عن الإسهههههام 8184وفي نفس السههههياق، فقد بحثت دراسههههة كل من سههههلام وآخرون )
النسههههههههههههههبي لأنمهههاط الهويهههة الأكهههاديميهههة ببيئهههة التعلم الرقمي في التنبؤ بهههالهنهههاء النفسههههههههههههههي والاتجهههاههههات 
الإبسههههههتمولوجية لدى طلاب كلية الاقتصههههههاد المنيلي جامعة المنو ية؛ حيث تم اختيار عينة عشههههههوائية 

مع ( طالبًا وطالبة، طبق عليهم مقاييس الدراسههههههههههههههة من إعداد الباحثين، 503انحصههههههههههههههر عهددها في )
التركيي على المنهج الوصهفي، وكشههفت النتائج عن إسهههام أنماط الهوية الأكاديمية في التنبؤ بكل من 
الهنهاء النفسههههههههههههههي والاتجهاههات الإبسههههههههههههههتمولوجيهة؛ حيهث جهاءت هيمنة نمط الهوية المحققة في المرتبة 

جود علاقة لتنبؤ، مع و الأولى، يليها المغلقة، ثم المعلَّقة، ثم المضطربة وهي أقل الأنماط إسهامًا في ا
 ارتباطية إيجابية دالة إحصائيًا بين جميع متغيرات الدراسة.

دراسة استهدفت تحليل تأثير محو  Mpogiatzidis & Pervou (2024)كما أجرى كل من 
الأمية الرقمية على هوية طلاب جامعة غرب مقدونيا وشهههههههعورهم بالاندماج في البيئات التعليمية عير 

( طالبًا في قسم التوليد، طبق عليهم استبيان منظم للحصول على 065. شارك في )شبكات الإنترنت
ي على المهارات التقنية وتكنولوجيا المعلومات، وعومل تشههههههههههههكيل الهوية الرقمية، والانتماء  البيانات ركَّ

لتوصل ا في البيئات التعليمية الرقمية، مع الاستعانة بالمنهج الوصفي. وكان من أبرز النتائج التي تم
إليها، أن الطلاب يشهههعرون بالحرية عند تشهههكيل هويتهم الرقمية والتعبير عن احتياجاتهم التعليمية في 
البيئهات الرقميهة، برغم كهل التحهديهات المتعلقة بمهارات تكنولوجيا المعلومات، وصههههههههههههههعوبة التعامل مع 

 المنصات الرقمية.
تحولات رقمية متسارعة، برز مفهوم  وفي ضهوء ما تشههده المؤسسات الأكاديمية الجامعية من

د  الهويهة الرقميهة كأحد المفاهيم الجوهرية التي تعكس التفاعل الأكاديمي مع البيئات الرقمية، وتُجسههههههههههههههّ
الحضهههههور العلمي والمهني على المنصهههههات الإلكترونية المتخصهههههصهههههة. وفي هذا السهههههياق، فقد أبرزت 

م ية الرقمية الأكاديمية التي يمكن بواسههطتها فهالأدبيات الحديثة مجموعة من الخصههائم المميية للهو 
أبعههاد هههذا المفهوم المعقههد، وتقييم دوره في دعم المسههههههههههههههيرة البحثيههة والمهنيههة للبههاحثين الأكههاديميين في 

 مختلف التخصصات، من أهمها:
: متمثلة في: Self-representation and Reputationالتمثيل الذاتي والسهههههمعة الأكاديمية  -0

ت تعري ية على المنصات الإلكترونية لمتابعة مؤشرات الاقتبا  والقراءات البحثية، إنشهاء صفحا
وإبراز الإنجازات الأكاديمية؛ نظرًا لأن الهوية الرقمية ترتبط بالسههههههمعة الأكاديمية ضهههههههمن البيئات 

 .(Robles-Carrillo, 2024)الإلكترونية 
: فههالهويههة الرقميههة Flexibility and Continuous Evolutionالمرونههة والتطور المسههههههههههههههتمر  -8

الأكاديمية تتطل  مراجعة مسهتمرة وتحديث دائم للمحتويات الرقمية الأكاديمية بما يواك  المسار 
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المهني، وهي ليسهت ثابتة، بل تتأثر بالتطورات التكنولوجية وسلوكيات الأكاديميين داخل البيئات 
 .(Dreker & Downey, 2024)الرقمية 

: الهوية الرقمية الأكاديمية متعددة الأبعاد، وتشهههههمل الهوية Multidimensionalityتعدد الأبعاد  -6
المهنيههههة والأكههههاديميههههة والبحثيههههة والاجتمههههاعيههههة، وتتطلهههه  من الأكههههاديميين تطوير هويههههاتهم وفق 

 .(Scanlon, 2018)تخصصاتهم وتوجهاتهم التربوية من خلال ممارساتهم الرقمية المختلفة 
: ويتضهههههههمن إنشهههههههاء Digital Representation of Researchers التمثيل الرقمي للباحثين -4

ملف شههههههههخصههههههههي علمي عبر المنصههههههههات الأكاديمية لمشههههههههاركة المؤلفات والبحوث العلمية، فهذه 
ا من الهوية الرقمية الأكاديمية، وتُسهههههههههتخدم لتقييم الأثر العلمي  التمثيلات أصهههههههههبحت جيءًا رئيسهههههههههً

 .(Jordan, 2019)للباحثين 
: Use of Specialized Digital Platformsلمنصهههات الرقمية التخصهههصهههية الاعتماد على ا -5

إذ يعتمههد بنههاء الهويههة الرقميههة الأكههاديميههة على اسههههههههههههههتخههدام الأدوات والتقنيههات لتعري  البههاحثين 
الأكاديميين بمسههارهم المهني، كما أن هذه المنصههات أصههبحت ضههرورة في الوقت الحالي لتعييي 

 .(Dreker & Downey, 2024)لمي الوجود الرقمي والتطوير الع
يتضه  من عرض الخصهائم السابقة، أن هذا المفهوم يتجاوز كونه مجرد تواجد شكلي على 
المنصهات الإلكترونية، ليصهب  أداة اسهتراتيجية متكاملة يمكنها أن تسههم في صياغة الحضور العلمي 

عيلها في فهم هذه الخصهههههائم وتفوالتأثير المهني للباحثين في عصهههههر التطور الرقمي، ومن ثفمَّ، فإن 
الممارسههههههههههات الأكاديمية لأعضههههههههههاء الهيئة المعاونة يمثل ركيية رئيسههههههههههة نحو تمكينهم من إدارة ذواتهم 
الرقمية بكفاءة، بالإضهههههههههههافة إلى تحقيق التوازن بين التمثيل الشهههههههههههخصهههههههههههي والاحترافي، بما يتوافق مع 

 معايير الشفا ية العلمية والتطور التقني.
غيرات المتسههههههارعة التي تشهههههههدها البيئة الأكاديمية جراء التطور الرقمي، لم تعد وفي ضههههههوء الت

الهوية الأكاديمية محصههههههههورة في السههههههههياق النمطي، بل باتت تمتد إلى فضههههههههاء قمي واسههههههههع، نتج عنه 
ا لكي يهة إثبههات مكهانههة  ا بهالهويهة الرقميهة الأكههاديميهة، وهي تمثههل انعكهاسههههههههههههههً تطويرهها إلى مهها يُعرف حهاليههً

ن في البيئة الرقمية، وتفاعلهم مع المجتمع الأكاديمي عبر المواقع والمنصههههههههههههههات الرقمية. ولما البهاحثي
كانت هذه الهوية مفهومًا متعدد الأبعاد، كان ليامًا اسههههههههههتعراض أبرز أبعادها للتعرف على بنيتها التي 

كذلذ عن  كشهههفيمكن بواسهههطتها فهم مدى وعي الباحثين بأدوارهم الأكاديمية في السهههياق الرقمي، وال
( توضههههههههههههههي  لأبرز 6مهههدى انهههدمهههاجهم وانخراطهم في هههههذا المجتمع. و يمهههها يلي من خلال جههههدول )

 التصنيفات لأبعاد الهوية الرقمية الأكاديمية كما وردت في الأدبيات والدراسات الحديثة:
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 (3)جدو  
 تصنيفات أبعاد الهوية الرقمية الأكاديمية

 الأبعاد الباحث وسنة النشر ث

1 Borrás-Gené (2022)  الكفاءة الرممية الأكادةمية، إدارة الســـــــمعة الأكادةمية، والتخطيط
 المهني الرممي.

2 González et al., 
(2023) 

الوعي بالحضــــور الرممي، التوازن بين الحياة العامة والخاصــــة، 
 وإدارة الذات الرممية.

3 Dreker & Downey 
(2024) 

ر الرممي والانفتاح العلمي، بناء الوجود الرممي الأكادةمي، النشــــ
 السمعة الأكادةمية، والتفاعل العلمي والمجتمع الرممي.

4 Robles-Carrillo 
(2024) 

البُعد القانوني والوظيفي، النشـــــــر الرممي ومصـــــــداقية البيانات، 
 وأمن المعلومات والخصوصية الرممية.

5 Rosana & Fauzi 
(2024) 

عـــل الأكـــادةمي والاجتمـــاعي، الهويـــة الـــذاتيـــة الرمميـــة، التفـــا
 والخصوصية والضبط الذاتي.

( التنوع في تصههههههههههههههنيفهات البهاحثين واختلاف توجهههاتهم لأبعههاد الهويههة الرقميههة 6يعكس جهدول )
ي البعض منهم على الأبعاد  الأكاديمية وفقًا لطبيعة أهداف دراسهاتهم وخصهائم المشاركين؛ حيث ركَّ

ض الآخر أبعادًا ترتبط بالسههههههههياق المهني والسههههههههمعة الأكاديمية المعر ية والمهارية، بينما أضههههههههاف البع
الرقمية والنواحي التقنية والقانونية والتفاعلية، من أجل الوصول إلى أبعاد تتعلق بالتفاعل والمشاركات 
في المجتمع العلمي عبر الشبكات الإلكترونية والمنصات الرقمية المختلفة. وفي ضوء هذ التصني ، 

ر الأبعاد ملاءمة في البحث الحالي وفقًا لأهدافه وطبيعة متغيراته وخصائم المشاركين تم انتقاء أكث
التمكين  –الهوية الرقمية الداعمة للاسههههههههههههههتقلال الأكاديمي  -الهوية البحثية الرقمية  يه، متمثلة في: )

ارة إليها لإشههه(، وقد سهههبق وأن تمت اوالهوية الأخلاقية الرقمية –الرقمي في مواجهة التحديات المهنية 
 سلفًا في مصطلحات البحث الإجرائية.

هذا، وقد اكتسههههههههههه  مفهوم الهوية الرقمية الأكاديمية مكانة خاصهههههههههههة في الدراسهههههههههههات والبحوث 
الحههديثههة منههذ رهوره لأول مرة لههدى أعضههههههههههههههاء الهيئههة المعههاونههة وطلبههة الههدراسههههههههههههههات العليهها في مختلف 

ة أنه من المفاهيم الحديثة التي لم تحظى بالدراسالجامعات، خاصهة في الثقافة الأجنبية؛ على اعتبار 
التي أعُدت لبحث  Burhan-Horasanli (2024)في الثقافة العربية، وهذا ما أوضههههههههههحته دراسههههههههههة 

كي ية بناء طلبة الدراسهههههههات العليا لهويتهم الأكاديمية من خلال التفاعل الرقمي. شهههههههارك في الدراسهههههههة 
ي تخصهههههم اللغة الإنجلييية، وتم الحصهههههول على البيانات ( طالبًا من طلبة الدراسههههات العليا ف081)

" الرقمية، واسهههههتخدمت الدراسهههههة المنهج Hypothes.isمن خلال تعليقات المشهههههاركين داخل منصهههههة "
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النوعي التحليلي لتحليهل المحهادثهات التفهاعليهة في البيئهات الرقميهة على المنصههههههههههههههات الإلكترونيهة، وقد 
ن تتشههكل من خلال التفاعلات في السههياق الرقمي، وأن تعييي خلصههت النتائج إلى أن هوية المشههاركي

الهوية الرقمية يأتي من خلال قناعة الباحثين في أنهم جيء من التحول الرقمي الذي ينبغي مسههههههههايرته 
 للتعبير عن الذات في البيئة الأكاديمية ولإنجاز المهام بكفاءة معتبرة.

كي ية تأثير  Finnegan & Murphy (2024)في السههههياق ذاته، فقد بحثت دراسههههة كل من 
تشكيل الهوية الرقمية من خلال التغيرات الهيكلية وعدسات الإصلاح التقني على البحث العلمي لدى 
مجموعة من المحاضهههههههههههههرين في التعليم العالي بجامعة أيرلندا، خاصهههههههههههههة في رل تحول معظم معاهد 

. خضهههعت لمتوقعة والقيم التعليمية والبحثيةالتكنولوجيا إلى جامعات تكنولوجية للوصهههول إلى المثالية ا
الدراسهههههة للمنهج التحليلي النوعي باسهههههتخدام السهههههير الذاتية الرقمية للمحاضهههههرين، وتمثلت الأدوات في 
تحليل السهههههههههههير الذاتية الرقمية المنشهههههههههههورة للمشهههههههههههاركين، ومراجعة توصهههههههههههيات منظمة التعاون والتنمية 

د الأكاديمية، وتوصهههههههههههلت النتائج إلى أن التحول من المرتبطة بهياكل العقو ( DCEO) الاقتصهههههههههههادية
التركيي على طرق التهههههدريس والبحهههههث التقليهههههدي إلى التركيي على البحهههههث الرقمي في الجهههههامعهههههات 
التكنولوجية، له تأثير كبير وإيجابي على تشههههههههكيل هوية المحاضههههههههرين الرقمية؛ الأمر الذي يدعو إلى 

 لمهنية أيضًا في رل التطورات التقنية.ضرورة تعييي الهوية الرقمية الأكاديمية وا
كي ية فهم  Zhang et al., (2024)وفي نفس الاتجاه، فقد اسهههههههههتكشهههههههههفت دراسهههههههههة كل من 

مجموعهة من طلبهة الهدكتوراة لهويتهم الأكهاديميهة في رهل التحول الرقمي وكي يهة الاسههههههههههههههتفهادة منها في 
 هذه الهوية باسهههههههههههتخدام الدراسهههههههههههة تطوير المهارات البحثية، وبحث أهم العوامل المؤثرة على تشهههههههههههكيل

(. ولتحقيق أهداف الدراسهههههههههههة، فقد Grounded Theoryالنوعية التي اعتمدت على نظرية الجذور )
تمت مقابلات تحليلية موضوعية مع المشاركين للحصول على البيانات، وخلصت النتائج في مجملها 

قمي اديمية وفق متطلبات التحول الر إلى أن طلبهة الهدكتوراة يدركون جيدًا أهمية تشههههههههههههههكيل هويتهم الأك
والاسههههههههههههههتفههادة منههها في التغلهه  على عقبههات البحههث العلمي وإنجههاز المهههام البحثيههة، إلا أنهم يواجهون 
بعض التحديات في تشهههههههكيل هذه الهوية لعل أهمها: الضهههههههغوط الأكاديمية، توقعات لجنة الإشههههههههراف، 

 والبيئة البحثية.
لرقمية في مجال البحوث العلمية والتواصهههههههههل العلمي، تبرز ومع تيايد الاعتماد على التقنيات ا

أهميهههة بنهههاء هويهههة رقميهههة أكهههاديميهههة قويهههة لتعييي فر، التعهههاون البحثي، والارتقهههاء بجودة الإنتهههاجيهههة 
العلمية. وفي ضههههههوء هذه الأهمية، اهتمت بعض الدراسههههههات الحديثة بتحليل أثر تفاعل هوية الباحثين 

( التي بحثت مدى حضهههور 8180مية، وهذا ما أوضهههحته دراسهههة محمد )الرقمية على أبحاثهم الأكادي
الباحثين بجامعة الأزهر على منصههههات التواصههههل الأكاديمي، بالإضههههافة إلى قيا  معدل اسههههتخدامهم 

. شههههههارك في الدراسههههههة )( (Research Gat)لهذه الشههههههبكات وتفاعلهم معها، وتحديدًا محرك البحث 
الجههامعههة، واعتمهدت الههدراسههههههههههههههة على المنهج الوصههههههههههههههفي التحليلي، بهاحثههًا وبههاحثههة من كليهات مختلفههة بهه
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وتوصههههههههههههلت النتائج إلى أن كلية الط  قد احتلت النسههههههههههههبة الأكبر بين الكليات العلمية من حيث عدد 
( عضهوًا؛ تلا ذلذ كليات )العلوم، ط  الأسنان، 0056( قسهمًا برصهيد )60الكليات وأقسهامها بواقع )

وأن أكثر الأقسههام العلمية حضههورًا في شههبكات البحث، قسههم )الكيمياء  الصههيدلة، اليراعة، والهندسههة(،
والفييياء(، وجاءت التخصهصهات الإنسهانية والعلوم الإسلامية والعربية بنس  أقل من الأقسام العلمية، 
وبناءً على هذه النتائج، قدمت الدراسهههههة عددًا من التوصهههههيات ، لعل أهمها: العمل على تعييي الوعي 

لأكاديمية لدى أعضهههاء جامعة الأزهر من خلال عقد الدورات التدريبية، وتشهههجيع الباحثين بالشهههبكات ا
في الجهامعهة إلى الانضههههههههههههههمهام للشههههههههههههههبكهات الرقميهة الأكاديمية والاجتماعية والتعاون  يما بينهم لتبادل 

 الخبرات الرقمية.
ى الباحثين ( التعرف على الهوية الرقمية لد8188في نفس السههياق، اسههتهدفت دراسههة محمد )

( قسهههمًا أكاديميًا 03( عضهههوًا من )02ومدى تأثيرها في قيا  الإنتاجية العلمية. شهههارك في الدراسهههة )
في مجال المكتبات والمعلومات بالجامعات المصههههههههرية. واسههههههههتعانت الدراسههههههههة بالاسههههههههتبانة كأداة لجمع 

( من %30.6إلى أن )البيانات، كما تم الاعتماد على المنهج الوصههههههفي التحليلي، وخلصههههههت النتائج 
المشههاركين في الدراسههة لا يتم تدريبهم على كي ية الاسههتفادة من الهوية الرقمية وأدوات قيا  الإنتاجية 

( من إجمالي الباحثين المشههههاركين لا يملكون هوية رقمية ولا %53.8العلمية. فضهههلًا عن أن نسهههبة )
 يدركون أهميتها في الإنتاجية العلمية.

( كمحاولة لطرح موضههههههههههههههوع الهوية الرقمية للباحثين وآليات 8188ت )وجاءت دراسههههههههههههههة تتبير 
بناءها في الفضاء الرقمي، مع التركيي على بيان أهمية الأخيرة كوسيلة لتثمين المحتويات العلمية في 
وقت بات  يه من الضههههههروري أن يكون للباحثين بصههههههمة رقمية تعكس أنشههههههطتهم العلمية في عدد من 

، والتوصههههل في نهاية الأمر إلى الحكم Googleورة من طرف محرك البحث البيئات الرقمية المحصهههه
على طبيعة وممييات هذه الهوية من جهة، وعلى أنشهههههههههههههطتها وفعاليتها من جهة أخرى. شهههههههههههههارك في 

، وتم Ceristالههدراسههههههههههههههة مجموعههة من البههاحثين الجيائريين بمركي البحههث في الإعلام العلمي والتقني 
ظري دار حول مفهوم الهوية الرقمية، وجان  تطبيقي تم من خلاله قيا  تقسههههيم الدراسههههة إلى جان  ن

مدى تفاعل هذه الهوية لدى الباحثين المشهههههههههههاركين في المواقع المختلفة، وتم التوصهههههههههههل إلى أن هوية 
 – ORCID – Research Gate)الباحثين الرقمية كانت فعالة بشههههكل إيجابي في كل من مواقع 

Google Scholar) في موقع  ومتذبذبة(Twitter). 
يسهههههههههههتخلم الباحثون مما سهههههههههههبق، أن للهوية الرقمية دورًا كبيرًا في تعييي الشهههههههههههعور بالإنجاز 
والتقدير لدى أعضههههههاء الهيئة المعاونة في الجامعات، خاصهههههههة في رل التطورات الرقمية التي تتطل  

ع الرئيس ن بمثابة الدافتشههههههههههههكيل الهوية بما يتوافق مع المسههههههههههههتجدات التقنية الحديثة؛ إذ يمكن أن تكو 
للسهههههههههههههيطرة على القلق المهني الناتج عن التحكم في زمام الأمور لإنجاز الرسهههههههههههههائل العلمية في المدة 
ي الفرد على تحههديههث هويتههه الرقميههة الأكههاديميههة، أمكنههه الاسههههههههههههههتفههادة من التقنيههات  المقررة، وأنههه لو ركَّ
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ي كما يمكن أن تسهم الهوية الرقمية الأكاديمية فالرقمية في إنجاز المهام البحثية بدقة وكفاءة عالية. 
تعييي فهاعليهة الهذات البحثيهة لهدى أعضههههههههههههههاء الهيئهة المعهاونهة، فهالهذات البحثيهة ترتبط بهإيمهان البههاحثين 
بقههدرتهم على أداء المهههام البحثيههة بكفههاءة، وأن الهويههة الرقميههة الأكههاديميههة يمكن أن تعيز هههذا الإيمههان 

نفسهههههههههههههههم، والاطلاع على تجهارب بهاحثين آخرين ناجحين، وإتاحة الفر، من خلال تعييي ثقتهم في أ
 للتعلم الذاتي والتطوير المستمر، وتوسيع نطاق التأثير العلمي.

وعلى إثر ذلهذ، يمكن القول: إن الهويهة الرقميهة الأكهاديميهة تمثهل أهميهة بالغة لدى أعضههههههههههههههاء 
يتهم بات التحول الرقمي التي تبرز هو الهيئة المعاونة في مختلف التخصهههصهههات؛ نظرًا لأنها من متطل

العلمية وتمييهم في الجان  الأكاديمي والبحثي؛ إذ يمكن أن تسههههههههههاعد في بناء سههههههههههمعة رقمية إيجابية 
تدعم مسههههههيرتهم المهنية. وأن الهوية الرقمية الأكاديمية ليسهههههههت مجرد حضهههههههور إلكتروني، بل هي أداة 

لغة ي في عصهههر أصهههبحت  يه التكنولوجيا هي الفعالة يمكنها إبراز شهههخصهههية الباحث وحضهههوره التقن
السههههائدة، كما يمكن أن تسهههههم في السههههيطرة على المخاوف المهنية نتيجة عدم إلمام الباحثين بمهارات 
البحث العلمي لإنجاز مهامهم البحثية من خلال خلق بيئة دعم ومعرفة تفاعلية، بالإضهههههههههافة إلى أنها 

ا في تعييي الههذات ال بحثيههة عبر تعظيم الشههههههههههههههعور بههالكفههاءة والتحكم، والانتمههاء إلى تُعههد محفيًا رئيسههههههههههههههً
 المجتمعات العلمية التقنية. 

رابعًا: تصــور للدور الوســيط للهوية الرممية الأكادةمية في العلامة بين القلق المهني 
 وفاعلية الذات البحثية

ني يُعد من المهفي ضوء ما أشارت إليه الأدبيات والدراسات والبحوث السابقة، تبين أن القلق 
أبرز التحديات النفسههههية التي تواجه أعضههههاء الهيئة المعاونة؛ حيث يؤدي ارتفاعه إلى انخفاض الأداء 
المهني وضهههههههههعف الكفاءة في إنجاز المهام البحثية، كما يرتبط سهههههههههلبًا بمسهههههههههتوى فاعلية الذات البحثية 

(Zhou & Wang, 2025 ؛Verano-Tacoronte et al., 2025وفي المقا .) بل، تمثل فاعلية
ا يعكس مهدى ثقهة الأفراد بقهدراتهم على تنفيهذ متطلبهات البحث  ا وسههههههههههههههلوكيهً ا إدراكيهً الهذات البحثيهة مكونهً

 (.8184؛ فرحات، Tiyuri et al., 2018بنجاح )
ووفق هذه الرؤى، تبرز الأدوار المحتملة للهوية الرقمية الأكاديمية بوصهههههههههههفها متغيرًا وسهههههههههههيطًا 

رة على القلق المهني وتعييي فاعلية الذات البحثية، وتمكين الباحثين من بناء يمكن من خلاله السهههههيط
تمثيل رقمي إيجابي لذاتهم، بالإضههههههافة إلى توسههههههيع نطاق حضهههههههورهم العلمي؛ الأمر الذي قد ينعكس 

 ,Dreker & Downeyعلى تقهديرهم الهذاتي، والسههههههههههههههيطرة على القلق المهني الهذي يراود تفكيرهم )
2024.) 
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بأن تشههكيل هوية رقمية أكاديمية قوية يرتبط  Zhang et al., (2024)  كل من وكما أوضهه
إيجابيًا بفاعلية الذات البحثية، وأن ضههههههههههههعف تلذ الهوية يُعد من أبرز معوقات الإنجاز لدى الباحثين 

 المبتدئين، خاصة في رل الضغوط الأكاديمية الغامضة والمتيايدة.
لها أعضهههههههاء الهيئة المعاونة في بداية مسهههههههيرتهم ففي ضهههههههوء الضهههههههغوط المهنية التي يتعرض 

البحثية في البيئات الأكاديمية، خاصهههههههههة مع اتسهههههههههاع متطلبات النشهههههههههر العلمي، وتحديات الاسهههههههههتقرار 
المهني، والتغيرات الرقمية المتسارعة، بات القلق المهني من الظواهر الممتدة التي تؤثر بشكل مباشر 

ز مهامهم البحثية، وأن التأقلم مع هذه الظواهر وخاصههههههههههههههة القلق في ثقهة ههذه الفئة وقدراتهم على إنجا
المهني، لا يتوقف فقط على مدى شدتها، بل على الآليات النفسية التي يتبناها الباحث للتوافق معها. 
من هذا المنطلق، يمكن النظر إلى الهوية الرقمية الأكاديمية كآلية يمكن أن تتوسط العلاقة بين القلق 

لية الذات البحثية، لا من خلال السههههيطرة على القلق فحسهههه ، بل من خلال إعادة توجيه المهني وفاع
الباحثين إلى آليات إيجابية تسهههههاعد في إنجاز المهام البحثية والدعم الذاتي المهني والعلمي، وهذا هو 

سهههتفادة لاالدور المرتق  للهوية الرقمية الأكاديمية، باعتبارها من ضهههروريات العصهههر التقني الحالي؛ ل
 من المعلومات والبيانات في إنجاز البحوث العلمية.

وفي حهالهة وجود قلق مهني يرتبط بهالإنجاز البحثي، تعاني هذه الفئة من تراجع الإدراك بالثقة 
والكفهاءة على إتمههام مههامهم البحثيهة، وعنههد امتلاكهم هويههة رقميهة أكههاديميهة، يمكن للبهاحثين هنهها إعههادة 

المهنية عبر الاطلاع والبحث من خلال المنصههههههههههههات الرقمية، وهكذا تتحول  تأطير تصههههههههههههورهم لذاتهم
الهويههة الرقميههة الأكههاديميههة من كونههها مجرد تمثيههل إلكتروني إلى أداة فعههالههة تعيز من فههاعليههة الههذات 
البحثية، وتسههههيطر على القلق المهني باعتباره مثبطًا لأداء المهام. فالهوية الرقمية الأكاديمية لا تعمل 

ط كوسهههههههههههههيلة تقليدية في تلذ العلاقة، بل تقوم بدور المنظم النفسهههههههههههههي المعرفي لإعادة التوجيه نحو فق
 التأثير على مشاعر القلق والرتقاء بالذات البحثية.

ومن ثفمَّ، يُفترض من خلال هذا التصههور، أن النموذج التفسههيري في العلاقة، تكون  يه الهوية 
ر عمل على تحويل الآثار السلبية للقلق المهني إلى دوافع إيجابية عبالرقمية الأكاديمية وسيطًا فعالًا ي

خلق حالة من التمكين الرقمي، وتعييي الشعور بالتحكم والكفاءة من خلال عرض الإنجازات والتفاعل 
مع مجتمعات علمية رقمية داعم للباحثين من أعضهههههههاء الهيئة المعاونة، بالإضهههههههافة إلى تعييي فاعلية 

من خلال الوصههههههول السهههههههل للموارد التي تخدم البحوث العلمية، وبناء حصههههههيلة معر ية  ذاتهم البحثية
 تقنية تخدم الجان  المهني.

ا يمكن من خلالههه بنههاء البرامج التههدخليههة  ا عمليههً وتبههدو أهميههة هههذا النموذج في تقيم إطههارًا نظريههً
ية الرقمية لتعييي الهو  لتعييي فهاعليهة الهذات البحثية عبر التمكين الرقمي، وتبني آليات مؤسههههههههههههههسههههههههههههههية

للبهاحثين كوسههههههههههههههيلهة لتحسههههههههههههههين الحيهاة المهنية والبحثية في آن واحد. وعليه، يرى الباحثون أن الهوية 
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الرقمية الأكاديمية يمكن أن تشههههههكل عنصههههههرًا محوريًا في التصههههههدي للقلق المهني لدى أعضههههههاء الهيئة 
جدارة؛ ل رقمي يعيز الشههعور بالانتماء والالمعاونة، لما توفره من بيئة تعلم مرنة، ودعم تفاعلي، وتمثي

 وهو ما يسهم في رفع فاعلية الذات البحثية وتحسين الأداء الأكاديمي والمهني.
 تعليق عاث علت الإطار النظري والدراسات السابقة:

تبين من خلال ما سههبق، أن هناك تحولات جذرية في المنظومة البحثية بفعل ما أنتجته الثورة 
ا في هوية الباحثين الأكاديميين لضههمان اندماجهم الرقمية؛ إذ أ صههبحت التفاعلات الرقمية مكونًا رئيسههً

في المجتمع الرقمي، والارتقاء بجودة البحوث العلمية، ولم يعد الأداء البحثي مقتصههههههرًا على المهارات 
لق المهني قالمعر ية والمنهجية فحسهه ، بل أصهههب  يتأثر بالكثير من المتغيرات النفسهههية والسهههلوكية كال

ا لإخماد  الذي يقف حائلًا في إنجاز المهام المنوطة على الوجه الأمثل، وهو ما يعد مؤشههههههههههههرًا أيضهههههههههههههً
الفاعلية البحثية، وفي هذا السهههههههههههههياق، تبرز أهمية البحث في حل هذه المشهههههههههههههكلة من خلال دراسهههههههههههههة 

وية الرقمية ض أن الهالعلاقات البينية بين القلق المهني وفاعلية الذات البحثية، خاصههههههههههههههة عندما يُفتر 
 الأكاديمية يمكنها أن تؤدي دورًا وسيطًا في تلذ العلاقة.

فقد ثبت أن هناك العديد من أعضههههههههههههههاء الهيئة المعاونة يواجهون تحديات مهنية متيايدة ناتجة 
عن متطلبات الإنجاز العلمي لرسهههههائلهم العلمية، بالإضهههههافة إلى صهههههعوبة الانتقال من النمط التقليدي 

ط الرقمي، وضبابية الأدوار المهنية؛ مما أثار بعض التساؤلات البحثية المهمة: إلى أي مدى إلى النم
يوثر القلق المهني على المهارات البحثية؟ وهل يمكن للهوية الرقمية الأكاديمية أن تسهههههههههم في خفض 

ترض بناء فحهدة ههذا التهأثير وتعييي فهاعليهة الهذات البحثيهة؟ وهذا هو الهدف من البحث الراهن الذي ي
تصههههههههههوري نظري وتطبيقي لنجابة عن هذه التسههههههههههاؤلات، وتقديم إطار تفسههههههههههيري لربط هذه المتغيرات 

 الثلاثة محل البحث والدراسة.
ا أن القلق المهني بات يشهههههكّل أحد أبرز التحديات التي تواجه  من ناحية أخرى، اتضههههه  أيضهههههً

ل تعارم الضهههغوط المرتبطة بمتطلبات أعضهههاء الهيئة المعاونة وطلبة الدراسهههات العليا، خاصهههة في ر
العمل الأكاديمي، وتيايد الشهعور بعدم الاستقرار، وغموض التوقعات المهنية، وأن للقلق المهني تأثير 
على فههاعليههة الههذات البحثيههة؛ إذ يؤدي ارتفههاعههه إلى تراجع ثقههة البههاحثين بقههدراتهم، وتههدنّي مسههههههههههههههتوى 

 ,.Sabagh et al., 2018; Bogardus et alلية )إنجازهم، وصههههعوبة إتمام المهام البحثية بفاع
(. وفي ضهوء ما تشههده البيئة الأكاديمية والمهنية من ضغوط متعددة لدى الباحثين، كغموض 2022

المسههههارات المهنية، وتيايد متطلبات النشههههر العلمي، وصههههعوبة التأقلم مع التحولات الرقمية المتسههههارعة 
(Evans et al., 2018; Verano-Tacoronte et al., 2025 .) أن هذا القلق لا فقد تبين

يقتصههههههههههههر أثره على الجوان  الانفعالية فقط، بل يمتد إلى التأثير في الأداء البحثي، من خلال خفض 
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 ,Zhou & Wangالثقة الذاتية، وضهههههههعف الإقبال على الإنجاز العلمي، وتراجع مسههههههههتوى الكفاءة )
2025.) 

البحثية تمثل عنصههههههههههرًا حاسههههههههههمًا في الأداء الأكاديمي، إذ  وفي المقابل، تبيّن أن فاعلية الذات
ترتبط بمهدى مها يمتلكهه البهاحثين من ثقهة معر يهة وتنظيميهة وسههههههههههههههلوكية تتي  لهم إنجاز مراحل البحث 

(. ومع رهور الهويهة الرقمية الأكاديمية كمفهوم 8184؛ وفرحهات، Tiyuri et al., 2018بكفهاءة )
ظر في كي ية بناء هذه الفاعلية الذاتية من خلال الحضههههههههههههههور حهديهث، أصههههههههههههههب  من الممكن إعادة الن

الرقمي النشههههههههههط، والانخراط في المجتمعات الأكاديمية التفاعلية، والاسههههههههههتفادة من منصههههههههههات النشههههههههههر 
  (.(Veletsianos & Kimmons, 2012; Dreker & Downey, 2024 والتواصل العلمي

ت في عصهر التقنيات الرقمية، فقد أصبح كما أن الهوية الرقمية تشهكل إحدى الركائي الرئيسهة
تمثل صورة الباحثين على المنصات الرقمية والبحثية، وتعكس بصورة حضارية مدى تفاعلهم الرقمي، 
ومشههههههههههههاركتهم المعر ية، ومكانتهم العلمية في الفضههههههههههههاء الإلكتروني. ومع كثرة الاعتماد على التقنيات 

ضهههههرورة بناء هوية رقمية أكاديمية لدى أعضهههههاء الهيئة  الرقمية في البحوث العلمية، تبرز الحاجة إلى
 المعاونة لتعييي فر، التعاون وتطوير المهارات البحثية.

ومن خلال تقاطع هذه المتغيرات الثلاثة، يتشكل منظور نظري متكامل يرى أن الهوية الرقمية 
لبحثية، من فاعلية الذات االأكاديمية قد تلع  دورًا وسههههههههههيطًا يعيد توجيه أثر القلق المهني نحو تعييي 

خلال تفعيل موارد الدعم الرقمي، وتوسيع التمثيل المعرفي الذاتي، وبناء شبكات التفاعل العلمي التي 
توفر بدائل عملية للتعامل مع التحديات الأكاديمية المتيايدة؛ إذ أصههههههههبحت الهوية الرقمية لا تقتصههههههههر 

م في ارًا داعمًا يعيز من شهههههعورهم بالكفاءة والثقة، وتسههههههعلى كونها تمثيلًا رقميًا للباحثين، بل تُعد إط
 بناء تصور إيجابي عن الذات المهنية، وتييد من فر، التعلم الذاتي والتطور الأكاديمي والتقني.

وعليههه، تؤكههد هههذه الرؤيههة على أهميههة دعم البههاحثين في بنههاء هويههاتهم الرقميههة ضههههههههههههههمن خطط 
ضهههههههمن اسهههههههتراتيجيات التمكين البحثي؛ لضهههههههمان تطوير باحثين  التنمية المهنية، وإدماج البعد الرقمي

يمتلكون الثقة، والمرونة، والقدرة على الإنجاز في بيئات أكاديمية تتسهههههههههههم بالتغير السهههههههههههريع والتحديات 
المتيايدة، خاصهههههههههة في ضهههههههههوء التغيرات المهنية والتقنية التي تمر بها الجامعات العربية؛ إذ لم تتناول 

 –في حدود ما تم الاطلاع عليه  –لية بعد هذا التداخل الثلاثي بشههههكل مباشههههر أغل  الدراسههههات المح
الأمر الذي يبرر أهمية البحث الحالي في تقديم نموذج تفسهههههههههههههيري يدمج بين البعد النفسهههههههههههههي والرقمي 

 والمهني في تشكيل هوية الباحثين.
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 فروض البحث:
 البحث على النحو الآتي: وفقًا لنتائج الدراسات والبحوث السابقة، تمت صياغة فروض

لا توجههد مؤشههههههههههههههرات مطههابقههة مقبولههة لنموذج تحليههل المسههههههههههههههار بين القلق المهني والهويههة الرقميههة  -0
 الأكاديمية وفاعلية الذات البحثية لدى أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر. 

المعاونة  ةلا توجد تأثيرات مباشههههههههههههرة للقلق المهني في فاعلية الذات البحثية لدى أعضهههههههههههههاء الهيئ -8
 بجامعة الأزهر.

لا توجد تأثيرات مباشههههههرة للهوية الرقمية الأكاديمية في فاعلية الذات البحثية لدى أعضههههههاء الهيئة  -6
 المعاونة بجامعة الأزهر.

لا توجد تأثيرات مباشههههرة للقلق المهني في الهوية الرقمية الأكاديمية لدى أعضههههاء الهيئة المعاونة  -4
 بجامعة الأزهر.

ثيرات غير مباشههههههههههههههرة للقلق المهني في فاعلية الذات البحثية من خلال الهوية الرقمية لا توجهد تهأ -5
 الأكاديمية كمتغير وسيط لدى أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر.

لا يوجد تشههههههههههابه في نموذج تحليل المسههههههههههار للقلق المهني وفاعلية الذات البحثية والهوية الرقمية  -3
 ث من أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر.الأكاديمية بين الذكور والإنا

لا يوجد تشههههههههههابه في نموذج تحليل المسههههههههههار للقلق المهني وفاعلية الذات البحثية والهوية الرقمية  -3
 الأكاديمية بين المعيدين والمدرسين المساعدين من أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر.

 إجراءات البحث:
 :أولًا: منهج البحث
ج الوصههههههههههههههفي هو المنهج الأكثر ملاءمههة لطبيعههة أهههداف البحههث، والههذي يمكن من يُعههد المنه

خلاله دراسهههههههههههة الظاهرة كما توجد في الواقع، والاهتمام بوصهههههههههههفها وصهههههههههههفًا دقيقًا، وتحديد العلاقة بين 
متغيراتها، واكتشهههههههههههههاف التأثيرات  يما بينها، والتعبير عنها تعبيرًا كي يًا وكميًا؛ من أجل الإسههههههههههههههام في 

 صول إلى استنتاجات وتعميمات يمكن من خلالها تطوير وتحسين الواقع الذي يتم دراسته.الو 
 :ثانيًا: مجتمع البحث

تمثل مجتمع البحث في جميع أعضهاء الهيئة المعاونة )المعيدين ر المدرسهين المساعدين( في 
حصهههاءات ( مشهههاركًا ومشهههاركة، بحسههه  إ464بعض الكليات بجامعة الأزهر، والمقدر عددهم بنحو )

. ويمكن وصف مجتمع البحث وفقًا للكلية والدرجة العلمية 8185ر8184شؤون الدراسات العليا لعام 
 ( الآتي:4من خلال جدول )
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 ( 4جدول )
 (464مجتمع البحث وفقًا للكلية والدرجة العلمية )ن= 

 الكلية
 الدرجة العلمية

 الإجمالي
 مدرس مساعد معيد

 52 42 11 التربية بنين بالقاهرة
 3 3 - التربية بنات بالقاهرة

 5 3 2 التربية الرياضية بنين بالقاهرة
 - - - التربية الرياضية بنات بالخانكة

 2 2 - التربية بنين برسيوط
 2 2 - التربية بنات برسيوط

 125 86 39 التربية بنين بتفهنا الأشراف
 - - - التربية بنات بتفهنا الأشراف

 128 132 41 ية بالقاهرةالدراسات الإنسان
 3 3 - الخدمة الاجتما ية بنين  بالخانكة

 12 14 3 التجارة بنين بالقاهرة
 42 41 2 التجارة بنات بالقاهرة

 434 332 92 الإجمالي

 ثالثًا: المشاركون في البحث
 ة: شهههارك في التحقق من الكفاءة القياسهههيالمشــاركون في التحقق من الكفاءة الةياســية ل دوات -أ

-82( عضوًا من أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر، تراوحت أعمارهم بين )011لددوات )
 (. 0.230( عامًا، وانحراف معياري )60.53( عامًا، بمتوسط قدره )64

( عضههههههوًا من أعضههههههاء الهيئة 051وانحصهههههر عددهم في )المشــــاركون في البحث الأســــاســــي:  -ب
( 68.10( عامًا، بمتوسط عمري قدره )63-82هم بين )المعاونة بجامعة الأزهر، تراوحت أعمار 

(. ويمكن عرض توزيع المشههههههاركين في البحث الأسههههههاسههههههي من 8.812عامًا، وانحراف معياري )
 ( الآتي:5خلال جدول )
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 (5جدو  )
 (051توزيع المشاركين في البحث الأساسي وفقًا للنوع والدرجة العلمية )ن= 

 ددالع الدرجة العلمية العدد النو 

 إناث ذكور
051 

مدرس  معيد
 051 مساعد

63 23 35 25 
 رابعًا: أدوات البحث

 مةياس الهوية الرممية الأكادةمية لأعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر )إعداد الباحثين(: -0
والهدف منه قيا  مسههههههههههههههتوى إدراك أعضههههههههههههههاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر لهويتهم الرقمية 

عكاسهات هذا الإدراك على أدائهم البحثي والمهني، وخاصهة  يما يتعلق بإنجاز الرسائل الأكاديمية، وان
العلميهة، والتفهاعهل العلمي الرقمي، والممارسههههههههههههههات الأكاديمية الحديثة. وقد مر المقيا  بمجموعة من 

ن م المراحل العلمية الدقيقة، بدءًا من تحديد أبعاده، مرورًا بصهههههههههههههياغة عباراته، وصهههههههههههههولًا إلى التحقق
 كفاءته القياسية، على النحو الآتي:

ا من الهههدف الرئيس للمقيهها  الحههالي والمتمثههل في قيهها  الهويههة الرقميههة الأكههاديميههة لههدى  -أ انطلاقههً
أعضهههههههههههاء الهيئة المعاونة، فقد تمت مراجعة موسههههههههههههعة لددبيات العلمية الحديثة وثيقة الصههههههههههههلة، 

من جواني مختلفة، ومن بين ذلذ تضههههههههههههههمنهت دراسههههههههههههههات عربيهة وأجنبيهة تنهاولت المفهوم الميمع 
 ,.Arbulú Pérez Vargas et al., 2024; Disastra et al؛8180)الهواري والفقي، 

2024; Finnegan & Murphy, 2024; González-Prida et al., 2024; Rohde 
et al., 2024; Yuan et al., 2024). 

الهوية الرقمية الأكاديمية التي كما تم الاطلاع على ما أمكن الحصههههههههههول عليه من أدوات لقيا   -ب
 ;Borrás-Gené, 2022; González et al.,2023 سهههبق إعدادها في هذا الشهههأن، ومنها
Burhan-Horasanli, 2024)  .) وقههد تبين أن غههالبيههة هههذه الأدوات تنههاولههت أبعههادًا مختلفههة

لي، فلم يتم ، وبالتاللهوية الرقمية الأكاديمية، ولا تتناس  مع أهداف البحث ولا مع المشاركين في
الخروج بهدلالات من تحليهل مضههههههههههههههمون هذه الأدوات لقيا  أبعاد الهوية الرقمية الأكاديمية التي 
وقع الخيار عليها في البحث الحالي، ولم يتم الحصههههول على مقيا  شههههامل لقيا  هذه الأبعاد؛ 

 الأدوات.مما دعا الباحثين إلى بناء المقيا  الحالي، وعدم الاستعانة بأي من هذه 
في ضههههههههههههههوء ذلذ، تم تعري  الهوية الرقمية الأكاديمية إجرائيًا على النحو الذي ذكر سههههههههههههههلفًا في  -ج

مصهههههههههطلحات البحث، كما تم انتقاء أبعاد المقيا  من خلال التصهههههههههنيفات المختلفة التي تناولت 
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لعاملي، االهوية الرقمية الأكاديمية لدى أعضههههاء الهيئة المعاونة، وما أسههههفرت عنه نتائج التحليل 
 -الهويههة الرقميههة الههداعمههة للاسههههههههههههههتقلال الأكههاديمي -على النحو الآتي: )الهويههة البحثيههة الرقميههة 
ا والهوية الأخلاقية الرقمية(، وقد سههههههههههههههبق تعريفه -التمكين الرقمي في مواجهة التحديات المهنية 

 إجرائيًا أيضًا في مصطلحات البحث. 
( عبارة، وزعت على أبعاده 41، والمتمثل في )(1)وليةتلا ما سبق، إعداد المقيا  في صورته الأ -د

( عبارات، وتتم الاسهههتجابة على المقيا  وفق تقدير 01الفرعية السهههابقة، تضهههمن كل بعد منها )
( على الترتي ، 0-8-6نادرًا(، ويصح  المقيا  باحتساب الدرجات ) -أحيانًا  -ثلاثي )دائمًا 

( وأدنى 081فإن أقصهههههههى درجة يتم الحصهههههههول عليها ) والعكس في العبارات السهههههههالبة، وبالتالي،
(، وتُعبر الدرجة المرتفعة عن ارتفاع مسهههتوى الهوية الرقمية الأكاديمية، في حين تدل 41درجة )

 الدرجة المتدنية على انخفاضها.
 التحقق من الكفاءة الةياسية لمةياس الهوية الرممية الأكادةمية:

 لقياسية للمقيا  من خلال الخطوات الآتية:قام الباحثون بالتحقق من الكفاءة ا
 الصدق: -1

 الباحثون في حساب صدق المقيا  على ما يلي: اعتمد
 صدق التحليل العاملي التوكيدي: -أ

لجهأ البهاحثون إلى التحليل العاملي التوكيدي؛ نظرًا لتحديد أبعاد الهوية الرقمية الأكاديمية وفقًا 
الهوية  –اسهههههههههات السهههههههههابقة، متمثلة في: )الهوية البحثية الرقمية لدبعاد الأكثر تكرارًا في البحوث والدر 

ويهههة واله –التمكين الرقمي لمجههابهههة التحههديههات المهنيههة  –البحثيههة الهههداعمههة للاسههههههههههههههتقلال الأكههاديمي 
الاخلاقية الرقمية(. وقد تم إجراء التحليل العاملي التوكيدي باسههههههههههههتخدام برنامج التحليل الإحصههههههههههههائي 

(AMOS.V.23)حسههههههههههههههاب كهل من معهاملات الانحهدار المعيهاريهة، واللامعيهاريهة، والخطههأ  ؛ حيهث تم
( 3( وجدول )0المعياري، والقيمة الحرجة التي تعادل قيمة "ت" ودلالتها الإحصههائية، كما في شههكل )

 التاليين:
 

 
 
 

                                                           

 (.1ملحق ) )1(
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 (1شكل )
 نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقيا  الهوية الرقمية الأكاديمية

 (3جدول )
الانحهههدار المعيهههاريهههة واللامعيهههاريهههة للتحليهههل العهههاملي التوكيهههدي لمقيههها  الهويهههة الرقميههههة معهههاملات  

 (011الأكاديمية )ن=

 رمم الأبعاد
 العبارة

معاملات 
الانحدار 
 المعيارية

معاملات 
الانحدار 
 اللامعيارية

الخطر 
 المعياري 

الةيمة 
 الحرجة

الدلالة 
 الإحصا ية

الـــــــهـــــــويـــــــة 
الــــبــــحــــثــــيـــــة 

 الرممية

1 1.491 1    
2 1.553 1.963 1.162 5.931 *** 
3 1.965 1.291 1.234 2.652 *** 
4 1.442 1.814 1.159 5.125 *** 
5 1.223 1.421 1.134 3.514 *** 
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 رمم الأبعاد
 العبارة

معاملات 
الانحدار 
 المعيارية

معاملات 
الانحدار 
 اللامعيارية

الخطر 
 المعياري 

الةيمة 
 الحرجة

الدلالة 
 الإحصا ية

6 1.294 1.554 1.149 3.222 *** 
2 1.481 1.922 1.181 5.425 *** 
8 1.526 1.113 1.165 6.181 *** 
9 1.932 1.259 1.231 2.618 *** 
11 1.442 1.841 1.163 5.161 *** 

الـــــــهـــــــويـــــــة 
الــــبــــحــــثــــيـــــة 
ــــــداعــــــمــــــة  ال
لــلاســـــــــتقلا  

 الأكادةمي

11 1.321 1    
12 1.916 2.466 1.538 4.588 *** 
13 1.239 1.932 1.436 4.435 *** 
14 1.265 1.281 1.262 2.923 *** 
15 1.391 1.184 1.322 3.625 *** 
16 1.366 1.131 1.321 3.521 *** 
12 1.954 2.431 1.528 4.613 *** 
18 1.324 1.144 1.316 3.313 *** 
19 1.399 1.213 1.328 3.664 *** 
21 1.392 1.346 1.368 3.656 *** 

الــــتــــمــــكــــيــــن 
ـــــــرمـــــــمـــــــي  ال
لـــمـــجـــــابـــهـــــة 
الـــتـــحـــــدةـــــات 

 المهنية

21 1.593 1    
22 1.359 1.626 1.146 4.641 *** 
23 1.435 1.212 1.129 5.498 *** 
24 1.938 1.682 1.122 9.543 *** 
25 1.829 1.513 1.169 8.932 *** 
26 1.526 1.114 1.142 6.921 *** 
22 1.442 1.841 1.149 5.626 *** 
28 1.524 1.926 1.144 6.416 *** 
29 1.836 1.463 1.163 8.988 *** 
31 1.243 1.441 1.136 3.234 *** 
31 1.563 1    
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 رمم الأبعاد
 العبارة

معاملات 
الانحدار 
 المعيارية

معاملات 
الانحدار 
 اللامعيارية

الخطر 
 المعياري 

الةيمة 
 الحرجة

الدلالة 
 الإحصا ية

الـــــــهـــــــويـــــــة 
الاخـــــلاقـــــيـــــة 

 الرممية

32 1.232 1.411 1.193 2.249 *** 
33 1.699 1.253 1.128 2.139 *** 
34 1.232 1.414 1.139 2.892 *** 
35 1.562 1.933 1.152 6.146 *** 
36 1.612 1.143 1.163 6.411 *** 
32 1.466 1.863 1.162 5.321 *** 
38 1.596 1.135 1.128 6.363 *** 
39 1.321 1.565 1.145 3.911 *** 
41 1.521 1.855 1.148 5.228  

 (1.111دالة عند مستوى ) ***
( أن جميع معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية جاءت 3( وجدول )0يتضهه  من شههكل )

(؛ مما يدل على صههههههههههههههحة نموذج البنية العاملية المقترح 1.110قيمتها الحرجة دالة عند مسههههههههههههههتوى )
 ت المقيا .لمقيا  الهوية الرقمية الأكاديمية لدى المشاركين في الاستجابة على عبارا

كما تم حسههههههاب مؤشههههههرات المطابقة للتأكد من حسههههههن مطابقة النموذج المقترح، كما في جدول 
 ( الآتي:3)

 ( 2جدو  )
 مؤشرات المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقيا  الهوية الرقمية الأكاديمية

المدى المقبو   قيمة المؤشر مؤشرات المطابقة ث
 القرار للمؤشر

ودرجات الحرية  x 2النســـــبة بين قيم  مؤشـــــر 1
(CMIN/DF) 4.634 ( 5أمل من)  مقبو 

 مقبو  الامتراب من الصفر 1.146 (RMRمؤشر جذر متوسطات مربع البوامي ) 2
 مقبو  1صفر إلت  1.581 (GFIمؤشر حسن المطابقة ) 3

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات الحرية  4
(AGFI) 1.532  مقبو  1صفر إلت 

 مقبو  1صفر إلت  1.521 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 5
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المدى المقبو   قيمة المؤشر مؤشرات المطابقة ث
 القرار للمؤشر

 مقبو  1صفر إلت  1.323 (RFIمؤشر المطابقة النسبي ) 6
 مقبو  1صفر إلت  1.334 (IFIمؤشر المطابقة المتزايد ) 2
 مقبو  1صفر إلت  1.421 (TlIمؤشر توكر لويس ) 8
 و مقب 1صفر إلت  1.328 (CFIمؤشر المطابقة المقارن ) 9
 مقبو  فرمل 1.126 1.18 (RMSEAجذر متوسط مربع خطر الامتراب ) 11

( أن جميع قيم مؤشههههههههرات المطابقة جاءت في المدى المقبول لحسههههههههن 3يتضهههههههه  من جدول ) 
 المطابقة؛ مما يدل على مطابقة النموذج لمقيا  الهوية الرقمية الأكاديمية مع بيانات المشاركين. 

 الاتساق الداخلي: -ب
حثون بحسههههههاب الاتسههههههاق الداخلي لعبارات مقيا  الهوية الرقمية الأكاديمية عن طريق البا قام

( من أعضهههاء الهيئة 011تطبيق المقيا  على المشهههاركين للتحقق من الكفاءة القياسهههية لددوات )ن=
 المعاونة بجامعة الأزهر، من خلال:

 س: حساب معاملات الارتباط بين درجة كل  بارة والدرجة الكلية للمةيا -
 ( الآتي:2وذلذ على النحو الموض  في جدول )

 ( 8جدو  )
قيم معهههاملات الارتبهههاط بين درجهههة كهههل عبهههارة والهههدرجهههة الكليهههة لمقيههها  الهويهههة الرقميهههة الأكهههاديميهههة 

 (011)ن=
 رمم
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رمم
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رمم
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رمم
 العبارة

معامل 
 طالارتبا

1 1.221** 11 1.455** 21 1.221** 31 1.608** 
2 1.311** 12 1.324** 22 1.325** 32 1.638** 
3 1.468** 13 1.269** 23 1.254** 33 1.625** 
4 1.385** 14 1.483** 24 1.444** 34 1.804** 
5 1.318** 15 1.495** 25 1.336** 35 1.865** 
6 1.341** 16 1.226** 26 1.314** 36 1.832** 
2 1.282** 12 1.298** 22 1.391** 32 1.631** 
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 رمم
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رمم
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رمم
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رمم
 العبارة

معامل 
 طالارتبا

8 1.212** 18 1.321** 28 1.388** 38 1.834** 
9 1.318** 19 1.381** 29 1.481** 39 1.838** 
11 1.480** 81 1.822** 61 1.630** 41 1.664** 

 (             1.11** دالة عند مستوى )
جميع قيم معههاملات الارتبههاط بين درجههة كههل عبههارة والههدرجههة الكليههة ( أن 2يتبين من جههدول )

 (.1.10للمقيا  قيم دالة إحصائيًا عند مستوى )
 حساب معاملات الارتباط بين درجة كل  بارة والدرجة الكلية للبُعد الذي تنتمي إلي : -

 ( الآتي:2كما هو مبين في جدول )
 ( 9جدو  )

عبههارة والههدرجههة الكليههة للبعُههد الههذي تنتمي إليههه لمقيهها  الهويههة قيم معههاملات الارتبههاط بين درجههة كههل 
 (011الرقمية الأكاديمية )ن=

ـــــة  ـــــهـــــوي ال
ــحــثــيـــــة  ــب ال

 الرممية

مــــــعــــــامــــــل 
 الارتباط

ـــــة  ـــــهـــــوي ال
ــحــثــيـــــة  ــب ال
الـــــداعــمـــــة 
للاســـــتقلا  
 الأكادةمي

مــــــعــــــامــــــل 
 الارتباط

الـــتـــمـــكـــيـــن 
الـــــرمـــــمـــــي 
لمجـــــابهـــــة 
التحــــدةــــات 

 المهنية

مــــــعــــــامــــــل 
 الارتباط

ـــــة  ـــــهـــــوي ال
ـــــة  الاخــلاقي

 مميةالر 

مـــــعـــــامــــــل 
 الارتباط

1 1.333** 11 1.284** 21 1.282** 31 1.608** 
2 1.266** 12 1.356** 22 1.281** 32 1.410** 
3 1.225** 13 1.381** 23 1.519** 33 1.825** 
4 1.286** 14 1.421** 24 1.223** 34 1.642** 
5 1.312** 15 1.365** 25 1.326** 35 1.804** 
6 1.313** 16 1.319** 26 1.242** 36 1.835** 
2 1.262** 12 1.429** 22 1.258** 32 1.632** 
8 1.318** 18 1.284** 28 1.242** 38 1.482** 
9 1.222** 19 1.421** 29 1.391** 39 1.442** 
11 1.852** 81 1.823** 61 1.612** 41 1.683** 

 (1.11** دالة عند مستوى )
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قيم معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية ( أن جميع 2يتضهههههههههههههه  من جدول )
 (.1.10للبُعد الذي تنتمي إليه قيم دالة إحصائيًا عند مستوى )

 حساب معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية للبُعد والدرجة الكلية للمةياس:  -
 ( الآتي:01على النحو الموض  في جدول )

 ( 11جدو  )
ن الههدرجههة الكليههة للبعُههد والههدرجههة الكليههة لمقيهها  الهويههة الرقميههة الأكههاديميههة قيم معههاملات الارتبههاط بي

 (011)ن=
 معامل الارتباط الأبعاد

 **1.428 الهوية البحثية الرممية
 **1.485 الهوية البحثية الداعمة للاستقلا  الأكادةمي
 **1.524 التمكين الرممي لمجابهة التحدةات المهنية

 **1.561 مميةالهوية الاخلاقية الر 
 (1.11** دالة عند مستوى )

( أن جميع قيم معهاملات الارتبهاط بين الهدرجهة الكليهة للبُعهد والدرجة 01يتضهههههههههههههه  من جهدول )
 (.1.10الكلية للمقيا  قيم دالة إحصائيًا عند مستوى )

 حساب معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد وبعضها البعض:  -
 ( الآتي:00كما هو موض  في جدول )

 ( 11جدو  )
مصهههههههفوفة معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد وبعضهههههههها البعض لمقيا  الهوية الرقمية الأكاديمية 

 (011)ن=

الهوية البحثية  الأبعاد
 الرممية

الهوية البحثية الداعمة 
 للاستقلا  الأكادةمي

التمكين الرممي 
لمجابهة التحدةات 

 المهنية

الهوية الأخلاقية 
 الرممية

    - لبحثية الرمميةالهوية ا
الـهـويـــــة الـبـحـثـيـــــة الـــــداعمـــــة 

   - **1.412 للاستقلا  الأكادةمي

الـتــمـكــيــن الـرمــمــي لـمــجـــــابــهـــــة 
  - **1.351 **1.351 التحدةات المهنية

 - **1.422 **1.452 **1.318 الهوية الأخلاقية الرممية
 (1.11** دالة عند مستوى )
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تباط بين الأبعاد وبعضها البعض لمقيا  ( أن جميع قيم معاملات الار 00يتض  من جدول )
(. ومما سهههههههبق يتضههههههه  أن مقيا  1.10الهوية الرقمية الأكاديمية قيم دالة إحصهههههههائيًا عند مسهههههههتوى )

الهويههة الرقميههة الأكههاديميههة على درجههة جيههدة من الاتسههههههههههههههاق الههداخلي، وبههذلههذ يكون قههد تم التحقق من 
 الاتساق الداخلي للمقيا .

 الثبات: -ج
حساب ثبات مقيا  الهوية الرقمية الأكاديمية باستخدام معامل ألفا كرونبا  من قام الباحثان ب

( 08(، كما في جدول )011خلال تطبيقه على المشاركين للتحقق من الكفاءة القياسية لددوات )ن=
 الآتي:
 ( 12جدو  )   

 (011لأكاديمية )ن=معاملات ألفا كرونبا  وفقًا لدبعاد والدرجة الكلية لمقيا  الهوية الرقمية ا
 قيمة )ر( الأبعاد والدرجة الكلية
 1.222 الهوية البحثية الرممية

 1.213 الهوية البحثية الداعمة للاستقلا  الأكادةمي
 1.222 التمكين الرممي لمجابهة التحدةات المهنية

 1.233 الهوية الأخلاقية الرممية
 1.259 الدرجة الكلية للمةياس

( أن قيم معههاملات الارتبههاط لدبعههاد والههدرجههة الكليههة لمقيهها  الهويههة 08يتضهههههههههههههه  من جههدول )
(، وجميعها معاملات ارتباط مقبولة؛ مما يشهههههههير 1.352 – 1.316الرقمية الأكاديمية تراوحت بين )

 إلى الثقة في النتائج التي يمكن التوصل إليها عند استخدام المقيا .
تائج، ، وما نتج عنها من نهوية الرقمية الأكاديميةالالتحقق من الكفاءة القياسهههية لمقيا   وبعد

 . ويصههههح موزعة على أبعاده الأربعة السههههابقة (1)( عبارة41أصههههب  يتكون في صههههورته النهائية من )
ا )درجتههان(، نههادرًا )درجههة واحههدة(، وذلههذ في  المقيهها  وفق مييان ثلاثي، نعم )ثلاث درجههات(، أحيههانههً

عكس في العبهارات السههههههههههههههلبيهة، ومن ثفمَّ، تتراوح درجة المقيا  بين حهال العبهارات الإيجهابيهة، ويكون ال
  41، وأدنى درجة =  6  =081 41(، بحيث تكون أعلى درجة على المقيا  = 41-081)

                                                           

 (.2ملحق ) )1(
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، وبذلذ يكون قد تم التحقق من الكفاءة القياسههية لمقيا  الهوية الرقمية الأكاديمية، وأصههب  41=  0
 ائية.جاهيًا للتطبيق في صورته النه

 مقيا  القلق المهني لدى أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر )إعداد الباحثين(: -8
ويهههدف إلى قيهها  مسههههههههههههههتوى القلق المهني الههذي يعههاني منههه أعضهههههههههههههههاء الهيئههة المعههاونههة في 
الجههامعههات، وخههاصهههههههههههههههة في جههامعههة الأزهر، من خلال أبعههاده المختلفههة، والتي تعكس واقعهم المهني 

الضغوط المرتبطة بالبحث العلمي، ومتطلبات الترقية، والدعم المؤسسي. وقد مر  والأكاديمي في رل
 إعداده بمجموعة من الخطوات، تضمنت ما يلي:

في رههل الحههاجههة إلى بنههاء أداة تقيس المتغير الحههالي بههدقههة موضههههههههههههههوع البحههث، تم الرجوع إلى  -أ
قد ت بحثية متعددة، و الأدبيات النظرية والدراسهههههههههههههات السهههههههههههههابقة التي تناولت المتغير في سهههههههههههههياقا

تضهمنت هذه المراجعة تحليل عدد من الدراسهات والبحوث، خاصة لدى أعضاء الهيئة المعاونة، 
 Levecque et al., 2017; Sabagh؛ 8188ومن بين ذلذ على سهبيل المثال: )الشوي ، 

et al., 2018; Shen & Slater, 2021; Bogardus et al., 2022; Ling & Yu, 
2023.) 

لاع على مجموعة من الأدوات التي أعدت للكشهف عن مستوى القلق المهني، وتحديدًا لدى الاط -ب
؛ النعههال، 8180؛ عبههد العييي، 8103أعضهههههههههههههههاء الهيئههة المعههاونههة، ومن بينههها: )عبههد المجيههد، 

 (.Meng & Wang, 2018; Wang et al., 2020؛ 8188
ين هني، سهههههواء لدى الأفراد المشهههههاركوعلى الرغم من توافر بعض المقاييس التي تناولت القلق الم -ج

في البحث أو لعينات أخرى مماثلة في أدبيات البحث السههههههابقة، إلا التحليل النقدي لتلذ الأدوات 
أسههههههههههفر عن عدم توافقها مع طبيعة البيئة البحثية الحالية، سههههههههههواء من حيث مشههههههههههكلات الباحثين 

ضههههافة إلى أن هذه الأدوات أعدت المهنية، أو من حيث الأطر النظرية المعتمدة في البحث، بالإ
في سهههههههياقات ثقا ية وأكاديمية مغايرة. ومن هذه الرؤية، اقتضهههههههت الضهههههههرورة إعداد المقيا  لكي 
يعكس البناء النظري المعتمد وخصهههههههههههائم المشهههههههههههاركين  يه، مع مراعاة الأسهههههههههههس المنهجية في 

 تصميم العبارات، والتحقق من كفاءتها القياسية.
القلق المهني إجرائيًا على النحو الذي ذكر سهههههههلفًا في مصهههههههطلحات  وفي ضهههههههوء ذلذ، تم تعري  -د

البحث، كما تم اسهههتخلا، أبعاد المقيا  وفقًا لدبعاد المختلفة التي تضهههمنتها الأدوات السهههابقة، 
ونتيجة ما أسههههفر عنه التحليل العاملي، متمثلة هذه الأبعاد في: )القلق من ضههههيق الوقت وتأخير 

 –القلق من صهههههههههههعوبة التوفيق بين العمل الأكاديمي والبحث العلمي  –إنجاز الرسهههههههههههائل العلمية 
والقلق من تقييم جهة الإشههههههههههههههراف للعمل  –القلق من التقييم السههههههههههههههلبي لدداء الأكاديمي والبحثي 

 البحثي(، وقد سبق تعري  كل بعد إجرائيًا أيضًا في الجيء الخا، بمصطلحات البحث. 
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( عبارة موزعة على 41، والذي تكون من )(1)صورته الأولية ثم قام الباحثون بإعداد المقيا  في -ه
( عبارات، وتتم الاسهههههتجابة 01أبعاده الفرعية التي سهههههبقت الإشهههههارة إليها، تضهههههمن كل بعد منها )

نادرًا(، ويصهههح  المقيا  باحتسهههاب الدرجات  -أحيانًا  -على المقيا  وفق تقدير ثلاثي )دائمًا 
حال العبارات السههههههههالبة، وبالتالي، فإن أقصههههههههى درجة يتم  ( على الترتي ، والعكس في6-8-0)

(، وتُعبر الدرجة المرتفعة عن ارتفاع مسهههههههههتوى القلق 41( وأدنى درجة )081الحصهههههههههول عليها )
 المهني النفسي، في حين تدل الدرجة المتدنية على انخفاضه.

 التحقق من الكفاءة الةياسية لمةياس القلق المهني:
 القياسية للمقيا  عن طريق الخطوات الآتية:تم التحقق من الكفاءة 

 الصدق: -1
 الباحثون في حساب صدق المقيا  على ما يلي: اعتمد

 صدق التحليل العاملي التوكيدي: -أ
تم إجراء التحليل العاملي التوكيدي لمقيا  القلق المهني باستخدام برنامج التحليل الإحصائي 

(AMOS.V.23) معيارية، واللامعيارية، والخطأ المعياري، لحسههههههههههههههاب كهل من معهاملات الانحدار ال
( وجدول 8والقيمة الحرجة التي تعادل قيمة "ت" ودلالتها الإحصههههههائية، كما هو موضهههههه  في شههههههكل )

 ( التاليين:06)

                                                           

 (.3ملحق ) )1(
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 (2شكل )
 نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقيا  القلق المهني

 ( 13جدو  )
 (011ل العاملي التوكيدي لمقيا  القلق المهني )ن=معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية للتحلي

 رمم الأبعاد
 العبارة

معاملات 
الانحدار 
 المعيارية

معاملات 
الانحدار 
 اللامعيارية

الخطر 
 المعياري 

الةيمة 
 الحرجة

الدلالة 
 الإحصا ية

القلق الزمني 
ـــــط  ـــــب الـــــمـــــرت
ـــــــ نـــــــجـــــــاز  ب
الرســـــــــــــا ـــــل 

 العلمية
 

1 1.521 1    
2 1.599 1.115 1.158 6.352 *** 
3 1.345 1.611 1.145 4.126 *** 
4 1.481 1.124 1.212 5.419 *** 
5 1.324 1.812 1.184 4.414 *** 
6 1.551 1.114 1.162 6.111 *** 
2 1.622 1.322 1.199 6.826 *** 
8 1.522 1.123 1.123 6.211 *** 
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 رمم الأبعاد
 العبارة

معاملات 
الانحدار 
 المعيارية

معاملات 
الانحدار 
 اللامعيارية

الخطر 
 المعياري 

الةيمة 
 الحرجة

الدلالة 
 الإحصا ية

9 1.383 1.521 1.126 4.511 *** 
11 1.621 1.456 1.224 6.518 *** 

 
ـــق مـــن  ـــل ـــق ال
ضـــــــــــــــعــــــف 
الـتـوازن بــين 
ــــــــل  ــــــــم ــــــــع ال
الأكـــــادةــــمــــي 

 والبحثي
 

11 1.494 1    
12 1.426 1.931 1.211 4.631 *** 
13 1.519 1.919 1.188 4.822 *** 
14 1.325 1.628 1.192 3.526 *** 
15 1.559 1.182 1.214 5.186 *** 
16 1.351 1.285 1.211 3.239 *** 
12 1.415 1.814 1.191 4.229 *** 
18 1.332 1.565 1.152 3.589 *** 
19 1.412 1.623 1.149 4.123 *** 
21 1.638 1.261 1.233 5.412 *** 

 
ـــق مـــن  ـــل ـــق ال
النقد الســــلبي 
لـــــــــــــــــــــــ داء 
الأكـــــادةــــمــــي 

 والبحثي
 

21 1.482 1    
22 1.215 1.618 1.268 5.992 *** 
23 1.644 1.364 1.238 5.225 *** 
24 1.263 1.422 1.154 3.194 *** 
25 1.323 1.632 1.123 3.659 *** 
26 1.319 1.541 1.153 3.535 *** 
22 1.312 1.515 1.145 3.421 *** 
28 1.642 1.212 1.211 5.221 *** 
29 1.212 1.459 1.188 2.446 *** 
31 1.198 1.321 1.154 2.412 *** 

ـــق مـــن  ـــل ـــق ال
تـقـيـيم جهـــــة 
الإشــــــــــــــــراف 
لــــــلــــــبــــــحــــــث 

 لميالع

31 1.551 1    
32 1.489 1.991 1.191 5.219 *** 
33 1.392 1.695 1.156 4.459 *** 
34 1.529 1.131 1.182 5.518 *** 
35 1.441 1.265 1.158 4.832 *** 
36 1.563 1.966 1.168 5.254 *** 
32 1.186 1.314 1.138 2.225 *** 
38 1.425 1.238 1.152 4.213 *** 
39 1.312 1.523 1.143 3.648 *** 
41 1.312 1.495 1.134 3.695 *** 

***(  =1.111) 
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( أن جميع معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية جاءت 06( وجدول )8يتبين من شههكل )
(؛ مما يشهههههههههير إلى صهههههههههحة نموذج البنية العاملية المقترح 1.110قيمتها الحرجة دالة عند مسهههههههههتوى )

 هني لدى المشاركين للتحقق من الكفاءة القياسية لددوات على عبارات المقيا .لمقيا  القلق الم
كما تم حسههههههاب مؤشههههههرات المطابقة للتأكد من حسههههههن مطابقة النموذج المقترح للمقيا ، وذلذ 

 ( الآتي:04كما هو مبين من خلال جدول )
 ( 14جدو  )

 (011لقلق المهني )ن=مؤشرات المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقيا  ا
المدى المقبو   قيمة المؤشر مؤشرات المطابقة ث

 القرار للمؤشر

ـــة بين قيم  1 ـــة  x 2مؤشـــــــــر النســـــــــب ودرجـــات الحري
(CMIN/DF) 2.391 ( 5أمل من)  مقبو 

 مقبو  الامتراب من الصفر 1.145 (RMRمؤشر جذر متوسطات مربع البوامي ) 2
 مقبو  1ر إلت صف 1.213 (GFIمؤشر حسن المطابقة ) 3

مؤشـــــــر حســـــــن المطابقة المصـــــــحح بدرجات الحرية  4
(AGFI) 1.629  مقبو  1صفر إلت 

 مقبو  1صفر إلت  1.389 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 5
 مقبو  1صفر إلت  1.351 (RFIمؤشر المطابقة النسبي ) 6
 مقبو  1صفر إلت  1.529 (IFIمؤشر المطابقة المتزايد ) 2
 مقبو  1صفر إلت  1.482 (TlIر لويس )مؤشر توك 8
 مقبو  1صفر إلت  1.512 (CFIمؤشر المطابقة المقارن ) 9
 مقبو  فرمل 1.129 1.18 (RMSEAجذر متوسط مربع خطر الامتراب ) 11

( أن جميع قيم مؤشهههههههرات المطابقة جاءت في المدى المقبول لحسهههههههن 04يتضههههههه  من جدول )
وذج التحليل العاملي التوكيدي لمقيا  القلق المهني مع بيانات المطابقة؛ مما يشههههههههههههير إلى مطابقة نم

 المشاركين. 
 الاتساق الداخلي: -ب

البههاحثون بحسههههههههههههههاب الاتسههههههههههههههاق الههداخلي لعبههارات مقيهها  القلق المهني من خلال تطبيق  قهام
( من أعضاء الهيئة المعاونة 011المقيا  على المشاركين للتحقق من الكفاءة القياسية لددوات )ن=

 امعة الأزهر، وذلذ من خلال:بج
 حساب معاملات الارتباط بين درجة كل  بارة والدرجة الكلية للمةياس:  -

 ( الآتي:05كما هو موض  في جدول )
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 ( 15جدو  )
 (011قيم معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية لمقيا  القلق المهني )ن=

 رمم
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رمم
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رمم
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رمم
 العبارة

معامل 
 الارتباط

1 1.333** 11 1.432** 21 1.314** 31 1.321** 
2 1.364** 12 1.453** 22 1.322** 32 1.321** 
3 1.244** 13 1.229** 23 1.293** 33 1.582** 
4 1.321** 14 1.229** 24 1.223** 34 1.319** 
5 1.314** 15 1.226** 25 1.231** 35 1.312** 
6 1.421** 16 1.391** 26 1.481** 36 1.222** 
2 1.322** 12 1.238** 22 1.236** 32 1.512** 
8 1.325** 18 1.328** 28 1.386** 38 1.243** 
9 1.492** 19 1.368** 29 1.351** 39 1.351** 
11 1.483** 21 1.322** 31 1.364** 41 1.291** 

 (             1.11* دالة عند مستوى )*
( أن جميع قيم معههاملات الارتبههاط بين درجههة كههل عبههارة والههدرجههة الكليههة 05يتبين من جههدول )

 (.1.10لمقيا  القلق المهني قيم دالة إحصائيًا عند مستوى )
 حساب معاملات الارتباط بين درجة كل  بارة والدرجة الكلية للبُعد الذي تنتمي إلي : -

 ( الآتي:03هو مبين في جدول ) كما
 
 
 
 
 
 
 



   

  612 

 ( 16جدو  )
قيم معههاملات الارتبهههاط بين درجهههة كهههل عبههارة والهههدرجهههة الكليههة للبعُهههد الهههذي تنتمي إليهههه لمقيهها  القلق 

 (011المهني )ن=
القلق 
الزمني 
المرتبط 
ب نجاز 
الرسا ل 
 العلمية

معامل 
 الارتباط

القلق من 
ضعف 
التوازن 
بين العمل 
الأكادةمي 
 والبحثي

مل معا
 الارتباط

القلق من 
النقد 
السلبي 
ل داء 
الأكادةمي 
 والبحثي

معامل 
 الارتباط

القلق من 
تقييم جهة 
الإشراف 
للبحث 
 العلمي

معامل 
 الارتباط

1 1.826** 00 1.865** 80 1.614** 60 1.831** 
2 1.660** 08 1.630** 88 1.430** 68 1.466** 
3 1.840** 06 1.623** 86 1.836** 66 1.643** 
4 1.652** 04 1.852** 84 1.658** 64 1.682** 
5 1.602** 05 1.628** 85 1.604** 65 1.833** 
6 1.823** 03 1.633** 83 1.822** 63 1.622** 
2 1.881** 03 1.631** 83 1.844** 63 1.804** 
8 1.654** 02 1.662** 82 1.684** 62 1.623** 
9 1.643** 02 1.425** 82 1.852** 62 1.823** 
11 1.824** 81 1.843** 61 1.838** 41 1.642** 

 (1.11** دالة عند مستوى )
( أن جميع قيم معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية 03يتضههههههه  من جدول )

 (.1.10للبُعد الذي تنتمي إليه قيم دالة إحصائيًا عند مستوى )
 الكلية للبُعد والدرجة الكلية للمةياس: حساب معاملات الارتباط بين الدرجة  -

 ( الآتي:03وذلذ على النحو المبين في جدول )
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 ( 12جدو  )
 (011معامل الارتباط بين الدرجة الكلية للبعُد والدرجة الكلية لمقيا  القلق المهني )ن=

 معامل الارتباط الأبعاد
 **1.458  القلق الزمني المرتبط ب نجاز الرسا ل العلمية

 **1.599  لق من ضعف التوازن بين العمل الأكادةمي والبحثيالق
 **1.448  القلق من النقد السلبي ل داء الأكادةمي والبحثي

 **1.511 القلق من تقييم جهة الإشراف للبحث العلمي
 (1.11** دالة عند مستوى )
لية عد والدرجة الك( أن جميع قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية للبُ 03يتبين من جدول )

 (.1.10للمقيا  قيم دالة إحصائيًا عند مستوى )
 حساب معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد وبعضها البعض:  -

 ( الآتي:02كما هو موض  في جدول )
 ( 18جدو  )

 (011مصفوفة معامل الارتباط بين درجات الأبعاد وبعضها البعض لمقيا  القلق المهني )ن=

 الأبعاد
الزمني القلق 

المرتبط ب نجاز 
 الرسا ل العلمية

القلق من ضعف 
التوازن بين 

العمل الأكادةمي 
 والبحثي

القلق من النقد 
السلبي ل داء 
الأكادةمي 
 والبحثي

القلق من تقييم 
جهة الإشراف 
 للبحث العلمي

القلق الزمني المرتبط ب نجاز 
    -  الرسا ل العلمية

القلق من ضـــــــــعف التوازن 
ــعــمـــــل الأكـــــادةــمــي  بــيــن ال

  والبحثي
1.413** -   

القلق من النقــــد الســـــــــلبي 
  - **1.351 **1.495  ل داء الأكادةمي والبحثي

الــقــلــق مــن تــقــيــيــم جــهـــــة 
 - **1.324 **1.326 **1.439 الإشراف للبحث العلمي

 (1.11** دالة عند مستوى )
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البعض لمقيا   ( أن جميع قيم معهاملات الارتبهاط بين الأبعهاد وبعضهههههههههههههههها02يُظهر جهدول )
(، وبذلذ يتض  أن المقيا  على درجة جيدة من 1.10القلق المهني قيم دالة إحصائيًا عند مستوى )

 الاتساق الداخلي.
 الثبات: -ج

قهام البهاحثون بههالتحقق من ثبهات مقيهها  القلق المهني بهاسههههههههههههههتخههدام معهامهل ألفها كرونبها  على 
 ( الآتي:02(، كما هو مبين في جدول )011المشاركين للتحقق من الكفاءة القياسية لددوات )ن=

 ( 19جدو  )   
 (011معاملات ألفا كرونبا  وفقًا لدبعاد والدرجة الكلية لمقيا  القلق المهني )ن=

 قيمة )ر( الأبعاد والدرجة الكلية
 1.232  القلق الزمني المرتبط ب نجاز الرسا ل العلمية

 1.219  البحثيالقلق من ضعف التوازن بين العمل الأكادةمي و 
 1.293  القلق من النقد السلبي ل داء الأكادةمي والبحثي

 1.261 القلق من تقييم جهة الإشراف للبحث العلمي
 1.815 الدرجة الكلية للمةياس

( أن معاملات الارتباط لدبعاد والدرجة الكلية لمقيا  القلق المهني 02يتضههههههههههههه  من جدول )
وجميعها معاملات ارتباط مقبولة، وتشههههههههههير إلى الثقة في النتائج (، 1.215 – 1.302تراوحت بين )

 التي يمكن التوصل إليها عند استخدام المقيا .
ج، ، وما تم التوصههههههل إليه من نتائالقلق المهني الرقميةمقيا  وفي ضههههههوء ما تم التحقق منه ل

 . ويصهههههههح ذكرموزعة على أبعاده سهههههههالفة ال (1)( عبارة41أصهههههههب  يتكون في صهههههههورته النهائية من )
ا )درجتههان(، نههادرًا )درجههة واحههدة(، وذلههذ في  المقيهها  وفق مييان ثلاثي، نعم )ثلاث درجههات(، أحيههانههً

-41حهال العبهارات الإيجابية، والعكس في العبارات السههههههههههههههلبية، ومن ثفمَّ، تتراوح درجة المقيا  بين )
=   0 41=  ، وأدنى درجة 6  =081 41(، بحيث تكون أعلى درجة على المقيا  = 081
، وبذلذ يكون قد تم التحقق من الكفاءة القياسهههههههية لمقيا  القلق المهني، وأصهههههههب  جاهيًا للتطبيق 41

 في صورته النهائية.
 

                                                           

 (.4ملحق ) )1(
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مةيـاس فـاعليـة الـذات البحثيـة لـدى أعضـــــــــاء الهيئـة المعـاونـة بجامعة الأزهر )إعداد  -6
 الباحثين(:

عة الأزهر بقدرتهم وكفاءتهم ويهدف إلى قيا  مدى شههههههههههههههعور أعضههههههههههههههاء الهيئة المعاونة بجام
الههذاتيههة في أداء المهههام البحثيههة، ومههدى انعكهها  هههذه الكفههاءة على التخلم من القلق المهني المرتبط 
بإنجاز الرسائل العلمية والمهام البحثية الأخرى؛ بما يسهم في تعييي الثقة والكفاءة البحثية لديهم. وقد 

 تطلّ  إعداده القيام بالخطوات الآتية:
تنادًا إلى أهمية متغير فاعلية الذات البحثية في ضههههههههههههههوء التحولات التقنية والعلمية والمهنية اسهههههههههههههه -أ

لأعضههاء الهيئة المعاونة خاصههة، فقد تطل  الأمر بناء أداة قيا  قادرة على رصههد هذه المتغير 
بمسهههههتوى من الدقة والموضهههههوعية، ولهذا الغرض، تم إجراء تحليل اسهههههتكشهههههافي موسهههههع لددبيات 

ة والدراسههههات والبحوث السهههههابقة التي تناولت فاعلية الذات البحثية من زوايا مختلفة، وعلى النظري
 Niromand et ;2018 ؛ ,8188توني، ؛ 8180رضههههوان، ؛ 8103سههههبيل المثال: )أرنوط، 

al., 2022; Ndiango et al., 2024 Nafari & Vatankhah, 2016; Tiyuri et al.) 
تُخدمت في تلذ الدراسهههههههههههههات والبحوث من قبل الباحثين لقيا  التركيي على المقاييس التي اسههههههههههههه -ب

؛ يوسهههههههههههف، 8186؛ الهواري وحسهههههههههههن، 8180فاعلية الذات البحثية، ومن بين ذلذ: )حسهههههههههههن، 
 ,.Kittur & Brunhaver, 2020; Amador-Campos et al ؛8184؛ فرحات، 8186

2023  .) 
هداف ر تتسهههههههم بالدقة وتتوافق مع أ وفي إطار حر، الباحثين على توفير أداة  لقيا  هذا المتغي -ج

البحث الحالي، اتضههههههههه  بعد تحليل المقاييس المتوفرة في الأدبيات السهههههههههابقة، أن أيًا منها لا يفي 
بمتطلبهات البحث من حيت الشههههههههههههههمولية، وحداثة الأبعاد، والملاءمة السههههههههههههههياقية؛ حيث إن معظم 

عكس في جوهرها التصههههههههههههورات الأدوات التي أمكن الحصههههههههههههول عليها تُعد نمطية أو جيئية، ولا ت
الحديثة للمفهوم المراد قياسهه في ضهوء البيئة الأكاديمية المستهدفة، فضلًا عن أن اعتماد أدوات 
غير متوافقة مع خصههههههههههائم المشههههههههههاركين في البحث الحالي قد يُفضههههههههههي إلى نتائج غير دقيقة، 

صداقية بحث لضمان الموبالتالي، تم العيم على بناء المقيا  لكي يتماشى مع الإطار النظري لل
 في قيا  المتغير المستهدف وتحقيق أهداف البحث.

تلا ذلذ، تعري  فاعلية الذات البحثية على النحو الذي تم عرضههههههههههههههه في مصههههههههههههههطلحات البحث  -د
الإجرائية، كما تم اسههههههههههههتخلا، أبعاد المقيا  وفقًا لدبعاد المختلفة التي جاءت في الدراسههههههههههههات 

ئة المعاونة، وفي ضهههههههههوء ما أسهههههههههفر عنه التحليل العاملي، والبحوث السهههههههههابقة لدى أعضهههههههههاء الهي
ارات الكتابة مه –الكفاءة في تنفيذ المهام البحثية  –متضههههههمنة: )الثقة في تخطيط مراحل البحث 

ا أن تم تعري  هذه  –والتوثيق العلمي  والتفاعل العلمي والتواصههههههل الأكاديمي(، وقد سههههههبق أيضههههههً
 الإجرائية. الأبعاد إجرائيًا في مصطلحات البحث 
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( عبارة، وزعت 41، والذي تكون من )(1)ثم قهام البهاحثون بهإعداد المقيا  في صههههههههههههههورته الأولية -ه
( عبارات، وتتم الاسههههههههتجابة على 01على أبعاده الفرعية سههههههههالفة الذكر، تضههههههههمن كل بعد منها )

-6ت )انادرًا(، ويصههح  المقيا  باحتسههاب الدرج -أحيانًا  -المقيا  وفق تقدير ثلاثي )دائمًا 
( على الترتيه ، والعكس في حهال العبهارات السههههههههههههههالبهة، وبهالتهالي، فهإن أقصههههههههههههههى درجة يتم 8-0

(، وتُعبر الهدرجة المرتفعة عن ارتفاع فاعلية الذات 41( وأدنى درجهة )081الحصههههههههههههههول عليهها )
 البحثية، في حين تدل الدرجة المتدنية على انخفاضها.

 الذات البحثية: التحقق من الكفاءة الةياسية لمةياس فاعلية
التحقق من الكفاءة القياسههههههههية للمقيا  في ضههههههههوء مجموعة من الخطوات، هي على النحو تم 
 الآتي:
 الصدق: -1
 صدق التحليل العاملي التوكيدي: -أ

أُجري التحليههل العههاملي التوكيههدي لمقيهها  فههاعليههة الههذات البحثيههة بههاسههههههههههههههتخههدام برنههامج التحليههل 
سهههههاب معاملات الانحدار المعيارية، واللامعيارية، (، وذلذ من خلال حAMOS.V.23الإحصههههائي )

والخطأ المعياري، والقيمة الحرجة التي تعادل قيمة "ت" ودلالتها الإحصههههائية، كما موضهههه  في شههههكل 
 ( التاليين:81( وجدول )6)

                                                           

 (.5ملحق ) )1(
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 (3شكل )
 نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقيا  فاعلية الذات البحثية
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 ( 21جدو  )
لمعيههاريههة واللامعيههاريههة للتحليههل العههاملي التوكيههدي لمقيهها  فههاعليههة الههذات البحثيههة معههاملات الانحههدار ا

 (011)ن=

 رمم الأبعاد
 العبارة

معاملات 
الانحدار 
 المعيارية

معاملات 
الانحدار 
 اللامعيارية

الخطر 
 المعياري 

الةيمة 
 الحرجة

الدلالة 
 الإحصا ية

ـــي  ـــقـــــة ف ـــث ال
تخطيط مراحل 

 البحث

1 1.451 1.111    
2 1.434 1.228 1.243 3.216 *** 
3 1.621 1.199 1.312 3.912 *** 
4 1.4 1.811 1.263 3.139 *** 
5 1.592 1.196 1.313 3.815 *** 
6 1.524 1.985 1.262 3.261 *** 
2 1.236 1.425 1.341 4.182 *** 
8 1.592 1.241 1.324 3.831 *** 
9 1.62 1.382 1.344 4.136 *** 
11 1.561 1.912 1.244 3.215 *** 

الـكفـــــاءة في 
تنفيــذ المهـــاث 

 البحثية

11 1.554 1.111    
12 1.236 1.366 1.261 5.252 *** 
13 1.68 1.129 1.225 5.112 *** 
14 1.616 1.155 1.222 4.652 *** 
15 1.698 1.353 1.266 5.191 *** 
16 1.499 1.815 1.211 4.153 *** 
12 1.694 1.151 1.222 5.125 *** 
18 1.396 1.638 1.189 3.324 *** 
19 1.612 1.131 1.219 4.219 *** 
21 1.691 1.142 1.222 5.159 *** 

مــــــــــهــــــــــارات 
الـــــكــــــتـــــابــــــة 

21 1.356 1.111    
22 1.612 1.953 1.586 3.334 *** 
23 1.931 2.921 1.291 3.695 *** 
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 رمم الأبعاد
 العبارة

معاملات 
الانحدار 
 المعيارية

معاملات 
الانحدار 
 اللامعيارية

الخطر 
 المعياري 

الةيمة 
 الحرجة

الدلالة 
 الإحصا ية

ــــق  ــــي ــــوث ــــت وال
 العلمي

24 1.444 1.415 1.422 2.963 *** 
25 1.565 1.892 1.529 3.266 *** 
26 1.318 1.131 1.468 2.418 *** 
22 1.48 1.334 1.435 3.162 *** 
28 1.936 2.932 1.293 3.698 *** 
29 1.925 2.942 1.292 3.221 *** 
31 1.338 1.142 1.419 2.564 *** 

الـــــتـــــفـــــاعـــــل 
الـــــعـــــلـــــمـــــي 
والتواصــــــــــــــل 

 الأكادةمي

31 1.529 1.111    
32 1.282 1.511 1.186 2.688 *** 
33 1.422 1.622 1.126 3.849 *** 
34 1.99 1.246 1.251 6.982 *** 
35 1.815 1.531 1.244 6.222 *** 
36 1.612 1.123 1.218 5.146 *** 
32 1.519 1.965 1.211 4.563 *** 
38 1.465 1.813 1.192 4.126 *** 
39 1.984 1.695 1.243 6.964 *** 
41 1.352 1.629 1.191 3.291  

***(  =1.111) 
( يتضههه  أن جميع معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية 81( وجدول )6باسهههتقراء شهههكل )

(؛ مما يشههههههههههير إلى صههههههههههحة نموذج البنية العاملية 1.110جاءت قيمتها الحرجة دالة عند مسههههههههههتوى )
دى المشههههاركين في التحقق من الكفاءة القياسهههههية لددوات على المقترح لمقيا  فاعلية الذات البحثية ل

 عبارات المقيا .
كما قام الباحثون بحسهههههههههههههاب مؤشهههههههههههههرات المطابقة للتأكد من حسهههههههههههههن مطابقة النموذج المقترح 

 ( الآتي:80للمقيا ، وهو ما يمكن التعرف عليه من خلال جدول )
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 ( 21جدو  )
 ي التوكيدي لمقيا  فاعلية الذات البحثيةمؤشرات المطابقة لنموذج التحليل العامل

قيمة  مؤشرات المطابقة ث
 المؤشر

المدى المقبو  
 القرار للمؤشر

ودرجات الحرية  x 2مؤشـــــــــر النســـــــــبة بين قيم  1
(CMIN/DF) 1.648 ( 5أمل من)  مقبو 

 مقبو  الامتراب من الصفر 1.142 (RMRمؤشر جذر متوسطات مربع البوامي ) 2
 مقبو  1صفر إلت  1.651 (GFIابقة )مؤشر حسن المط 3

مؤشـــر حســـن المطابقة المصـــحح بدرجات الحرية  4
(AGFI) 1.611  مقبو  1صفر إلت 

 مقبو  1صفر إلت  1.582 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 5
 مقبو  1صفر إلت  1.556 (RFIمؤشر المطابقة النسبي ) 6
 مقبو  1صفر إلت  1.281 (IFIمؤشر المطابقة المتزايد ) 2
 مقبو  1صفر إلت  1.261 (TlIمؤشر توكر لويس ) 8
 مقبو  1صفر إلت  1.225 (CFIمؤشر المطابقة المقارن ) 9
 مقبو  (5أمل من ) 1.181 (RMSEAجذر متوسط مربع خطر الامتراب ) 11

( أن جميع قيم مؤشهههههرات المطابقة جاءت في المدى المقبول لحسهههههن 80يتضههههه  من جدول ) 
مهها يُثبههت مطههابقههة نموذج التحليههل العههاملي التوكيههدي لمقيهها  فههاعليههة الههذات البحثيههة مع المطههابقههة؛ م

 بيانات المشاركين في التحقق من الكفاءة القياسية لأدوات البحث.  
 الاتساق الداخلي: -ب

الباحثون بحساب الاتساق الداخلي لعبارات مقيا  فاعلية الذات البحثية من خلال تطبيق  قام
 ( من أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر، وذلذ من خلال:011مشاركين )ن=المقيا  على ال

 حساب معاملات الارتباط بين درجة كل  بارة والدرجة الكلية للمةياس:  -
 ( الآتي:88كما هو موض  في جدول )
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 ( 22جدو  )
 (011=ثية )نقيم معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية لمقيا  فاعلية الذات البح

 رمم
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رمم
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رمم
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رمم
 العبارة

معامل 
 الارتباط

1 1.352** 11 1.254** 21 1.238** 31 1.388** 
2 1.263** 12 1.294** 22 1.311** 32 1.324** 
3 1.325** 13 1.285** 23 1.293** 33 1.245** 
4 1.316** 14 1.382** 24 1.268** 34 1.224** 
5 1.281** 15 1.318** 25 1.382** 35 1.365** 
6 1.321** 16 1.311** 26 1.233** 36 1.321** 
2 1.324** 12 1.254** 22 1.456** 32 1.351** 
8 1.389** 18 1.298** 28 1.321** 38 1.282** 
9 1.411** 19 1.293** 29 1.258** 39 1.422** 
11 1.418** 21 1.222** 31 1.352** 41 1.381** 

 (             1.11** دالة عند مستوى )
( أن جميع قيم معهههاملات الارتبهههاط بين درجهههة كهههل عبهههارة والهههدرجهههة الكليهههة 88يُظهر جهههدول )

 (.1.10لمقيا  فاعلية الذات البحثية قيم دالة إحصائيًا عند مستوى )
 درجة كل  بارة والدرجة الكلية للبُعد الذي تنتمي إلي :حساب معاملات الارتباط بين  -

 ( الآتي:86كما هو مبين في جدول )
 ( 23جدو  )

قيم معههاملات الارتبههاط بين درجههة كههل عبههارة والههدرجههة الكليههة للبعُههد الههذي تنتمي إليههه لمقيهها  فههاعليههة 
 (011الذات البحثية )ن=

الـثقـــــة في 
تـــخــــطـــيــــط 
مــــــــراحــــــــل 

 البحث

مــــــعــــــامــــــل 
 الارتباط

 ءة فيالكفا
ـــــذ  تـــــنـــــفـــــي
ـــــهـــــاث  ـــــم ال

 البحثية

مــــــعــــــامــــــل 
 الارتباط

مــــــهــــــارات 
الـــكـــتـــــابـــــة 
والــتــوثــيــق 

 العلمي

مــــــعــــــامــــــل 
 الارتباط

الــتفـــــاعـــــل 
الــــعــــلــــمــــي 
والتواصـــــــل 
 الأكادةمي

مــــــعــــــامــــــل 
 الارتباط

1 1.264** 11 1.368** 21 1.326** 31 1.321** 
2 1.393** 12 1.415** 22 1.392** 32 1.451** 
3 1.252** 13 1.245** 23 1.368** 33 1.412** 
4 1.295** 14 1.423** 24 1.421** 34 1.248** 
5 1.315** 15 1.342** 25 1.312** 35 1.322** 
6 1.354** 16 1.314** 26 1.314** 36 1.365** 
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الـثقـــــة في 
تـــخــــطـــيــــط 
مــــــــراحــــــــل 

 البحث

مــــــعــــــامــــــل 
 الارتباط

 ءة فيالكفا
ـــــذ  تـــــنـــــفـــــي
ـــــهـــــاث  ـــــم ال

 البحثية

مــــــعــــــامــــــل 
 الارتباط

مــــــهــــــارات 
الـــكـــتـــــابـــــة 
والــتــوثــيــق 

 العلمي

مــــــعــــــامــــــل 
 الارتباط

الــتفـــــاعـــــل 
الــــعــــلــــمــــي 
والتواصـــــــل 
 الأكادةمي

مــــــعــــــامــــــل 
 الارتباط

2 1.292** 12 1.419** 22 1.311** 32 1.242** 
8 1.391** 18 1.228** 28 1.211** 38 1.321** 
9 1.315** 19 1.411** 29 1.324** 39 1.242** 
11 1.311** 21 1.253** 31 1.288** 41 1.323** 

 (1.11** دالة عند مستوى )
( أن جميع قيم معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية 86يتضههههههه  من جدول )

 (.1.10للبُعد الذي تنتمي إليه قيم دالة إحصائيًا عند مستوى )
 الدرجة الكلية للبُعد والدرجة الكلية للمةياس:  حساب معاملات الارتباط بين -

 ( الآتي:84وذلذ على النحو المبين في جدول )
 ( 24جدو  )

قيم معهههاملات الارتبهههاط بين الهههدرجهههة الكليهههة للبعُهههد والهههدرجهههة الكليهههة لمقيههها  فهههاعليهههة الهههذات البحثيهههة 
 (011)ن=

 معامل الارتباط الأبعاد
 **1.516 الثقة في تخطيط مراحل البحث
 **1.651 الكفاءة في تنفيذ المهاث البحثية
 **1.549 مهارات الكتابة والتوثيق العلمي

 **1.213 التفاعل العلمي والتواصل الأكادةمي
 (1.11** دالة عند مستوى )

( إلى أن جميع قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية للبُعد والدرجة 84جدول ) تشير نتائج
 (.1.10ة الذات البحثية قيم دالة إحصائيًا عند مستوى )الكلية لمقيا  فاعلي

 حساب معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد وبعضها البعض:  -
 ( الآتي:85كما هو موض  في جدول )

 
 ( 25جدو  )
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مصههههههههههههههفوفهة معهاملات الارتبهاط بين درجات الأبعاد وبعضههههههههههههههها البعض لمقيا  فاعلية الذات البحثية 
 (011)ن=

ي تخطيط الثقــــة ف الأبعاد
 مراحل البحث

ــاءة في تنفيــذ  الكف
 المهاث البحثية

مهــــارات الكتــــابــــة 
 والتوثيق العلمي

التفــــاعــــل العلمي 
والــــــتــــــواصـــــــــــــــل 

 الأكادةمي
الـثـقـــــة فـي تـخـطــيط 

    - مراحل البحث

الكفـــــاءة في تنفيـــــذ 
   - **1.326 المهاث البحثية

مــهـــــارات الــكــتـــــابـــــة 
  - **1.392 **1.422 والتوثيق العلمي

لــعــلــمــي الــتــفـــــاعـــــل ا
 - **1.512 **1.433 **1.516 والتواصل الأكادةمي

 (1.11** دالة عند مستوى )
( أن جميع قيم معهاملات الارتبهاط بين الأبعهاد وبعضهههههههههههههههها البعض لمقيا  85يُظهر جهدول )

(. ومما سههههبق يتضهههه  أن مقيا  فاعلية 1.10فاعلية الذات البحثية قيم دالة إحصههههائيًا عند مسههههتوى )
 لى درجة جيدة من الاتساق الداخلي.الذات البحثية ع

 الثبات: -ج
تم التحقق من ثبهات مقيها  فهاعليهة الهذات البحثيهة بهاسههههههههههههههتخهدام معامل ألفا كرونبا ، كما هو 

 ( الآتي:83مبين في جدول )
 ( 26جدو  )  

 (011معاملات ألفا كرونبا  وفقًا لدبعاد والدرجة الكلية لمقيا  فاعلية الذات البحثية )ن=
 قيمة )ر( الدرجة الكليةالأبعاد و 

 1.234 الثقة في تخطيط مراحل البحث
 1.246 الكفاءة في تنفيذ المهاث البحثية
 1.268 مهارات الكتابة والتوثيق العلمي

 1.222 التفاعل العلمي والتواصل الأكادةمي
 1.289 الدرجة الكلية للمةياس



   

  624 

والهدرجهة الكليهة لمقيها  فهاعليههة ( أن قيم معهاملات الارتبهاط لدبعهاد 83يتضهههههههههههههه  من جهدول )
(، وجميعها معاملات ارتباط مقبولة، وتشير إلى الثقة 1.322 – 1.383الذات البحثية تراوحت بين )

 في النتائج التي يمكن التوصل إليها عند استخدام المقيا .
ورته ، أصههههههب  يتكون في صههههههوبعد التحقق من الكفاءة القياسههههههية لمقيا  فاعلية الذات البحثية

المقيا  وفق مييان ثلاثي،  . ويصهههح وُزعت على أبعاده الأربعة السهههابقة (1)( عبارة41نهائية من )ال
ا )درجتههان(، نههادرًا )درجهههة واحههدة(، وذلههذ في حههال العبههارات الإيجههابيهههة،  نعم )ثلاث درجههات(، أحيههانههً

تكون أعلى (، بحيث 081-41والعكس في العبارات السهههههههههههههلبية، ومن ثفمَّ، تتراوح درجة المقيا  بين )
، وبذلذ يكون قد تم  0  =41 41، وأدنى درجة =  6  =081 41درجة على المقيا  = 

التحقق من الكفاءة القياسههههههههههههية لمقيا  فاعلية الذات البحثية، وأصههههههههههههب  جاهيًا للتطبيق في صههههههههههههورته 
 النهائية.

 خامسًا: الخطوات الإجرا ية للبحث
 طوات، تمثلت في الآتي:تم تنفيذ البحث الحالي وفقًا لمجموعة من الخ

إعداد الإطار النظري للبحث من أجل التعرف على المشههكلات الواقعية التي يعاني منها أعضههاء  -
الهيئة المعاونة بالجامعات، خاصهههههههههة جامعة الأزهر، من خلال نتائج الدراسهههههههههات والبحوث وثيقة 

 الصلة بالموضوع.
قلق ال –الهوية الرقمية الأكاديمية الاطلاع على الأدوات المسههههههههههههههتخهدمهة لقيها  متغيرات البحث ) -

وفاعلية الذات البحثية(، وفي ضههههههههوء ذلذ تم إعداد أدوات البحث والتحقق من كفاءتها  –المهني 
 القياسية.

تحديد واختيار الأفراد المشههههاركين في البحث الأسهههههاسههههي على النحو الذي سهههههبق ذكره، ثم تطبيق  -
ا إحصهههههائيًا لاسهههههتخلا، النتائج ومناقشههههههها الأدوات وتفري  الاسهههههتجابات وتصهههههحيحها، ومعالجته

وتفسههههيرها في ضههههوء الإطار النظري ونتائج الدراسههههات والبحوث السههههابقة، والخروج بمجموعة من 
 التوصيات والمقترحات.

 سادسًا: المعالجات الإحصا ية
حليل الت تم التحقق من الكفاءة القياسهههههههههية لددوات، وصهههههههههحة نتائج فروض البحث باسهههههههههتخدام

وتحليل المسههههههههار، وذلذ من خلال البرنامج  -ألفا كرونبا   –معاملات الارتباط  -توكيدي العاملي ال
 (.SPSS. V. 26، بالإضافة إلى برنامج )(AMOS. V.26)الإحصائي 

                                                           

  ملحق )6(.(1)
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 نتا ج البحث:
 التحقق من نتا ج الفرض الأو  ومنامشتها:

ين ل المســار بلا توجد مؤشــرات مطابقة مقبولة لنموذج تحلي"ينم الفرض الأول على أنه: 
القلق المهني والهويـة الرمميـة الأكـادةميـة وفـاعليـة الـذات البحثيـة لدى أعضـــــــــاء الهيئة المعاونة 

 بجامعة الأزهر".
وللتحقق من تأييد أو تفنيد نتائج هذا الفرض، اسههههههههههتخدم الباحثين )تحليل المسههههههههههار( لتفسههههههههههير 

تراضات إجراء التحليل من كافة الاف العلاقات بين هذه المتغيرات وبعضها البعض. كما تم التأكد قبل
والشهههروط الواج  توافرها لتحليل المسهههار، ومن أهمها إيجاد مصهههفوفة معاملات الارتباط بين متغيرات 
البحث. ويمكن التعرف على أبرز النتائج التي تم التوصههههههههههههل إليها في هذه الشههههههههههههأن من خلال جدول 

 ( الآتي: 83)
 (22جدو  )

 (051المهني والهوية الرقمية الأكاديمية وفاعلية الذات البحثية )ن= مصفوفة الارتباط بين القلق
 فاعلية الذات البحثية القلق المهني الهوية الرممية الأكادةمية الأبعاد

الـــهـــويـــــة الـــرمـــمـــيـــــة 
   - الأكادةمية

  - 892-,**1 القلق المهني
 - 693-,**1 215-,**1 فاعلية الذات البحثية

ارتباط دال سههال  بين المتغير المسههتقل القلق المهني والمتغير  ( وجود83يتضهه  من جدول )
الوسهههههههيط الهوية الرقمية الأكاديمية، وارتباط دال سهههههههال  بين المتغير المسهههههههتقل القلق المهني والمتغير 
التههابع فههاعليههة الههذات البحثيههة، ووجود ارتبههاط دال موجهه  بين المتغير التههابع فههاعليههة الههذات البحثيههة 

يط الهويهههة الرقميهههة الأكهههاديميهههة، ومن خلال ذلهههذ، تم التحقق من تحليهههل المسههههههههههههههههار والمتغير الوسهههههههههههههه
 ( الآتي:4لمطابقة النموذج، وهذا ما يوضحه شكل )  (AMOS. V.26)ببرنامج
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للقلق المهني والهوية الرقمية الأكاديمية وفاعلية الذات تحليل المسار المستخرج  (4شكل )
 البحثية

( 82مطابقة للتأكد من حسههن مطابقة النموذج، كما في جدول )مؤشههرات ال قيماب سههكما تم ح
 الآتي:
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 (28جدو  )
 مؤشههرات مطابقة نموذج تحليل المسههار للقلق المهني والهوية الرقمية الأكاديمية وفاعلية الذات البحثية

 (  051)ن=

قيمة  مؤشرات المطابقة ث
 المؤشر

المدى المقبو  
 القرار للمؤشر

 (CMIN) 2مؤشر قيمة كا 1
24.125 
)غير 
 دالة(

غير دالة 
 مقبو  إحصا يًا

 مقبو  (5أمل من ) DF) /(CMIN 2.236ودرجات الحرية 2Xالنسبة بين  2

الامتراب من  1.134 (RMR)جذر متوسطات مربع البوامي  3
 مقبو  الصفر

 مقبو  1صفر إلت  1.821 (GFIمؤشر حسن المطابقة ) 4

الحرية مؤشـــــر حســـــن المطابقة المصـــــحح بدرجات  5
(AGFI) 1.222  مقبو  1صفر إلت 

 مقبو  1صفر إلت  1.816 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 6
 مقبو  1صفر إلت  1.249 (RFIمؤشر المطابقة النسبي ) 2
 مقبو  1صفر إلت  1.812 (IFI)مؤشر المطابقة المتزايد  8
 مقبو  1صفر إلت  TLI)) 1.256مؤشر توكر لويس  9
 مقبو  1صفر إلت  1.812 (CFIبقة المقارن )مؤشر المطا 11
 مقبو  فرمل 1.121 1.18 (RMSEA)جذر متوسط مربع خطر الامتراب  11

( أن جميع قيم مؤشههههههههههههرات المطابقة جاءت في المدى المقبول لحسههههههههههههن 82يتبين من جدول )
ة كههاديميههالمطههابقههة؛ ممهها يههدل على مطههابقههة نموذج تحليههل المسهههههههههههههههار للقلق المهني والهويههة الرقميههة الأ

 وفاعلية الذات البحثية مع بيانات المشاركين في البحث بدرجة مرتفعة.
وبناءً على ما سههههههههبق، فإنه يتم رفض الفرض الصههههههههفري وقبول الفرض البديل؛ أي أنه: "توجد 
مؤشههههههرات مطابقة جيدة بين نموذج تحليل المسههههههار وبيانات المشههههههاركين في البحث بالنسههههههبة للعلاقات 

 ق المهني والهوية الرقمية الأكاديمية وفاعلية الذات البحثية".المختلفة بين القل
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 منامشة وتفسير نتا ج الفرض الأو :
توضههههههه  نتيجة هذا الفرض أن الهوية الرقمية الأكاديمية تُعد متغيرًا معر يًا قادرًا على تعديل 

هوية رقمية لباحث لأثر القلق المهني السهلبي في فاعلية الذات البحثية، وهو ما يتسق مع أن امتلاك ا
فعالة يسههههههههههههم في تعييي تصهههههههههههوره لذاته كباحث فاعل داخل بيئة أكاديمية رقمية متطورة؛ مما ينعكس 
ا على ثقتهه في قدرته على الإنجاز، ويعيز من كفاءته في أداء المهام البحثية. فالهوية الرقمية  إيجهابيهً

ه في في مدى تفاعله وإسههههههاملا تقتصههههر على حضهههههور الباحث في الفضههههاء الإلكتروني، بل تتجسهههههد 
المجتمعات العلمية، وهو ما يعيز الشعور بالانتماء والقدرة على المواجهة، ويخفف من حدة الضغوط 

 González-Pridaالنفسههية المهنية التي قد يواجهها، ويدعم هذا ما توصههل إليه دراسههات كل من )
et al., 2024 Disastra et al., 2024;.) 

أن القلق المهني من أبرز العوامههل المعيقههة لفههاعليههة الههذات البحثيههة؛ إذ  وقههد بيّنههت الأدبيههات
يؤدي إلى تراجع الثقة بالقدرات الذاتية، والتردد في أداء المهام الأكاديمية، والانسههههحاب من السههههياقات 

إلى أن القلق المهني يُضهههعف الكفاءة الذاتية،  Asio & Suero (2024)البحثية الفاعلة. فقد أشههار 
ر على ثقة الفرد في قدراته البحثية، وهو ما ينعكس على جودة الإنجاز. كما أوضههههههههحت دراسههههههههة ويؤث

Hammoudi Halat et al., (2024)  أن أعضههههههههههههههاء هيئة التدريس ومعاونيهم يواجهون تحديات
 ممتيايدة نتيجة تراكم المهام الأكاديمية والمهنية، ما يفاقم القلق المهني لديهم ويؤثر سههههههلبًا على تطوره

والتي توصههههههههههلت إلى أن القلق  Zhou & Wang (2025)الأكاديمي. وهو ما أيدته نتائج دراسههههههههههة 
المهني والإرهاق الوريفي يقللان من الكفاءة الذاتية لدى المحاضههههرين الجامعيين. وفي السهههههياق ذاته، 

رونة لمإلى أن القلق المهني يؤثر سلبًا على فاعلية الذات وا Peng et al., (2025توصلت دراسة )
 البحثية لدى طالبات الدراسات العليا.

وتظهر أهمية الهوية الرقمية الأكاديمية بوصفها آلية فاعلة في تعييي فاعلية الذات البحثية؛ 
إذ تُسهههههههههههههههم في تمكين البههاحههث من اسههههههههههههههتخههدام الأدوات الرقميههة بفعههاليههة، والتفههاعههل الأكههاديمي داخههل 

 Falma & Putra (2025)فاءة. فقد توصههلت دراسههة المجتمعات العلمية، بما يعيز من شههعوره بالك
إلى أن الهويههة الرقميههة تعيز فههاعليههة الههذات من خلال دعم التفههاعههل الإيجههابي في البيئههات الأكههاديميههة 

إلى وجود علاقة وثيقة بين المهارات الرقمية  Yuan et al. (2024)الرقمية. كما أشهههههههارت دراسهههههههة 
ية تُعد محفيًا مباشهههههرًا للثقة الأكاديمية. ويدعم هذا ما توصهههههلت إليه والفاعلية الذاتية، وأن الكفاءة الرقم

التي توصهههههلت إلى أن الهوية الرقمية من المهارات التقنية التي  Getenet et al., (2024)دراسهههههة 
 تُسهم في رفع التفاعل الأكاديمي والاندماج في السياقات البحثية؛ مما يعيز بدوره فاعلية الذات.

أرهرت نتائج الدراسهههههة الحالية أن القلق المهني السهههههلبي لا يؤثر فقط على من جهة أخرى، 
ا في إضهههعاف الهوية الرقمية الأكاديمية، وهو ما تدعمه  فاعلية الذات بشهههكل مباشهههر، بل يُسههههم أيضهههً
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التي أوضههحت أن القلق المهني المرتبط بالتقنيات  Verano-Tacoronte et al., (2025)دراسههة 
لاصهطناعي يؤدي إلى تراجع اسههتعداد الأكاديميين لاسههتخدام هذه التقنيات، وبالتالي، الحديثة والذكاء ا

إلى أن  Schmiedehaus et al., (2023)تقليم حضههورهم الرقمي. كما أشههارت دراسههة كل من 
 ياب الدعم المؤسسي وتراكم الأعباء المهنية من أهم العوامل التي تضعف من تفاعل الأكاديمي مع 

مية، وتؤدي إلى الانسهههههههههههههحاب التدريجي من دوائر الإنتاج الرقمي والمعرفي؛ وهو ما يبرر البيئات الرق
 تراجع الهوية الرقمية الأكاديمية تحت وطأة القلق المهني.

ر بوصهههفها متغيرًا  ا إلى أن الهوية الرقمية الأكاديمية يمكن أن تُفسهههَّ وتشهههير هذه النتيجة أيضهههً
ر السههلبي للقلق المهني في فاعلية الذات البحثية. وهذا يتسههق مع وسههيطًا فاعلًا، قادرًا على كسههر الأث

التي أثبتت أن الكفاءة الرقمية  Arbulú Pérez Vargas et al., (2024)ما توصههلت إليه دراسههة 
تسهههههههم في خفض التوتر وتعمل كوسهههههههيط إيجابي بين الضههههههغوط النفسهههههههية والفاعلية الذاتية. كما بينت 

أن التعييي الرقمي أسههههههههههم في خفض القلق الأكاديمي،  Rohde et al., (2024)دراسهههههههههة كل من 
التي أشههههههههههارت إلى أن  Zhou (2024)وتعييي الثقة الذاتية لدى الأكاديميين. وهذا ما أيدته دراسهههههههههة 

اسههههههههتخدام التقنيات الرقمية يُعيز فاعلية الذات وفقًا لمسههههههههتوى القلق المهني المصهههههههههاح ؛ الأمر الذي 
ية لا تعمل فقط كداعم مباشهههههههر، بل كذلذ كوسهههههههيط نفسهههههههي وتنظيمي يعيد يشهههههههير إلى أن الهوية الرقم

 التوازن إلى العلاقة بين القلق والفاعلية الذاتية.
وفي السهههياق المحلي، دعمت دراسهههات سهههابقة أهمية هذا التأثير الوسهههيط؛ إذ أرهرت دراسهههة 

تجهههههاه نحو الإنتهههههاج ( أن المههههههارات الرقميهههههة ترتبط بهههههالمرونهههههة المعر يهههههة والا8180الهواري والفقي )
الأكهاديمي لههدى أعضههههههههههههههاء هيئههة التههدريس ومعههاونيهم بجهامعههة الأزهر؛ بمهها يههدل على أن تعييي الهويههة 
الرقمية يعيز الكفاءة المعر ية والتوافق مع الضههههههههههغوط المهنية. وتوصههههههههههلت دراسههههههههههة الهواري وحسههههههههههن 

هو ما يهة والكفهاءة البحثية؛ و ( إلى وجود علاقهة إيجهابيهة بين الكفهاءة الرقميهة والمثهابرة الأكهاديم8186)
يُبرز الههدور المحوري للهويههة الرقميههة في رفع فههاعليههة الههذات البحثيههة.  يمهها بيّنههت دراسههههههههههههههة عبههد العييي 

( أن خفض قلق المسههههههتقبل المهني أدى إلى تحسههههههين فاعلية الذات الأكاديمية؛ وهو ما يدعم 8180)
 قمية.الوسائط التنظيمية مثل الهوية الر الفرض القائل بأن تخ ي  القلق يمكن أن يتم عبر تعييي 

كما تعكس هذه النتيجة إدراكًا عميقًا للترابط المعقد بين المتغيرات الثلاثة، وتُبرز أهمية دعم 
ا في تنميهة كفهاءة البهاحثين في رهل بيئهة مهنيههة  ا حهاسههههههههههههههمهً الهويهة الرقميهة الأكهاديميهة بوصههههههههههههههفهها مكونهً

لة يُمكّنه من تعييي حضههههوره في المجال العلمي، ويعيد ضههههاغطة. فامتلاك الباحث لهوية رقمية متكام
له ثقته في ذاته، ويُخفف من حدة المخاوف المرتبطة بمسهههتقبله الأكاديمي. وبهذا المعنى، فإن الهوية 
الرقمية تمثل مدخلًا اسهههههتراتيجيًا يمكن توريفه لدعم الاسهههههتقلال المهني، ورفع فاعلية الذات، وتخ ي  

رل ما يواجهه أعضاء الهيئة المعاونة من تحديات مهنية وبحثية متيايدة، وهذا حدة القلق المهني في 
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 Yuan et al., 2024 Arbulú؛ 8186ما اتفقت عليه دراسات وبحوث كل من )الهواري وحسن، 
Pérez Vargas et al., 2024; González-Prida et al., 2024; .) 

تحليل المسههههار وبيانات المشههههاركين وفي ضههههوء تحقق مؤشههههرات المطابقة الجيدة بين نموذج 
في البحث، يرى الباحثون أن هذا التوافق يُجسهههد بصهههورة دقيقة واقع التفاعل بين القلق المهني والهوية 
الرقميهة الأكهاديميهة وفهاعليهة الهذات البحثية لدى أعضههههههههههههههاء الهيئة المعاونة، بما يعكس واقعية النموذج 

ية للباحثين كمشهههرفين على رسهههائل علمية وكمُدرّسهههين في النظري المقترح. ومن خلال الممارسهههة العمل
السههههلذ الجامعي يتعاملون بشههههكل مباشههههر مع أعضههههاء الهيئة المعاونة، يمكن القول بأن هذه العلاقات 
الثلاثيهة ليسههههههههههههههت مجرد أنمهاط إحصههههههههههههههائيهة أو علاقات نظرية، بل هي امتداد طبيعي لخبرات متكررة 

 البيئة الجامعية.باستمرار في الحياة الأكاديمية داخل 
كمها ان أعضههههههههههههههاء الهيئهة المعهاونهة، في بهدايهاتهم المهنيهة، في الغهال  ما يواجهون حالة من 
الضههههههههههغط النفسههههههههههي والتردد نتيجة شههههههههههعورهم بعدم اليقين تجاه مسههههههههههتقبلهم الأكاديمي، وكثرة التحديات 

ريجيًا، لا يتراكم تدالمرتبطة بإنجاز الرسهههههههههائل العلمية، وضهههههههههغوط التدريس، والترقي. هذا القلق، الذي 
يظل حبيسًا في الداخل، بل ينعكس بوضوح على سلوكهم الأكاديمي وعلى تصورهم لذواتهم كباحثين. 
ويمتد أثره إلى الفضهههههههههاء الرقم؛ حيث يكون الحضهههههههههور المهني في المنصهههههههههات العلمية أو التفاعل مع 

ة ة عناصر الهوية الرقمية الأكاديميالموارد الرقمية محدودًا أو منعدمًا أحيانًا، وهو ما يُضعف بالضرور 
 التي باتت اليوم مكونًا أساسيًا في تقييم الباحث الجامعي.

وقد لاحظ الباحثون من خلال الإشهههههههههههراف والتدريس، أن الباحث الذي يعاني من قلق مهني 
عهالم يميهل إلى تجن  التفاعل الرقمي، ربما لأنه يشههههههههههههههعر بأنه غير جاهي للظهور العلمي، أو أن ما 

نتجه لا يسهههههههههههتحق العرض، أو لأنه يخشهههههههههههى التقييم والمقارنة. ونتيجة لذلذ، تتكون لديه هوية رقمية يُ 
باهتة أو متعثرة، تفتقر إلى الثقة، والاستمرارية، والاستقلال المهني، وهي عناصر جوهرية لأي باحث 

 ال  ما بدؤوامعهاصههههههههههههههر. على الجهانه  الآخر، فهإن أولئهذ الهذين تمكنوا من تجاوز هذا القلق، في الغ
حضهههههورهم الرقمي بثقة، ورهرت عليهم سهههههمات الفاعلية البحثية من حيث وضهههههوح الهدف، والانخراط 

 الأكاديمي، وتنظيم إدارة مهامهم العلمية.
ا تفسهههههههير هذا التفاعل الديناميكي بين المتغيرات الثلاثة على أنه سهههههههلسهههههههلة من  ويمكن أيضهههههههً

 هني حالة من التراجع في الهوية الرقمية، والتي بدورها تُضهههههههههههعفالتأثيرات المتبادلة؛ إذ يُولّد القلق الم
فاعلية الذات، أو على العكس، ويمكن لتنامي الهوية الرقمية أن يعمل كحاجي نفسههههههههي يحمي الباحث 
من أثر القلق ويعيز ثقته بنفسههههههه. ومن هنا فأن النموذج المقترح يُعد انعكا  واقعي لدوائر متشههههههابكة 

المهني والرقمي يعيشهههها أعضهههاء الهيئة المعاونة بشهههكل يومي في رل التحولات من التفاعل النفسهههي و 
 التي تشهدها البيئة الجامعية.
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وبالتالي، فأن ذلذ يوضهههههههه  أهمية أن تتبنى الكليات والجامعات رؤية أكثر شههههههههمولًا في دعم 
التخ ي  من  اهذه الفئة، لا تقتصههههر على تيويدهم بالمهارات البحثية أو التقنية فقط، بل تشههههمل أيضههههً 

القلق النفسههههي المرتبط بتوقعات الإنجاز والضههههغط اليمني، وبناء بيئة داعمة تحفيهم على التعبير عن 
ذواتهم عبر الفضههههههههاء الرقمي بثقة واسههههههههتقلالية. فالتمكين الرقمي الحقيقي لا يبدأ من الأدوات، بل من 

ته، وهو ما يجعل فاعلية الهداخهل، من شههههههههههههههعور البهاحهث أنهه قهادر، مؤههل، مرحه  به، ومعترف بكفاء
 الذات تنمو، والهوية الرقمية تتبلور، وتصب  مواجهة القلق المهني ممكنة بل ومثمرة.

 التحقق من نتا ج الفرض الثاني ومنامشتها:
"لا توجد ترثيرات مباشـــــــــرة للقلق المهني في الهوية الرممية  ينم الفرض الثهاني على أنهه:

 ".ونة بجامعة الأزهرلدى أعضاء الهيئة المعاالأكادةمية 
وللتحقق من صههههههحة نتائج هذا الفرض، اسههههههتخدم الباحثون أسههههههلوب تحليل المسههههههار لحسهههههههاب 
التهأثيرات المبهاشههههههههههههههرة، ومعهاملات الانحهدار المعيهارية واللامعيارية، والخطأ المعياري، والقيمة الحرجة 

 ( الآتي:82التي تعادل قيمة "ت" ودلالتها، كما هو موض  في جدول )
 (29جدو  )

التههأثيرات المبههاشههههههههههههههرة ومعههاملات الانحههدار المعيههاريههة واللامعيههاريههة للقلق المهني في الهويهههة الرقميهههة 
 (   051الأكاديمية )ن=

معاملات  المت يرات واتجاه التفسير
الانحدار 
 المعيارية

معاملات 
الانحدار 
 اللامعيارية

الخطر 
 المعياري 

الةيمة 
 الحرجة

مستوى 
 الدلالة

 إلت من
قلق ال

 المهني
الهوية الرممية 
 *** 15.326- 1.112 1.252- 1.654- الأكادةمية

دالة  ***الةيمـة الحرجة= قيمة "ت"                                                            
 (1.111عند مستوى )

( أن قيمهههة معهههاملات الانحهههدار للقلق المهني في الهويهههة الرقميهههة 82من جهههدول ) يتضهههههههههههههه 
(؛ مما يشههير إلى وجود تأثيرات مباشههرة سههالبة 1.110كاديمية هي قيم دالة إحصههائيًا عند مسههتوى )الأ

ديل؛ يعني رفض الفر، الصههههفري وقبول الفرض البللقلق المهني في الهوية الرقمية الأكاديمية؛ وهذا 
لدى أعضههاء  اديميةتوجد تأثيرات مباشههرة دالة إحصههائيًا للقلق المهني في الهوية الرقمية الأكأي أنه: "

 الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر".
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 منامشة وتفسير نتا ج الفرض الثاني:
تشهير نتيجة هذا الفرض إلى أن القلق المهني يمثل أحد العوامل الضهاغطة التي تؤثر بصهورة 
مباشهههههههههرة على مسهههههههههتوى الهوية الرقمية الأكاديمية لدى أعضهههههههههاء الهيئة المعاونة، وهو ما يتفق مع أن 

مي مشههههههههاعر القلق المرتبطة بالأداء الأكاديمي والتوقعات المؤسههههههههسههههههههية والضههههههههغوط اليمنية لإنجاز تنا
الرسههههههههائل العلمية يمكن أن ينعكس سههههههههلبًا على اندماج هؤلاء الأعضهههههههههاء في البيئة الرقمية الجامعية. 

التفاعل  ى فالفرد الذي يعاني من قلق مهني مفرط قد يفقد دافعيته للمشاركة الرقمية، ويشعر بعدم جدو 
الرقمي مع المنصههههات العلمية؛ مما يؤدي إلى تراجع في بناء هويته الأكاديمية الرقمية أو ضههههعف في 

 Hallتفعيلها، خصوصًا إذا غابت الخبرة الرقمية أو الدعم المؤسسي لذلذ، كما أشار بذلذ كل من )
et al., 2021.) 

من أن  Verano-Tacoronte et al., (2025ويتوافق ذلذ مع ما أشهههههههارت إليه دراسهههههههة )
القلق المهني النهاجم عن التحولات التكنولوجية، خاصههههههههههههههة المتعلقة بالذكاء الاصههههههههههههههطناعي، أدى إلى 
انخفاض ملحو  في مسهههههههههتوى الاسهههههههههتعداد المهني للتعامل مع التقنيات الرقمية الحديثة، وهو ما يُعبّر 

 Schmiedehaus et al., (2023)عن تراجع في الهوية الرقمية المهنية. كما أشارت نتائج دراسة 
إلى أن الضههههغوط البيئية والقلق المهني وتعدد الأدوار الأكاديمية تضههههعف من انخراط الأكاديميين في 
البيئات الرقمية، وتؤثر سهلبًا على اسهتمرارهم في التفاعل مع الوسهائط والمنصات الإلكترونية التي تُعد 

 أساسًا في تشكيل الهوية الرقمية الأكاديمية.
والتي أكدت أن  Zhou & Wang (2025وتتفق هذه النتيجة مع ما توصهههههلت إليه دراسهههههة )

القلق المهني يؤدي إلى تراجع المشهههههههههههههههاركههة الرقميههة والفههاعليههة الههذاتيههة في العمههل الأكههاديمي، وهو مهها 
أن الأفراد الذين يعانون  Zhou (2024يُضههههههههعف البناء التراكمي للهوية الرقمية. كما بينت دراسههههههههة )

ا محهههههدودًا في المجتمعهههههات العلميهههههة من  ا أقهههههل، وانخراطهههههً قلق مهني مرتفع يظهرون تفهههههاعلًا رقميهههههً
 الإلكترونية. 

 مشاركتهم في المشهد العلمي الرقمي، وهو ما أشارت إليه دراسات وبحوث كل من
وبناءً على ما سهههههههههههبق، فإن التأثير المباشهههههههههههر للقلق المهني في الهوية الرقمية الأكاديمية يبدو 

مًا مع الأدبيات النظرية والدراسهههههههات التجريبية، إذ إن القلق المهني لا يقتصهههههههر على تأثيره في منسهههههههج
الأداء البحثي فحسهه ، بل يمتد إلى التأثير على تمثيل الذات الأكاديمية في الفضههاء الرقمي، وتكوين 

جه إلى بناء همية التو صورة احترا ية فاعلة تعكس الانخراط والفاعلية والمكانة العلمية. وهذا ما يُبرز أ 
برامج دعم نفسههههههههههههههي ومهني ورقمي لتخ ي  آثهار القلق المهني لههدى ههذه الفئهة؛ بمها ينعكس على رفع 

 ,.Schmiedehaus et al؛ 8180كفهههاءة الهويهههة الرقميهههة الأكهههاديميهههة، وتعييي )الهواري والفقي، 
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2023; González-Prida et al., 2024; Verano-Tacoronte et al., 2025  et al., 
2024; .) 

وفي ضهههههههههوء ما سهههههههههبق، يرى الباحثون أن العلاقة المباشهههههههههرة بين القلق المهني والهوية الرقمية 
الأكاديمية تعبّر عن تفاعل مركّ  يتجاوز حدود الأداء الخارجي إلى عمق البناء النفسهههههههههههههي والمعرفي 

قلق سههههتويات مرتفعة من الللفرد داخل المنظومة الأكاديمية. فحين يعاني عضههههو الهيئة المعاونة من م
المهني، الناجم عن ضهههغوط الإنجاز، وغموض المسهههتقبل الوريفي، وتراكم متطلبات البحث، فإن هذا 
القلق لا يظل محصههههههههههورًا في نطاق الشههههههههههعور الداخلي أو الانفعال اللحظي، بل يمتد تأثيره إلى كي ية 

ر الذات الأكاديمية، ومن ثمّ إلى تمثالها في الفضهههاء ا لِق يشهههعر غالبًا بتفصهههوا أنه غير لرقمي. فالفرد القف
 –قادر على المواكبة، أو غير جدير بالظهور، أو أن ما يقدمه لا يرقى لمسههههههتوى التقدير، مما يدفعه 

إلى الانسههههههههحاب أو التقليل من حضههههههههوره الرقمي، وتجن  التفاعل مع المنصههههههههات  –ولو لا شههههههههعوريًا 
 الأكاديمية أو نشر ما يُنجيه من أعمال.

من ههههذا المنطلق، فهههأن القلق المهني لا يُعيق فقط الجهههانههه  العملي في حيهههاة البهههاحهههث، بهههل و 
يضهههههههههههرب في صهههههههههههميم الثقة الذاتية، ويُحد من دافعية الانخراط في بيئات العمل الرقمي. فبناء الهوية 
، ءالرقميهة الأكهاديميههة لا يتم عبر مههارات تقنيهة فقط، بهل هو نتهاج شههههههههههههههعور داخلي بههالكفهاءة، والانتمهها

والاعتراف. وفي اللحظة التي يفتقد فيها الباحث هذا الشههههههههههعور نتيجة القلق، تتفكذ هويته الرقمية، أو 
 تظل في حالة من الجمود والضعف، ولا تعكس إمكاناته الحقيقية.

يه سواء في الإشراف أو التوج –وقد لاحظ الباحثون من خلال تفاعلهم المباشر مع هذه الفئة 
لق المهني كثيرًا ما يكون مصههههحوبًا بعدم ارتياح تجاه اسههههتخدام المنصههههات البحثية أن الق –الأكاديمي 

أو ضعف في المبادرة الذاتية للتسجيل في قواعد البيانات أو تقديم الذات كباحث ضمن مجتمع علمي 
رقمي. وهذا يوضهههههههههههههه  أن تعييي الهوية الرقمية الأكاديمية لا يمكن أن يتحقق بمعيل عن العمل على 

قلق المهني أولًا، من خلال بناء بيئة داعمة تشعر عضو الهيئة المعاونة بالاستقرار، وتمنحه خفض ال
 رؤية واضحة لمساره الأكاديمي، وتوفر له تدريجًا آمنًا للانتقال من القلق إلى التمكين.

ومن ثفمَّ، فأن التحول الرقمي في الجامعة لا ينبغي أن يكون فقط على مسهههههههتوى البنية التقنية، 
بل لا بد أن يسهههههههههههبقه تحول على مسهههههههههههتوى الوعي والطمأنينة والثقة بالذات لدى الباحثين الناشهههههههههههئين. 
فالهوية الرقمية الأكاديمية لا تُبنى بالإجبار أو بالإليام، بل تنمو حين يشعر الباحث بالقدرة، والجدارة، 

سههت القلق المهني ليوالر بة في أن يكون حاضههرًا ضههمن مجتمع علمي أوسههع، وبالتالي، فإن مواجهة 
مجرد إجراء علاجي، بل هي مدخل اسههههتراتيجي لتعييي مشههههاركة الباحث في السههههياق الرقمي؛ وهو ما 

 يُعد مؤشرًا لرفع جودة الأداء البحثي، والارتقاء بمنظومة التعليم الجامعي في مجملها.
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 التحقق من نتا ج الفرض الثالث ومنامشتها:
وجـد تـرثيرات مبـاشـــــــــرة للقلق المهني في فاعلية الذات لا تينم الفرض الثهالهث على أنهه: "

 البحثية لدى أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر".
وللتحقق من تأييد أو تفنيد نتائج هذا الفرض، تم اسهههههههتخدم أسهههههههلوب تحليل المسهههههههار لحسهههههههاب 

رجة القيمة الحالتهأثيرات المبهاشههههههههههههههرة، ومعهاملات الانحهدار المعيهارية واللامعيارية، والخطأ المعياري، و 
 ( الآتي:61التي تعادل قيمة "ت" ودلالتها، وهو ما يمكن الكشف عنه من خلال جدول )

 (31جدو  )
التأثيرات المباشههههههههرة ومعاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية للقلق المهني في فاعلية الذات البحثية 

 (  051)ن=

معـــــاملات  المت يرات واتجاه التفسير
الانحـــــدار 

 ريةالمعيا

مــعـــــامــلات 
الانـــحـــــدار 
 اللامعيارية

الــــخــــطـــــر 
 المعياري 

الــةــيــمـــــة 
 الحرجة

مســــــــتوى 
 الدلالة

 إلت من
الـــــــقـــــــلـــــــق 

 المهني
ـــاعليـــة الـــذات  ف

 البحثية
-

1.485 -1.116 1.114 -
9.692 *** 

دالة  ***الةيمـة الحرجة= قيمة "ت"                                                            
 (1.111ى )عند مستو 

( أن قيمة معاملات الانحدار المعيارية للقلق المهني في فاعلية الذات 61من جدول ) يتضهه 
(؛ مما يشههههير إلى وجود تأثيرات مباشههههرة سههههالبة 1.110البحثية هي قيم دالة إحصههههائيًا عند مسههههتوى )
لبديل؛ أي ايعني رفض الفر، الصههههفري وقبول الفرض للقلق المهني في فاعلية الذات البحثية؛ وهذا 

توجد تأثيرات مباشههههرة دالة إحصههههائيًا للقلق المهني في فاعلية الذات البحثية لدى أعضههههاء الهيئة أنه: "
 المعاونة بجامعة الأزهر".

 منامشة وتفسير نتا ج الفرض الثالث:
أوضههههههههههههحت نتيجة هذا الفرض أن القلق المهني يؤثر سههههههههههههلبًا تأثيرًا مباشههههههههههههرًا في فاعلية الذات 

و ما يتسهههههههههق مع أن القلق المهني كحالة نفسهههههههههية تتولد لدى الفرد عند شهههههههههعوره بالعجي أو البحثية، وه
القصههههور في مواجهة متطلبات العمل الأكاديمي والضهههههغوط المرتبطة به. كما أن القلق المهني يظهر 
 لدى أعضاء الهيئة المعاونة نتيجة عدم وضوح المستقبل المهني، وتعدد المهام الأكاديمية، والقلق من
التقويم والإنجهههاز؛ ممههها ينعكس على ثقتهم في قههدراتهم البحثيههة، ويُضههههههههههههههعف من توجههم نحو العمهههل 

 البحثي الفاعل.
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وترتكي فاعلية الذات البحثية في هذا السياق على تصورات الفرد لكفاءته في مواجهة المواقف 
ند زيادة ات تتأثر سههههههههههههههلبًا عالبحثيهة، وتنفيهذ المههام العلميهة بكفهاءة. وقهد أكهدت الأدبيهات أن فهاعليهة الذ

القلق المهني، لأن القلق يُولد أفكارًا سهههلبية حول الذات، ويييد من مشههههاعر العجي، ويؤدي إلى تجن  
المواقف البحثيهههة أو التردد في اتخههاذ قرارات علميهههة؛ وهو مهها ينعكس في ضههههههههههههههعف الحهههافي، وتراجع 

؛ والهواري، 8180عبد العييي، مسههههههههههههههتوى الإنجهاز البحثي، وههذا يتفق مع نتهائج دراسههههههههههههههتي كل من )
8186.) 

وقد أشهههارت العديد من الدراسهههات والبحوث إلى وجود علاقة ارتباطية سهههلبية بين القلق المهني 
( التي بيّنههت أن القلق المرتبط 8180ومكونههات فههاعليههة الههذات، ومن بين ذلههذ دراسههههههههههههههة عبههد العييي )
ما ين واسههههههههههتقلاليتهم وكفاءتهم البحثية، كبتقويم الأداء والضههههههههههغوط المهنية يُضههههههههههعف من مرونة الباحث

إلى أن القلق المهني يقلل من الكفاءة الذاتية والمرونة  Peng et al., (2025)أشههههههههههههارت دراسههههههههههههة 
 البحثية لدى طالبات الدراسات العليا.

وعنهد النظر في البيئهة المهنيهة لأعضههههههههههههههاء الهيئهة المعهاونهة، تيداد أهميهة هذه النتيجة، إذ إنهم 
يات ميدوجة تتمثل في ضهههههههههغط العمل الأكاديمي، وع ء إنجاز الرسههههههههههائل العلمية، إلى يواجهون تحد

جان  عدم وضهههههههههههوح مسهههههههههههار الترقي؛ مما يولد بيئة خصهههههههههههبة لنمو القلق المهني، وبالتالي التأثير في 
تصههههورهم لفاعليتهم الذاتية كباحثين. وهو ما يبرر التأثير المباشههههر الذي أرهره نموذج تحليل المسههههار 

 العلاقة. في هذه
كما أن فاعلية الذات البحثية تتكون من عدة أبعاد نفسهههية ومعر ية وسهههلوكية، منها القدرة على 
التنظيم الهذاتي، والتخطيط، والمثابرة، والمرونة المعر ية، والاسههههههههههههههتقلال في اتخاذ القرار العلمي. وهذه 

و حين يطغى عليه شهههههههههههههعور الأبعاد كلها تتأثر سهههههههههههههلبًا عندما يشهههههههههههههعر الباحث بالقلق وعدم الأمان، أ
بالضههههغط والارتباك في مواجهة المتطلبات الأكاديمية، وهو ما يتفق مع نتيجة دراسههههة الهواري وحسههههن 

(8180.) 
د واقعًا ملموسًا  ويرى الباحثون أن التأثير المباشهر للقلق المهني في فاعلية الذات البحثية يُجسهّ

وقد تم ملاحظة ذلذ من خلال الإشهههراف على يتكرر بشهههكل شهههبه يومي مع أعضهههاء الهيئة المعاونة، 
الرسهههههائل العلمية لأعضهههههاء الهيئة المعاونة؛ إذ إن مشهههههاعر القلق المهني لدى هذه الفئة ليسهههههت مجرد 
مشهههههههههههاعر عابرة، بل هي حالة مسهههههههههههتمرة ناتجة عن بيئة مهنية ضهههههههههههاغطة مليئة بالتحديات، تبدأ من 

 لى الغموض الذي يكتنف مستقبلهم الأكاديمي.متطلبات التعيين، مرورًا بضغوط الإنجاز، وصولًا إ
بالإضهههههافة إلى أن فاعلية الذات البحثية ليسههههههت سههههههلوكًا منفصههههههلًا أو معيولًا، بل هي انعكا  
مباشههر لتصههور الفرد لقدرته على إدارة المهام البحثية بكفاءة وثقة. كما أن الكفاءة الذاتية تتأثر بشههكل 
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لقلق حين تكون ميمنة، فإنها تضههههههههعف من تقدير الذات وتُحد كبير بالحالة الانفعالية، وأن مشههههههههاعر ا
 من القدرة على اتخاذ القرارات العلمية، وتقلل من مستوى التنظيم الذاتي والتخطيط للمسار البحثي. 

كما يرى الباحثون أن هذه النتيجة لا تقتصر أهميتها على المستوى الإحصائي، بل إنها تسلّط 
الواقع الأكاديمي، وهي ضههههرورة الاهتمام بالجان  النفسههههي والانفعالي الضههههوء على حاجة ملحة داخل 

ا بتوفير بيئة تشهههجع على  لأعضهههاء الهيئة المعاونة، ليس فقط بتقديم الدعم المهني والإداري، بل أيضهههً
الطمأنينة والثقة وتقلل من مصههههههادر الضههههههغط. ففاقد الشههههههعور بالأمان والقدرة لا يمكنه أن يكون باحثًا 

ا وف اعلًا. ومن هنا، فإن هذه النتيجة تؤكد أن تحسههههههههههههههين فاعلية الذات البحثية يبدأ من التخ ي  منتجهً
من حهدة القلق المهني، ومسههههههههههههههاعهدتهم على بنهاء إدراك إيجهابي لهذواتهم كباحثين قادرين على الإنجاز 

 والإسهام.
 وفي ضههههوء ما سههههبق، يرى الباحثون ضههههرورة ألا تسههههتهدف الدراسههههات التدخلية تدري  أعضههههاء
الهيئة المعاونة على المهارات البحثية التقليدية فقط، بل يج  أن تتضههههههههههههمن مكونات لدعم الصههههههههههههحة 
النفسههههههية، وإدارة الضههههههغوط، وتعييي الفاعلية البحثية، خاصههههههة في المراحل المبكرة من العمل المهني. 

نه أن يحقق كفكلما انخفض القلق، ارتفعت فاعلية الذات، وكلما شهههههعر الباحث أنه مُعترف بقدراته، أم
 إنجازًا علميًا حقيقيًا ومستدامًا.

 التحقق من نتا ج الفرض الرابع ومنامشتها:
"لا توجد ترثيرات مباشرة للهوية الرممية الأكادةمية في فاعلية  ينم الفرض الرابع على أنه:

 ".لدى أعضاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهرالذات البحثية 
تم اسههههتخدم أسههههلوب تحليل المسههههار لحسههههاب التأثيرات رض، وللتحقق من صههههحة نتائج هذا الف

المباشهههههههههرة، ومعاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية، والخطأ المعياري، والقيمة الحرجة التي تعادل 
 ( الآتي:60قيمة "ت" ودلالتها، كما هو مبين في جدول )

 (31جدو  )
لامعيارية للهوية الرقمية الأكاديمية في فاعلية التهأثيرات المبهاشههههههههههههههرة ومعهاملات الانحهدار المعيهارية وال

   (051الذات البحثية )ن=

معاملات الانحدار  المت يرات واتجاه التفسير
 المعيارية

معاملات الانحدار 
الةيمة  الخطر المعياري  اللامعيارية

 مستوى الدلالة الحرجة

 إلت من
الهوية الرممية 
 الأكادةمية

فاعلية الذات 
 *** 5.332 1.392 2.189 1.514 البحثية

 (1.111دالة عند مستوى ) ***              الةيمة الحرجة= قيمة "ت"       
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( يتبين أن قيمة معاملات الانحدار للهوية الرقمية الأكاديمية في فاعلية 60جدول )باسههههههتقراء 
(؛ مما يشير إلى وجود تأثيرات مباشرة موجبة للهوية 1.110الذات البحثية هي قيم دالة عند مستوى )
 يعني رفض الفر، الصهههههههههفري وقبول الفرض البديل؛ أي أنه:الرقمية في فاعلية الذات البحثية؛ وهذا 

توجد تأثيرات مباشههههههههههرة دالة إحصههههههههههائيًا للهوية الرقمية في فاعلية الذات البحثية لدى أعضههههههههههاء الهيئة "
 المعاونة بجامعة الأزهر".

 مشة وتفسير نتا ج الفرض الرابع:منا
يلًا أن الهوية الرقمية لا تمثل فقط تمثيرى الباحثون من خلال ما توصهههههههههههههلت إليه نتيجة هذه الفرض، 

إلكترونيًا للباحث، بل تُعد إطارًا معر يًا وانفعاليًا يدعم الكفاءة، ويعيز الشهههههعور بالسهههههيطرة والقدرة على 
ذ دورًا حهاسههههههههههههههمًا في دعم مكونات فاعلية الذات البحثية، مثل مواجههة التحهديهات المهنيهة. وتؤدي بهذله

 التنظيم الذاتي، والمثابرة، والاستقلال في اتخاذ القرار العلمي.
نتيجهة ههذا الفرض مع ما أشههههههههههههههارت إليه بعض الدراسههههههههههههههات والبحوث من وجود علاقة  وتتفق

( إلى وجود 8186واري وحسهههههن )إيجابية بين الهوية الرقمية والفاعلية الذاتية. فقد أشهههههارت دراسهههههة اله
علاقة موجبة دالة إحصهههههههائيًا بين امتلاك المهارات الرقمية وارتفاع الكفاءة البحثية والمثابرة الأكاديمية 
لدى أعضههههاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر؛ وهو ما يُبرز الدور الأسههههاسههههي للهوية الرقمية في تعييي 

 فاعلية الذات البحثية.
ا دراسهههههة )كما دعمت هذه الن  والتي توصهههههلت إلى أن  Falma & Putra (2025تيجة أيضهههههً

تعييي الكفاءات الرقمية يسههههههههم في رفع الثقة بالنفس، وتحسهههههههين التفاعل مع البيئة الأكاديمية الرقمية؛ 
 الأمر الذي ينعكس إيجابيًا على أداء المهام البحثية. 

 ;Getenet et al., 2024; Yuan et al., 2024وقد أثبتت نتائج دراسهههات أخرى مثل: ) 
Rohde et al., 2024 أن الهوية الرقمية تُعد محفيًا للثقة الأكاديمية، وتُسهههههههههم في تعييي التفاعل )

 العلمي والاندماج المعرفي، وهي من المؤشرات الجوهرية لفاعلية الذات البحثية.
ا، كشههههفت دراسههههة   ت الرقمية عن أن اسههههتخدام التقنيا Zhou (2024)وفي ذات السههههياق أيضههههً

يُعيز فهاعليهة الهذات، وذلهذ من خلال بنهاء هويهة رقميهة إيجهابيهة تسههههههههههههههاعهد الباحث على تجاوز العيلة 
 Arbulú Pérezالأكهاديميهة، والانخراط في بيئهات علميهة داعمهة. كمها توصههههههههههههههلهت نتائج دراسههههههههههههههة )

Vargas et al., (2024 فضإلى أن المههارات الرقميهة أسهههههههههههههههمهت في تعييي الفهاعليهة الذاتية وخ 
 مستويات التوتر الأكاديمي؛ مما يعكس دور الهوية الرقمية في دعم الثقة بالذات البحثية.

وقد لاحظ الباحثون من واقع ممارسهههههههتهم الأكاديمية أن  ياب الهوية الرقمية أو ضهههههههعفها لدى  
درة على ق بعض أعضاء الهيئة المعاونة يُنتج شعورًا بالعيلة الأكاديمية أو التردد؛ وهذا ما يجعلهم أقل

التفههاعههل، وأكثر حههاجههة إلى الههدعم الخههارجي في كههل مرحلههة من مراحههل البحههث، أمهها من يبني هويتههه 
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الرقمية بشهكل تدريجي، ويبدأ في التواصهل مع المجتمع الأكاديمي، وتنظيم ملفه العلمي، فإنه يكتسهه  
هو جوهر فاعلية العقبات، و تدريجيًا ثقة تُمكنه من الاسهههتقلال في اتخاذ قراراته البحثية، والتغل  على 

الذات البحثية. ومن ثفمَّ، فإن هذه النتيجة تؤكد على أن تمكين أعضهههههاء الهيئة المعاونة من بناء هوية 
رقمية أكاديمية متكاملة يُعد ضهههههرورة لتطوير أدائهم البحثي، ورفع مسهههههتوى فاعليتهم الذاتية. وتُعد هذه 

لجامعية لإدراج مسارات تطوير رقمية ضمن خطط تنمية النتيجة دافعًا لصناع القرار في المؤسسات ا
 الكفاءات البحثية لدى هذه الفئة.

وبناءً عليه، فإن هذه النتيجة لا تُشههههههكل فقط تأكيدًا إحصههههههائيًا لما ورد في الإطار النظري، بل  
ا نحو بنهههاء برامج تطوير أكهههاديمي تركي على دعم الهويهههة الرقميهههة للبهههاحثي ا عمليهههً  نتفت  كهههذلهههذ بهههابهههً

الناشهههههههههئين، بوصهههههههههفها أحد المفاتي  الجوهرية لرفع فاعليتهم البحثية. فحين يشهههههههههعر الباحث أنه يمتلذ 
صهوتًا رقميًا، ووجودًا معر يًا، ووسههائل للتفاعل مع الآخرين في بيئة علمية رقمية متجددة، فإنه يتحول 

ء ا المشههههههههههههههرفين في بنامن متلقمّ إلى منتج، ومن تابع إلى مبادر، وهو ما يج  أن يسههههههههههههههعى إليه دائمً 
 باحث مستقل، وفاعل، ومؤثر في مجتمعه الأكاديمي.
 التحقق من نتا ج الفرض الخامس ومنامشتها:

"لا توجـد تـرثيرات غير مباشـــــــــرة للقلق المهني في فاعلية ينم الفرض الخهامس على أنهه: 
 ئة المعاونةلدى أعضــــــــاء الهيالذات البحثية من خلا  الهوية الرممية الأكادةمية كمت ير وســــــــيط 

 ".بجامعة الأزهر
في  (Bootstrap)طريقة وللتحقق من تهأييهد أو تفنيهد نتهائج ههذا الفرض، اسههههههههههههههتخدم الباحثين 

أسههههلوب تحليل المسههههار لحسههههاب التأثيرات غير المباشههههرة، ومعاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية، 
 ( الآتي:68وهو ما يكشف عنه جدول )

 (32جدو  )
غير المبهاشههههههههههههههرة ومعهاملات الانحهدار المعيهارية واللامعيارية للقلق المهني في فاعلية الذات التهأثيرات 

 (   051البحثية من خلال الهوية الرقمية الأكاديمية )ن=
معاملات  المت يرات واتجاه الترثير

الانحدار 
 المعيارية

معاملات 
الانحدار 
 اللامعيارية

الأثر  الأثر الكلي
 المباشر

الأثر غير 
 باشرالم

مستوى  (%95حدود الثقة )
 الحد الأعلت الحد الأدنت إلت من الدلالة

 القلق 
 المهني

فاعلية الذات 
 ** 1.231 1.293 1.391 1.128 1.568 1.262 1.514 البحثية

 (1.15دالة عند مستوى ) *       (               1.11دالة عند مستوى ) **
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( أن قيمة معاملات الانحدار المعيارية للقلق المهني في فاعلية الذات 68دول )يتضهه  من ج
( بمسههتوى ثقة 1.10الرقمية الأكاديمية هي قيم دالة إحصههائيًا عند مسههتوى ) الهويةالبحثية من خلال 

(؛ إذ توسطت هذه القيمة الحد الأدنى والحد الأعلى لمستوى الثقة كما أنها أقرب الى الصفر؛ 25%)
ا يشهههير الى وجود تأثير إيجابي، ولهذا تتوسهههط الهوية الرقمية الأكاديمية بين القلق المهني وفاعلية مم

الذات البحثية، وهذه النتيجة تثبت صهههههههحة نموذج تحليل المسهههههههار للعلاقة بين متغيرات الدراسهههههههة لدى 
لبديل؛  ا رفض الفر، الصههههههههههفري وقبول الفرضأعضههههههههههاء الهيئة المعاونة بجامعة الأزهر؛ وهذا يعني 

توجد تأثيرات غير مباشههههههرة دالة إحصههههههائيًا للقلق المهني في فاعلية الذات البحثية من خلال أي أنه: "
 الهوية الرقمية الأكاديمية".

 منامشة وتفسير نتا ج الفرض الخامس:
كشهههههفت نتيجة هذا الفرض عن وجود أثر غير مباشهههههر للقلق المهني في فاعلية الذات البحثية 

يههة الرقميههة الأكههاديميههة، وهو مهها يتوافق مع التصههههههههههههههور الههذي بُني عليههه الإطههار النظري من خلال الهو 
للبحث؛ إذ يُنظر إلى الهوية الرقمية الأكاديمية على أنها تمثل بنية إدراكية ونفسههههية مكتسههههبة، تتشههههكل 

ثي. حمن خلال تفاعل الباحث مع البيئات الرقمية، وتؤثر على تصهههههوره لكفاءته الذاتية في المجال الب
فالقلق المهني إذا لم تتم مواجهته بشكل فاعل، قد يؤدي إلى تراجع في ثقة الباحث في نفسه، وشعوره 
بعهدم القدرة على الإنجاز، بينما تعمل الهوية الرقمية الأكاديمية كعامل تنظيمي يُسهههههههههههههههم في الحد من 

مع مهها  وهههذه الرؤيههة تتفق هههذا التههأثير عبر رفع الوعي بههالقههدرات، ودعم التفههاعههل مع المجتمع العلمي،
 (.8186توصلت إليه دراسة الهواري )

 Zhou (2024كما دعمت بعض الدراسات والبحوث السابقة هذا التصور، إذ أشارت دراسة )
إلى أن اسههههههههههههههتخههدام البههاحثين للتقنيههات الرقميههة يعيز من الفههاعليههة الههذاتيههة لههديهم، ويتبههاين هههذا التعييي 

ح ؛ مما يشههههير إلى أن الهوية الرقمية تُمكّن الباحث من إعادة بحسهههه  مسههههتوى القلق المهني المصهههها
 .Rohde et alتشهههههههكيل أثر القلق، وتوجيهه نحو سهههههههلوك أكاديمي إيجابي. في حين بيّنت دراسهههههههة 

أن التمكين الرقمي يسهههههههههم في خفض مسههههههههتويات القلق الأكاديمي من جهة، وتعييي فاعلية  (2024)
ر الوسههههههههههههههيط للهوية الرقمية في هذه العلاقة الثلاثية. وهذا يتفق الهذات من جههة أخرى؛ مما يُبرز الدو 

من أن امتلاك هوية رقمية نشهههطة يسههههم في تحسههههين  Getenet et al. (2024)كذلذ مع ما ذكره 
التفاعل مع مصهههههههههههادر المعرفة الرقمية، ويعيز من القدرة على الإنجاز الأكاديمي، خاصهههههههههههة لدى من 

 يعانون من ضغوط نفسية ومهنية.
ا، أوضههههحت دراسههههة عبد العييي )وف ( أن القلق المرتبط بالمسههههتقبل 8180ي هذا السههههياق أيضههههً

المهني يُعد من أبرز العوامل التي تضهههههههههعف فاعلية الذات، وأن هذه العلاقة قد تُعاد صهههههههههياغتها عبر 
( 8186التدخل بمتغيرات وسهيطة مثل الهوية المهنية أو الرقمية. كما كشههفت دراسههة الهواري وحسههن )
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أن الكفاءة الرقمية لها دور كبير في دعم الكفاءة الذاتية لدى أعضهههههههههههاء الهيئة المعاونة، وأن هذه  عن
الكفاءة تُكتسهههههههههههه  عبر بناء هوية رقمية متماسههههههههههههكة تُمكن الباحث من التفاعل الإيجابي مع متطلبات 

 البيئة البحثية المعاصرة؛ مما ينعكس بدوره على فاعليته البحثية. 
بق، يتضهههههههههههههه  أن النتيجهة الحهالية متسههههههههههههههقة مع ما أكدته البحوث النظرية وبنهاءً على مها سهههههههههههههه

والتطبيقيهة، من أن الهويهة الرقميهة الأكهاديميهة تُعهد متغيرًا وسههههههههههههههيطًا قويًا في العلاقة بين القلق المهني 
وفاعلية الذات البحثية؛ إذ تُمكن الباحث من إدارة مشههههاعره، وتعييي تواصههههله العلمي، وتدعيم تصههههوره 

 كعضو فاعل داخل المجتمع الأكاديمي؛ الأمر الذي ينعكس إيجابًا على أدائه البحثي.لذاته 
وفي ضهوء هذه النتيجة، التي كشهفت عن وجود تأثير غير مباشهر دال إحصائيًا للقلق المهني 
في فهاعليهة الهذات البحثيهة من خلال الهويهة الرقميهة الأكهاديميهة، يمكن القول: إن ههذه النتيجهة تتجههاوز 

التأكيد الإحصهائي لتعبّر عن واقع نفسهي ومهني معقد يعيشه كثير من أعضاء الهيئة المعاونة. مجرد 
فقد وجد الباحثون من خلال تعاملهم المباشهر مع أعضههاء الهيئة المعاونة أن القلق المهني، رغم كونه 

تشههكيل إدراك  دتجربة ذات طابع انفعالي، إلا أن أثره يتسههرب ببطء إلى نسههيج الممارسههة البحثية، ويُعي
الفرد لذاته كباحث. لكنه لا يفعل ذلذ بشهههههههكل مباشهههههههر دائمًا؛ بل في الغال  ما يحدث من خلال قناة 

 خ ية وهي شعور الباحث بحضوره الأكاديمي في المجال الرقمي أو  يابه عنه.
ل إليها هذا الفرض، تُشهههههههههههههكّل دليلًا تطبيقيًا على  ومن هذا المنطلق، فإن النتيجة التي توصهههههههههههههّ
ضههههرورة أن تتضههههمن برامج الإعداد المهني والبحثي لأعضههههاء الهيئة المعاونة مكوّنًا صههههريحًا لتدريبهم 
على بنهاء هويتهم الرقميهة، ليس فقط من أجههل مواكبههة التطور، ولكن لأنههها تُعههد أداة فههاعلهة في التوازن 

بين القلق  الداخلي. فالعلاقةالنفسي، وبناء الذات الأكاديمية، وتجاوز آثار القلق الذي يُهدّد استقرارهم 
والفاعلية ليسهههت قدرًا حتميًا، بل يمكن التوسهههط فيها وتحويلها من دائرة سهههلبية إلى دائرة إنمائية، شهههرط 

 تفعيل هذا الوسيط النفسي الرقمي، وهو الهوية الرقمية الأكاديمية.
 التحقق من نتا ج الفرض السادس ومنامشتها:

 يوجد تشــــاب  في نموذج تحليل المســــار للقلق المهني "لاينم الفرض السههههههاد  على أنه: 
وفاعلية الذات البحثية والهوية الرممية الأكادةمية بين الذكور والإناث من أعضـــاء الهيئة المعاونة 

 بجامعة الأزهر".
وللتحقق من صهههحة هذا الفرض، اسهههتخدم الباحثان أسهههلوب تحليل المسهههار لحسهههاب معاملات 

معيههاريههة، والخطههأ المعيههاري، والقيمههة الحرجههة التي تعههادل قيمههة "ت" ودلالتههها اللاو  الانحههدار المعيههاريههة
( 66)لههدى الههذكور والإنههاث المشههههههههههههههاركين في البحههث، وهو مهها يمكن التعرف عليههه من خلال جههدول 

 الآتي:
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 (33جدو  )
معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية لنموذج تحليل المسهههههههههههار لمتغيرات البحث في ضهههههههههههوء النوع 

 (051)ذكور ر إناث( )ن=

 النو  واتجاه الترثير المت يرات
معاملات 
الانحدار 
 المعيارية

معاملات 
الانحدار 
 اللامعيارية

الخطر 
 المعياري 

الةيمة 
 الحرجة

مستوى 
 الدلالة

القلق المهني إلت الهويــة 
 الرممية الأكادةمية

 *** 22.446- 1.121 1.463- 1.812- ذكور
 *** 21.238- 1.132 1.816- 1.829- إناث

الهوية الرممية الأكادةمية 
 إلت فاعلية الذات البحثية

 *** 63.415 1.116 1.132 1.148 ذكور
 *** 23.23 1.128 1.658 1.238 إناث

القلق المهني إلت فـاعلية 
 الذات البحثية

 *** 4.892 1.118 1.138 1.166- ذكور
 *** 11.141- 1.123 1.233- 1.269- إناث

     (1.111دالة عند مستوى ) ***      الحرجة= قيمة "ت"                      الةيمة
 ( ما يلي:  66يتض  من جدول )

أن معاملات الانحدار في نموذج تحليل المسار تشير إلى وجود علاقة قوية ودالة إحصائيًا عند  -
والإناث؛ مما يشهههههههههير إلى وجود  ( لجميع المسهههههههههارات المفترضهههههههههة لدى الذكور1.110مسهههههههههتوى )

علاقات سههببية واضههحة بين المتغيرات الثلاثة )القلق المهني، الهوية الرقمية الأكاديمية، وفاعلية 
 الذات البحثية(.

أن العلاقة بين القلق المهني والهوية الرقمية الأكاديمية كانت سهههههههلبية لدى الذكور والإناث، وهذه  -
ني يرتبط بانخفاض مسهههههههتوى الهوية الرقمية الأكاديمية لدى أفراد دلالة على أن ارتفاع القلق المه

العينة من كلا الجنسههههين، وهو ما يتسههههق مع التوجهات النظرية التي تؤكد تأثير الضههههغط المهني 
 .على ضعف التوافق الرقمي والهوية الأكاديمية

 انهههت موجبهههة ودالهههةأمههها العلاقهههة بين الهويهههة الرقميهههة الأكهههاديميهههة وفهههاعليهههة الهههذات البحثيهههة، فقهههد كههه -
مقارنة بالإناث؛ وهذا يعني أن الذكور يسههههههههههههتفيدون  إحصههههههههههههائيًا، إلا أنها كانت أقوى لدى الذكور

 .بدرجة أكبر من هويتهم الرقمية لتعييي شعورهم بالكفاءة والقدرة على الأداء البحثي
دالة لدى و و يما يتعلق بمسههههههههههار القلق المهني وفاعلية الذات البحثية، فقد وُجدت علاقة سهههههههههههالبة  -

الإناث، بينما كانت العلاقة ضعيفة وموجبة قليلًا لدى الذكور؛ مما يعكس تباينًا ملحورًا في أثر 
 .القلق المهني على فاعلية الذات؛ إذ تبين أن الإناث يتأثرن سلبًا بهذا القلق بدرجة أكبر
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ور ر إناث( )ذك ويمكن التحقق من نموذج تحليل المسار بين المتغيرات الثلاثة في ضوء النوع
 ( التاليين:3، 5من خلال الشكلين )

 (5شكل )
 نموذج تحليل المسار للقلق المهني والهوية الرقمية الأكاديمية وفاعلية الذات البحثية لدى الذكور
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 (6شكل )
 نموذج تحليل المسار للقلق المهني والهوية الرقمية الأكاديمية وفاعلية الذات البحثية لدى الإناث

( أن البنية العامة للنموذج متطابقة؛ إذ شههههههههملت نفس المتغيرات 3، 5ن الشههههههههكلين )يتضهههههههه  م
والمسههههههههههههههارات واتجهاههات التهأثير؛ ممها يعيز الفرض بوجود تشههههههههههههههابهه في الهيكهل البنائي للعلاقات بين 
المتغيرات لههدى الههذكور والإنههاث. ومع ذلههذ، رهرت بعض الفروق في قوة معههاملات الانحههدار؛ حيههث 

أكثر قوة لدى الذكور في بعض المسهههههههههههههارات كتأثير الهوية الرقمية على فاعلية الذات  كانت العلاقات
البحثية، وأقوى لدى الإناث في مسارات أخرى كتأثير القلق المهني على فاعلية الذات البحثية، إلا أن 
؛ رالنماذج تشههههير إلى وجود تشههههابه نوعي في بنية العلاقات، مع وجود اختلافات كمية في شههههدة التأثي

 .مما يعكس تأثير الوع كعامل مُعدل لتأثير المتغيرات
كما تم حسههههاب التشههههابه في نموذج تحليل المسههههار بين الذكور والإناث من خلال المقارنة بين 
مؤشهههههههههههرات المطابقة في أربعة نماذج: )النموذج غير المقيد، نموذج الأوزان البنائية، نموذج التغايرات 

 ( الآتي:64نائية، وهو ما يمكن التعرف عليه من خلال جدول )البنائية، ونموذج البواقي الب
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 (34جدو  )
 (051)ن= قيم مؤشرات المطابقة لنموذج تحليل المسار للذكور والإناث

مؤشرات 
 المطابقة

2X DF /CMIN GFI AGFI NFI RFI IFI TLI CFI RMSEA 

النموذج 
 غير المقيد

2612.62 
 غير دالة

25.565 1.55 1.312 1.886 1.852 1.89 1.852 1.89 1.121 

الأوزان 
 الةياسية

3252.51 
 غير دالة

33.851 1.512 1.312 1.835 1.814 1.839 1.819 1.839 1.168 

نموذج 
الأوزان 
 البنا ية

3898.18 
 غير دالة

34.194 1.492 1.311 1.829 1.812 1.833 1.812 1.833 1.122 

نموذج 
الت ايرات 
 البنا ية

3954.88 
 1.121 1.831 1.816 1.831 1.811 1.822 1.32 1.499 34.39 غير دالة

نموذج 
البوامي 
 البنا ية

4131.11 
 1.121 1.823 1.8 1.823 1.296 1.819 1.319 1.482 35.318 غير دالة

 GFI)( أن قيم مؤشههههرات المطابقة أرهرت مؤشههههرات مطابقة النماذج 64يتضهههه  من جدول )
- AGFI - NFI - IFI - TLI - CFI - RMSEA)   لكل من النموذج غير المقيد والنماذج

المقيدة )الأوزان القياسهههههية، البنائية، التغايرات، والبواقي(، أن القيم جاءت في معظمها ضهههههمن الحدود 
بين  (RMSEA) (، وتراوحهههت قيمهههة1.22-1.21المقبولهههة؛ إذ تراوحهههت معظم المؤشههههههههههههههرات بين )

هههذا  .موذج البنههائي لههدى الههذكور والإنههاث(، وهي قيم تههدل على ملاءمههة جيههدة للن1.132-1.138)
التماثل في مؤشهرات المطابقة يؤكد التشهابه في جودة النموذج عبر الجنسهين؛ مما يعيز من صلاحية 

 .النموذج البنائي المقترح لتفسير العلاقات بين المتغيرات في كل من الذكور والإناث
ا بالتحقق من التشههههههههههابه من خلال المقا رنة بين هذه النماذج بما يسههههههههههمى وقام الباحثون أيضههههههههههً

( 65بمقهارنههة النمهاذج المتههداخلهة؛ حيهث يتم مقهارنههة كهل نموذج بهالههذي يليهه، كمها هو مبين في جهدول )
 الآتي:
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 (35جدو  )
 (051المقارنة بين مؤشرات المطابقة لنموذج تحليل المسار للذكور والإناث )ن=

عند افتراض 
صــــــــــــــحــــــة 
الـــــنـــــمـــــوذج 
 غير المقيد

ــنــمــوذج /  ال
 DF CMIN P NFI IFI RFI TLI اتالمؤشر 

الأوزان 
 1.15 1.15 1.152 1.152 1.111 1291.412 12 البنا ية

الــتــ ـــــايــرات 
 1.151 1.151 1.159 1.159 1.111 1342.214 13 البنا ية

الـــــبـــــوامــــــي 
 1.52 1.156 1.162 1.162 1.111 1523.335 15 البنا ية

عند افتراض 
صــــــــــــــحــــــة 
نـــــــــمـــــــــوذج 

الأوزان 
 البنا ية

رات الــتــ ـــــايــ
 1.113 1.113 1.119 1.119 1.111 192.322 4 البنا ية

الـــــبـــــوامــــــي 
 1.118 1.118 1.116 1.116 1.111 323.498 6 البنا ية

عند افتراض 
صــــــــــــــحــــــة 
نـــــــــمـــــــــوذج 
الــتــ ـــــايــرات 

 البنا ية

الـــــبـــــوامــــــي 
 1.115 1.115 1.118 1.118 1.111 126.12 2 البنا ية

ج المتداخلة باسههههههههتخدام اختبار الفرق في ( عند تحليل الفروق بين النماذ65يتبين من جدول )
(، وهو ما 1.111(، أن جميع هذه الفروق بين النماذج كانت دالة إحصههائيًا عند مسهههتوى )8قيمة )كا

ا إلى وجود فروق بين الههذكور والإنههاث، إلا أن الفروق في مؤشههههههههههههههرات المطههابقههة  قههد يشههههههههههههههير رههاهريههً
(؛ وهو ما 1.10ية، وجميعها أقل من )كانت ط يفة للغا  (NFI - IFI - TLI - RFI)المصهههههاحبة

يدل على أن هذه الفروق الإحصههههههائية غير جوهرية من الناحية العملية، ولا تؤثر في تشههههههابه النموذج 
 .الكامن بين الجنسين

 منامشة وتفسير نتا ج الفرض السادس:
لقلق ا أرهرت نتهائج ههذا الفرض، أن هناك تشههههههههههههههابهًا فعليًا في البنية المفاهيمية للعلاقات بين

المهني، الهوية الرقمية الأكاديمية، وفاعلية الذات البحثية لدى الذكور والإناث، مع بعض الاختلافات 
في حجم التههأثير وليس في اتجههاه العلاقههات أو تركيهه  النموذج، وبههالتههالي، يرى البههاحثون أن نموذج 

هرت يئة المعاونة؛ إذ رتحليل المسهههههههار يتسهههههههم بالتشهههههههابه البنائي بين الذكور والإناث من أعضهههههههاء اله
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المسههههههارات الثلاثة بنفس الاتجاهات والدلالة الإحصهههههههائية. إلا أن بعض المسهههههههارات أرهرت فروقًا في 
 شدة التأثير، وكانت هذه الفروق كما يلي:

 تأثير الهوية الرقمية الأكاديمية على فاعلية الذات البحثية كان أقوى لدى الذكور. -
 الذات البحثية كان أقوى سلبًا لدى الإناث. تأثير القلق المهني على فاعلية -
 أما تأثير القلق المهني على الهوية الرقمية الأكاديمية فقد كان متقاربًا لدى الجنسين. -

ومن ثفمًّ، فهإن الفروق كهانهت في بعض المسههههههههههههههارات في اتجهاه الهذكور من حيهث تعييي فهاعلية 
؛ وهو في التأثر الأقوى سهههههههههلبيًا بالقلق المهني الذات عبر الهوية الرقمية، بينما كانت في اتجاه الإناث

ما يعكس فروقًا في التفاعل النفسهي مع هذه المتغيرات وفقًا للنوع. ولذلذ، يتم رفض الفرض الصههفري 
وقبول الفرض البديل؛ أي أنه: "يوجد تشههههههههابه في نموذج تحليل المسههههههههار للقلق المهني وفاعلية الذات 

ا للنوع )ذكور ر إنهاث( لدى أعضههههههههههههههاء الهيئة المعاونة بجامعة البحثيهة والهويهة الرقميهة الأكهاديم يهة وفقهً
 الأزهر". 

ويُعيى هذا التشههههههابه البنائي بين الجنسههههههين إلى تقارب أنماط التفاعل مع المتغيرات الثلاثة؛ إذ 
أرهرت النتائج تماثلًا في اتجاه العلاقات ودلالتها الإحصههههههههههههائية، على الرغم من وجود بعض الفروق 

التأثير، وهو ما يمكن تفسههههههههههههيره بوجود عوامل مشههههههههههههتركة تؤثر على المشههههههههههههاركين في البحث، في قوة 
كالعوامل البيئية الأكاديمية، ومتطلبات البحث العلمي، وضهههههههههغوط المهنة، والتي تسههههههههههم في تشهههههههههكيل 
 ،خبراتهم النفسهههههههههية والمعر ية، على نحو متقارب  يما يتعلق بالقلق المهني، والهوية الرقمية الأكاديمية

 وفاعلية الذات البحثية.
 التحقق من نتا ج الفرض السابع ومنامشتها:

"لا يوجد تشـــــاب  في نموذج تحليل المســــــار للقلق المهني ينم الفرض السههههههههابع على أنه: 
وفاعلية الذات البحثية والهوية الرممية الأكادةمية بين المعيدين والمدرسين المساعدين من أعضاء 

 لأزهر".الهيئة المعاونة بجامعة ا
وللتحقق من صهههحة هذا الفرض، اسهههتخدم الباحثان أسهههلوب تحليل المسهههار لحسهههاب معاملات 

اللامعيههاريههة، والخطههأ المعيههاري، والقيمههة الحرجههة التي تعههادل قيمههة "ت" ودلالتههها و  الانحههدار المعيههاريههة
 ( الآتي:63)لدى المعيدين والمدرسين المساعدين المشاركين في البحث، كما في جدول 
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 (36و  )جد
معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية لنموذج تحليل المسهههههههار لمتغيرات البحث في ضهههههههوء الدرجة 

 (051العلمية )معيد ر مدر  مساعد( )ن=

الدرجة  واتجاه الترثير المت يرات
 العلمية

معاملات 
الانحدار 
 المعيارية

معاملات 
الانحدار 
 اللامعيارية

الخطر 
 المعياري 

الةيمة 
 ةالحرج

مستوى 
 الدلالة

القلق المهني إلت الهويــة 
 الرممية الأكادةمية

 *** 4.641- 1.11 1.512- 1.455- معيد
مدرس 
 *** 2.264- 1.14 1.313- 1.591- مساعد

الهوية الرممية الأكادةمية 
 إلت فاعلية الذات البحثية

 *** 2.296- 1.154 1.393- 1.866- معيد
مدرس 
 *** 15.245 1.16 1.911 1.922 مساعد

القلق المهني إلت فـاعلية 
 الذات البحثية

 *** 4.132- 1.122 1.182- 1.121- معيد
مدرس 
 *** 2.165- 1.118 1.116- 1.133- مساعد

     (1.111دالة عند مستوى ) ***         الةيمة الحرجة= قيمة "ت"                      
   ( ما يلي:63يتض  من جدول )

هههأن نتائج معاملات الانحدار في نموذج تحليل المسار أسفرت عن وجود علاقات سببية واضحة  -
بين المتغيرات الثلاثهة محهل الهدراسههههههههههههههة، وهي: القلق المهني، الهويهة الرقميهة الأكاديمية، وفاعلية 
الذات البحثية، وذلذ لدى كل من المعيدين والمدرسهههههههههههين المسهههههههههههاعدين؛ حيث بلغت قيمة معامل 

(؛ مما يعكس 1.520-(، ولدى المدر  المسهههههههههههههاعد )1.455-نحدار المعياري لدى المعيد )الا
أن ازدياد مشاعر القلق المرتبطة بالمهنة يؤدي إلى تراجع إدراك الفرد لهويته الرقمية في المجال 

 الأكاديمي. ويُلاحظ أن هذا التأثير السلبي كان أكثر وضوحًا لدى المدرسين المساعدين.
قهة إيجهابيهة قوية ودالة إحصههههههههههههههائيًا بين الهوية الرقمية الأكاديمية وفاعلية الذات؛ حيث وجود علا -

(؛ 1.233-(، في حين سههههجل المدر  المسههههاعد )1.233-سههههجل المعيد معاملًا معياريًا قدره )
مما يشههير إلى أن بناء هوية رقمية قوية في البيئة الأكاديمية يسهههم بشههكل مباشهههر في رفع تقدير 

ليته الذاتية البحثية. وعلى الرغم من أن العلاقة رهرت لدى الفئتين، فإن ارتفاع معامل الفرد لفاع
التأثير لدى المدر  المسهههههههههاعد يشهههههههههير إلى أنه قد يكون أكثر اعتمادًا على أدواته الرقمية لتعييي 
مكهانته وكفاءته في العمل البحثي، كما أن سههههههههههههههنوات الخبرة النسههههههههههههههبية قد تجعله أكثر قدرة على 

 ي  تلذ الهوية في مهامه الأكاديمية.تور
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وجود علاقة سهههالبة ودالة إحصهههائيًا بين القلق المهني وفاعلية الذات البحثية، إلا أن شهههدة التأثير  -
( مقهارنهة بمعهامهل الانحدار لدى 1.031-كهانهت أعلى لهدى المعيهد؛ حيهث بل  معهامهل الانحهدار )

ذ أن المعيدين، وهم في بداية (. ويوضههههههههه  ذل1.166-المدر  المسههههههههاعد الذي بلغت نسههههههههبته )
مسههههههيرتهم المهنية، أكثر عرضههههههة لتأثيرات القلق على تقديرهم لكفاءتهم البحثية، ويعاني بعضهههههههم 
من الشههههههههههعور بعدم الاسهههههههههههتقرار أو الخوف من الفشهههههههههههل الأكاديمي؛ مما قد يؤدي إلى اهتياز في 

ق مرار شهههههههعورهم بالقلالشهههههههعور بالفاعلية الذاتية. في حين أن المدرسهههههههين المسهههههههاعدين، رغم اسهههههههت
المهني، فإن لديهم من الخبرة والدعم الوريفي ما قد يخفف حدة هذا الأثر السلبي على فاعليتهم 

 الذاتية.
( التاليين التحقق من نموذج تحليل المسار بين المتغيرات الثلاثة في 2، 3ويوضه  الشهكلين )

 ضوء الدرجة العلمية )معيد ر مدر  مساعد(:

 (2شكل)
 ليل المسار للقلق المهني والهوية الرقمية الأكاديمية وفاعلية الذات البحثية لدى المعيديننموذج تح
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 (8شكل )
نموذج تحليل المسار للقلق المهني والهوية الرقمية الأكاديمية وفاعلية الذات البحثية لدى المدرسين 

 المساعدين
لدى المعيد والمدر  المسهههههههههاعد البنية العامة للنموذج البنائي ( أن 2، 3يتبين من الشههههههههكلين )

متطههابقهههة من حيههث المتغيرات الثلاثهههة والعلاقههات المتبهههادلههة بينهههها، وكههذا من حيهههث اتجههاههههات التهههأثير 
ودلالتها الإحصههههائية. فالنموذجان تضههههمنا نفس المسههههارات السههههببية بين القلق المهني، الهوية الرقمية، 

 سها؛ مما يشير إلى وجود تشابه نوعي بنيوي وفاعلية الذات، وجاءت هذه المسهارات في الاتجاهات نف
في الكي ية التي ترتبط بها هذه المتغيرات لدى الفئتين. ومع ذلذ، فإن الفرق بينهما لم يكن في طبيعة 
العلاقات أو تركيبها، بل كان في حجم التأثير؛ حيث رهرت بعض المسههههههههارات أقوى لدى المعيد مثل 

أخرى أقوى لدى المدر  المسههههههههههاعد مثل تأثير الهوية الرقمية على تأثير القلق على الفاعلية الذاتية، و 
الفهاعليهة الهذاتيهة. ويهدل هههذا على أن الاختلاف بين الفئتين لا يكمن في البنههاء المعرفي للعلاقهات بين 

 .المتغيرات، بل في استجابة كل فئة لهذه العلاقات تبعًا للمرحلة المهنية والضغوط المرتبطة بها
تشهههههابه في نموذج تحليل المسهههههار بين المعيدين والمدرسهههههين المسهههههاعدين من كما تم حسهههههاب ال

 ( الآتي:63خلال المقارنة بين مؤشرات المطابقة، كما هو موض  في جدول )
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 (32جدو  )
 (051)ن=قيم مؤشرات المطابقة لنموذج تحليل المسار للمعيدين والمدرسين المساعدين 

مؤشرات 
 المطابقة

2X DF /
CMIN GFI AGFI NFI RFI IFI TLI CFI RMSEA 

النموذج غير 
 المقيد

1354.92 
 غير دالة

13.284 1.512 1.246 1.825 1.224 1.836 1.282 1.836 1.162 

الأوزان 
 الةياسية

1216.18 
 غير دالة

15.321 1.428 1.262 1.28 1.238 1.261 1.251 1.291 1.122 

نموذج 
الأوزان 
 البنا ية

1229.54 
 غير دالة

15.121 1.426 1.283 1.222 1.242 1.289 1.255 1.288 1.166 

نموذج 
الت ايرات 
 البنا ية

1233.88 
 1.169 1.288 1.256 1.288 1.243 1.222 1.292 1.428 15.122 غير دالة

نموذج 
البوامي 
 البنا ية

1821.69 
 1.123 1.222 1.248 1.222 1.235 1.265 1.314 1.428 15.561 غير دالة

( يتبين أن مؤشههههههههههرات المطابقة الخاصههههههههههة بالنموذج البنائي باسههههههههههتخدام 63باسههههههههههتقراء جدول )
 GFI - AGFI - NFI - IF - TLI - CFI)مجموعة من المؤشهههرات الإحصهههائية المعتمدة مثل:

- RMSEA)   وغيرها، أرهرت نتائج هذه المؤشرات أن النموذج غير المقيد، وكذلذ النماذج المقيدة
لحدود المقبولة إحصهههههههههائيًا؛ فعلى سهههههههههبيل المثال: تراوحت قيمة أن القيم جاءت في معظمها ضهههههههههمن ا

(RMSEA) ( ا للههدرجههة 1.36-1.33بين (، وهي قيم تههدل على ملاءمههة جيههدة للنموذج البنههائي وفقههً
العلمية؛ الأمر الذي يعيز من صهههههلاحية النموذج ويدل على أنه يُمثل العلاقات بشهههههكل جيد لدى كلا 

ا أن النموذج البنائي يتمتع بجودة تركيبية جيدة، دون و الفئتين، كما يُسهههتنتج من هذه الن جود تائج أيضهههً
 .تباينات جوهرية بين المعيد والمدر  المساعد من حيث مطابقة النموذج مع البيانات الفعلية

ا بالتحقق من التشهههههابه من خلال المقارنة بين هذه النماذج بما يسهههههمى  كما قام الباحثون أيضهههههً
 ( الآتي:62خلة لمقارنة كل نموذج بالذي يليه، كما هو موض  في جدول )بمقارنة النماذج المتدا
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 (38جدو  )
 (051المقارنة بين مؤشرات المطابقة لنموذج تحليل المسار للمعيدين والمدرسين المساعدين )ن=

عند افتراض 
صــــــــــــــحــــــة 
الـــــنـــــمـــــوذج 
 غير المقيد

النموذج/ 
 DF CMIN P NFI IFI RFI TLI المؤشرات

الأوزان 
 1.133 1.132 1.149 1.148 1.111 324.523 12 ةالبنا ي

الت ايرات 
 1.131 1.131 1.149 1.149 1.111 328.913 13 البنا ية

البوامي 
 1.139 1.139 1.161 1.16 1.111 465.219 15 البنا ية

عند افتراض 
صــــــــــــــحــــــة 
نـــــــــمـــــــــوذج 

الأوزان 
 البنا ية

الت ايرات 
- 1.114 1.114 1.111 22.214 4 البنا ية

1.115 
-

1.115 

البوامي 
 1.113 1.113 1.115 1.115 1.111 114.51 6 البنا ية

عند افتراض 
صــــــــــــــحــــــة 
نـــــــــمـــــــــوذج 
الــتــ ـــــايــرات 

 البنا ية

البوامي 
 1.112 1.112 1.112 1.112 1.111 91.146 2 البنا ية

( التحقق بشهههههههكل دقيق من وجود أو  ياب الفروق بين النموذجين؛ 62يتضههههههه  من جدول )   
 Chi-square) ²نههة بين النمههاذج المتههداخلههة بههاسههههههههههههههتخههدام اختبههار الفرق في كههاحيههث تم إجراء مقههار 
difference test بالإضههافة إلى ملاحظة الفروق في مؤشههرات المطابقة، وتوصههلت النتائج إلى أن )

(، وهو ما قد يشير من الناحية 1.111الفروق بين النماذج كانت جميعها دالة إحصائيًا عند مستوى )
 NFI) IFI -وجود تباين، إلا أن الفحم الدقيق لمؤشرات المطابقة المصاحبة مثل: الإحصائية إلى 

- RFI (TLI - ( في جميع 1.10أوضههههههههههه  أن الفروق الفعلية كانت ضهههههههههههئيلة جدًا؛ إذ لم تتجاوز )
الحالات؛ وهذه دلالة على أن الفروق الإحصههههههههائية لا تُترجم إلى فروق عملية مؤثرة؛ أي أن التأثيرات 

 يست جوهرية من الناحية النظرية أو التطبيقية.المسجلة ل
 منامشة وتفسير نتا ج الفرض السابع:

في ضههههههههههوء ما سههههههههههبق، تبين أن النتائج الكلية لهذا الفرض تؤكد على وجود تشههههههههههابه فعلي في 
النموذج البنهائي الهذي يربط بين القلق المهني والهويههة الرقميهة الأكهاديميهة وفههاعليهة الهذات البحثيهة لههدى 
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المعيد والمدر  المسههاعد. وعلى الرغم من رهور بعض الفروق في شههدة التأثير بين الفئتين،  كل من
إلا أن هذه الفروق لم تمس البنية الأسهههههاسهههههية للعلاقات أو اتجاهاتها. ويمكن تفسهههههير هذه النتيجة بأن 

ئة مهنية يكلًا من المعيد والمدر  المسههاعد يعملان في نفس السههياق الأكاديمي، ويواجهان متطلبات ب
متقاربة من حيث الضهههغوط وتعدد المسهههؤوليات؛ الأمر الذي ينعكس على أنماط الاسهههتجابة للمتغيرات 
المدروسههههة. وعلى هذا الأسهههها ، تم رفض الفرض الصههههفري الذي ينم على عدم وجود تشههههابه، وتم 

 لدرجة العلمية.لقبول الفرض البديل الذي يؤكد وجود تشابه في نموذج تحليل المسار بين الفئتين وفقًا 
كمهها تعيى هههذه النتههائج من وجهههة نظر البههاحثين إلى وجود تشههههههههههههههابههه بنههائي في نموذج تحليههل 
المسهههههههههههههار الذي يربط بين القلق المهني والهوية الرقمية الأكاديمية وفاعلية الذات البحثية لدى كلمّ من 

جاهات تشابه تماثلًا في اتالمعيدين والمدرسهين المسهاعدين من أعضاء الهيئة المعاونة. ويعكس هذا ال
العلاقههات بين المتغيرات الثلاثههة ودلالتههها الإحصههههههههههههههائيههة لههدى المجموعتين، على الرغم من الاختلاف 

 النسبي في شدة التأثيرات بينهما. 
من ناحية أخرى، فإن هذا التماثل البنائي في ضههههههههوء طبيعة البيئة الأكاديمية المشههههههههتركة التي 

ن في البحث، وما تفرضههههه من متطلبات بحثية ومهنية موحدة، إلى جان  يعمل فيها الأفراد المشههههاركي
ما يتعرضهههون له من ضهههغوط مهنية متقاربة، يُسههههم في تشهههكل اسهههتجاباتهم النفسهههية والمعر ية بصهههورة 

 متشابهة تجاه القلق المهني، والهوية الرقمية الأكاديمية، وفاعلية الذات البحثية.
 خاتمة البحث:

لإطار النظري ونتائج الدراسهههههههههههات والبحوث السهههههههههههابقة، من أن المؤسهههههههههههسهههههههههههات وفقًا لما أبرزه ا
الأكاديمية قد شههههههدت تحولات رقمية متسهههههارعة، نتج عن إثرها تيايد الضهههههغوط المهنية والنفسهههههية لدى 
أعضههههههههههههاء الهيئة المعاونة وطلبة الدراسههههههههههههات العليا؛ الأمر الذي أدى إلى بروز القلق المهني كظاهرة 

عديد من التأثيرات السهههههلبية في فاعلية الذات البحثية، والحد من قدرة هؤلاء الأفراد نفسهههههية مركبة لها ال
على الإنجهاز والتوافق مع متطلبهات البيئههة الأكهاديميهة والمههام البحثيههة؛ إذ كشههههههههههههههفهت الأدبيهات عن أن 

حثية، بفاعلية الذات البحثية، بوصههههفها تصههههورًا إدراكيًا يعكس إيمان الباحث بقدرته على أداء مهامه ال
تتأثر بمجموعة من العوامل النفسههههههههية، والسههههههههلوكية، والاجتماعية، إلا أن القلق المهني يظل أحد أبرز 
المعوقات التي تُضهههههههههعف هذه الفاعلية، لا سهههههههههيما حين يرتبط بدياب التقدير، وتعدد المهام، وغموض 

 المسارات المهنية.
ل فعالة للخلا، من هذه وفي ضهههههههههوء ذلذ، اتجه الكثير من الباحثين إلى الكشهههههههههف عن حلو 

المشههههههكلة، وتم التوصههههههل إلى أكثر المتغيرات حداثة متمثلًا في الهوية الرقمية الأكاديمية، والتي يمكن 
أن يلعه  دورًا إيجابيًا في تحويل مسههههههههههههههار هذا القلق، وتعييي فاعلية الذات البحثية من أجل النهوض 

لهويهههة الرقميهههة الأكهههاديميهههة على رأ  ههههذه بهههالبحهههث العلمي وأداء المههههام البحثيهههة بكفهههاءة، فكهههانهههت ا
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المتغيرات، بهههاعتبهههارهههها متغير حهههديهههث ومؤثر، يمتلهههذ القهههدرة على التخ ي  من وطهههأة القلق المهني، 
وتعييي فهههاعليهههة الهههذات البحثيهههة من خلال مههها توفره من حضههههههههههههههور علمي، وتفهههاعهههل معرفي، وارتبهههاط 

ن من بنههاء صههههههههههههههورة إيجههابيههة عن ذواتهم بههالمجتمعههات الرقميههة؛ حيههث يمكن من خلالههها تمكين البههاحثي
الأكاديمية، وتوسههيع شههبكاتهم البحثية، والاسههتفادة من الموارد التقنية؛ وهو ما يمكن أن ينعكس بصههورة 

 إيجابية على الثقة في النفس، والتحفيي على إنجاز المهام البحثية لدى المشاركين.
حث بحوث الحديثة، قد تتأكد فرضههية البوانطلاقًا مما أبرزه الأدب النفسههي ونتائج الدراسههات وال

القائلة: بأن الهوية الرقمية الأكاديمية قد تشهههههههكّل آلية نفسهههههههية وتفاعلية وسهههههههيطة في العلاقة بين القلق 
المهني وفاعلية الذات البحثية؛ إذ يمكن بواسهههههههههههههطتها تحويل الآثار السهههههههههههههلبية للقلق المهني إلى دوافع 

. فقههد تبين أن التمكين الرقمي والمهههارات الرقميههة الأكههاديميههة، إيجههابيههة تعيز الإنجههاز والتمكن العلمي
والدعم الرقمي، والثقة في التمثيل الأكاديمي، تمثل جميعها روافد رئيسههههة في تشههههكيل فاعلية الباحثين، 

 وتفعيل طاقاتهم الكامنة للارتقاء البحثي.
تفههاعههل في الاعتبههار هههذا الومن ثفمَّ، قههد تمهههد نتههائج هههذا البحههث إلى بنههاء برامج تطبيقيههة تههأخههذ 

الدينامي بين المتغيرات، باعتباره ضهههههههرورة ماسهههههههة في رل متغيرات العصهههههههر الرقمي، بالإضهههههههافة إلى 
تطوير بيئهات تعليميهة وبحثية أكثر دعمًا، تدمج البعد النفسههههههههههههههي والرقمي في إعداد الباحثين، وتؤهلهم 

 لمواجهة التحديات المهنية بثقة.
 توصيات البحث:
 لى النتائج التي تم التوصل إليها، يوصي الباحثون بما يلي:استنادًا إ

إجراء برامج إرشههههههادية نفسههههههية موجهة لأعضههههههاء الهيئة المعاونة وطلبة الدراسههههههات العليا للحد من  -
القلق المهني، خاصهههههة المرتبط بمتطلبات النشههههههر الأكاديمي وضههههههغوط الإنجاز العلمي، على أن 

 وإدارة الوقت والتعامل مع ضغوط التحول الرقمي.تشمل استراتيجيات التوافق الإيجابي 
تعييي الهوية الرقمية الأكاديمية من خلال تنظيم دورات تدريبية لتمكين أعضههههههههههاء الهيئة المعاونة  -

من اسهههههههههتخدام المنصهههههههههات الأكاديمية الرقمية، وتوعية الباحثين بدور الحضهههههههههور الرقمي في بناء 
 السمعة العلمية وتعييي الإنتاج البحثي.

ج مفاهيم الهوية الرقمية الأكاديمية في خطط التنمية المهنية ضهههههههمن خطط الدراسهههههههات العليا، دم -
 مع ربطها بمؤشرات الأداء البحثي الفعلي وجودة الإنتاج العلمي.

توعية أعضههههههاء الهيئة المعاونة بأهمية تعييي الهوية الرقمية الأكاديمية، باعتباره أحد أهم الركائي  -
 ام البحثية والسيطرة على مشاعر القلق والضغط المهني.الأساسية لتحقيق المه
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تفعيل دور الإشهههراف الأكاديمي من قبل الأسهههاتذة لتخ ي  مشهههاعر القلق المهني من خلال تقديم  -
اءة والتوجيههه البحثي المنهجي؛ بمهها يسهههههههههههههههم في دعم فههاعليههة الههذات البحثيههة  التغههذيههة الراجعههة البنههّ

 والسيطرة على القلق.
ية رقمية مشهههههههجعة ترتكي على الدعم التقني والنفسهههههههي والإداري حقيقي، من خلال توفير بيئة بحث -

المؤسههسههات الجامعية؛ لخفض مشههاعر القلق المسههتقبلي وخفض الضههغوط الإدارية لدى الباحثين 
 في مسيرتهم المهنية.

 بحوث ودراسات مقترحة:
نطلاقًا هذا البحث، وا بناءً على ما تم التوصههههههل إليه من نتائج، واسههههههتكمالًا للجهد الذي تم في

من أن البحوث العلميههة بنههاء تراكمي يفت  المجههال أمههام رؤى ومشههههههههههههههكلات جههديههدة تكون مثيرة للبحههث 
 والدراسة؛ لذا يقترح الباحثون إجراء المييد من البحوث والدراسات في هذا المجال، ومن بين ذلذ:

هيئة لقلق المهني لدى أعضههاء الإجراء دراسههات تدخلية لتعييي الهوية الرقمية الأكاديمية وخفض ا -
 المعاونة.

فعالية برنامج إرشهههادي في تحسهههين الهوية الرقمية الأكاديمية وفاعلية الذات البحثية لدى أعضهههاء  -
 الهيئة المعاونة بكلية التربية جامعة الأزهر.

يئة هالإسهههههههام النسههههههبي للهوية الرقمية الأكاديمية في التنبؤ بفاعلية الذات البحثية لدى أعضههههههاء ال -
 المعاونة بالجامعات المصرية.

ا للعلاقهة بين القلق المهني والهويهة الرقميهة الأكاديمية،  - دراسههههههههههههههة الفروق بين الهذكور والإنهاث وفقهً
 وأثر هذه الفروق على فاعلية الذات البحثية.

نمههذجههة العلاقههة بين الهويههة الرقميههة الأكههاديميههة والقلق المهني وفههاعليههة الههذات البحثيههة لههدى طلبههة  -
 لدراسات العليا بجامعة الأزهر.ا
فاعلية الذات البحثية كمتغير وسهههههههههههيط في العلاقة بين ضهههههههههههغوط النشهههههههههههر العلمي وجودة الإنتاج  -

البحثي، في ضهههههههههههوء تأثيرات الهوية الرقمية الأكاديمية لدى أعضهههههههههههاء الهيئة المعاونة بالجامعات 
 المصرية.
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 المراجع:
ذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا بالجامعات (. فاعلية ال8103أرنوط، بشهرى إسماعيل أحمد. )

رشههههاد مجلة الإالحكومية العربية "دراسههههة مقارنة في ضههههوء بعض المتغيرات الديموجرا ية". 
 .43-0، 0(، ج51)51النفسي، 
(. الهوية الرقمية للباحث الجيائري ودورها في تثمين نتائج البحث العلمي. 8188تتبيرت، سههههههههههههههعاد. )

 .800-022(، 8)03مجلة المواقف، 
(. فههاعليههة الههذات البحثيههة وعلاقتههها بههدافعيههة الإنجههاز الأكههاديمي لههدى 8188توني، سهههههههههههههههير كههامههل. )

فولههة مجلههة كليههة التربيههة للططههالبههات الههدراسهههههههههههههههات العليهها بكليههات التربيههة للطفولههة المبكرة. 
 .063-28(، 8)58المبكرة، جامعة القاهرة، 

ق المستقبل المهني وعلاقته باليقظة العقلية وفاعلية الذات (. قل8180جبر، رضها عبد الرازق جبر. )
ي مجلههة البحههث العلمي فالأكههاديميههة لههدى طلاب البرامج النوعيههة والعههاديههة بكليههة التربيههة. 

 .023-085(، 8)88التربية، 
(. الكفاءة البحثية للمعلم الجامعي وعلاقتها بمهارات البحث 8180حسههههههههههههههن، أحمد محمد شههههههههههههههبي . )

ة مجلة التربية، جامعأعضههههههههههههههاء الهيئهة المعهاونة بكلية التربية جامعة الأزهر. العلمي لهدى 
 .831-864(، 8)028الأزهر، كلية التربية بالقاهرة، 

(. 8188حسههههههن، سههههههلوى محمود علي؛ أبو طبل، منى مصههههههطفى؛ وعبد المجيد، محمد خالد سههههههيد. )
والفنون والعلوم  مجلهههة العمهههارةالهويهههة الرقميهههة للمنصههههههههههههههههات الإلكترونيهههة لجهههامعهههة حلوان. 
 .324-320، 68الإنسانية، الجمعية العربية للحضارة والفنون الإسلامية، 

(. المرونة المعر ية وعلاقتها بالفاعلية الذاتية البحثية ودافعية 8180رضههههههههوان، بدوية محمد سههههههههعد. )
 .22-0(، 35)35مجلة الإرشاد النفسي، الإتقان لدى طلبة الدراسات العليا. 

محمد عبد الفتاح؛ شمس الدين، منى كامل البسيوني؛ وأبو الخير، أماني كمال يوسف. سلام، نجلاء 
(. الإسهههههههههههههههههام النسههههههههههههههبي لأنمههاط الهويههة الأكههاديميههة ببيئههة التعلم الرقمي في التنبؤ 8184)

جلة مبالاتجاهات الأبسهههههههههتمولوجية والهناء النفسهههههههههي لدى طلاب كلية الاقتصهههههههههاد المنيلي. 
 .824-026(، 8)64بية النوعية، بحوث عربية في مجالات التر 
(. الابتياز العهاطفي وعلاقتهه بكهل من الإجهاد النفسههههههههههههههي 8188الشههههههههههههههوي ، مروة علي عبهد المنعم. )

والضههغوط المهنية لدى عينة من أعضههاء الهيئة المعاونة بكلية التربية جامعة الإسههكندرية. 
 .816-045(، 86)01مجلة البحث العلمي في التربية، 
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(. مسههههببات ضههههغوط العمل لدى أعضههههاء هيئة التدريس بكلية التربية 8184ر سههههالم. )عبد الدائم، عم
مجلة العلوم التربوية، كلية التربية، الجهامعهة الأسههههههههههههههمريهة الإسههههههههههههههلاميهة من وجههة نظرهم. 

 .0555-0588(، 8)5الجامعة الأسمرية الإسلامية، 
مركي حول الحل في تحسههين ( فعالية العلاج المختصههر المت8180عبد العييي، أسههماء فتحي أحمد. )

جلة مفاعلية الذات المهنية وخفض قلق المسههههههههتقبل المهني لدى طلاب الدراسههههههههات العليا. 
 .633-680(، 6)88البحث العلمي في التربية، 

(. الثقهافة الرقمية لدى طلاب الدراسههههههههههههههات العليا 8102عبهد القهادر، رمضههههههههههههههان محمود عبهد العليم. )
جلة مضههههههههوء متطلبات الاقتصههههههههاد القائم على المعرفة. التربوية بالجامعات المصههههههههرية في 

 .0526-0563(، 6)024التربية، جامعة الأزهر، كلية التربية بالقاهرة، 
(. مسههههههتويات ضههههههغوط العمل لدى أعضهههههههاء هيئة التدريس 8103عبد المجيد، أشههههههرف عبد التواب. )

 بيههة بههالقههاهرة،مجلههة التربيههة، جههامعههة الأزهر، كليههة التر بجههامعههة تبوك "دراسهههههههههههههههة ميههدانيههة". 
 .32-06، 8( ج036)63

(. ضههههههههغوط العمل وتأثيرها على أداء عضههههههههو هيئة التدريس 8181عشههههههههوم، عبير محمود محمد. )
مجلة كلية التربية ببنها، بهالجهامعة لأدواره "دراسههههههههههههههة تطبيقية على جامعة الإسههههههههههههههكندرية". 

 .28-64، 8(، ج084)60
ب  بفاعلية الذات البحثية والاتجاه نحو (. التواضههههههههههع الفكري كمن8184فرحات، رمضههههههههههان السههههههههههيد. )

المجلة المصهههههرية للدراسهههههات تطبيقات الذكاء الاصهههههطناعي لدى الباحثين بجامعة الأزهر. 
 .621-823، 8(، ج64)086النفسية، 
(. الاتجاه نحو استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي وعلاقته بالهوية المهنية 8186لطفي، أسماء. )

ى أعضههههههاء هيئة التدريس في ضههههههوء بعض المتغيرات الديموجرا ية. والاندماج الوريفي لد
-05(، 6)43مجلة كلية التربية في العلوم النفسههههههههية، كلية التربية، جامعة عين شههههههههمس، 

064. 
(. اسهتخدام الباحثين بجامعة الأزهر لشهبكات التواصل الأكاديمي "دراسة 8180محمد، أسهماء سهيد. )

مجلة قطاع الدراسهههههههههههههات الإنسهههههههههههههانية، . Researchgate"تحليلية لشههههههههههههبكة بوابة البحث 
83(0 ،)0380-0333. 

(. الهوية الرقمية للباحثين ومدى تأثيرها في قيا  الإنتاجية العلمية 8188محمد، مها أحمد إبراهيم. )
"دراسهههههة تطبيقية على أعضهههههاء هيئة التدريس في مجال المكتبات  H Indexورفع معامل 

(، 8)01المجلة الدولية لعلوم المكتبات والمعلومات، . والمعلومات بالجامعات المصهههههههههرية"
081-053. 
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(. ضههههههههههههههغوط العمل وأثرها على أداء هيئة التدريس في التعليم التقني 8188النعهال، كميلهة أبو زيد. )
جلة جامعة مالعالي "دراسههههههههة ميدانية في الكليات والمعاهد العليا التقنية بالمنطقة العربية". 

 .860-812(، 00)3صبراتة العلمية، 
(. الذكاء الرقمي 8180الهواري، جمال فرغل إسهههههههههماعيل؛ والفقي، محمد محمد عبد الرازق السهههههههههيد. )

وعلاقتهه بهالمرونهة المعر يهة والاتجهاه نحو الجهامعهة المنتجة لدى عينة من أعضههههههههههههههاء هيئة 
 ،مجلة التربية، جامعة الأزهرالتدريس ومعاونيهم بجامعة الأزهر )دراسهههههههههههههة فارقة تنبؤية(. 

 .34-0(، 8)028كلية التربية بالقاهرة، 
(. الاتجاه نحو اسهههههههههتخدام 8186الهواري، جمال فرغل إسهههههههههماعيل؛ وحسهههههههههن، محمد عمار خلاف. ) 

تطبيقات الذكاء الاصههههههههطناعي وعلاقته بالكفاءة البحثية والمثابرة الأكاديمية لدى عينة من 
ة الأزهر، كليههة التربيههة مجلههة التربيههة، جههامعههأعضهههههههههههههههاء الهيئههة المعههاونههة بجههامعههة الأزهر. 

 .383-535(، 48)811بالقاهرة، 
(. التمكين النفسي وتوكيد الذات كمؤشرين للتنبؤ بفاعلية الذات البحثية 8186يوسف، محمود رامي. )

مجلة الإرشههههههههههاد لدى عينة من طلبة الدراسههههههههههات العليا بكلية التربية جامعة عين شههههههههههمس. 
 .860-033(، 0)33النفسي، جامعة عين شمس، 
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