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الإسهام النسبي للتفكير المفعم بالأمل والرشاقة المعرفية في التنبؤ بفاعلية  

 الذات المهنية لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي 

 هربكلية التربية جامعة الأز  

 
 د/ محمد محمد عبد الرازق السيد الفقي                                       
 مدرس بقسم علم النفس التعليمي والإحصاء التربوي                                                    

 كلية التربية بنين بالقاهرة جامعة الأزهر                                                           
 

 المستخلص:ِ
هدف البحث إلى التعرف على مستوى فاعلية الذات المهنية لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي بكلية  
المعرفية وفاعلية  بالأمل والرشاقة  المفعم  التفكير  بين كل من  العلاقة  التربية جامعة الأزهر، والتعرف على 

إناث(، والتعرف على -الذات المهنية، ومعرفة الفروق في فاعلية الذات المهنية في ضوء متغير النوع )ذكور
الذات المهنية،  بفاعلية  التنبؤ  المفعم بالأمل والرشاقة المعرفية وأبعادهما في  التفكير  النسبي لكل من  الإسهام 

( طالباً وطالبة بمراكز التأهيل التربوي التابعة لكلية التربية بنين بالقاهرة 792وبلغ عدد المشاركين بالبحث )
ومقياس   المعرفية  الرشاقة  ومقياس  بالأمل  المفعم  التفكير  مقياس  في  البحث  أدوات  وتمثلت  الأزهر،  جامعة 
فاعلية الذات المهنية وجميعهم من إعداد الباحث، وتوصلت نتائج البحث إلى وجود مستوى مرتفع من فاعلية 
الذات المهنية لدى المشاركين بالبحث، ووجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بين التفكير المفعم بالأمل  
الذات   وفاعلية  المعرفية  الرشاقة  بين  احصائياً  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  ووجود  المهنية،  الذات  وفاعلية 
المهنية، وعدم وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات المشاركين بالبحث في فاعلية الذات المهنية 

)ذكور النوع  متغير  إلى  للتفكير -ترجع  بالنسبة  المهنية  الذات  بفاعلية  التنبؤ  في  إسهامًا  بعُد  أكثر  إناث(، وأن 
للرشاقة   بالنسبة  المهنية  الذات  بفاعلية  التنبؤ  في  إسهامًا  بعُد  وأكثر  التفكير(،  )مسارات  هو  بالأمل  المفعم 
المعرفية هو )تركيز الانتباه(، وأن متغير الرشاقة المعرفية أكثر إسهامًا في التنبؤ بفاعلية الذات المهنية مقارنة  

 بمتغير التفكير المفعم بالأمل. 
 .فاعلية الذات المهنية -الرشاقة المعرفية -التفكير المفعم بالأملالكلمات المفتاحية: 

Abstract: 
     The research aimed to identify the level of professional self-efficacy among 

students of the educational qualification program at the Faculty of Education, Al-

Azhar University, and to identify the relationship between hopeful thinking, 

cognitive agility, and professional self-efficacy, and to know the differences in 

professional self-efficacy in light of the gender variable (males-females), and to 

identify the relative contribution of hopeful thinking and cognitive agility and their 

dimensions in predicting professional self-efficacy. The number of participants in 

the research was (792) male and female students at the educational rehabilitation 

centers affiliated with the Faculty of Education for Boys in Cairo, Al-Azhar 

University. The research tools were represented in the hopeful thinking scale, the 

cognitive agility scale, and the professional self-efficacy scale, all of which were 

prepared by the researcher. The research results showed that there was a high level 

of professional self-efficacy among the participants in the research, and there was a 

statistically significant positive correlation between hopeful thinking and 

professional self-efficacy, and there was a statistically significant positive 
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correlation between cognitive agility and professional self-efficacy, and there were 

no statistically significant differences between the average scores of the 

participants in the research in professional self-efficacy due to the gender variable 

The dimension that contributes most to predicting professional self-efficacy with 

respect to hopeful thinking is (thinking pathways), and the dimension that 

contributes most to predicting professional self-efficacy with respect to cognitive 

agility is (focus of attention), and the cognitive agility variable contributes more to 

predicting professional self-efficacy compared to the hopeful thinking variable. 

Keywords: Hopeful Thinking - cognitive agility - Professional self-efficacy 

 

 مقدمة:

تعُد مرحلة الدراسات العليا من أهم المراحل التعليمية لما تقوم به من إعداد للكوادر العلمية 

يعقد  التي  المستقبل  أعمدة  هم  العليا  الدراسات  طلبة  يعُتبر  حيث  المجالات،  جميع  في  المتخصصة 

الاهتمام  إلى  تعليمية  الجامعات كمؤسسات  لذا تسعى  المجتمع؛  في تطور ورقي  آماله  الوطن  عليها 

شتى  في  المعرفي  والتطور  التغير  مع  يتواكب  بما  والمهارية  المعرفية  قدراتهم  وتطوير  الفئة  بتلك 

 أنحاء العالم.

الدراسات  بإعداد طلبة  الاهتمام  إلى  التربية بجامعة الأزهر  كلية  المنطلق تسعى  ومن هذا 

العالمية،   التطورات  التربوي بصفة خاصة بما يواكب تلك  التأهيل  العليا بصفة عامة وطلبة برنامج 

لتخرجهم من كليات عملية ونظرية ويكون  التخصص نظرًا  في  بالتنوع  البرنامج  يتميز طلبة  حيث 

لديهم اهتمامًا للالتحاق ببرنامج التأهيل التربوي لإعدادهم وتأهيلهم تربويًا للعمل كمعلمين في المعاهد 

 والمدارس داخل وخارج جمهورية مصر العربية. 

ويتطلب مرور الطلاب بعد تخرجهم من الكليات المختلفة بخبرة سلبية من عدم توفر فرص  

بالأمل المفعم  والتفكير  والطاقة  بالإيجابية  يتمتعوا  أن  تخصصهم  مجال  في  لهم   Hopeful عمل 

Thinking   ببرنامج التحاقهم  من خلال  كمعلمين  العمل  إلى  التحويلي  التدريب  بعملية  يقوموا  لكي 

التأهيل التربوي وإيجاد أهداف أخرى يسعون إلى تحقيقها، وبالتالي تتغير طريقة تفكيرهم من السلبية 

 إلى الإيجابية مع تحفيز ذواتهم لتحقيق النجاح.  

ولطلاب  عامة  بصفة  بالمجتمع  الأفراد  لجميع  ضروريًا  أمرًا  بالأمل  المفعم  التفكير  ويعُد 

التي  المختلفة  التحديات  مواجهة  في  لمساعدتهم  وذلك  خاصة،  بصفة  التربوي  التأهيل  برنامج 

متطلبات  مع  التواصل  من  تمكنهم  صلبة  أرضية  على  يقفون  بأنهم  الأفراد  يشعر  أنه  إذا  تواجههم، 

 الحياة لتحقيق الطموحات والغايات، والتنبؤ بالأفضل في المستقبل.

الصعوبات في    Reeves et al (2005,p.19)ويشُير   الكثير من  يواجهون  المتعلمين  أن 

حياتهم اليومية بصفة عامة والتعليمية بصفة خاصة وإذا فقدوا التفكير المفعم بالأمل سيفقدون الشعور 

التي تقف  العقبات  أهدافهم والعزوف عن مواجهة  بالعزيمة والإصرار والتوقف عن محاولة تحقيق 

 أمامهم مما يشعرهم باليأس والعجز والإحباط. 

لا    Michael (2000,p.355)ويبُين   المنخفض  بالأمل  المفعم  التفكير  ذوي  الأفراد  أن 

بل  دقة،  الأكثر  والتخطيط  أفضل  بشكل  والسعي  للعمل  بها خطوة  فشلوا  التي  المواقف  يجعلون من 

يحكمون على أدائهم بأنه ضعيف وغير قابل للتحسن، وتصبح المواقف التي فشلوا بها خطوة سلبية 

 قد تمنع العمل والسعي بشكل أفضل لحل مشكلاتهم.
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في  بالمتعلمين  المحيط  المعرفي  المجال  في  السريعة  للتغيرات  نظرًا  أنه  الباحث  ويرى 

الموكلة   المهام  تحقيق  على  انتباههم  تركيز  المتعلمين  على  لزامًا  أصبح  الاصطناعي  الذكاء  عصر 

الآخرين،   نظر  وجهات  على  المعرفي  والانفتاح  بمرونة،  والعمل  الأخرى  المشتتات  وتجاهل  إليهم 

النفس  علم  علماء  يسميه  ما  وهو  المعاصرة،  والتحديات  المشكلات  مواجهة  في  منها  والاستفادة 

المعرفية الرشاقة  التحديات   cognitive agility المعرفي  مواجهة  على  المتعلمين  تسُاعد  حيث 

 واتخاذ القرارات في المواقف المختلفة.

المؤسسات    white (2017,p. 10)ويشُير   في  المعرفية  بالرشاقة  الاهتمام  إلى ضرورة 

أنها   كما  والمعلومات،  التعليمات  بين  والتفريق  القرارات  اتخاذ  من  المتعلمين  تمكن  لأنها  التعليمية 

المتعلمين المتعلمين، وتسُاعد  لدى  المهارات الاجتماعية والانفعالية  على  تفسر مجموعة واسعة من 

 التكيف داخل البيئات الديناميكية. 

التحول بسرعة    Kane et al (2005)ويوُضح القدرة على  المعرفية تتضمن  الرشاقة  أن 

وفعالية بين المهام والعمليات المعرفية المختلفة بما في ذلك حل المشكلات واتخاذ القرارات والتعلم، 

القدرة على التكيف مع الأوضاع والسياقات الجديدة والتفكير بشكل ابداعي ونقدي  كما أنها تتضمن 

 والحفاظ على نهج مرن ومفتوح للتعلم وحل المشكلات.  

المعرفي  641  ص.،2020الفيل )ويذكر   الجمود  الطلاب من  المعرفية تنقل  الرشاقة  ( أن 

إلى المرونة المعرفية والانفتاح العقلي، وتحسن من معالجتهم المعرفية للموضوعات بشكل مختلف، 

من  وتزيد  تواجههم  التي  المشكلات  حل  من  الطلاب  تمكن  أنها  كما  أفضل،  بشكل  للمهام  وأدائهم 

 إيجابيتهم وفاعلية الذات لديهم، ومن ثم تزيد من فرص نجاحهم الأكاديمي. 

أهم   أحد  كونها  والسيكولوجي  التربوي  الأدب  في  بارزة  بمكانة  الذات  فاعلية  وتحظى 

الحياة،  مناحي  شتى  في  للنجاح  معيارًا  تعُد  فهي  فيه،  والتحكم  الفرد  سلوك  في  المؤثرة  المتغيرات 

قراراته  في  وتؤثر  يمتلكها  التي  والقدرات  المهارات  بشأن  الفرد  اعتقاد  تتضمن  لكونها  وذلك 

وسلوكياته، وميزت العديد من البحوث والدراسات السابقة بين فاعلية الذات العامة وهى إدراك الفرد 

على  قدرتهم  في  الأفراد  باعتقادات  تتعلق  والتي  المهنية  الذات  وفاعلية  الحياة،  مجالات  في  لكفاءته 

البحث  يهتم  لذا  تواجههم،  التي  العقبات  على  والتغلب  بفاعلية  مهنته  في  إليهم  الموكلة  المهام  أداء 

الأزهر حيث  التربية جامعة  بكلية  التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  لدى  المهنية  الذات  بفاعلية  الحالي 

 يتلقون تدريبًا تحويليًا من تخصصاتهم المختلفة ليكونوا مُعلمين في المستقبل القريب. 

للمعلمين  Skaalvik, & Skaalvik (2007)ويرى   المهنية  الذات  فاعلية   أن 

Professional self-efficacy   الأنشطة وإجراء  وتنظيم  التخطيط  على  بقدرتهم  إيمانهم  تعني 

معتقدات  لأن  الشامل  التعليم  في  مهما  متغيرًا  تعتبر  حيث  حددوها،  التي  التعليمية  الأهداف  لتحقيق 

المعلمين يمكن أن تؤثر على فاعلية التدريس الخاصة بهم، كما أن المستويات العالية من فاعلية الذات 

الفصل  إدارة  استراتيجيات  ونجاح  وانجازهم  الطلاب  دوافع  تحسين  على  تعمل  للمعلمين  المهنية 

 الدراسي وقدرة المعلمين على العمل مع الطلاب بمرور الوقت. 

أن الأفراد الذين يتمتعون بمستوى مرتفع من فاعلية    Islam et al (2018,p.4ويذكر ) 

وهؤلاء  مهامهم،  أداء  في  استخدامها  يمكن  أفضل  معرفية  مخططات  يمتلكون  المهنية  الذات 

الأشخاص أكثر قدرة على بناء المخططات المطلوبة للقيام بالمهام الجديدة مقارنة بأولئك الذين لديهم 

 مستوى أقل من فاعلية الذات المهنية.

لمعلمي    Pecháčková et al (2015,p.681)  ويرى الجامعي  الإعداد  عند  يجب  أنه 

وإبداء  المختلفة  المواقف  في  للتواصل  ومهيأة  وناضجة  مهنيًا  متعلمة  شخصية  يكون  أن  المستقبل 

النفسيين  والأطباء  الأمور  أولياء  مع  والتعاون  التواصل  في  الشخصي  نضجها  وينعكس  الرأي، 
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وغيرهم من الخبراء الذين يمكن أن يقابلهم أثناء مهنته كمعلم، وأنه من الافتراضات الضرورية لأداء 

مهنة التدريس هي فاعلية الذات المهنية التي لا بد أن يكتسبها الطالب المعلم أثناء دراسته حيث يتعلم 

الطالب المعلم كيفية التخطيط والتواصل الإيجابي أثناء دراسته حيث يتأثر اكتساب الخبرة الشخصية 

 والعملية بالجهد والدافعية والتفضيلات المهنية للطالب المعلم.

على   التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  يساعد  بالأمل  المفعم  التفكير  أن  سبق  مما  ويتضح 

والإصرار  العزيمة  سيفقدون  الأمل  فقدوا  وإذا  اليومية،  حياتهم  في  الصعوبات  من  الكثير  مواجهة 

التفكير  ويتوقفون عن  محاولة تحقيق أهدافهم؛ لذا كان من الضروري أن يتسم الطلاب بخصائص 

المفعم بالأمل، والتركيز على المهام التي يحددوها لأنفسهم، وينفتحون على وجهات نظر الآخرين، 

لديهم واتخاذهم  المهنية  الذات  فاعلية  قد يؤثر على مستوى  ويستفيدون منها برشاقة معرفية، والذي 

العمل  إدارة ضغوط  لها دورًا كبيرًا في  المهنية  الذات  فاعلية  إن  المهنية، حيث  المستقبلية  للقرارات 

وبيئة  عامة  بصفة  الحياة  في  التحديات  مع  بنجاح  للتعامل  أساسيًا  ومورداً  النفسية  الرفاهية  وتعزيز 

 العمل بصفة خاصة. 

 مشكلة البحث:
خاص   بشكل  التربوي  التأهيل  برنامج  وطلاب  عام  بشكل  العليا  الدراسات  طلاب  يوُاجه 

المختلفة  الكليات  من  تخرجهم  بعد  عليهم  النفسية  والضغوط  القلق  تزايد  مع  كثيرة وصعبة  تحديات 

قدما  المختلفة والمضي  التحديات  تمكنهم من مواجهة  بالإيجابية  تتسم  أنماطًا شخصية  تتطلب  والتي 

لتحقيق أهدافهم، كما أن مستوى التفكير المفعم بالأمل لديهم يؤدي دورًا مؤثرًا في النجاح الأكاديمي 

سوق  في  للاندماج  وذلك  التخرج  بعد  تواجههم  التي  النفسية  الضغوط  حدة  وخفض  الذات  وتقدير 

 العمل.

عرضة   أقل  هم  حياتهم  في  بالأمل  المفعم  التفكير  يتبنون  الذين  الأفراد  أن  الباحث  ويرى 

أخرى  إيجاد مسارات  ويستطيعون  لحياتهم  والانفعالية لأنهم يخططون  النفسية  بالمشكلات  للإصابة 

نفسية  يتمتعون بصحة  يجعلهم  أهدافهم؛ مما  إلى  الوصول  لهم  يحقق  بما  المشكلات  في حل  للتفكير 

 وعقلية مرتفعة. 

المفعم   Trzmielewska et al ( 2022,p.139)ويوُضح   التفكير  إنتاج  القدرة على  أن 

بالأمل تعتمد على السعي لتحقيق مجموعة من الأهداف المحددة لدى الفرد، وهذا أمر متوقع لأنه عند 

والتعزيز  للتحفيز  عملية  بمثابة  تكون  أن  ويمكن  إيجابية  الذكريات  تكون  فعّال،  تحقيق هدف  تجربة 

الفرد لأهداف  مواجهة  عند  ذلك،  النقيض من  بالأمل، وعلى  المفعمة  الأفكار  تحسن  قد  التي  الذاتي 

المفعم  التفكير  من  تقلل  سلبية  مشاعر  تثير  أن  ويمكن  سلبية،  الذكريات  تكون  للتحقيق،  قابلة  غير 

بالأمل؛ لذلك يمكن تنمية مستوى التفكير المفعم بالأمل من خلال تجارب الحياة السابقة، ومن خلال 

 برامج التدريب الطولية التي تركز على تحديد الأهداف.  

( اعتباره    Snyder (1994ويرى  يمكن  ولا  معرفي  متغير  هو  بالأمل  المفعم  التفكير  أن 

تحقيقها،  إلى  الفرد يسعى  لدى  أهداف محددة  إلى وجود  أو غير معرفي حيث يشير  متغيرًا عاطفيًا 

 وطرقًا للتفكير تساعده على تخطي العقبات التي تواجهه أثناء تحقيق الأهداف باستراتيجيات مختلفة.

يتغير،    Rose (2023,p.37)ويشُير   التعليم  أن  يدركوا  أن  التربويون  القادة  أنه على  إلى 

المواقف،  تغيير  مع  للتغير  العقلية  والمرونة  المعرفية  الرشاقة  من  عالٍ  بمستوى  يتمتعوا  أن  ولابد 

مواجهة  على  قدرة  لديهم  يكون  حتى  والتكيف  التحول  على  قادرين  يكونوا  كيف  يتعلموا  أن  ويجب 

في  للصراع  الاستعداد  على  للتركيز  الدراسية  المناهج  تطوير  من  ويتمكنوا  المستقبلية،  التحديات 

التغيرات  حول  تدور  أن  يجب  الدراسية  المناهج  أن  فهم  مع  هذا  ويأتي  والعشرين،  الحادي  القرن 

 الجيلية والتطورات العالمية.
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المعرفية تعُد عنصرًا فعالًا يسُهم في معالجة المشكلات  فإن الرشاقة  إلى ما سبق  وإضافة 

المعلومات  مع  أو خارجها، والتكيف  التعليمية  المؤسسات  داخل  الطلاب سواء  تواجه  التي  المتعددة 

بالآخرين  الاتصال  إجادة  من  وتمُكنهم  المختلفة،  التخصصات  في  العلمية  والمستجدات  الجديدة 

للمشكلات إبداعية  لحلول  والتوصل  النزاعات  لحل  لذا  (Good &Yeganeh,2012)والتفاوض  ؛ 

والتعقيدات  المعارف  زيادة  مع  يوميًا  تتزايد  معرفيًا  رشيقا  المتعلم  يكون  أن  إلى  الحاجة  أصبحت 

قبل  من  عليها  تعودنا  التي  التعليمية  المهام  ببيئة  يحيط  أصبح  الذي  والغموض 

(Hutton&Tuner,2019) . 

التربوي ينبغي أن  التأهيل  الدراسية ببرنامج  ويرى الباحث الحالي أن المناهج والمقررات 

تركز على تنمية الرشاقة المعرفية لدى طلبة البرنامج، حيث إنها تجعل الطلاب قادرين على التكيف 

يستطيعون  وبالتالي  المألوفة،  غير  للمواقف  الذهني  الاستعداد  لضمان  والتكيفي  التحويلي  والتعلم 

مواجهة التحديات المستقبلية حيث ستكون تلك التحديات غامضة وتفتقر إلى المعلومات الكافية لاتخاذ 

 القرارات. 

وما نلاحظه في الآونة الأخيرة من انتشار ظاهرة الدروس الخصوصية والسناتر التعليمية  

وأصبحت مهنة التدريس مهنة من لا مهنة له، ويعمل بها غير المختصين، وحتى من يعمل منهم في 

خبرة في المجال التربوي أو أنه ليس على دراية بطرق الدريس المختلفة   بدونتخصصه فإنه يعمل  

 فيجتهد في إيجاد طرق تدريس قد تجعله يبعد تمامًا عن وقار وهيبة مهنة التعليم. 

كما تحُاول العديد من البلدان حل مشكلة نقص المعلمين في المدارس، وأن بعض المعلمون  

وذلك من خلال تنفيذ سياسات وخدمات داعمة ومعززة لتعزيز فاعلية الذاتية   المبكريفضلون التقاعد  

في  المعلمين  نقص  في  كبير  بشكل  يساهم  المعلمين  تقاعد  لأن  نظرًا  وذلك  للمعلمين،  المهنية 

المؤسسات التعليمية، فمن المتوقع أن يؤثر انخفاض مستوى فاعلية الذات المهنية على زيادة التقاعد  

    (Abdullah et al.,2024,p.279)المبكر للمعلمين

التأهيل التربوي، واكسابهم فاعلية  لذا كان لابد من إعداد الطلاب مهنيًا من خلال برنامج 

المهنية   الحديثة،   ليستطيعواالذات  التعلم  أداء مهام مهنتهم كمعلمين بما يتناسب مع طرق ونظريات 

الجودة، وبالإضافة   لتقديم تعليم عالي  اللازمة  المهارات والمعرفة  المعلمين يمتلكون  والتأكد من أن 

إلى ما سبق لابد أن تكون هناك معايير صارمة لاختيار وتدريب المعلمين لضمان أنهم قادرون على 

 تلبية احتياجات طلابهم وتقديم تعليم فعّال.

النقاط  في  توضيحها  يمكن  الحالي  البحث  بمشكلة  الباحث  شعور  في  أسهمت  عوامل  عدة  وهناك 

 الآتية:

بالأمل  المفعم  )التفكير  المدروسة  المتغيرات  أهمية  إلى  السابقة  والبحوث  الدراسات  إشارة   : -أولًا

له تأثير إيجابي على الأداء   حيث إن التفكير المفعم بالأملفاعلية الذات المهنية(:  -الرشاقة المعرفية

دراسة   وتشير  والبدنية،  العقلية  والصحة  الطلاب   (Cheavens et al.,2005)الأكاديمي  أن  إلى 

جميع  في  الضعيف  الأمل  ذوي  بالطلاب  مقارنة  متفوقًا  أكاديميًا  أداءً  يظهرون  المرتفع  الأمل  ذوي 

   مستويات التعليم.

كما تعُد الرشاقة المعرفية عملية أساسية للنجاح في بيئات العمل السريعة والديناميكية، فهي 

تسمح للأفراد بالتكيف بسرعة مع التغيرات السريعة وحل المشكلات بطريقة فعالة، كما أنها ترتبط 

أفضل  وظيفي  وأداء  أعلى  درجات  ذلك  في  بما  أفضل،  بشكل  والمهنية  الأكاديمية  النتائج  بتحقيق 

 . (Kane et al.,2005)ورضا أكبر في بيئة العمل
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الرئيسة    (Knox et al.,2023)ويشُير المهارات  من  أصبحت  المعرفية  الرشاقة  أن  إلى 

للتعلم الريادي، لإيجاد جيل من الشباب القادة ورواد الأعمال الناجحين في المستقبل يمتلكون مهارات 

 اتخاذ القرار والمرونة والقدرة على التكيف.

وتوصلت نتائج بعض البحوث والدراسات السابقة أن فاعلية الذات المهنية تعمل كوسيط في  

العوامل   بين  والاتصال   المهنيةالعلاقة  المهام  أداء  وبين  المهني،  والتواصل  الوظيفي  الرضا  مثل 

(، وانعدام Cetin & Celik,2018(، وأداء العمل والدافع الوظيفي )Peng et al.,2021المهني )

 (.Hootegem et al.,2021الأمن الوظيفي والتعلم المرتبط بالوظيفة )

أن فاعلية الذات المهنية    (Abdullah et al.,2024,p.279)بالإضافة إلى ما سبق يرى  

للمعلمين   امتلاكهم   لإحداثضرورية  وضمان  للطلاب،  الفعال  التعلم  تسهيل  في  تحويلية  تغييرات 

المختلفة  التقنيات  استخدام  في  والكفاءة  التدريس  وطرق  المناهج  في  والكفاءات  الحديثة  للمعرفة 

في  واندماجهم  المعلمين  رضا  على  المهنية  الذات  فاعلية  تؤثر  حيث  والتعلم  التدريس  أداء  لتحسين 

 مهنتهم، وبالتالي تعزيز الولاء لمهنة التدريس.

ثانياا: تناقض نتائج البحوث والدراسات السابقة التي اهتمت بمعرفة مستوى فاعلية الذات  

والمعلمين: الطلاب  لدى  العزيز،  المهنية  )عبد  دراسة  نتائج  توصلت  انخفاض 2021حيث  إلى   )

طلبة   لدى  المهنية  الذات  فاعلية  )الضبع   الدراساتمستوى  دراسة  نتائج  توصلت  بينما  العليا، 

والخواجة،2016وفتحي، المقبالي  المشاركين 2020؛  لدى  المهنية  الذات  فاعلية  مستوى  أن  إلى   )

الخيل، )أبا  دراسة  نتائج  وتوصلت   ، حسن، 2017متوسط  الفارسية،2019،  ساسي، 2019؛   ،

 ( إلى ارتفاع مستوى فاعلية الذات المهنية لدى الطلاب.2023، عبد الحليم وجميلة،2023

فاعلية   في  الفروق  بمعرفة  اهتمت  التي  السابقة  البحوث والدراسات  نتائج  تناقض  ثالثاا: 

حيث توصلت نتائج دراسة   إناث(:  -الذات المهنية لدى الطلاب والمعلمين وفقا لمتغير النوع )ذكور

( Tunkler et al.,2016 ،الخيل جبريل، 2017أبا  ،2018؛  الفارسية  عبد 2019؛   ،

الذات 2021العزيز، فاعلية  في  والإناث  الذكور  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  أنه  إلى   )

)حسن، دراسة  توصلت  بينما  وجميلة،2019المهنية،  الحليم  عبد  ذات 2023،  فروق  وجود  إلى   )

 دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في فاعلية الذات المهنية لصالح الذكور. 

رابعاا: ندرة البحوث والدراسات السابقة التي اهتمت ببحث الإسهام النسبي للتفكير المفعم  

على الرغم من أهمية متغيرات البحث بالأمل والرشاقة المعرفية في التنبؤ بفاعلية الذات المهنية:  

وحداثتها نسبيا في مجال علم النفس ؛ إلا أنه توجد ندرة في الدراسات والأبحاث التي اهتمت بدراسة 

لدى   المفاهيم  التربية   طلبةتلك  بكلية  التربوي  التأهيل  برنامج  وطلبة  عامة  بصفة  العليا  الدراسات 

جامعة الأزهر بصفة خاصة في البحوث والدراسات العربية والأجنبية في حدود علم الباحث؛ ومن 

هذا المنطلق سعى الباحث من خلال البحث الحالي إلى معرفة الإسهام النسبي للتفكير المفعم بالأمل 

التربية  بكلية  التربوي  التأهيل  برنامج  لدى طلبة  المهنية  الذات  بفاعلية  التنبؤ  في  المعرفية  والرشاقة 

 جامعة الأزهر.

 ومن خلال ما سبق يمكن صياغة مشكلة البحث في التساؤل الرئيس الآتي:

هل يسُهم التفكير المفعم بالأمل والرشاقة المعرفية في التنبؤ بفاعلية الذات المهنية لدى طلبة  

 الأزهر؟ بجامعةبرنامج التأهيل التربوي 

 ويتفرع من التساؤل الرئيس التساؤلًت الفرعية التالية: 

 طلبة برنامج التأهيل التربوي بجامعة الأزهر؟ ما مستوى فاعلية الذات المهنية لدى -1

هل توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين التفكير المفعم بالأمل وفاعلية الذات المهنية  -2

 لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي بجامعة الأزهر؟
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المهنية  -3 الذات  وفاعلية  المعرفية  الرشاقة  بين  إحصائية  دلالة  ذات  ارتباطية  علاقة  توجد  هل 

 لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي بجامعة الأزهر؟

التربوي  -4 التأهيل  برنامج  طلبة  درجات  متوسطي  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل 

 إناث(؟ -بجامعة الأزهر في فاعلية الذات المهنية ترجع إلى متغير النوع )ذكور

طلبة  -5 لدى  المهنية  الذات  بفاعلية  التنبؤ  في  بالأمل  المفعم  التفكير  لأبعاد  النسبي  الإسهام  ما 

 برنامج التأهيل التربوي بجامعة الأزهر؟

ما الإسهام النسبي لأبعاد الرشاقة المعرفية في التنبؤ بفاعلية الذات المهنية لدى طلبة برنامج  -6

 التأهيل التربوي بجامعة الأزهر؟

ما الإسهام النسبي لكل من التفكير المفعم بالأمل والرشاقة المعرفية في التنبؤ بفاعلية الذات  -7

 المهنية لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي بجامعة الأزهر؟

 هدف البحث:

برنامج   طلبة  لدى  المهنية  الذات  فاعلية  مستوى  على  التعرف  إلى  الحالي  البحث  هدف 

 -التأهيل التربوي بجامعة الأزهر، والتعرف على طبيعة العلاقة بين كل من ) التفكير المفعم بالأمل

الرشاقة المعرفية( وفاعلية الذات المهنية، ومعرفة الفروق في فاعلية الذات المهنية وفقا لمتغير النوع 

إناث( لدى المشاركين بالبحث، والتعرف على الإسهام النسبي لكل من التفكير المفعم بالأمل -)ذكور

والرشاقة المعرفية وأبعادهما في التنبؤ بفاعلية الذات المهنية لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي بكلية 

 التربية جامعة الأزهر.

 أهمية البحث:

 تتلخص أهمية البحث من الناحية النظرية والتطبيقية على النحو الآتي:

: الأهمية النظرية:  أولًا

بالأمل -1 المفعم  )التفكير  البحث  متغيرات  عن  نظري  بإطار  العربية  المكتبة  الرشاقة  -تزويد 

وكيفية  -المعرفية المتغيرات  تلك  فهم طبيعة  في  الباحثين  المهنية( والذي يساعد  الذات  فاعلية 

 الاستفادة منها في مجال التعلم.

التربية جامعة الأزهر،   -2 التربوي بكلية  التأهيل  البحث والمتمثلة في طلبة برنامج  أهمية عينة 

حين   التعليمية  المراحل  بمختلف  والطالبات  الطلاب  تعليم  في  كبيرًا  دورًا  لهم  سيكون  حيث 

 يندمجون في سوق العمل. 

النسبية،  -3 بالحداثة  تتسم  والتي  البحث  عينة  لدى  المهمة  المتغيرات  على بعض  الضوء  تسليط 

 والتعرف على طبيعة العلاقة بينها. 

 ثانياا: الأهمية التطبيقية:

الذات   -1 المفعم بالأمل والرشاقة المعرفية وفاعلية  للتفكير  النفسية بمقاييس نفسية  المكتبة  تزويد 

 المهنية، والتي يمكن أن يطبقها الباحثون في دراساتهم وأبحاثهم النفسية.

توجيه نظر القائمين على التعليم بضرورة عقد ورش عمل تدريبية وإرشادية تستهدف تنمية   -2

المعلمين حيث إنها تمكنهم من إدارة ضغوط العمل ليصبحوا أكثر  فاعلية الذات المهنية لدى 

والمسئوليات   الأعباء  يتحملون  يجعلهم  الذي  الوظيفي  بالرضا  ويشعرون  المستقبل  في  كفاءة 

 التي يكلفون بها.  

على   -3 التدريب  إمكانية  حول  البحوث  من  مزيد  لإجراء  النفس  علم  مجال  في  الباحثين  تحفيز 

لدى طلبة   المهنية  الذات  فاعلية  في  ذلك  أثر  المعرفية وبحث  بالأمل والرشاقة  المفعم  التفكير 

 برنامج التأهيل التربوي. 
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 التعريفات الإجرائية لمصطلحات البحث: 

 Hopeful Thinking التفكير المفعم بالأمل-1

والتخطيط  بدقة  أهدافهم  تحديد  على  التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  تساعد  التي  "العملية 

لتحقيقها والتوقع بأنهم قادرين على تحقيق أهدافهم في المستقبل من خلال التفكير في مسارات بديلة 

ووضع  مسبقًا  المحتملة  العوائق  وتوقع  المرجوة،  الأهداف  لتحقيق  السعي  أثناء  العقبات  لمواجهة 

يجعلهم مما  المناسب؛  القرار  اتخاذ  على  تساعدهم  التي  الدراسة   الاستراتيجيات  في  نجاحًا  أكثر 

 " والعمل وتمتعهم بمهارات تنافسية عالية.

   cognitive agility الرشاقة المعرفية-2

التربوي بتركيز   التأهيل  " بنية عقلية معرفية متعددة الأبعاد يقوم من خلالها طلبة برنامج 

بما في ذلك التي انتباههم خلال أدائهم للمهام المطلوبة منهم، والانتقال من فكرة إلى أخرى بمرونة،  

تتعارض مع آرائهم وأفكارهم وتعديل ما لديهم من أفكار ومعتقدات خاطئة إذا توافرت لديهم الأدلة 

 والحجج القوية التي تدعم ذلك". 

 Professional self-efficacy فاعلية الذات المهنية-3

لقدراتهم ومهاراتهم   الذاتي  التقييم  قدرتهم على  في  التربوي  التأهيل  اعتقاد طلبة برنامج   "

المستقبلية  الخطط  ووضع  فيها،  وموثوق  متعددة  مصادر  من  المهنية  المعلومات  وجمع  المهنية، 

وتعديلها وفق المستجدات المهنية المستقبلية، والسعي لتطوير أنفسهم مهنيًا وذلك من خلال حضور 

 الدورات التدريبية وورش العمل، والاستفادة منها في تطوير ممارساتهم المهنية". 

 حدود البحث: 

تمثلت حدود تعميم نتائج البحث في المتغيرات المتمثلة في: التفكير المفعم بالأمل والرشاقة  

الذات   وفاعلية  التأهيل   المهنيةالمعرفية  برنامج  وطلبة  الباحث،  أعدها  التي  بالمقاييس  تقاس  والتي 

التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر، وتم تطبيق أدوات البحث في نهاية الفصل الدراسي الثاني من 

 م. 2024/ 2023العام الجامعي 

 المفاهيم النظرية الأساسية للبحث:

 Hopeful Thinking التفكير المفعم بالأمل: أولً

يعُد التفكير المفعم بالأمل من المفاهيم المهمة في علم النفس الإيجابي، لما له من دور كبير  

على التعامل مع كل ما يواجههم في الحياة من الشعور باليأس والإحباط، ويمكن   الأفرادفي مساعدة  

أن يساعدهم في الهروب من القيود العقلية والاجتماعية والهزيمة النفسية، لأنه يعمل بمثابة قوة دافعة 

للأفراد في التخطيط لأهدافهم، ويثابرون في سبيل تحقيقها، ومواجهة الأزمات والشدائد بقوة التفكير 

 البديلة، وبذلك يعُد من أكبر محددات النجاح في المستقبل.   المساراتوإيجاد 

الوصول   Snyder(1995,p.355)ويعُرفه   القوة من أجل  الفرد لامتلاك  بأنه عملية تدفع 

 للأهداف وتحقيقها". 

( بأنه عملية داخلية تعزي إلى نشاط ذهني تفاعلي انتقائي  2  ص.،2003كما يعُرفه زيتون )

موجه نحو حل مسألة ما أو اتخاذ قرار معين، أو إشباع رغبة في الفهم أو إيجاد معنى أو إجابة شافية 

 لسؤال ما.

( بأنه اعتقاد الفرد بقدرته على إيجاد مسارات وسبل 202  ص.،2016بينما يعُرفه سليم )  

 لتحقيق الأهداف المرغوبة فيها ، كما يصبح الفرد مدفوعًا لاستخدام هذه المسارات وتلك السبل.

بأنه بنية معرفية وتحفيزية تعكس تصورات الأفراد   Turk-Kurtca et al (2020,p.68)ويوُضح  

لقدراتهم، وتتضمن وجود أهداف محددة ومسارات للتفكير ودوافع لاستخدام تلك المسارات والحفاظ 

 عليها.
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كما يعُرف بأنه " مجموعة من القدرات والمهارات التي تدفع الطالب على إيجاد المسارات 

والأهداف"  والقوة  المسارات  في  القدرات  تلك  وتكمن  المنشودة،  الأهداف  لتحقيق  الصحيحة 

 (. 272 ص.،2021)المرشود،

نحو حل  تفاعلي موجه  عقلي  نشاط  إلى  تعزي  داخلية  "عملية  بأنه  تعريفه  يمكن  في حين 

جديدة  ومهارات  معارف  خلاله  من  الفرد  ويتعلم  الواقع،  مع  والتكيف  قرار،  اتخاذ  أو  ما  مشكلة 

 (. 454  ص.،2021لمساعدة الفرد على فهم الموقف المشكل والتعامل معه" )على،

( منصور  المستمد  574  ص.،2022ويشُير  الإيجابي  التحفيز  من  معرفية  "وجهة  بأنه   )

بشكل تبادلي من الشعور بالنجاح، ومن اعتقاد الفرد بقدرته للسعي بقوة وحماس ومثابرة نحو أهدافه  

 وقدرته على وضع الخطط والمسارات الضرورية للوصول لأهدافه". 

المفعم بالأمل   التفكير  الباحثين في تعريف  السابقة اختلاف  التعريفات  الباحث من  ويستنتج 

)زيتون، مثل  عملية  أنه  على  عرفه  الباحثين  فبعض  النظرية،  توجهاتهم  ؛ 2003باختلاف 

Snyder,1995،والبعض الآخر عرفه على 2016(، ومنهم من عرفه على أنه اعتقاد مثل )سليم ،)

( ، كما أن بعض الباحثين عرفه على أنه 2021أنه مجموعة من القدرات والمهارات مثل )المرشود،

(، ويتفق الباحث  Turk-Kurtca et al,2020؛ 2022بنية معرفية أو وجهة معرفية مثل )منصور،

مع التعريفات التي ترى أن التفكير المفعم بالأمل عملية حيث يقوم من خلالها الأفراد بتحديد أهدافهم، 

بالدافعية  الاحتفاظ  مع  الأهداف  تلك  تحقيق  أثناء  العقبات  مواجهة  عند  بديلة  مسارات  في  والتفكير 

 والمثابرة أثناء السعي لتحقيق أهدافهم.

 خصائص الأفراد مرتفعي التفكير المفعم بالأمل:

( دراسة  مثل  السابقة  والبحوث  الدراسات  بعض  على  الباحث   ,Snyder et alباطلاع 

2002; Tarhan et al.,2011,572    ورشيد،؛  ,Nguyen & McDermott 2023 محمد 

( أمكنه استخلاص خصائص الأفراد المرتفعين في التفكير المفعم بالأمل، ويمكن عرضها  ; 2023

 كما يلي: 

 لديهم إصرار على تحقيق أهدافهم، ويمكنهم استعادة نشاطهم عندما يواجهون مشكلة ما.  -1

 يمكنهم إنشاء مسارات بديلة واستخدامها بطريقة فعالة. -2

 يتمتعون بمرونة عالية في عملية الإدراك. -3

 لديهم أفكار موجهه تساعدهم على سرعة اتخاذ القرار.  -4

 يركزون على النجاح بدلًا من الفشل، ولديهم حالة انفعالية إيجابية. -5

 يتغلبون على العقبات التي تواجههم أثناء حل المشكلات.  -6

لا يشعرون بالإرهاق عندما يواجهون حالة تمنعهم من تحقيق أهدافهم ويكافحون من أجل حل  -7

 تلك المعضلات.

 أكثر نجاحًا في الدراسة والعمل ويتمتعون بمهارات تنافسية عالية. -8

 لديهم نظرة إيجابية للأمور المختلفة بأثر رجعي.  -9

 يسعون بقوة وحماس ومثابرة نحو تحقيق أهدافهم.  -10

 مكونات التفكير المفعم بالأمل: 

بدراسة  اهتمت  التي  السابقة  والبحوث  الدراسات  بعض  على  الباحث  اطلاع  خلال  من 

التفكير  لقياس  مكونين  على  تعتمد  الدراسات  تلك  معظم  أن  وجد  بالأمل،   المفعم  بالتفكير  مكونات 

التي قامت بعمل   (Sinnott,2008)مسارات التفكير(، مثل دراسة    -المفعم بالأمل وهما )قوة التفكير

بالأمل، المفعم  للتفكير  عاملي  )المرشود،  تحليل  منصور،2021ودراسة  طلاب 2022؛  لدى   ،)

بينما تبنت بعض الدراسات والبحوث   ؛(   (Nguyen & McDermott, 2023 الجامعة، ودراسة
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( فقرة 12( الذي يتكون من )Snyder, 1995السابقة التي استهدفت طلبة الدراسات العليا مقياس )

التفكير )قوة  مكونين  على  التفكير(  -موزعة  ورزق،مسارات  )عبيد  دراسة  مثل  محمد 2021،  ؛ 

 (. 2024ورشيد، 

ومما سبق يستنتج الباحث أن الدراسات والبحوث السابقة اتفقت على مكونين للتفكير المفعم  

(، ولم يعتمد عليه الباحث في البحث لكونه Snyder, 1995)بالأمل، وهما نفس المكونين في مقياس  

ببناء مقياس جديد  الباحث  قام  لذا  البحث،  مقياس غير حديث نسبيًا، ولعدم مناسبته لخصائص عينة 

للتفكير المفعم بالأمل لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر بناء على هذين 

التفكير )قوة  وهما  من -المكونين  للمقياس  العاملية  البنية  من  بالتأكد  الباحث  وقام  التفكير(،  مسارات 

 خلال إجراء التحليل العاملي التوكيدي للمقياس، ويمكن تعريف هذين المكونين إجرائيًا كما يلي:

 Power Thinkingقوة التفكير  -1

لتحقيقها   والتخطيط  بدقة  لأهدافهم  الأزهر  بجامعة  التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  تحديد   "

التراكمي على خبراتهم  أهدافهم، والبناء  التي تدفعهم نحو تحقيق  بقدراتهم  والتوجه نحوها والإيمان 

 السابقة والاستفادة منها، والسعي بقوة وحماس ومثابرة نحو تحقيق أهدافهم. 

 Pathways Thinking مسارات التفكير-2

البديلة  والخطط  للاستراتيجيات  الأزهر  بجامعة  التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  تطوير   "

التي   العقبات  على  أهدافهم، تواجههمللتغلب  تحقيق  أثناء  تواجههم  التي  المحتملة  العوائق  وتوقع   ،

 لتغيير طريقة تفكيرهم واتخاذ القرار المناسب.

 النظريات المفسرة للتفكير المفعم بالأمل:

نظرًا لحداثة مفهوم التفكير المفعم بالأمل نسبيًا في الدراسات والبحوث السابقة، قام الباحث 

والتي حاولت تفسير مفهوم التفكير المفعم بالأمل وتوضحه تلك   (Snyder ,1994)بعرض نظرية  

الفرد على تحديد أهدافه   النظرية بأنه قدرة الفرد على تحقيق أهدافه بنجاح، وهذا يتوقف على قدرة 

بديلة  واستراتيجيات  محددة  مسارات  ووضع  الأهداف،  تحقيق  أثناء  دافعيته  على  والمحافظة  بدقة، 

للتغلب على العقبات التي تواجهه، وذلك لكي يتمكن من تحقيق الأهداف المنشودة، وبناءً على ذلك 

فإن مفتاح التفكير المفعم بالأمل يوجد في سلوكيات الأفراد الموجهة نحو تحقيق الأهداف، والتي يتم 

 تحديدها من خلال مفهومين هما: مسارات التفكير وقوة التفكير.

في    الرئيسالمفهوم    (Snyder, 1994)ويوضح   الدافعة  القوة  بأنه  التفكير(  الأول)قوة 

التفكير المفعم بالأمل، حيث يوفر الحافز والطاقة والالتزام للحفاظ على تركيز الأفراد للتحرك نحو 

 أهدافهم. 

  ( الناجحة Sinnott,2008,p.8ويرى  التجارب  العقلية تستمد جزئيًا من  الطاقة  تلك  أن   )

والحواجز،  العقبات  على  والتغلب  العمل  خلال  من  تحقيقه  تم  قد  الهدف  تحقيق  أن  ومعرفة  للفرد 

الطاقة   السابقة، وزيادة  النجاحات  التراكمي على  لذا تعمل   الموجهةوالبناء   ، اللاحقة  الأهداف  نحو 

)قوة التفكير( كقوة تحفيزية وخزان لدافعية الفرد وقيادته ، ويجب أن تكون الأهداف مفهومة بوضوح 

 ومهمة في ذهن الفرد، وعندما يمتلئ الخزان تشعل هذه الطاقة القدرة على العمل. 

الفرد   (Snyder, 1994)كما يوضح   قدرة  بأنه  التفكير(  الثاني)مسارات  الرئيس  المفهوم 

عليه   يجب  التي  والاستراتيجيات  الطرق  تخطيط  والغايات   مراعاتها على  الأهداف  إلى  للوصول 

 المنشودة.

  ( تكون  Sinnott,2008,p.9ويرى  عندما  كفاءة  أكثر  تكون  هذه  التخطيط  عملية  أن   )

ومعرفة   واحد،  وقت  في  متعددة  أهداف  على  التخطيط  تطبيق  يمكن  وعندما  جيداً،  محددة  الأهداف 

إلى   الواسعة  أو  المدى  طويلة  الأهداف  تقسيم  يتم  الخطوات   تسلسلاتمتى  من  فيها  التحكم  يمكن 
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الفرصة  وتوفير  الطرق،  والبديلة  الخطط  ووضع  مسبقًا،  المحتملة  العوائق  توقع  وعند  التقدمية، 

 للاختيار والتحكم، وعندما يتم الاستفادة من التجارب السابقة.

عمليات    (Snyder, 1995)ويرى   أحد  الأمل  بجوانب    التفكيرأن  عادة  يقترن  والذي 

والمسارات  الأهداف  بقوة  إحساسًا  بواسطتها  الفرد  يمتلك  التي  التفكير  بعمليات  علاقة  ذات  معرفية 

 والسبل المؤدية إلى تحقيقها، أي أن الأمل مفهوم معرفي في طبيعته.

نظرية   أن  الباحث  يستنتج  سبق  أنه   Snyderومما  ترى  بالأمل  المفعم  التفكير  تفسير  في 

يتكون من مفهومين هما: قوة التفكير ومسارات التفكير حيث يشير مفهوم قوة التفكير إلى السعي نحو 

متعددة  أساليب  إيجاد  إلى  التفكير  مسارات  مفهوم  ويشير  ومثابرة،  وعزم  بإصرار  الأهداف  تحقيق 

التفكير مكونان متكاملان  التفكير ومسارات  العقبات والتحديات، وأن قوة  وطرق بديلة عند مواجهة 

اعتمد   وقد  الآخر،  منهما  كل  المفعم    عليهماويدعم  التفكير  قياس  عند  السابقة  والبحوث  الدراسات 

التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  لدى  بالأمل  المفعم  التفكير  مقياس  بناء  عند  الباحث  قام  لذا  بالأمل، 

 بالاعتماد على هذين المكونين. 

 أهمية التفكير المفعم بالأمل:

الحديثة نسبيًا في مجال علم النفس الإيجابي  المتغيرات  أهم  المفعم بالأمل أحد  التفكير  يعُّد 

النفسي  للتوافق  النفسية والجسدية، وكما يعُّد مصدرًا  لما له من دورٍ بارزٍ في تمتع الأفراد بالصحة 

والاجتماعي، وبالتالي يؤهل الفرد لكي يحقق طموحاته المستقبلية، وعلى الجانب الآخر فإن انخفاض 

وكون  سوي  غير  سلوكه  ويصبح  واليأس،  بالإحباط  الفرد  يصيب  بالأمل  المفعم  التفكير  مستوى 

النفسية  بالأمراض  الإصابة  لخطر  معرضًا  الفرد  يجعل  أن  يمُكن  الذي  بالاكتئاب  للإصابة  عرضة 

 والصحية. 

دراسة   إليه  توصلت  ما  ما سبق  بقدر    (Ciarrochi et al.,2007)ويدعم  يتنبأ  الأمل  أن 

 أكبر من التباين في الدرجات المدرسية من تقدير الذات أو أسلوب الإسناد الإيجابي. 

أن الطلاب المرتفعين   (Snyder et al,2002; Coduti & Schoen, 2014)ويوضح  

التي  العقبات  أو  الخارجية  الضغوطات  أمام  الأمل جزءًا من مرونتهم  أكثر مرونة، ويعد  الأمل  في 

تواجهه، وعندما يواجهون مثل تلك العقبات يكونون قادرين على التفكير في حلول متعددة للمشكلات 

إلى  الوصول  على  قدرة  أكثر  الأمل  من  مرتفعة  مستويات  لديهم  الذين  الأفراد  وأن  تواجههم،  التي 

 أهدافهم من الأفراد الذين لديهم مستويات منخفضة.

أن التفكير المفعم بالأمل يساعد الافراد    (Patrick&Hagtvedt,2014)ويضُيف كل من  

هدف  نحو  للتحرك  الفرد  يوجه  حيث  الحياة،  في  العقبات  مواجهة  عند  بنجاح  الأهداف  تحقيق  على 

 معين، ووضع استراتيجيات للوصول إلى هذا الهدف. 

الأمل   (Snyder et al., 2020,p.327ويرى ) لديهم مستوى عالٍ من  الذين  الأفراد  أن 

الطلاب  إلى  المرحلة الابتدائية  الطلاب من  لهم تكون مرتفعة وذلك لدى  التحصيلية  المستويات  فإن 

الدراسي لدى طلاب المرحلة الجامعية وانخفاض  في المرحلة الجامعية حيث يتنبأ الأمل بالتحصيل 

معدلات التسرب من التعليم، لذلك تقوم بعض الدراسات والأبحاث العلمية بتطوير التدخلات القائمة 

كانساس  جامعتي  في  المشاريع  تتكون  المثال  سبيل  على  للخطر،  المعرضين  للطلاب  الأمل  على 

أدائهم  ووايومنغ وتحسين  الطلاب  لدى  الأمل  مستويات  لتحسين  مصممة  جامعية  فصول  من 

 الأكاديمي. 

وبالإضافة إلى ما سبق يؤدي التفكير المفعم بالأمل دورًا مهمًا في وقاية الأفراد من الوقوع 

الفعالة والتوافق  النفسية والسلوكية، ويجعلهم أكثر قدرة على المواجهة  الكثير من الاضطرابات  في 
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الحيوية  بحالة  التنبؤ  بموجبه  ويمكن  الدراسي،  الإنجاز  تحسين  عن  فضلًا  الضغوط،  مع  الإيجابي 

 (. Snyder et al., 2020الذاتية العامة في الحياة)

التركيز   يستنتجومن خلال ما سبق   الطلاب على  بالأمل يسُاعد  المفعم  التفكير  أن  الباحث 

ذلك  إلى  يحتاجون  التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  وأن  الأكاديمي،  نجاحهم  لزيادة  التعلم  عملية  في 

النوع من التفكير لما يوُاجههم من ضُغوط بعد تخرجهم، وصعوبات أثناء بحثهم عن فرصة عمل في 

بدقة   الأهداف  وتحديد  والإصرار،  العزيمة  من  مناسبًا  قدرًا  يحتاجون  وبالتالي  تخصصهم،  مجال 

سوق  في  الاندماج  أجل  من  متعددة  مسارات  في  والتفكير  تواجههم،  التي  الصعوبات  على  للتغلب 

 العمل، والوقاية من التعرض لليأس والإحباط أو الإصابة بالأمراض النفسية.

 قياس التفكير المفعم بالأمل:

صورة     Snyder  يعُد في  الأمل  لقياس  المحاولات  أولى  صاحب  الأمل  نظرية  مؤسس 

قام بإعداد   ذاتي، حيث  للراشدين  عبارات تقرير  ويتكون    (Snyder et al., 1991)مقياس الأمل 

( الأمل 12من  مقياس  بإعداد  قام  كما  الثماني،  ليكرت  مقياس  وفق  عليها  الاستجابة  يتم  عبارة   )

(Snyder et al., 1996)  ( عبارات، بالإضافة لمقياس الأمل للأطفال6ويتكون من )(Snyder et 

al., 1997)  ( من  تطبيقه  )16-8ويتم  من  ويتكون  عامًا  المعدل 6(  المقياس  وكذلك  عبارات،   ) 

(Shorey&Snyder,2004) ( وتبنت العديد من الدراسات مقياس ،Snyder et al., 1997)   مثل

كما    (Zhang et al.,2014)دراسة   مقياس،  الدراسات  بعض     ( Snyder et al., 1991)تبنت 

دراسة   دراسة  (Turk-Kurtca et al.,2020)مثل  وقامت   ،(Sinnott,2008)   تحليل بإجراء 

عاملي للتفكير المفعم بالأمل، وتوصلت إلى مكونين هما: قوة التفكير ومسارات التفكير، وهما نفس 

 . Snyderالمكونين في نظرية 

وبناءً على ما سبق قام الباحث ببناء مقياس للتفكير المفعم بالأمل لدى طلبة برنامج التأهيل 

التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر، وهو مقياس تقرير ذاتي، حيث إنه الاتجاه الذي تبنته الدراسات 

المفعم بالأمل، ولمناسبته مع طبيعة البحث وخصائص   السابقةوالبحوث   التفكير  التي اهتمت بقياس 

المشاركين، وقام الباحث بالتأكد من البنية العاملية للمقياس من خلال إجراء التحليل العاملي التوكيدي 

 للمقياس. 

 Cognitive Agilityثانياا: الرشاقة المعرفية

بيئيةٍ   ظروفٍ  في  معرفية  قدرات  عدة  بين  والتكامل  التوازن  المعرفية  الرشاقة  تتضمن 

المرونة وقابلية التكيف؛ لذا فهي تعُبر عن المستوى المعرفي الذي يمُكن   بينكما أنها تجمع    ،متغيرة

للمهام التي يكلف بأدائها تحت ضغط محدودية الوقت  المتغير  المتعلم من تكييف أدائه مع المحتوى 

(Good,2009,p.19) . 

بين    بأنها  Hutton&Tuner(2019,p.2)ويعُرفها   بمرونة  العمل  على  الفرد  قدرة  مدى 

في  المتاحة  البدائل  كافة  على  انفتاحه  درجة  في  ذلك  ويظهر  المركّز،  والانتباه  المعرفي  الانفتاح 

لها، فهو قادر على تغيير تركيز انتباهه بمرونة بين الاتجاهات   الاستجابةالمهمة ودرجة مرونته في  

 الواسعة والضيقة أثناء محاولات تحليل محتوى المهمة"

الفيل)   بين الانفتاح  646ص.،  2020بينما يعُرفها  بأنها بنية عقلية متعددة الأبعاد تجمع   )

السياقات  في  الطالب  أداء  من  تزيد  منها  المرتفعة  والمستويات  الانتباه،  وتركيز  والمرونة  المعرفي 

 الديناميكية الغنية بالأحداث. 

كما تعُرف بأنها "بنية عقلية متعددة الأبعاد تجمع بين الانفتاح المعرفي والمرونة المعرفية  

وتركيز الانتباه، وتمُكن المتعلم من استخدام عملياته المعرفية بتناغم وانسجام، بحيث تسهم في تحقيق  
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، وتحقق له تكييف الأداء المطلوب للتعامل مع البيئة المتغيرة المحيطة بتلك التعليميةأهدافه في المهام 

 (. 664ص. ،  2022المهام" )أبو عرب 

في حين يمكن تعريفها بأنها بنية عقلية مركبة تتضمن ثلاث مكونات معرفية تعمل بتناغم  

الانفتاح  في  ذلك  ويظهر  المعرفية،  والمرونة  الانتباه  وتركيز  المعرفي  الانفتاح  معًا، وهي  وانسجام 

والأفكار  المعلومات  فهم  في  والمرونة  المعلومات،  معالجة  في  الانتباه  وتركيز  جديد،  كل  على 

 (. 800ص.،  2023باستمرار )بدر وفرج،

المعرفية   عملياته  استخدام  من  المتعلم  تمكن  الأبعاد،  متعددة  عقلية  "بنية  بأنها  تعُرف  كما 

المعرفية،   والمرونة  العقلي  الانفتاح  البيئة من خلال  مع  التكيف  على  وتساعده  المهام،  بكفاءة لأداء 

ورياض، الحميد  )عبد  عداها"  ما  وإهمال  المرتبطة  المثيرات  على  الانتباه   ص.، 2024وتركيز 

1225.) 

يعرفها المعالجة    ) p.266)  LaCroix et al,2024بينما  استراتيجيات  تكييف  على  "القدرة  بأنها 

وذلك  والبيئية،  الظرفية  المتطلبات  في  الديناميكية  التحولات  مع  يتوافق  بما  متعمد  بشكل  المعرفية 

 لتسهيل اتخاذ القرار والتكيف مع التغيير". 

المعرفية  للرشاقة  تعريفهم  في  الباحثين  اختلاف  السابقة  التعريفات  من  الباحث  ويستنتج 

من كل  يرى  حيث  النظرية،  توجهاتهم   Hutton&Tuner,2019; LaCroix et ) باختلاف 

al,2024 )    ،؛  2020أنها قدرة، إلا أن معظم الباحثين يرى أنها بنية عقلية متعددة الأبعاد مثل )الفيل

بدر وفرج،2022أبو عرب، الحميد ورياض،2023؛  عبد  التعريفات 2024؛  مع  الباحث  ويتفق   ،)

الانتباه  تركيز  من  تتكون  حيث  الأبعاد،  متعددة  معرفية  عقلية  بنية  المعرفية  الرشاقة  أن  ترى  التي 

والمرونة المعرفية والانفتاح المعرفي، بحيث تكون لدى الفرد المرونة في تحريك العقل بكل سلاسة 

ومرونة بين تلك المكونات الثلاثة، فيركز انتباهه لملاحظة المعلومات الجديدة ، ويدمجها في عمليات 

وآ السابقة  خبراته  من  ويستفيد  يمرونه،  للمعلومات  المعرفية  إلى المعالجة  للوصول  الآخرين  راء 

 حلول جديدة للمشكلات التي تواجههم.  

 خصائص الأفراد المرتفعين في الرشاقة المعرفية: 

 Ross et al., 2018 من خلال اطلاع الباحث على بعض الدراسات والبحوث السابقة مثل

الفيل،    أبو عرب،    Storme et al.,2020,35 ،2021، عبد ربه، 2020،  بدر وفرج 2022،   ،

ورياض،2023، الحميد  عبد   ،2024، Kamal&Ahmed,2024  ) خصائص استخلاص  أمكنه 

 المعرفية، ويمكن عرضها في النقاط الآتية: الرشاقةالأفراد المرتفعين في 

 لديهم القدرة على مواجهة المواقف غير المألوفة لتجربة طرق جديدة لحل المشكلات. -1

 يتقبلون النقد البناء، ولديهم وعى بالخبرات البديلة. -2

 يركزون انتباههم على المعلومات المهمة، ويستبعدون المثيرات المشتتة. -3

 يمكنهم استخدام المعلومات بمرونة وتطبيقها بطرق مختلفة وفقا للسياق.  -4

 ينظرون إلى الأحداث من زوايا مختلفة، ولا يتسرعون في الاستنتاجات. -5

 يفندون الآراء المتعارضة، ويتخذون قرارهم بمفردهم.  -6

 لديهم القدرة على التوقع والتخطيط والتعلم من أخطاء الماضي.  -7

 ينفتحون على الأفكار والخبرات الجديدة وفحص البدائل المطروحة. -10

 لا يقومون بإصدار أحكام قطعية أو نهائية دون التحقق منها. -11
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 مكونات الرشاقة المعرفية : 

مثل   معظم اتفقت   المعرفية  الرشاقة  بدراسة  اهتمت  التي  السابقة  والدراسات  البحوث 

(Good&Yaganeh,2012    ،الفيل ربه،  2020،  عبد  عرب،  2021،  أبو   ،2022  ،

Kamal&Ahmed,2024)  الانتباه )تركيز  وهى   مكونات  ثلاثة  من  تتكون  أنها  المرونة -على 

البحث -المعرفية من  الهدف  حسب  المكونات  تلك  تعريف  في  اختلفوا  أنهم  إلا  المعرفي(،  الانفتاح 

ويتبنى   فيه،  المشاركين  البحوث   الباحث وخصائص  في  تكرارًا  الأكثر  كونها  السابقة  المكونات 

التحليل  بإجراء  الباحث  قام  كما  البحث،  في  المشاركين  لخصائص  ولمناسبتها  السابقة،  والدراسات 

 العاملي التوكيدي للتحقق من تلك المكونات، ويمكن تعريفها إجرائيًا على النحو الآتي:   

  Focused Attentionتركيز الًنتباه -1

خلالها  " من  يقوم  التي  التربويالعملية  التأهيل  برنامج  ما    طلبة  على  انتباههم  بتركيز 

يقومون به من مهام، ومقاومة عوامل التشتت التي تطرأ عليهم أثناء تنفيذهم مهمة محددة، والاندماج 

للتصرف  الصلة بالمهمة  المعلومات ذات  المختلفة؛ مما يساعدهم على معالجة  المواقف والمهام  في 

 بطريقة واعية".

  Cognitive Flexibilityالمرونة المعرفية -2

التربوي  " التأهيل  برنامج  طلبة  خلالها  من  يتمكن  التي  تفكيرهم،    العملية  نمط  تغيير 

التقيد بإطار معين، أخرىوالانتقال من فكرة إلى   ، والتنوع في الأفكار والحلول التي ينتجونها دون 

وانتقاء  به،  المحيطة  والظروف  البيئة  تتغير  عندما  المشكلة  تتطلبها  التي  الأوضاع  مع  والتكيف 

وإدراك  الأمور،  لمسايرة  والتعديل  والتغيير  الحياة،  ضغوط  مع  والتكيف  الملائمة،  الاستجابة 

 التفسيرات البديلة والمتعددة للمواقف الصعبة". 

 Cognitive opennessالًنفتاح المعرفي -3

يقوم من خلالها طلبة برنامج التأهيل التربوي بالاطلاع على وجهات النظر    التي"العملية  

من  لدية  ما  وتعديل  وأفكارهم  آرائهم  مع  تتعارض  التي  تلك  فيها  بما  المختلفة،  والأفكار  والآراء 

معتقدات خاطئة إذا توافرت لديهم الأدلة والحجج القوية التي تدعم ذلك، وتقبلهم للنقد ووجهات النظر 

المختلفة والأفكار الجديدة، وعدم التسرع في إصدار الأحكام أو اتخاذ القرارات، والتعلم من وجهات 

 النظر المتناقضة". 

 أهمية الرشاقة المعرفية: 

أن الرشاقة المعرفية تزيد من قدرة الطالب على التحرك    (Vurdelja,2011,p.30)يرى  

وتشكيلها  لبيئته  الجيد  الإدراك  وتمكنه من  الانتباه،  وتركيز  العقلي  الانفتاح  بين  وإيابًا  ذهابًا  بسهولة 

 عندما يستجيب للتحديات الغامضة أو التي لا يمكن التنبؤ بها عندما يتعامل مع الغموض. 

يشير   على   (De meuse,2017,p.270)كما  المتعلمين  تشُجع  المعرفية  الرشاقة  أن 

الذاتي والتحسين المستمر   والوعيالمعالجة المعرفية والسلوكيات البشرية عالية المستوى كالتجريب  

 والتأمل الذاتي. 

وبالإضافة إلى ما سبق تسُاعد الرشاقة المعرفية الطلاب على تنسيق قدراتهم، والعمل على  

بين   التوازن  من  نوع  وإحداث  وسياقات   هذهتكاملها،  ظروف  من  بهم  يحيط  ما  ظل  في  القدرات 

متغيرة، وإمكانية تكييف معارفهم وقراراتهم مع ما يواجهون من مواقف مختلفة؛ مما يساعدهم على 

تحسين أدائهم وما يتخذونه من قرارات كما أنها تعمل على تحسين ذكاء الطلاب الوجداني، ومهارات 

 .(Ross et al.,2018)الاتصال لديهم وجودة أدائهم في المهام التعليمية

أن الرشاقة المعرفية تتضمن القدرة على    Reyes-Guerra et al(2016,p.407)ويرى  

البحث عن حلول بديلة، والتكيف معرفيًا بسرعة وكفاءة مع التغيرات المحيطة بالفرد، وإنها المفتاح 
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بأقل قدر   التغيير  لتغيير منظور الفرد وفهم غموض تعقيدات ما بعد الحداثة، وتنفيذ أقصى قدر من 

 من الجهد في البيئات الديناميكية والمضطربة، وتأدية المهام بشكل أفضل. 

أن الرشاقة المعرفية تنُمي القدرة على الأداء المعرفي الأمثل   Holloway(2020)ويشير  

النفسية والاجتماعية،  والمستقر في المواقف المختلفة، كما أنها تعُد بمثابة حاجز ضد نقاط الضعف 

 والضغوط البيئية والتشوهات المعرفية ومشاكل الصحة العقلية. 

ويرى الباحث أن طلبة برنامج التأهيل التربوي" بحاجة إلى أن يكون لديهم قدر مناسب من 

تتطلب منهم   المتلاحقة والمعقدة؛ والتي  المعلومات والمعارف  لتزايد  المعرفية، وذلك نظرًا  الرشاقة 

التغيرات  ليواكبوا  وذلك  مستمرة،  بصورة  تخصصاتهم  في  التغيرات  على  اطلاعا  أكثر  يكونوا  أن 

السريعة في سوق العمل، ولتعطيهم قدرة تنافسية عن غيرهم، تجعلهم ينجحون في حياتهم الأكاديمية 

والمهنية، وهذا يتطلب من إدارة برنامج التأهيل التربوي تحديث المقررات والمناهج بالبرنامج بصفة 

 مستمرة، وينتقل التعلم إلى التمحور حول المتعلم، والتركيز على قضايا ومشكلات المجتمع. 

 قياس الرشاقة المعرفية: 

اختلفت الدراسات والبحوث السابقة في كيفية قياس الرشاقة المعرفية، ويمكن عرض ذلك  

 في ثلاث اتجاهات كما يلي: 

القياس من خلال مهام أدائية باستخدام   الًتجاه الأول: ويتمثل في مقاييس الأداء: حيث يتم 

الحاسوب حيث يشرح للمفحوص قواعد المهمة ويقوم بتأديتها تحت إشراف الفاحص، واهتمت بعض 

دراسة مثل  الاتجاه  بهذا  والبحوث   (  Good,2009,p.52; Mariscal,2017,p.13) الدراسات 

 Go/NoGoلقياس المرونة المعرفية، ومهمة     Stroop Task حيث اعتمدت على اختبار ستروب

 لقياس الانفتاح العقلي.  Alternative Uses Testلقياس تركيز الانتباه، واختبار 

الذاتي: والتي تتكون من عدة عبارات يستجيب    الًتجاه الثاني: التقدير  ويتمثل في مقاييس 

دراسة)الفيل، مثل  ليكرت  مقياس  وفق  المفحوص  عرب،  2020عليها  أبو  وفرج 2022؛  بدر   ،

 (.Kamal&Ahmed,2024 ،2024، عبد الحميد ورياض،2023،

الثالث:   ومقاييس  الًتجاه  الحاسوب  باستخدام  الأدائية  المهام  تطبيق  الاتجاه  هذا  وتبنى 

دراسة   مثل  المعرفية  الرشاقة  لقياس  معًا  الذاتي  ضمن   (Haupt, et al., 2017)التقرير  وذلك 

المتحدة   بالولايات  بحثي  بكلية   الأمريكيةمشروع  والطالبات  الطلاب  لدى  المعرفية  الرشاقة  لقياس 

ما تقيسه  دالة احصائيا بين  ارتباطات  إلى وجود  الدراسة  البحرية، وتوصلت نتائج  العليا  الدراسات 

 المهام الأدائية باستخدام الحاسوب وبين ما تقيسه مقاييس التقرير الذاتي النفسية.

ويرى الباحث الحالي أن الاتجاه الأول يؤخذ عليه عدم دقة القياس بتلك المهام وذلك بسبب  

مشكلات التطبيق حيث إنه كلما تم تكرار المهمة كلما أعطت نتائج مختلفة لنفس المفحوص، كما أن 

تلك المهام الأدائية قد تقيس مهام معرفية أخرى غير الرشاقة المعرفية، ولذلك يصعب الاعتماد عليها 

في قياس الرشاقة المعرفية؛ لذا اعتمد الباحث على إعداد مقياس يتكون من عبارات يستجيب عليها 

المفحوص وفق مقياس ليكرت الثلاثي، وذلك حتى تصبح النتائج أكثر صدقًا وموضوعية، ولتناسبها 

 مع خصائص المشاركين بالبحث. 
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   Professional self-efficacyثالثاا: فاعلية الذات المهنية 

يمتلكه الفرد من   اعمّ تعُد فاعلية الذات من المفاهيم المهمة في مجال علم النفس فهي تعُبر  

على مواجهة العقبات والمشكلات، أما فاعلية الذات المهنية فهي تعبر عن   تساعدهقدرات وامكانيات  

 معتقدات الفرد حول أدائه المتوقع في مجال مهنته، ومدى رضاه عن دوره في محيط مهنته.  

( بأنها " ثقة المعلم في قدرته على أداء وإنجاز المهام 522 ص.،2020ويعرفها أبو رياح )

والتنبؤ   والنجاح  والتحدي  والمثابرة  والجهد  المبادرة  توقعات  بذلك من  يتعلق  وما  بمهنته،  المرتبطة 

 بكيفية إدارة الذات". 

المهنية   للمعلومات  امتلاكهم  مع  المهنية  قدراتهم  الأفراد حول  اعتقادات  بأنها"  تعُرف  كما 

 (. 327 ص.، 2021الكافية من خلال التطوير المهني لذواتهم" )عبد العزيز ،

( عليه،  13، ص.2023ويبين عطية  قادر  بأنه  ويعتقد  نفسه  الفرد عن  يتوقعه  "ما  بأنها   )

ويستطيع إنجازه في مجال مهنته ومحيط عمله، ويستطيع الفرد من خلالها أن يرفع من مستوى الثقة 

تحقيق  سبيل  في  طريقه  تعترض  قد  التي  والصعاب  المعوقات  مواجهة  على  قادرًا  ويكون  بنفسه، 

 أهدافه المهنية".

تنفيذ   Morales-García et al (2024,p.3)ويوضح   على  قدرته  حول  الفرد  "معتقدات  بأنها 

 المهام، والتغلب على التحديات في بيئة عمله".

يعرفها   استطاعته    Abdullah et al (2024,p.283)بينما  حول  الفرد  معتقدات  بأنها 

العمل بفاعلية ورضاه عن جودة عمله، وشعوره بنجاحه في عمله وثقته في نفسه للدفاع عن وجهة 

 نظره حول العمل.

التعريفات السابقة أن فاعلية الذات المهنية تعُبر عن معتقدات الأفراد  الباحث من  ويستنتج 

باستمرار  والسعي  عملهم،  بيئة  في  يواجهونها  التي  التحديات  على  والتغلب  المهنية،  قدراتهم  في 

لتطوير أنفسهم مهنيًا، ووضع الخطط المستقبلية وتعديلها وفق المستجدات المهنية، وتحديد نقاط القوة 

 والضعف لديهم في بيئة العمل، وذلك لتدارك الأخطاء التي تواجههم في حياتهم المهنية. 

 خصائص الأفراد المرتفعين في فاعلية الذات المهنية.

 ؛ 2014بعد اطلاع الباحث على بعض الدراسات والبحوث السابقة مثل دراسة )الحوارنة،

Kontaş & Demir, 2015  ؛Guo et al,2017،والخواجة،2019الفارسية المقبالي  ،  2020؛ 

،  ؛ Weissblueth & Linder ,2020 ؛   Matthews,2020 ؛2019المسقرية 

العزيز،   Karaca & Sarı, 2024؛  2023؛عطية،Muzyka et al.,2021 ؛  2021عبد 

أمكنه استخلاص  خصائص الأفراد المرتفعين في فاعلية الذات المهنية، ويمكن تلخيصها في النقاط 

 الآتية:

ممارساتهم   -1 عن  الذاتية  النقدية  التقارير  وكتابة  دقيق،  بشكل  المهنية  قدراتهم  تقييم  يمكنهم 

 المهنية. 

 يبذلون قصارى جهدهم لتحقيق أهدافهم التي قاموا بتحديدها. -2

 يمكنهم التعامل بنجاح مع التحديات التي تواجههم في بيئة العمل. -3

 يتمكنون من اتخاذ القرارات المهنية وتحمل مسئوليتها.  -4

 يعرفون اتجاه سوق العمل في اختياره لنوعية الموظفين في المستقبل. -5

 يهتمون بجمع المعلومات عن مهنة التعليم من مصادر متعددة. -6

 لديهم وعى بكيفية تمييز وتصنيف المعلومات المرتبطة بمهنة التعليم. -7

 يضعون خطة لتحقيق أهدافهم المهنية في المستقبل.  -8

 يمكنهم تغيير أهدافهم المهنية في ضوء المستجدات التي تواجههم.  -9
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 يستخدمون التعلم الذاتي لتطوير أدائهم المهني.  -10

 يهتمون بالقرارات المتخصصة ذات العلاقة بتخصصهم الأكاديمي.  -11

 يوظفون التكنولوجيا الحديثة لتنمية قدراتهم المهنية. -12

يهتمون بحضور البرامج التدريبية وورش العمل والدورات التدريبية للتواصل مع الخبراء  -13

 للاستفادة من خبراتهم في ثقل مهاراتهم المهنية. 

 مكونات فاعلية الذات المهنية.

للذات الصحيح  )التقييم  المهنية وهى  الذات  لفاعلية  أربعة مكونات  الباحث  جمع -استخلص 

المهنية المستقبلية-المعلومات  الخطط  بعض -إعداد  على  اطلاعه  بعد  وذلك  المهني(،  التطوير 

)الحوارنة، مثل  السابقة  والبحوث   Guo et  ؛Kontaş & Demir, 2015 ؛2014الدراسات 

al,2017، والخواجة،2019الفارسية  المقبالي  المسقرية،2020؛  ؛     Matthews,2020 ؛ 2019، 

حيث إنها الأبعاد الأكثر تكرارًا (،    Karaca & Sarı, 2024؛  2023؛عطية،  2021عبد العزيز،

الباحث  وقام  بالبحث،  المشاركين  خصائص  مع  تتناسب  أنها  كما  السابقة،  والبحوث  الدراسات  في 

للمقي التوكيدي  العاملي  للبحث، بالتحليل  للمشاركين  المكونات  تلك  مناسبة  من  للتأكد  أعده  الذي  اس 

 ويمكن تعريف تلك المكونات إجرائيًا على النحو الآتي: 

 Self-assessmentالتقييم الذاتي:  -1

المهنية وتقييمهم لها، وكتابتهم لتقارير   التربوي في قدراتهم  التأهيل  " اعتقاد طلبة برنامج 

القوة والضعف لديهم في بيئة العمل، وذلك لتدارك  المهنية تتضمن نقاط  نقدية ذاتية عن ممارساتهم 

لاتخاذ  المشكلات  حل  مهارات  توظيف  على  وقدرتهم  المهنية،  حياتهم  في  تواجههم  التي  الأخطاء 

 القرارات المهنية وتحمل مسئوليتها، والعمل بكفاءة مع المستجدات في الحياة المهنية.  

 Collecting professional informationجمع المعلومات المهنية:  -2

من "   المهنية  المعلومات  جمع  على  قدرتهم  في  التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  اعتقاد 

في  تساعدهم  والتي  صحتها  من  والتأكد  للمعلومات  وتمييزهم  المتخصصين،  ومن  متعددة  مصادر 

تساعدهم  التي  المهنية  والتفاصيل  المهنية،  المسارات  ومعرفة  ومتطلباته،  العمل  اتجاه سوق  معرفة 

 على النجاح المهني.  

 Preparing future plansإعداد الخطط المستقبلية:  -3

على  وقدرتهم  المهنية  أهدافهم  لتحقيق  خطة  بوضع  التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  قيام   "

التي تحدث في بيئة العمل، واعتقادهم بأن هناك فرص كثيرة   المستجداتتغيير أهدافهم المهنية وفق  

المشكلات  من  العديد  وتجنب  المهني،  تحقيق طموحهم  على  تساعدهم  والتي  المستقبل  في  تنتظرهم 

 المستقبلية المهنية"

 Professional developmentالتطور المهني:  -4

" مدى قدرة طلبة برنامج التأهيل التربوي على التعلم الذاتي واستخدام التكنولوجيا الحديثة  

والمؤتمرات  الندوات  وحضور  المتخصصة،  القراءات  على  والاطلاع  المهنية،  قدراتهم  لتنمية 

وورش العمل والبرامج التدريبية التي تساعدهم على التنمية المهنية المستدامة، ومتابعة المستجدات 

 في مجال التخصص، والاستفادة منها في تطوير ممارساتهم المهنية". 
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 أهمية فاعلية الذات المهنية. 

أن فاعلية الذات المهنية تنعكس على أداء    (Tschannen-Moran & Hoy,2001)يرى  

للتدريس،  وحماسًا  المبتكرة،  للأساليب  واستعداداً  عالية،  تنظيمية  مهارات  تكسبهم  حيث  المعلمين 

 الطلاب المتعثرين. مساعدةوتفانيًا في 

المهنية تجعل الأفراد أكثر كفاءة  Islam et al.,2018,p.4ويضيف )  الذات  فاعلية  (  أن 

على   التعرف  المخططات   المعلومات في  بتفعيل  يقومون  فقد  المطروحة،  المشكلة  مع  تتناسب  التي 

يتعرفون  كما  ممكن،  وقت  أسرع  في  المهمة  لإنجاز  عمل  مسار  وتطوير  ذاكرتهم  في  الصلة  ذات 

تلقائيًا على المعلومات الأكثر صلة بالموضوع ويعالجونها، ويركزون على الأنشطة الرئيسية التي قد 

المهام  مع  للتعامل  مختلفة  إيجاد طرق  من  يتمكنون  كما  مهامهم،  كفاءة  تحسين  على  بدورها  تعمل 

فعالة،   أنهم   وبالتاليبطريقة  ويفترضون  المستقبل،  في  كفاءة  أكثر  ليصبحوا  إمكاناتهم  يدركون 

مسؤولين عن إنتاجيتهم، ويشعرون بعدم الرضا عن وظائفهم بدرجة أقل من زملائهم الذين يظهرون 

 مستوى أقل من فاعلية الذت المهنية.

( دراسة  يكون Islam et al.,2018وتشير  المهنية  الذات  فاعلية  ذوى  الأفراد  أن  إلى    )

، ولا يعانون من الإرهاق في العمل عندما تزيد عليهم الأعباء والمسئوليات مرتفعلديهم رضا وظيفي 

 التي يكلفون بها.     

الباحثين   Ranta et al(2020,p.204)  وتوضح للطلاب  مفيدة  المهنية  الذات  فاعلية  أن 

أكثر  وبنتائج  أفضل  بشكل  بالوظيفة  للقيام  طرق  إيجاد  على  تعمل  حيث  توظيفهم،  عند  العمل  عن 

تساعد   حيث  الطلاب،  لدى  الصلبة  والمهارات  الناعمة  المهارات  زيادة  على  تعمل  وأنها  إيجابية، 

الطالب في الحصول على وظيفة، والمهارات الناعمة هي التي تسمح له بالاحتفاظ   الصلبةالمهارات  

 بالوظيفة. 

أثناء   (Pecháčková et al.,2015,p.684)  ويرى تتشكل  للمعلمين  المهنية  الذات  فاعلية  أن 

إعدادهم للمهنة في كليات التربية، ويتم صقلها أثناء الحياة المهنية من خلال اكتساب الخبرة الإضافية 

التربية هو في الأساس كفاءات مهنية  الجامعات في كلية  والتعلم، حيث إن ملف مخرجات خريجي 

 وتعليمية، والتي يتمثل جوهرها في المعرفة المهنية والمهارات التربوية.

تعتبر من العوامل الأساسية التي تسُاهم في    المهنيةويرى الباحث الحالي أن فاعلية الذات  

تطوير الأداء المهني لدى طلاب التأهيل التربوي، حيث تكسبهم الثقة في قدراتهم المهنية، ويكونون 

حماسًا  أكثر  يكونون  أنهم  كما  أفضل،  نتائج  وتحقيق  الأكاديمية،  التحديات  لمواجهة  استعداداً  أكثر 

وتحمل  مستقلة،  قرارات  اتخاذ  على  تساعدهم  كما  التعليمية،  الأنشطة  في  للمشاركة  واستعداداً 

العمل، ووضع أهداف واضحة والعمل على تحقيقها؛ مما  في بيئة  التغيرات  المسئولية والتكيف مع 

 يعزز من فرص نجاحهم في المستقبل المهني. 

 قياس فاعلية الذات المهنية.

عينات   لدى  المهنية  الذات  فاعلية  بقياس  اهتمت  التي  السابقة  والبحوث  الدراسات  اتفقت 

مختلفة على أنه يمكن قياس فاعلية الذات المهنية من خلال مقاييس التقدير الذاتي تتكون من مجموعة 

العبارات،   عدد   ويستجيبمن  في  اختلفت  ولكنها  ليكرت،  مقاييس  أحد  وفق  المفحوص  عليها 

السابقة  والبحوث  الدراسات  وأهداف  طبيعة  حسب  المهنية  الذات  فاعلية  مكونات  ومسميات 

 وخصائص المشاركين فيها. 

دراسة   الدراساتفبعض   مثل  البعد  أحادي  مكون  أنها  إلى  توصلت  السابقة  والبحوث 

(Morales-García et al.,2024)  (على عينة من المرضات ، وكذلك مقياسCalderón-De la 

Cruz et al.,2018 أنها ترى  والبحوث  الدراسات  وبعض  بالشركات،  الإداريين  العاملين  لدى   )
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 & Weissblueth )ودراسة كل من    (Muzyka et al.,2021)مكون متعدد الأبعاد مثل دراسة  

Linder ,2020)      ودراسة(Kontaş & Demir,2015)  الدراسات اختلفت في عدد إلا أن تلك 

 تلك المكونات ومسمياتها. 

سبق   أن    يستنتجومما  إلى  نتائجها  توصلت  التي  السابقة  والبحوث  الدراسات  أن  الباحث 

فاعلية الذات المهنية مكون أحادي البعد كانت عيناتها مختلفة عن عينة الدراسة الحالية، وأن الاتجاه 

السائد الذي عليه معظم الدراسات والبحوث السابقة أن فاعلية الذات المهنية متغير متعدد المكونات؛ 

التربية  بكلية  التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  لدى  المهنية  الذات  لفاعلية  مقياس  ببناء  الباحث  قام  لذا 

للذات الصحيح  )التقييم  مكونات  أربعة  من  يتكون  الأزهر  المهنية-جامعة  المعلومات  إعداد -جمع 

المستقبلية وهو -الخطط  السابقة،  والبحوث  الدراسات  من  الباحث  استخلصهم  حيث  المهني(  التطور 

البحث،  طبيعة  مع  ولمناسبته  السابقة،  البحوث  في  السائد  الاتجاه  إنه  حيث  ذاتي  تقدير  مقياس 

وخصائص العينة، وقام الباحث بالتحليل العاملي التوكيدي للمقياس للتحقق من البنية العاملية لفاعلية 

 الذات المهنية لدى المشاركين بالبحث.  

 دراسات وبحوث سابقة:

: دراسات وبحوث اهتمت بدراسة التفكير المفعم بالأمل وفاعلية الذات المهنية.  أولًا

وفاعلية   بالأمل  المفعم  التفكير  بين  جمعت  التي  السابقة  والبحوث  الدراسات  لندرة  نظرًا 

الدراسات والبحوث التي اهتمت ببحث فاعلية الذات بصفة عامة أو   بعرضالذات المهنية قام الباحث  

المفعم بالأمل أو أحد أبعاده أو الأمل بشكل  المهنية والتفكير  أحد أنواعها أو أحد أبعاد فاعلية الذات 

 عام. 

بحث   الأكاديمية   Madison (2009)هدف  الذات  وفاعلية  الأمل  تنبؤ  مدى  معرفة  إلى 

المتحدة،  الولايات  شرق  جنوب  في  المجتمع  كلية  طلاب  لدى  التنموية  الكتابة  دورة  في  بالمثابرة 

( المشاركين  عدد  وبلغ  الارتباطي  الوصفي  المنهج  الباحث  الطلاب 238واستخدم  من  طالبًا   )

المسجلين في دورات الكتابة التنموية خلال عامهم الأول في الكلية، وتم تطبيق مقياس فاعلية الذات 

الأكاديمية ومقياس الأمل ومقياس المثابرة على المشاركين، وتوصلت نتائج البحث إلى وجود علاقة  

توصل  كما  المشاركين،  لدى  الأكاديمية  الذات  وفاعلية  الأمل  بين  احصائيًا  دالة  موجبة  ارتباطية 

فاعلية  من  إسهامًا  أكثر  الأمل  وأن  بالمثابرة،  يتنبأن  الأكاديمية  الذات  وفاعلية  الأمل  أن  إلى  البحث 

 الذات الأكاديمية في التنبؤ بالمثابرة.

إلى دراسة تنبؤ فاعلية الذات وقيمة المهمة    Muwonge et al (2017)بينما هدف بحث   

المشاركين  عدد  وبلغ  أوغندا،  في  العلوم  تدريس  على  المتدربين  بين  بالمثابرة  الأكاديمي  والأمل 

( متدربًا على تدريس العلوم في مرحلة البكالوريوس، وتم تطبيق مقياس فاعلية الذات ومقياس 278)

الأمل الأكاديمي ومقياس المثابرة، وتوصلت نتائج الدراسة إلى وجود ارتباطات موجبة دالة احصائيًا  

بين فاعلية الذات وقيمة المهمة والأمل الأكاديمي وبين المثابرة بشكل مستقل، كما تنبأت قيمة المهمة 

والأمل الأكاديمي )دون فاعلية الذات( بشكل كبير بمثابرة الطلاب، وأن الأمل الأكاديمي يسهم بشكل 

والأمل  المهمة  لقيمة  المشترك  التأثير  يقدم  ولم  المهمة،  بقيمة  مقارنة  الطلاب  مثابرة  في  أكبر 

 الأكاديمي أي مساهمة كبيرة في مثابرة الطلاب.  

( ببحث هدف إلى التعرف على طبيعة العلاقة بين فاعلية الذات البحثية  2020وقام حنتول )

والصلابة النفسية والشعور بالأمل، وكذلك التحقق من إمكانية التنبؤ بفاعلية الذات البحثية من خلال 

التي  البحثية  الذات  فاعلية  في  الفروق  استكشاف  إلى  بالإضافة  بالأمل،  والشعور  النفسية  الصلابة 

تعزي إلى النوع والتخصص لدى عينة عن طلبة الدراسات العليا بجامعة جازان، وتكونت العينة من 

الذات 68) فاعلية  مقياس  عليهم  وطبق  جازان،  بجامعة  العليا  الدراسات  طلبة  من  وطالبة  طالبًا   )
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علاقة  وجود  عن  النتائج  وأسفرت  بالأمل،  الشعور  ومقياس  النفسية،  الصلابة  ومقياس  البحثية، 

ارتباطية دالة إحصائيًا بين الدرجة الكلية لفاعلية الذات البحثية والصلابة النفسية، كما وجدت علاقة 

ارتباطية دالة إحصائيًا بين الدرجة الكلية لفاعلية الذات البحثية والشعور بالأمل، كما توصلت النتائج 

بالأمل،  والشعور  النفسية  الصلابة  بمعلومية  وأبعادها  البحثية  الذات  بفاعلية  التنبؤ  إمكانية  إلى 

بالإضافة إلى وجود فروق دالة إحصائيًا في فاعلية الذات البحثية تعزي للنوع والتخصص لدى طلبة 

 .الدراسات العليا بجامعة جازان

بحث هدف  الذات     Jones et al (2024) كما  وفاعلية  الأمل  بين  العلاقات  معرفة  إلى 

عددهم  وبلغ  المتحدة،  الولايات  في  الجامعيين  الهندسة  طلاب  من  مجموعة  بين  المهنية  والهوية 

الذات 147) فاعلية  ومقياس  الأمل  مقياس  تطبيق  وتم  المختلط،  المنهج  الباحث  واستخدم  طالبًا،   )

ومقياس الهوية المهنية وتوصلت نتائج البحث إلى أن مستوى الأمل لدى المشاركين بالبحث مرتفع، 

الذين  الطلاب  أن  وجد  حيث  التخصص؛  باختلاف  يختلف  المشاركين  بين  الأمل  مستوى  وأن 

يتخصصون في برامج تتطلب الحصول على ترخيص في نهاية البرنامج أعلى في الأمل من الذين 

فاعلية   أنه يوجد مستوى مرتفع في  يتخصصون في برامج لا تتطلب الحصول على ترخيص، كما 

فاعلية  بين  احصائيًا  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  ووجود  المشاركين،  لدى  المهنية  والهوية  الذات 

 الذات والأمل لدى المشاركين بالبحث.

من دراسات وبحوث المحور الأول أنها هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين    للباحثويتضح  

فاعلية الذات المهنية أو فاعلية الذات بشكل عام والتفكير المفعم بالأمل أو أحد أبعاده أو الأمل بشكل 

عام لدى عينات مختلفة من المشاركين، ومعرفة إمكانية التنبؤ بفاعلية الذات المهنية من خلال التفكير 

مشاركًا، وتوصلت    (278  -68المفعم بالأمل أو أحد أبعاده، وتراوحت أعداد المشاركين فيها بين )  

الذات بصفة   الدراساتنتائج   فاعلية  بين  احصائيًا  دالة  ارتباطية موجبة  إلى وجود علاقة  والبحوث 

مثل عام  بشكل  الأمل  أو  مكوناته  أحد  أو  بالأمل  المفعم  التفكير  وبين  أنواعها  أحد  أو  دراسة  عامة 

Madison,2009; Muwonge et al,2017)   ( كما توصلت بعض تلك الدراسات إلى أنه يمكن،

المفعم بالأمل أو أحد أبعاده أو  التفكير  الذات بصفة عامة أو بعض أنواعها من خلال  التنبؤ بفاعلية 

)حنتول،   دراسة   مثل  عام  بشكل  وجود 2020الأمل  عدم  اطلاعه  حدود  في  الباحث  ولاحظ   ،)

دراسات ربطت بين التفكير المفعم بالأمل وفاعلية الذات المهنية بشكل مباشر، وأن معظم الدراسات 

إعداد  في  المحور  هذا  ودراسات  بحوث  من  الباحث  واستفاد  الوصفي،  المنهج  استخدمت  السابقة 

مقياس التفكير المفعم بالأمل، وفي صياغة مشكلة البحث وفروضه ، كما استفاد منها في تفسير نتائج 

 البحث.

 ثانياا: دراسات وبحوث اهتمت بدراسة الرشاقة المعرفية فاعلية الذات المهنية. 

نظرًا لندرة الدراسات التي جمعت بين الرشاقة المعرفية وفاعلية الذات المهنية قام الباحث 

الدراسات والبحوث التي اهتمت ببحث فاعلية الذات بصفة عامة أو أحد أنواعها أو أحد أبعاد فاعلية 

 الذات المهنية والرشاقة المعرفية أو أحد أبعادها.

( رياح  أبو  بحث  والمرونة 2020هدف  المهنية  الذات  فاعلية  بين  العلاقة  معرفة  إلى   )

الإعاقة   ذوى  الطلاب  ومعلمات  معلمي  لدى  الذات،  وضبط  المعرفية(  الرشاقة  أبعاد  )أحد  النفسية 

المهنية من خلال  الذات  بفاعلية  التنبؤ  إمكانية  بينهم في كل منها، وتحديد  الفروق  الصرية، وتحديد 

الذات، وبلغ عدد المشاركين بالبحث )   النفسية وضبط  ( معلمًا، 68( مشاركًا بواقع  )113المرونة 

(45  ( عمري  بمتوسط  معلمة،  الارتباطي، 42,9(  الوصفي  المنهج  الباحث  واستخدم  عامًا،    )

المهنية  الذات  فاعلية  بين  احصائيًا  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود  إلى  الدراسة  نتائج  وتوصلت 

والمرونة النفسية وضبط الذات، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المعلمين والمعلمات في 
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وضبط  النفسية  المرونة  من  المهنية  الذات  بفاعلية  التنبؤ  وإمكانية  النفسية،  والمرونة  الذات  فاعلية 

 الذات لدى المشاركين بالبحث.

( أبعاد 2020كما هدف بحث أحمد  المعرفية)أحد  المرونة  العلاقة بين  التعرف على  إلى   )

الذكور  بين  الفروق  عن  والكشف  الدراسي  والتوافق  الأكاديمية  الذات  وفاعلية  المعرفية(   الرشاقة 

الذات  بفاعلية  التنبؤ  في  المعرفية  المرونة  إسهام  درجة  ومعرفة  البحث،  متغيرات  في  والإناث 

( المشاركين  عدد  وبلغ  الوصفي،  المنهج  الباحث  واستخدمت  من 203الاكاديمية،  وطالبة  طالبًا   )

طلاب المرحلة الثانوية، وتم تطبيق مقياس المرونة العرفية ومقياس فاعلية الذات الاكاديمية ومقياس 

التوافق الدراسي، وتوصلت نتائج البحث إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائيًا بين المرونة 

الذات الاكاديمية لصالح  فاعلية  دالة احصائيًا في  المعرفية وفاعلية الذات الأكاديمية، ووجود فروق 

المشاركين  درجات  من  الدراسي  والتوافق  الأكاديمية  الذات  بفاعلية  التنبؤ  يمكن  أنه  كما  الإناث، 

 بالبحث. 

بحثاً كان الهدف منه التعرف على العلاقة بين     Gajda & Gralewski (2021)وأجرى  

تبعًا  واللغة  الرياضيات  في  الابتكارية  الذات  وفاعلية  المعرفية(  الرشاقة  أبعاد  )أحد  الانتباه  تركيز 

النوع )ذكور الطلاب، وبلغ -لمتغير  لدى  الابتكارية  الذات  بفاعلية  الانتباه  تنبؤ تركيز  إناث(، ومدى 

( بالبحث  المشاركين  )523عدد  المتوسطة،  المرحلة  من  وطالبة  طالبًا   %46,8  -ذكور  53,2%( 

إناث(، وطبق الباحثان مقياس فاعلية الذات الابتكارية ومقياس تركيز الانتباه، وتوصلت نتائج البحث 

معاملات  تصل  لم  حين  في  الإناث،  عينة  لدى  الابتكارية  الذات  بفاعلية  يتنبأ  الانتباه  تركيز  أن  إلى 

تركيز  وأن  الدلالة،  مستوى  إلى  الذكور  لدى  الابتكارية  الذات  وفاعلية  الانتباه  تركيز  بين  الانحدار 

 الانتباه يعد مؤشرًا مهمًا لفاعلية الذات الابتكارية لدى الإناث فقط دون الذكور.  

قام   مستويات    Kazu& Pullu (2023)كما  بين  العلاقة  دراسة  منه  الهدف  كان  ببحث 

المرونة المعرفية )أحد أبعاد الرشاقة المعرفية( لدى معلمي ما قبل الخدمة وفاعلية الذات المدركة، تم 

( من طلاب السنة الرابعة 389استخدام المنهج المسحي الارتباطي، وبلغ عدد المشاركين بالبحث )

الذين كانوا يدرسون في أقسام "تعليم تقنيات الكمبيوتر والتعليم"، و"التدريس في الفصول الدراسية"، 

الدراسات  و"تدريس  التركية"،  اللغة  و"تدريس  الرياضيات"،  و"تدريس  الفنون"،  و"تدريس 

الاجتماعية"، و"تدريس ما قبل المدرسة"، و"تعليم العلوم"، بكلية التربية، جامعة فيرات خلال العام 

الذات المدركة،  2020-2019الدراسي   الباحثان مقياس المرونة المعرفية، ومقياس فاعلية  ، وطبق 

وتوصلت نتائج البحث إلى أن مستويات المرونة المعرفية ومستويات فاعلية الذات المدركة مرتفعة 

الخدمة أعلى  المعلمات قبل  لدى  المعرفية  المرونة  الخدمة، في حين كان مستوى  المعلمين قبل  لدى 

من المعلمين قبل الخدمة الذكور، ووجود علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائيًا بين المرونة المعرفية 

 وفاعلية الذات المدركة لدى المشاركين بالبحث. 

بحث   هدف  والمرونة   Kartal et al (2023)كما  الذات  فاعلية  بين  العلاقة  دراسة  إلى 

المعرفية )أحد أبعاد الرشاقة المعرفية( لمعلمي التربية البدنية والرياضة تجاه التعليم الشامل، ويتكون 

ساكاريا،  في  الحكومية  المدارس  في  العاملين  والرياضة  البدنية  التربية  معلمي  من  الدراسة  مجتمع 

  ( المشاركين  عدد  وبلغ  الوصفي،  المنهج  الباحث  بواقع    157واستخدم  معلمًا،  ذكرًا   120( 

%(، وطبق الباحث "مقياس فاعلية الذات و"مقياس المرونة المعرفية"،  23.7أنثى )  37%( و  76.4)

للمعلمين  المعرفية  المرونة  بين  احصائيًا  دالة  إيجابية  علاقة  وجود  إلى  البحث  نتائج  وتوصلت 

وأن المرونة المعرفية لها قوة تنبؤية كبيرة في تفسير فاعلية الذات لدى المشاركين  وفعاليتهم الذاتية،

 بالبحث. 
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ويتضح للباحث من دراسات وبحوث المحور الثاني أنها هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين  

عينات  لدى  أبعادها،  أحد  أو  المعرفية  والرشاقة  عام  بشكل  الذات  فاعلية  أو  المهنية  الذات  فاعلية 

أو  المعرفية  الرشاقة  المهنية من خلال  الذات  التنبؤ بفاعلية  إمكانية  المشاركين، ومعرفة  مختلفة من 

  ( بين  فيها  المشاركين  أعداد  وتراوحت  أبعادها،  الدراسات 523  -113أحد  نتائج  وتوصلت   ،)

أحد  أو  عامة  بصفة  الذات  فاعلية  بين  احصائيًا  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود  إلى  والبحوث 

رياح،   أبو   ( دراسة  مثل  مكوناتها  أحد  أو  المعرفية  الرشاقة  وبين  أحمد،2020أنواعها   ؛ 2020؛ 

Kartal et al ,2023  Kazu& Pullu ,2023)  كما توصلت بعض تلك الدراسات إلى أنه يمكن ،

أبعادها مثل  أحد  أو  المعرفية  الرشاقة  أنواعها من خلال  أو بعض  الذات بصفة عامة  بفاعلية  التنبؤ 

 Gajda( ، بينما توصلت دراسة  Kartal et al 2023؛   2020؛ أحمد،  2018دراسة )مطاوع ،  

& Gralewski (2021)   الذات بفاعلية  يتنبأ  المعرفية(  الرشاقة  أبعاد  )أحد  الانتباه  تركيز  أن  إلى 

الذات الابتكارية  لدى عينة الإناث، في حين لم تصل معاملات الانحدار بين تركيز الانتباه وفاعلية 

ا الذات  لفاعلية  يعُد مؤشرًا مهما  الانتباه  الدلالة، وأن تركيز  إلى مستوى  الذكور  لابتكارية لدى لدى 

الإناث فقط دون الذكور، ولاحظ الباحث في حدود اطلاعه عدم وجود دراسات ربطت بين الرشاقة  

المنهج  استخدمت  السابقة  الدراسات  معظم  وأن  مباشر،  بشكل  المهنية  الذات  وفاعلية  المعرفية 

الوصفي، واستفاد الباحث من بحوث ودراسات هذا المحور في إعداد مقياس الرشاقة المعرفية، وفي 

 صياغة مشكلة البحث وفروضه، كما استفاد منها في تفسير نتائج البحث. 

 

 ثالثاا: دراسات وبحوث اهتمت بدراسة فاعلية الذات المهنية مع بعض المتغيرات.

بحث    قبل  Tunkler et al(2016)  هدف  المعلمين  اتجاهات  بين  العلاقة  دراسة  إلى 

التدريبية الدورات  نحو  اتجاهات   (ITMD)الخدمة  بين  الفروق  ومعرفة  المهنية،  الذات  وفاعلية 

التدريبية الدورات  الخدمة نحو  قبل  النوع )ذكور  (ITMD)المعلمين  إلى متغير  إناث(، -التي ترجع 

بالإضافة إلى معرفة الفروق بين المعلمين قبل الخدمة في فاعلية الذات المهنية التي ترجع إلى متغير 

)ذكور )-النوع  على  البحث  تطبيق  وتم  المسحي،  الوصفي  المنهج  البحث  واستخدم  ( 523إناث(، 

بين  احصائيًا  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  توجد  أنه  إلى  البحث  نتائج  وتوصلت  الخدمة،  قبل  معلمًا 

وفاعلية الذات المهنية، كما أنه توجد   (ITMD)اتجاهات المعلمين قبل الخدمة نحو الدورات التدريبية

التدريبية الدورات  نحو  الخدمة  قبل  المعلمين  اتجاهات  بين  إحصائية  دلالة  ذات    (ITMD)فروق 

إناث( لصالح الإناث، كما أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين -ترجع إلى متغير النوع )ذكور

 إناث(. -المعلمين قبل الخدمة في فاعلية الذات المهنية التي ترجع إلى متغير النوع )ذكور

( جبريل  بحث  هدف  الذات 2018كما  وفاعلية  العمل  قيم  بين  العلاقة  على  التعرف  إلى   )

المنهج  الباحث  واستخدم  العمل،  قيم  أبعاد  خلال  من  المهنية  لذات  بفاعلية  التنبؤ  وإمكانية  المهنية، 

( من  البحث  عينة  وتكونت  الباحث 412الوصفي،  وطبق  الثانوية،  المرحلة  معلمي  من  معلمًا   )

مقياسين أحدهما لقيم العمل والآخر لفاعلية الذات المهنية )إعداد الباحث(، وتوصلت نتائج البحث إلى 

أنه توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائيًا بين قيم العمل وفاعلية الذات المهنية، وأنه يمكن التنبؤ 

بفاعلية الذات المهنية من خلال أبعاد قيم العمل، وعدم وجود فروق ذات دلالة احصائية بين الذكور 

 والإناث في فاعلية الذات المهنية. 

)  وأجرى والخواجة  دبلوم 2020المقبالي  طلبة  مستوى  على  التعرف  إلى  هدف  بحثاً   )

التعليم العام بمحافظة جنوب الباطنة في سلطنة عمان في فاعلية الذات المهنية والتعرف على العلاقة  

بين قلق المستقبل المهني وفاعلية الذات المهنية، واتبع الباحثان المنهج الوصفي، وتم تطبيق البحث 

( من  مكونة  عينة  قلق 488على  مقياس  الباحثان  وطبق  العام،  الدبلوم  طلبة  من  وطالبة  طالبًا   )
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المستقبل المهني ومقياس فاعلية الذات المهنية، وتوصلت نتائج البحث إلى أن مستوى فاعلية الذات 

قلق  بين  احصائيًا  دالة  سالبة  ارتباطية  متوسط، ووجود علاقة  العام  التعليم  دبلوم  لدى طلبة  المهنية 

 المستقبل المهني وفاعلية الذات المهنية لدى المشاركين في البحث. 

( العزيز  المتمركز 2021بينما هدف بحث عبد  المختصر  العلاج  فعالية  التحقق من  إلى   )

حول الحل في تحسين فاعلية الذات المهنية وخفض قلق المستقبل المهني لدى طلاب الدراسات العليا 

إناث(  -بكلية التربية جامعة المنيا، ومعرفة الفروق في فاعلية الذات المهنية وفقا لمتغير النوع )ذكور

( 173لدى المشاركين، وقد اتبع البحث المنهج شبه التجريبي، وتكونت عينة الدراسة الأساسية من)  

تراوحت) بأعمار  العليا  الدراسات  طلاب  من  وطالبة  عمري) 36-25طالبًا  بمتوسط  عاما،   )

26,78  ( في  تمثلت  والتي  التجريبية  البحث  اخُتيرت منهم عينة  ثم  تم تطبيق 20(،  وطالبةً  ( طالباً 

العلاج  برنامج  تطبيق  وتم  الباحثة(،  )إعداد  المهني  المستقبل  وقلق  المهنية  الذات  فاعلية  مقياسي 

إلي:  النتائج  وتوصلت  التجريبية.  المجموعة  على  الباحثة(  )إعداد  الحل  حول  المتمركز  المختصر 

قلق  المهنية وخفض  الذات  فاعلية  الحل في تحسين  المتمركز حول  المختصر  العلاج  فعالية برنامج 

المستقبل المهني للمجموعة التجريبية، كما أنه لا توجد فروق دالة احصائيا في فاعلية الذات المهنية 

 إناث(.-تعُزى لمتغير النوع )ذكور

ساسي) دراسة  هدفت  مدرسي 2023كما  لدى  المهنية  الذات  فاعلية  مستوى  معرفة  إلى   )

التعليم الابتدائي، ومعرفة الفروق في فاعلية الذات المهنية بين المعلمين التي ترجع إلى متغير سنوات 

( معلما ومعلمة من 160الخبرة، واعتمدت الباحثة على النهج الوصفي، وتكونت عينة الدراسة من )

معلمي المرحلة الابتدائية، وتم تطبيق مقياس فاعلية الذات المهنية )إعداد الباحثة(، وتوصلت الدراسة 

أنه توجد فروق ذات دلالة  المرحلة الابتدائية مرتفع، كما  الذات لدى معلمي  فاعلية  إلى أن مستوى 

لديه  من  لصالح  الخبرة  سنوات  متغير  إلى  ترجع  المعلمين  لدى  المهنية  الذات  فاعلية  في  إحصائية 

سنوات خبرة أعلى، كما أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي المرحلة الابتدائية ترجع إلى 

 متغير العمر الزمني لصالح الأكبر في العمر.

( الحليم وجميلة  المهنية 2023وأجرى عبد  الذات  فاعلية  إلى معرفة مستوى  بحثاً هدف   )

الباحثان على  للتلاميذ، واعتمد  الدراسي  التحصيل  المتوسط وأثرها على  التعليم  لدى معلمي مرحلة 

( معلما من معلمي مرحلة التعليم المتوسط، وطبق 100المنهج الوصفي وتكونت عينة الدراسة من )

الباحثان مقياس فاعلية الذات المهنية ، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن وجود علاقة ارتباطية موجبة 

دالة احصائيا بين فاعلية الذات المهنية لدى المعلمين وتحصيل الدراسي للتلاميذ، وأن مستوى فاعلية 

الذات المهنية لدى معلمي التعليم المتوسط مرتفع، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في فاعلية الذات 

النوع )ذكور لمتغير  المعلمين وفقا  أنه لا توجد فروق ذات -المهنية لدى  الذكور، كما  إناث( لصالح 

 دلالة إحصائية في فاعلية الذات المهنية لدى معلمي التعليم المتوسط ترجع إلى متغير الخبرة المهنية.

المهنية 2016بينما هدف بحث الضبع وصفحي) التعرف على مستوى فاعلية الذات  ( إلى 

المتغيرات، وعلاقتها بالصلابة   المهنية لدى معلمي الطلاب ذوي الإعاقة البصرية في ضوء بعض 

( من  البحث  عينة  متوسط 94وتكونت  البصرية،  الإعاقة  ذوي  الطلاب  معلمي  من  ومعلمة  معلمًا   )

مقياس فاعلية الذات  (، وتم تطبيق6,51( سنة، وانحراف معياري قدره )34,12أعمارهم الزمنية )

المهنية لدى معلمي الطلاب ذوي الإعاقة البصرية إعداد الباحثيَْن، واستبيان الصلابة المهنية ترجمة 

وجود مستوى متوسط لفاعلية الذات المهنية لدى أفراد عينة  الباحِثيَْن، وأشارت أهم نتائج البحث إلى

الدراسة من معلمي ومعلمات الطلاب ذوي الإعاقة البصرية، ووجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة  

فاعلية  في  إحصائيًا  دالة  فروق  وجود  وعدم  المهنية،  والصلابة  المهنية  الذات  فاعلية  بين  إحصائيًا 

 الذات المهنية بين المعلمين والمعلمات من أفراد عينة البحث.
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عن   الكشف  إلى  هدف  معظمها  أن  الثالث  المحور  وبحوث  دراسات  من  للباحث  ويتضح 

مستوى فاعلية الذات المهنية، والتعرف على الفروق في فاعلية الذات المهنية وفق بعض المتغيرات 

الديموجرافية كالنوع على عينات مختلفة، وتراوحت أعداد المشاركين في تلك الدراسات والبحوث ما 

  ( المهنية 523-94بين  الذات  فاعلية  مستوى  أن  إلى  الدراسات  بعض  نتائج  وتوصلت  مشاركا،   )

( بينما توصلت نتائج بعض البحوث 2023؛ ساسي،  2023مرتفع مثل دراسة )عبد الحليم وجميلة،

)الضبع  دراسة  مثل  متوسط  المشاركين  لدى  المهنية  الذات  فاعلية  مستوى  أن  إلى  والدراسات 

والخواجة،  2016وفتحي، المقبالي  إلى 2020؛  السابقة  والبحوث  الدراسات  نتائج  كما توصلت   ،  )

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في فاعلية الذات المهنية ترجع إلى متغير النوع لصالح الذكور مثل 

( بينما توصلت نتائج بعض الدراسات إلى عدم وجود فروق وفقا 2023دراسة )عبد الحليم وجميلة،  

الضبع وفتحي،  ( دراسة  مثل  النوع  العزيز،  2018؛ جبريل،2016لمتغير  (، واستفاد 2021؛ عبد 

الباحث من دراسات وبحوث هذا المحور في إعداد مقياس فاعلية الذات المهنية، وفي صياغة مشكلة 

 البحث، وصياغة تساؤلات الدراسة وفروضها، وتفسير نتائج البحث الحالي. 

 فروض البحث: 

 سعى البحث إلى التحقق من الفروض الآتية:

بكلية  -1 التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  لدى  المهنية  الذات  فاعلية  من  مرتفع  مستوى  يوُجد  لا 

 التربية جامعة الأزهر.

الدرجة -لا توُجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين كل من التفكير المفعم بالأمل) الأبعاد -2

الدرجة الكلية( لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي بكلية   -الكلية( وفاعلية الذات المهنية) الأبعاد

 التربية جامعة الأزهر.

الأبعاد -3 المعرفية)  الرشاقة  من  كل  بين  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة  توُجد  الكلية(     -لا  الدرجة 

الأبعاد المهنية)  الذات  بكلية   -وفاعلية  التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  لدى  الكلية(   الدرجة 

 التربية جامعة الأزهر.

لا توًجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات طلبة برنامج التأهيل التربوي بكلية  -4

 إناث(.  –التربية جامعة الأزهر في فاعلية الذات المهنية ترجع إلى متغير النوع )ذكور 

لا يوُجد بعُد من أبعاد التفكير المفعم بالأمل أكثر إسهامًا في التنبؤ بفاعلية الذات المهنية لدى  -5

 التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر.طلبة برنامج 

لا يوُجد بعُد من أبعاد الرشاقة المعرفية أكثر إسهامًا في التنبؤ بفاعلية الذات المهنية لدى طلبة  -6

 التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر.برنامج 

الرشاقة المعرفية( أكثر إسهامًا في    -لا يوُجد مُتغير من متغيري البحث )التفكير المفعم بالأمل -7

 التنبؤ بفاعلية الذات المهنية لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر.

 إجراءات البحث:

: منهج البحث:  أولًا

استخدم الباحث المنهج الوصفي لدراسة المتغيرات البحثية من أجل الوصول إلى تفسيرات  

 ذات دلائل وبراهين منطقية تتعلق بالمتغيرات التي تم دراستها بالبحث. 

 ثانياا: المشاركون في البحث: 

( الحالي  البحث  في  المشاركين  عدد  التأهيل992بلغ  برنامج  التربوي   ( مشاركًا من طلبة 

التربية جامعة الأزهر بواقع ) -23( طالبة، وتراوحت أعمارهم ما بين )583( طالبًا و)409بكلية 

30( بمتوسط  عامًا   )25,76( معياري  وانحراف  التأهيل 2,22(عامًا،  مراكز  على  موزعين   ،)

 التربوي تبعًا للنطاق الجغرافي كالآتي:
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 ( 1جدول)

 توزيع المشاركين في البحث على مراكز التأهيل التربوي التابعة لكلية التربية جامعة الأزهر 
 العدد  المركز  م العدد  المركز  م

 121 إيتاى البارود)كلية اللغة العربية بنين( 9 87 القاهرة )كلية التربية بالقاهرة( 1

 78 بني سويف)كلية الدراسات الإسلامية( 10 104 الجيزة)كلية العلوم بنين بالقاهرة( 2

الإسكككككككككندرية)كلية الدراسكككككككككات  3

 الإسلامية والعربية بنات(

 54 المنيا)كلية البنات الأزهرية( 11 58

الإسكككككماعيلية)المنطقة الأزهريكككككة  4

 بالإسماعيلية(

أسكككككيوط)كلية الدراسكككككات الإسكككككلامية  12 46

 والعربية(

37 

سكككككوهاة)كلية الدراسكككككات الإسكككككلامية  13 88 المنصورة)كلية اللغة العربية بنين( 5

 والعربية(

71 

 34 قنا)كلية الدراسات الإسلامية والعربية( 14 41 طنطا)كلية الشريعة والقانون( 6

 22 الأقصر)كلية البنات الإسلامية بطيبة( 15 113 الزقازيق)كلية أصول الدين( 7

السككادات)كلية الدراسككات الإسككلامية  8

 والعربية(

38    

 992 العدد الكلي 

 

 

 وتم تقسيم المشاركون في البحث، وذلك على النحو الآتي:

 المشاركون في حساب الخصائص السيكومترية: -أ

لحساب   الأولية  في صورتها  البحث  أدوات  الباحث  عليهم  الذين طبق  المشاركون  بهم  يقصد 

( على  البحث  أدوات  تطبيق  تم  حيث  وثباتها،  )200صدقها  بواقع  مشاركًا  ذكرًا 80(   )

وذلك 120و) المقاييس،  تطبيق  في  المشاركة  التربوي  التأهيل  مراكز  على  موزعين  أنثى   )

 (.2,23( عامًا، وانحراف معياري)25,80بمتوسط عمري قدره )

 المشاركون في البحث الأساسي:  -ب

يقصد بهم المشاركون الذين طبق عليهم الباحث أدوات البحث في صورتها النهائية للتحقق من  

( أنثى موزعين على مراكز  463( ذكرًا و)329( مشاركًا بواقع )792الفروض، وعددهم )

( عامًا،  25,76التأهيل التربوي المشاركة في تطبيق المقاييس، وذلك بمتوسط عمري قدره )

 (.2,21وانحراف معياري)

 ثالثاا: أدوات البحث: 

ومقياس   المعرفية  الرشاقة  ومقياس  بالأمل  المفعم  التفكير  مقياس  في  البحث  أدوات  تمثلت 

من  وجميعهم  الأزهر  جامعة  التربية  بكلية  التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  لدى  المهنية  الذات  فاعلية 

من  والتحقق  بنائها،  وكيفية  البحث،  أدوات  من  أداة  لكل  تفصيلي  عرض  يلي  وفيما  الباحث،  إعداد 

 الخصائص السيكومترية لها.

: مقياس التفكير المفعم بالأمل لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر   أولًا

 (. 1)إعداد الباحث( ملحق ) 

التفكير المفعم بالأمل لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي  وقد اعتمد الباحث في بناء مقياس  

 على الخطوات الأتية:بكلية التربية جامعة الأزهر 

التفكيــر المفعــم بالأمــل لــدى طلبــة برنــامج التأهيــل وهــو قيــاس    : الهككدم مككن المقيككاس تحديككد   -أ 

 التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر.

الًسترشككاد بككبعض المقككاييس التككي اسككتهدفت قيككاس التفكيككر المفعككم بالأمككل لككدى عينككات  -ب 
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قام الباحث بالاطلاع على بعض الدراسات والأبحاث السابقة التي استهدفت قيــاس مختلفة:  

التفكير المفعم بالأمل في البيئتين العربية والأجنبية للاستفادة منهــا فــي بنــاء المقيــاس، مثــل 

(Snyder, 1995،محمـــد  ؛2022منصـــور، ؛2021عبيـــد ورزق، ؛2021؛ المرشـــود

 (.2024ورشيد،

بــالاطلاع علــى البحــوث والدراســات الســابقة وجــد   تحديد مكونات التفكير المفعم بالأمككل :   -ج

الباحث أن معظم تلك الدراسات اتفقت على أن هناك مكونين لقيــاس التفكيــر المفعــم بالأمــل 

عبيــد  ؛2021؛ المرشــود،Snyder, 1995مســارات التفكيــر(، مثــل ) -وهما )قــوة التفكيــر

وبنــاءً علــى ذلــك اعتمــد الباحــث (،  2024محمد ورشيد،  ؛2022منصور،  ؛2021ورزق،

على هذين المكونين للتفكير المفعم بالأمل في بناء مقياسه، وذلك لعدم وجــود مقيــاس لطلبــة 

( لخصائص عينة البحث، Snyder, 1995)برنامج التأهيل التربوي، وعدم مناسبة مقياس 

وقام الباحث الحالي بإعداد مقياس للتفكيــر المفعــم بالأمــل يتكــون ولكونه مقياس غير جديد،  

ــاس مــن ) ــي حيــث تحصــل 23المقي ــاس ليكــرت الثلاث ــق مقي ــتم تصــحيحها وف ــارة، ي ( عب

ا علــى الدرجــة)3الاستجابة غالبًا على الدرجة) (، وتحصــل 2(، وتحصــل الاســتجابة أحيانــً

(، وتــم صــياغتها فــي ضــوء كــل مــن الدراســات والبحــوث 1الاستجابة نادرًا على الدرجة)

السابقة التي اهتمت بالتأصيل النظري لمفهوم التفكير المفعم بالأمل، والدراســات والبحــوث 

الأجنبية السابقة التــي اهتمــت بقيــاس التفكيــر المفعــم بالأمــل، وخصــائص الأفــراد مرتفعــي 

التفكير المفعم بالأمل، والمؤشرات السلوكية الدالة على التفكير المفعم بالأمــل، والتعريفــات 

 الاجرائية للتفكير المفعم بالأمل.

( عبارة على مجموعــة مــن 23تم عرض المقياس في صورته الأولية والبالغ عدد عباراته )    -د

( 7الأساتذة المتخصصين في مجال علم النفس التعليمــي بكليــات التربيــة، والبــالغ عــددهم )

(، وذلك لإبــداء الــرأي حــول عبــارات المقيــاس مــع امكانيــة الإضــافة أو 2محكمين ملحق )

الحذف أو التعديل لما يرونه مناسبًا، وبناءً عليه تم تعديل صياغة بعض العبارات وفق آراء 

 السادة المحكمين.

( مــن طــلاب الجامعــة، 200تم تطبيق المقياس على عينة الدراســة الاســتطلاعية وعــددها )     -ه

 وذلك لحساب الخصائص السيكومترية للمقياس وذلك كما يلي:

 صدق المقياس: 

 اعتمد الباحث في التحقق من صدق المقياس على التحليل العاملي التوكيدي، وذلك كما يأتي: 

 التحليل العاملي التوكيدي: 

الإحصائي   التحليل  برنامج  باستخدام  التوكيدي  العاملي  التحليل  بإجراء  الباحث  قام 

AMOS.V.23. الانحدار ومعاملات  اللامعيارية،  الانحدار  معاملات  من  كل  حساب  وتم   ،

( شكل  في  كما  ودلالتها  "ت"  قيمة  تعادل  التي  الحرجة  والقيمة  المعياري  والخطأ  ( 1المعيارية، 

 (.2وجدول )
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 ( مسار التحليل العاملي التوكيدي لمقياس التفكير المفعم بالأمل )إعداد الباحث( 1شكل )

 ( 2جدول )

 معاملات الًنحدار اللامعيارية والمعيارية للتحليل العاملي التوكيدي 

 ( 200)ن=  لمقياس التفكير المفعم بالأمل
المكون  

 الأساسي 
 العبارة 

معاملات الًنحدار  

 اللامعيارية 
 القيمة الحرجة  الخطأ المعياري

معاملات الًنحدار  

 المعيارية 

مستوى  

 الدلًلة 

قوة 

 التفكير

1    0,810 0,001 

3 1,096 0,069 15,895 0,897 0,001 

5 1,083 0,069 15,783 0,893 0,001 

7 1,109 0,068 16,196 0,908 0,001 

9 0,937 0,072 13,070 0,788 0,001 

11 1,129 0,069 16,446 0,916 0,001 

13 0,802 0,088 9,091 0,595 0,001 

15 1,071 0,068 15,694 0,890 0,001 

17 0,173 0,068 2,532 0,180 0,01 

19 1,118 0,071 15,771 0,893 0,001 

مسارات  

 التفكير

2    0,913  

4 1,001 0,048 21,036 0,899 0,001 
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المكون  

 الأساسي 
 العبارة 

معاملات الًنحدار  

 اللامعيارية 
 القيمة الحرجة  الخطأ المعياري

معاملات الًنحدار  

 المعيارية 

مستوى  

 الدلًلة 

6 0,214 0,072 2,962 0,209 0,001 

8 0,863 0,056 15,332 0,785 0,001 

10 0,355 0,074 4,800 0,329 0,001 

12 1,001 0,042 23,630 0,934 0,001 

14 0,925 0,055 16,869 0,822 0,001 

16 1,013 0,048 21,176 0,901 0,001 

18 0,267 0,073 3,645 0,255 0,001 

20 0,404 0,069 5,849 0,393 0,001 

21 0,178 0,077 2,304 0,164 0,01 

22 0,364 0,072 5,068 0,346 0,001 

23 1,007 0,052 19,545 0,875 0,001 

( شكل  من  )1يتضح  وجدول  والمعيارية 2(،  اللامعيارية  الانحدار  معاملات  جميع  أن   )

جاءت قيمها الحرجة دالة، مما يدل على صحة نموذج البنية العاملية المقترح لمقياس التفكير المفعم 

بالأمل لدى المشاركين في إعداد المقياس. كما تم حساب مؤشرات المطابقة للتأكد من حسن مطابقة 

 (.3النموذج المقترح كما في جدول )

 ( 3جدول )

 مؤشرات المطابقة لنموذة التحليل العاملي التوكيدي لمقياس التفكير 

 لدى المشاركين  المفعم بالأمل
مؤشرات  

 المطابقة 
RMR GFI AGFI NFI RFI IFI TLI CFI 

 0,893 0,884 0,824 0,793 0,785 0,901 0,859 0,025 قيمة المؤشر 

المثالي، مما يدل 3يتضح من جدول ) ( أن جميع قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى 

على مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس التفكير المفعم بالأمل مع بيانات المشاركين في 

 إعداد المقياس بدرجة كبيرة. 

 ثبات المقياس:

ألفا كرونباخ لحساب ثبات المقياس، وذلك بعد تطبيق المقياس    معاملقام الباحث باستخدام  

( والدرجة  200على  المقياس  أبعاد  من  بعُد  لكل  الثبات  معامل  التالي  الجدول  ويوضح  مشاركًا،   )

 الكلية.  

 ( 4جدول )

 التفكير المفعم بالأملمعاملات الثبات للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس 
 معامل الثبات  المكون  م

 0,940 قوة التفكير 1

 0,895 مسارات التفكير  2

 0,954 الدرجة الكلية 

ــين 4يتضــح مــن جــدول ) ــا ب ــة تراوحــت م ــاد والدرجــة الكلي ــات للأبع ( أن معــاملات الثب

ممــا يشــير إلــى الثقــة فــي النتــائج التــي أمكــن ، وجميعهــا معــاملات ثبــات مقبولــة( 0,895-0,954)

 التوصل إليها من خلال المقياس.
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 ( 5جدول )

 توزيع عبارات مقياس التفكير المفعم بالأمل على كل بعد من أبعاده )الصورة النهائية(  
 المجموع  أرقام العبارات في المقياس  أبعاد المقياس  م

 10 19-17-15-13-11-9-7-5-3-1 قوة التفكير 1

 13 23-22-21-20-18-16-14-12-10-8-6-4-2 مسارات التفكير 2

 23 إجمالي عبارات المقياس 

مقياس الأزهر   ثانياا:  جامعة  التربية  بكلية  التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  لدى  المعرفية  الرشاقة 
 (. 3)إعداد الباحث( ملحق ) 

الرشاقة المعرفية لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي  وقد اعتمد الباحث في بناء مقياس  
 على الخطوات الأتية:بكلية التربية جامعة الأزهر 

لدى طلبة برنامج التأهيل التربــوي بكليــة   الرشاقة المعرفيةهو قياس    : الهدم من المقياس تحديد   -أ 
 التربية جامعة الأزهر.

قــام لدى عينات مختلفة: الرشاقة المعرفية الًسترشاد ببعض المقاييس التي استهدفت قياس   -ب 
الباحث بالاطلاع الباحث الحالي على بعض الدراسات والأبحاث السابقة التــي اهتمــت بقيــاس 

ــة  ــل دراســة )الرشــاقة المعرفي ــل،  Good&Yaganeh,2012مث ــه، 2020، الفي ــد رب ، عب
 .(Kamal&Ahmed,2024، 2022، أبو عرب، 2021

من خــلال اطــلاع الباحــث الحــالي علــى بعــض الدراســات  تحديد مكونات الرشاقة المعرفية :  -ج
وجــد أن معظــم تلــك الدراســات تعتمــد علــى الرشاقة المعرفيــة والأبحاث السابقة التي اهتمت ب

ــاس  ــاد لقي ــة أبع ــة ثلاث ــاهالرشــاقة المعرفي ــز الانتب ــة -وهــى )تركي ــة المعرفي ــاح -المرون الانفت
، أبــو 2021، عبد ربه، 2020، الفيل،  Good&Yaganeh,2012المعرفي(، مثل دراسة )

ــك  (Kamal&Ahmed,2024، 2022عــرب،  ــى تل ــد الباحــث عل ــك اعتم ــى ذل ــاءً عل وبن
يتكــون لرشــاقة المعرفيــة  وقــام بإعــداد مقيــاس ل  المكونات للرشاقة المعرفية في بنــاء مقياســه،

( عبارة، يتم تصحيحها وفق مقياس ليكرت الثلاثي حيــث تحصــل الاســتجابة 31المقياس من )
(، وتحصل الاســتجابة نــادرًا 2(، وتحصل الاستجابة أحيانًا على الدرجة)3غالبًا على الدرجة)

(، وتم صياغتها في ضوء كل مــن الدراســات والبحــوث الســابقة التــي اهتمــت 1على الدرجة)
، والدراســات والبحــوث الأجنبيــة الســابقة التــي لرشــاقة المعرفيــةبالتأصيل النظــري لمفهــوم ا

، والمؤشــرات لرشاقة المعرفية  ، وخصائص الأفراد مرتفعي للرشاقة المعرفيةاهتمت بقياس ل
 لرشاقة المعرفية.، والتعريفات الاجرائية للرشاقة المعرفيةالسلوكية الدالة على ا

)    -د والبالغ عدد عباراته  الأولية  المقياس في صورته  ( عبارة على مجموعة من 31تم عرض 
( عددهم  والبالغ  التربية،  بكليات  التعليمي  النفس  علم  مجال  في  المتخصصين  (  7الأساتذة 

(، وذلك لإبداء الرأي حول عبارات المقياس مع امكانية الإضافة أو الحذف  4محكمين ملحق )
السادة  آراء  العبارات وفق  لما يرونه مناسبًا، وبناءً عليه تم تعديل صياغة بعض  التعديل  أو 

 المحكمين. 
الدراسة الاستطلاعية وعددها )    -ه المقياس على عينة  التأهيل  200تم تطبيق  ( من طلبة برنامج 

للمقياس وذلك  الخصائص السيكومترية  التربية جامعة الأزهر، وذلك لحساب  التربوي بكلية 
 كما يلي: 
 صدق المقياس: 

كما  وذلك  التوكيدي،  العاملي  التحليل  على  المقياس  صدق  من  التحقق  في  الباحث  اعتمد 
 يأتي:

 التحليل العاملي التوكيدي: 
الإحصائي   التحليل  برنامج  باستخدام  التوكيدي  العاملي  التحليل  بإجراء  الباحث  قام 

AMOS.V.23. الانحدار ومعاملات  اللامعيارية،  الانحدار  معاملات  من  كل  حساب  وتم   ،
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( شكل  في  كما  ودلالتها  "ت"  قيمة  تعادل  التي  الحرجة  والقيمة  المعياري  والخطأ  ( 2المعيارية، 
 (.6وجدول )

 

 
 ( مسار التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الرشاقة المعرفية )إعداد الباحث( 2شكل )

 ( 6جدول )

 معاملات الًنحدار اللامعيارية والمعيارية للتحليل العاملي التوكيدي 

 ( 200)ن=   لمقياس الرشاقة المعرفية

المكون  
 الأساسي 

 العبارة 
معاملات  
الًنحدار 
 اللامعيارية 

الخطأ  
 المعياري

 القيمة الحرجة 
معاملات الًنحدار  

 المعيارية 
مستوى  
 الدلًلة 

تركيز  
 الًنتباه 

1 1   0,407  

4 0,952 0,252 3,785 0,370 0,001 

7 1,115 0,264 4,227 0,446 0,001 

10 0,955 0,233 4,096 0,422 0,001 

13 1,040 0,236 4,412 0,484 0,001 

16 0,766 0,234 3,278 0,300 0,001 

19 0,660 0,231 2,854 0,250 0,001 

22 1,105 0,233 4,735 0,564 0,001 

25 1,046 0,214 4,894 0,613 0,001 
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المكون  
 الأساسي 

 العبارة 
معاملات  
الًنحدار 
 اللامعيارية 

الخطأ  
 المعياري

 القيمة الحرجة 
معاملات الًنحدار  

 المعيارية 
مستوى  
 الدلًلة 

28 0,620 0,213 2,915 0,256 0,001 

31 0,759 0,231 3,285 0,301 0,001 

المرونة  
 المعرفية 

2 1   0,306  

5 1,024 0,367 2,789 0,273 0,001 

8 1,692 0,451 3,755 0,537 0,001 

11 1,258 0,262 4,801 0,575 0,001 

14 1,685 0,432 3,899 0,623 0,001 

17 0,136 0,286 0,474 0,036 0,635 

20 1,697 0,442 3,834 0,581 0,001 

23 1,737 0,436 3,983 0,690 0,001 

26 1,908 0,476 4,011 0,717 0,001 

29 0,786 0,326 2,410 0,218 0,01 

الًنفتاح 
 المعرفي 

3 1   0,413  

6 0,366 0,226 1,617 0,129 0,106 

9 1,027 0,250 4,112 0,411 0,001 

12 1,035 0,220 4,699 0,528 0,001 

15 1,259 0,261 4,816 0,557 0,001 

18 1,308 0,289 4,518 0,487 0,001 

21 0,791 0,174 4,552 0,494 0,001 

24 0,676 0,218 3,097 0,272 0,001 

27 1,229 0,278 4,421 0,467 0,001 

30 0,926 0,205 4,523 0,488 0,001 

( شكل  من  )2يتضح  وجدول  والمعيارية 6(،  اللامعيارية  الانحدار  معاملات  جميع  أن   )

الرشاقة   لمقياس  المقترح  العاملية  البنية  نموذج  صحة  على  يدل  مما  دالة،  الحرجة  قيمها  جاءت 

المعرفية لدى المشاركين في إعداد المقياس. كما تم حساب مؤشرات المطابقة للتأكد من حسن مطابقة 

 (.7النموذج المقترح كما في جدول )
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 ( 7جدول )

 لدى المشاركين  مؤشرات المطابقة لنموذة التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الرشاقة المعرفية
مؤشرات  
 المطابقة 

RMR GFI AGFI NFI RFI IFI TLI CFI 

 0,819 0,889 0,828 0,842 0,783 0,860 0,805 0,044 قيمة المؤشر 

المثالي، مما يدل 7يتضح من جدول ) ( أن جميع قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى 
في  المشاركين  بيانات  مع  المعرفية  الرشاقة  لمقياس  التوكيدي  العاملي  التحليل  نموذج  مطابقة  على 

 إعداد المقياس بدرجة كبيرة. 
 ثبات المقياس:

قام الباحث باستخدام معامل ألفا كرونباخ لحساب ثبات المقياس، وذلك بعد تطبيق المقياس  
( والدرجة  200على  المقياس  أبعاد  من  بعُد  لكل  الثبات  معامل  التالي  الجدول  ويوضح  مشاركًا،   )
 الكلية.  

 ( 8جدول )

 الرشاقة المعرفية معاملات الثبات للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس 
 معامل الثبات  المكون  م
 0,804 تركيز الًنتباه 1
 0,862 المرونة المعرفية  2
 0,830 الًنفتاح المعرفي  

 0,891 الدرجة الكلية 

ــين 8يتضــح مــن جــدول ) ــا ب ــة تراوحــت م ــاد والدرجــة الكلي ــات للأبع ( أن معــاملات الثب

ممــا يشــير إلــى الثقــة فــي النتــائج التــي أمكــن ، وجميعهــا معــاملات ثبــات مقبولــة( 0,804-0,891)

 التوصل إليها من خلال المقياس.

 ( 9جدول )

 توزيع عبارات مقياس الرشاقة المعرفية على كل بعد من أبعاده )الصورة النهائية(  
 المجموع  أرقام العبارات في المقياس  أبعاد المقياس  م
 11 29-26-23-20-17-15-12-9-6-4-1 تركيز الًنتباه 1
 9 27-24-21-18-13-10-7-5-2 المرونة المعرفية  2
 9 28-25-22-19-16-14-11-8-3 الًنفتاح المعرفي  

 29 إجمالي عبارات المقياس 

فاعلية الذات المهنية لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي بكلية التربيككة جامعككة الأزهككر   ثالثاا: مقياس
 (.5)إعداد الباحث( ملحق )

مقياس   بناء  في  الباحث  اعتمد  التأهيل  وقد  برنامج  طلبة  لدى  المهنية  الذات  فاعلية 
 على الخطوات الأتية:التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر 

لــدى طلبــة برنــامج التأهيــل التربــوي  فاعلية الذات المهنيــةهو قياس    : الهدم من المقياس تحديد   -أ 
 بكلية التربية جامعة الأزهر.

لدى عينات مختلفككة: فاعلية الذات المهنية الًسترشاد ببعض المقاييس التي استهدفت قياس   -ب 
قام الباحث بالاطلاع الباحث على بعــض الدراســات والأبحــاث الســابقة التــي اهتمــت بفاعليــة 

ــة ــذات المهني ــة، ال  Guo et ؛Kontaş & Demir, 2015 ؛2014مثــل )الحوارن
al,2017،؛2019، المســــــقرية ،2020؛ المقبــــــالي والخواجــــــة،2019الفارســــــية 

Matthews,2020  ،؛ 2023؛عطية، 2021؛ عبد العزيزKaraca & Sarı, 2024 ). 
من خلال اطلاع الباحث الحالي علــى بعــض الدراســات  :فاعلية الذات المهنيةتحديد مكونات   -ج

 Kontaş ؛2014مثــل )الحوارنــة، والبحوث السابقة التي اهتمت بقياس فاعلية الذات المهنية
& Demir, 2015؛ Guo et al,2017،ــالي والخواجــة،2019الفارســية ، 2020؛ المقب

ــار، ــقرية وبك ــز،  Matthews,2020 ؛2019المس ــد العزي ــة، 2021؛ عب ؛ 2023؛عطي
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Karaca & Sarı, 2024 ) ،الباحث أربعة مكونــات لفاعليــة الــذات المهنيــة وهــى  استخلص
التطــوير المهنــي(، -إعــداد الخطــط المســتقبلية-جمع المعلومات المهنية-)التقييم الصحيح للذات

( عبارة، 38يتكون المقياس من ) حيث وقام الباحث الحالي بإعداد مقياس فاعلية الذات المهنية
ا علــى الدرجــة) ( ، 3يتم تصحيحها وفق مقياس ليكرت الثلاثي حيــث تحصــل الاســتجابة غالبــً

(، وتــم 1(، وتحصل الاستجابة نــادرًا علــى الدرجــة)2وتحصل الاستجابة أحيانًا على الدرجة)
صياغتها في ضوء كل من الدراسات والبحوث السابقة التي اهتمت بالتأصيل النظري لمفهــوم 
فاعلية الذات المهنية، والدراسات والبحوث الأجنبية السابقة التي اهتمت بقيــاس فاعليــة الــذات 
المهنية، وخصائص الأفراد مرتفعي فاعلية الذات المهنية، والمؤشرات الســلوكية الدالــة علــى 

 فاعلية الذات المهنية، والتعريفات الاجرائية فاعلية الذات المهنية.
)    -د والبالغ عدد عباراته  الأولية  المقياس في صورته  ( عبارة على مجموعة من 38تم عرض 

( عددهم  والبالغ  التربية،  بكليات  التعليمي  النفس  علم  مجال  في  المتخصصين  (  7الأساتذة 
(، وذلك لإبداء الرأي حول عبارات المقياس مع امكانية الإضافة أو الحذف  6محكمين ملحق )

السادة  آراء  العبارات وفق  لما يرونه مناسبًا، وبناءً عليه تم تعديل صياغة بعض  التعديل  أو 
 المحكمين. 

الدراسة الاستطلاعية وعددها )    -ه المقياس على عينة  التأهيل  200تم تطبيق  ( من طلبة برنامج 
للمقياس وذلك  الخصائص السيكومترية  التربية جامعة الأزهر، وذلك لحساب  التربوي بكلية 

 كما يلي: 
 صدق المقياس: 

 اعتمد الباحث في التحقق من صدق المقياس على التحليل العاملي التوكيدي، وذلك كما يأتي: 
 التحليل العاملي التوكيدي: 

الإحصائي   التحليل  برنامج  باستخدام  التوكيدي  العاملي  التحليل  بإجراء  الباحث  قام 
AMOS.V.23. الانحدار ومعاملات  اللامعيارية،  الانحدار  معاملات  من  كل  حساب  وتم   ،

( شكل  في  كما  ودلالتها  "ت"  قيمة  تعادل  التي  الحرجة  والقيمة  المعياري  والخطأ  ( 3المعيارية، 
 (.10وجدول )

 
 )إعداد الباحث(  فاعلية الذات المهنية( مسار التحليل العاملي التوكيدي لمقياس 3شكل )
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 ( 10جدول )

 معاملات الًنحدار اللامعيارية والمعيارية للتحليل العاملي التوكيدي 

 ( 200)ن=  لمقياس فاعلية الذات المهنية
المكون  

 الأساسي 
 العبارة 

معاملات الًنحدار  

 اللامعيارية 
 القيمة الحرجة  الخطأ المعياري

معاملات الًنحدار  

 المعيارية 

مستوى  

 الدلًلة 

تقييم  

 الذات 

1 1   0,495  

5 1,056 0,169 6,228 0,617 0,001 

9 1,072 0,176 6,092 0,593 0,001 

13 1,045 0,185 5,641 0,522 0,001 

17 2,227 0,349 6,381 0,651 0,001 

21 1,301 0,220 5,910 0,563 0,001 

25 1,324 0,201 6,596 0,688 0,001 

29 1,110 0,231 4,809 0,414 0,001 

33 1,012 0,169 5,996 0,577 0,001 

37 0,941 0,184 5,106 0,450 0,001 

جمع  

المعلومات 

 المهنية 

2 1   0,511  

6 1,308 0,211 6,210 0,578 0,001 

10 1,057 0,230 4,600 0,379 0,001 

14 1,286 0,197 6,546 0,631 0,001 

18 1,064 0,173 6,143 0,568 0,001 

22 0,941 0,184 5,106 0,650 0,001 

26 1,459 0,206 7,075 0,729 0,001 

30 1,627 0,265 6,151 0,569 0,001 

34 1,202 0,185 6,485 0,621 0,001 

إعداد  

الخطط  

 المستقبلية 

3 1   0,609  

7 0,671 0,142 4,720 0,382 0,001 

11 0,808 0,116 6,980 0,610 0,001 

15 0,334 0,172 3,098 0,243 0,001 

19 0,324 0,171 1,897 0,546 0,001 

23 0,719 0,115 6,248 0,530 0,001 

27 0,397 0,169 2,351 0,182 0,01 

31 0,746 0,131 5,698 0,474 0,001 

35 1,029 0,145 7,119 0,626 0,001 

التطور 

 المهني 

4 1   0,482  

8 1,334 0,238 5,615 0,547 0,001 

12 1,471 0,257 5,724 0,565 0,001 

16 1,456 0,278 5,242 0,489 0,001 

20 1,737 0,305 5,697 0,561 0,001 

24 2,227 0,349 6,381 0,697 0,001 

28 1,758 0,296 5,940 0,604 0,001 

32 0,942 0,244 3,861 0,321 0,001 

36 1,153 0,207 5,560 0,537 0,001 

38 1,133 0,189 6,000 0,616 0,001 
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( )3يتضح من شكل  والمعيارية  10(، وجدول  اللامعيارية  الانحدار  معاملات  أن جميع   )

الذات  المقترح لمقياس فاعلية  العاملية  البنية  جاءت قيمها الحرجة دالة، مما يدل على صحة نموذج 

المهنية لدى المشاركين في إعداد المقياس. كما تم حساب مؤشرات المطابقة للتأكد من حسن مطابقة 

 (. 11النموذج المقترح كما في جدول )

 ( 11جدول )

 لدى المشاركين  فاعلية الذات المهنيةمؤشرات المطابقة لنموذة التحليل العاملي التوكيدي لمقياس 
مؤشرات  

 المطابقة 
RMR GFI AGFI NFI RFI IFI TLI CFI 

 0,804 0,885 0,809 0,843 0,871 0,855 0,893 0,038 قيمة المؤشر 

( أن جميع قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المثالي، مما يدل 11يتضح من جدول )

على مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس فاعلية الذات المهنية مع بيانات المشاركين في 

 إعداد المقياس بدرجة كبيرة. 

 ثبات المقياس:

قام الباحث باستخدام معامل ألفا كرونباخ لحساب ثبات المقياس، وذلك بعد تطبيــق المقيــاس 

( مشاركًا، ويوضح الجدول التالي معامــل الثبــات لكــل بعُــد مــن أبعــاد المقيــاس والدرجــة 200على )

 الكلية. 

 ( 12جدول )

 معاملات الثبات للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس فاعلية الذات المهنية
 معامل الثبات  المكون  م

 0,832 التقييم الصحيح للذات  1

 0,820 جمع المعلومات المهنية  2

 0,817 إعداد الخطط المستقبلية  3

 0,873 التطور المهني  4

 0,898 الدرجة الكلية 

)  يتضح جدول  بين  12من  ما  تراوحت  الكلية  والدرجة  للأبعاد  الثبات  معاملات  أن   )

مقبولة(  0,817-0,898) ثبات  معاملات  أمكن ،  وجميعها  التي  النتائج  في  الثقة  إلى  يشير  مما 

 التوصل إليها من خلال المقياس.

 ( 13جدول )

 توزيع عبارات مقياس فاعلية الذات المهنية على كل بعد من أبعاده )الصورة النهائية( 
 المجموع  أرقام العبارات في المقياس  أبعاد المقياس  م

 10 37-33-29-25-21-17-13-9-5-1 التقييم الصحيح للذات  1

 9 34-30-26-22-18-14-10-6-2 جمع المعلومات المهنية  2

 9 35-31-27-23-19-15-11-7-3 إعداد الخطط المستقبلية  3

 10 38-36-32-28-24-20-16-12-8-4 التطور المهني  4

 38 إجمالي عبارات المقياس 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:
اختبار "ت"   البحث وهي  فروض  للتحقق من  الآتية  الإحصائية  الأساليب  الباحث  استخدم 

المتعدد  الانحدار  وتحليل  بيرسون،  ارتباط  ومعامل  مستقلتين،  لعينتين  "ت"  واختبار  واحدة،  لعينة 

 .stepwiseالمتدرج باستخدام طريقة 
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 نتائج البحث ومناقشتها وتفسيرها: 

بكلية   -1 التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  لدى  المهنية  الذات  فاعلية  من  مرتفع  مستوى  يوُجد  لً 

 التربية جامعة الأزهر.

والمتوسط   المعياري،  والانحراف  الحسابي،  المتوسط  تم حساب  الفرض  هذا  وللتحقق من 

 الفرضي، واختبار "ت" لعينة واحدة، وذلك كما في الجدول التالي:

 ( 14جدول )

قيمة "ت" ودلًلتها الإحصائية للفروق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لدرجات طلبة 

 ( 792برنامج التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر في فاعلية الذات المهنية )ن= 

 المتغير 
المتوسط  

 الحسابي 

الًنحرام  

 المعياري

المتوسط  

 الفرضي 
 قيمة "ت" 

مستوى  

 الدلًلة 

 0,01 60,921 76 9,80 97,23 فاعلية الذات المهنية

( أن المتوسط الحسابي للدرجة الكلية لمقياس فاعلية الذات المهنية 14يتضح من الجدول )

(، وهي قيمة أعلى من 97,23لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر بلغت )

( قيمته  بلغت  حيث  الفرضي  المتوسط 76المتوسط  لمقارنة  واحدة  لعينة  )ت(  اختبار  وباستخدام   ،)

الفرضي، اتضح أن قيمة "ت" بلغت ) دالة احصائيًا عند 60,921الحسابي بالمتوسط  قيمة  ( وهي 

البديل والذي ينص 0,01مستوى دلالة ) الفرض  الصفري وقبول  الفرض  أن رفض  يعني  (، وهذا 

بكلية  التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  لدى  المهنية  الذات  فاعلية  من  مرتفع  مستوى  يوجد  أنه"  على 

 التربية جامعة الأزهر".

الخيل، )أبا  دراسة  مثل  السابقة  والبحوث  الدراسات  بعض  مع  النتيجة  تلك  ،  2017وتتفق 

( التي توصلت نتائجها 2023، عبد الحليم وجميلة،2023، ساسي،  2019؛ الفارسية،2019حسن،

 إلى أن مستوى فاعلية الذات المهنية لدى الطلاب مرتفع.

( التي 2021وتختلف مع نتائج بعض الدراسات والبحوث السابقة مثل دراسة )عبد العزيز،

العليا، بينما توصلت نتائج  الدراسات  المهنية لدى طلبة  الذات  فاعلية  انخفاض مستوى  إلى  توصلت 

( إلى أن مستوى فاعلية الذات المهنية لدى 2020؛ المقبالي والخواجة، 2016دراسة )الضبع وفتحي، 

 المشاركين متوسط. 

( والخواجة  المقبالي  مُؤشرًا 2020ويرى  يعُد  المرتفع  المهنية  الذات  فاعلية  مستوى  أن   )

نوعية  في  تؤثر  فهي  والمهنية،  الوظيفية  بمهامه  والقيام  الإنجاز  على  وقدرته  بنفسه  الفرد  ثقة  على 

أن  كما  المهام،  تلك  إنجاز  أجل  من  يبذله  الذي  الجهد  وحجم  بها،  للقيام  الفرد  يختارها  التي  المهام 

القيام  عند  الفرد  تواجه  أن  يمكن  التي  والصعوبات  العقبات  مواجهة  في  أثر  المهنية  الذات  لفاعلية 

 بمهامه الوظيفية.

وفي ضوء ما سبق يرى الباحث أن ارتفاع مستوى فاعلية الذات المهنية لدى طلبة برنامج 

التأهيل  الدراسية التي قاموا بدراستها في برنامج  المقررات  التربوي ربما يرجع إلى طبيعة  التأهيل 

الاستراتيجيات  وفق  تطبيقها  وكيفية  المهنية،  الأمور  من  الكثير  لهم  وضحت  والتي  التربوي 

وكيفية  الحديثة،  التدريس  بأساليب  اطلاع  على  جعلهم  الذي  الأمر  التعلم؛  في  الحديثة  والنظريات 

الطلاب  لدى  المهنية  الذات  فاعلية  مستوى  تعزيز  في  ساهم  مما  المدرسي؛  الفصل  داخل  تنفيذها 

الدراسي  العام  أثناء  معهم  وتواصله  البرنامج   طلبة  لبعض  الباحث  تدريس  ومن خلال  والطالبات، 

الدروس  في  أو  الخاصة  بالمدارس  سواء  للطلاب  شرحهم  أثناء  يتعلموه  ما  يطُبقون  أنهم  لاحظ 

 الخصوصية، وربما ساعدهم ذلك في تطوير أنفسهم مهنيًا. 
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كما يرى الباحث أن فاعلية الذات المهنية تمُكن الطلاب من مواجهة الضغوط المحيطة بهم 

إليه ) قاسم،   المتاحة، وهو ما أشار  العقبات واستغلال الإمكانيات  فاعلية 2018ومواجهة  إلى أن   )

الذات المهنية تعُد أحد مُحددات التعلم المهمة والتي تعُبر عن مجموعة من الأحكام التي لا ترتبط فقط 

بما ينجزه الفرد، ولكن ترتبط بالحكم على ما يستطيع إنجازه، وأنها تمثل مرآة معرفية للفرد تشُعره 

 بقدرته على التحكم في البيئة المحيطة.

الباحث أن ارتفاع مستوى فاعلية الذات المهنية يجعل لدى الطالب قدرًا من الوعي   ويرى 

المهني الذي يساعده في تحديد الرغبة المهنية، وفهم متطلبات سوق العمل وتحديد متطلباته، والوعي 

لتحقيق   والمهني  التربوي  الإعداد  لتلقى  للاستعداد  وذلك  المتخصصين،  والتدريب  التأهيل  بضرورة 

 طموحه المهني وتطلعاته المستقبلية واتخاذ القرار المهني. 

الدرجة  -لً توُجد علاقة ارتباطية ذات دلًلة إحصائية بين كل من التفكير المفعم بالأمل) الأبعاد -2

الأبعاد المهنية)  الذات  وفاعلية  التربوي    -الكلية(  التأهيل  برنامج  طلبة  لدى  الكلية(  الدرجة 

 بكلية التربية جامعة الأزهر.

وللتحقق من هذا الفرض قام الباحث بحساب معاملات ارتباط بيرسون بين درجات التفكير  

بالأمل   الأبعادالمفعم  الكلية(    -)  المهنيةالدرجة  الذات  الأبعادوفاعلية  الكلية(    -)  في الدرجة  كما   ،

 ( 15جدول )

 ( 15جدول)

 ( 792معاملات الًرتباط بين درجات التفكير المفعم بالأمل وفاعلية الذات المهنية )ن=

 التفكير المفعم بالأمل 

 فاعلية الذات المهنية

 التقييم الذاتي
جمع المعلومات  

 المهنية 

إعداد الخطط 

 المستقبلية 

التطور 

 المهني 
 الدرجة الكلية 

 **0,694 **0,682 **0,879 **0,691 **0,782 قوة التفكير

 **0,717 **0,869 **0,750 **0,900 **0,667 مسارات التفكير

 **0,675 **0,763 **0,736 **0,773 **0,647 الدرجة الكلية 

( جدول  من  بالأمل  15يتضح  المفعم  التفكير  درجات  بين  الارتباط  معاملات  قيم  أن   )  (

المهنية ) الأبعاد  -الأبعاد الذات  الكلية( وفاعلية  دالة احصائيا عند مستوى   -الدرجة  الكلية(   الدرجة 

( علاقة  0,01دلالة  توجد  أنه  أي  البديل،  الفرض  وقبول  الصفري  الفرض  رفض  يعني  وهذا  (؛ 

الأبعاد بالأمل)  المفعم  التفكير  من  كل  بين  إحصائية  دلالة  ذات  موجبة  الكلية( -ارتباطية  الدرجة 

الدرجة الكلية( لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة  -وفاعلية الذات المهنية )الأبعاد

 الأزهر.

دراسة   مثل  السابقة  والدراسات  البحوث  بعض  نتائج  مع  النتيجة  تلك  وتتفق 

(Madison,2009; Muwonge et al,2017; Jones et al.,2024)   والتي توصلت نتائجها إلى

 وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائيًا بين التفكير المفعم بالأمل وفاعلية الذات.  

بالأمل  المفعم  التفكير  بين  احصائيًا  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود  الباحث  ويفُسر 

بالعزم  للطلاب، ويزودهم  الذاتية  الدافعية  يزيد من  بالأمل  المفعم  التفكير  بأن  المهنية  الذات  وفاعلية 

أثر  له  يكون  مما  والتفاؤل؛  بالرضا  ويشعرون  التربوي،  التأهيل  ببرنامج  الدراسة  أثناء  الأكاديمي 

فيتعاملون  المختلفة،  المهام  في  أدائهم  على  ذلك  وينكس  تفكيرهم،  وطريقة  سلوكياتهم  على  إيجابي 

بإيجابية مع التحديات التي تواجههم، ويميلون لرؤية التحديات على أنها فرص للنجاح، ويكون ذلك 

 بمثابة أساسًا لإيجاد بيئة مهنية منتجة وفعالة. 
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الأبعاد -3 المعرفية)  الرشاقة  من  كل  بين  إحصائية  دلًلة  ذات  علاقة  توُجد  الكلية(     -لً  الدرجة 

الأبعاد المهنية)  الذات  بكلية    -وفاعلية  التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  لدى  الكلية(   الدرجة 

 التربية جامعة الأزهر.

وللتحقق من هذا الفرض قام الباحث بحساب معاملات ارتباط بيرسون بين درجات الرشاقة  

الكلية(    -) الأبعادالمعرفية   المهنيةالدرجة  الذات  الكلية(    -) الأبعادوفاعلية  ، كما في جدول الدرجة 

(16) 

 ( 16جدول)

 ( 792معاملات الًرتباط بين درجات الرشاقة المعرفية وفاعلية الذات المهنية )ن=

 الرشاقة المعرفية 

 فاعلية الذات المهنية

 التقييم الذاتي
جمع المعلومات  

 المهنية 

إعداد الخطط 

 المستقبلية 

التطور 

 المهني 
 الدرجة الكلية 

 **0,747 **0,876 **0,794 **0,762 **0,755 تركيز الًنتباه

 **0,707 **0,699 **0,746 **0,856 **0,772 المرونة المعرفية 

 **0,725 **0,779 **0,873 **0,820 **0,702 الًنفتاح المعرفي 

 **0,865 **0,655 **0,601 **0,609 **0,613 الدرجة الكلية 

 -) الأبعاد( أن قيم معاملات الارتباط بين درجات الرشاقة المعرفية  16يتضح من جدول )

الأبعاد  ( المهنية  الذات  وفاعلية  الكلية(  دلالة    -الدرجة  مستوى  عند  احصائيًا  دالة  الكلية(   الدرجة 

ارتباطية 0,01) أنه توجد علاقة  البديل، أي  الفرض  الصفري وقبول  الفرض  (؛ وهذا يعني رفض 

الأبعاد المعرفية)  الرشاقة  من  كل  بين  إحصائية  دلالة  ذات  الذات -موجبة  وفاعلية  الكلية(  الدرجة 

 الدرجة الكلية( لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر.  -المهنية )الأبعاد

أبو    ( دراسة  مثل  السابقة  والبحوث  الدراسات  بعض  نتائج  مع  النتيجة  تلك  وتتفق 

أحمد، 2020رياح،  ،2020  ،Kazu&Pullu,2023, Kartal et al.,2023   توصلت حيث   )

نتائجها إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائيًا بين الرشاقة المعرفية أو أحد أبعادها وفاعلية 

 الذات. 

المعرفية وفاعلية   الرشاقة  بين  احصائيًا  دالة  ارتباطية موجبة  الباحث وجود علاقة  ويفُسر 

المعرفي  والانفتاح  المعرفية  والمرونة  الانتباه  تركيز  تتضمن  المعرفية  الرشاقة  بأن  المهنية  الذات 

وهي من المهارات المعرفية التي تمُكن الفرد من السيطرة على طريقة تفكيره وتحسن من المعالجة  

القوة والضعف  نقاط  للوقوف على  ذاتيًا  نفسه  لديه، وتقييم  القرار  اتخاذ  ينعكس على  المعرفية؛ مما 

 لديه للعمل على تطوير نفسه مهنيًا وإعداد الخطط المستقبلية لديه. 

( أن الرشاقة المعرفية شأنها أن تزيد من مهارات 2020ويتفق ذلك مع ما أشار إليه )الفيل،

التي  المشكلات  حل  من  وتمُكنهم  لديهم  الذات  فاعلية  من  وتزيد  الطلاب،  لدى  الابتكاري  التفكير 

نجاحهم  فرص  من  تزيد  ثم  ومن  لديهم،  الدراسي  التحصيل  مستوى  تحسن  أنها  كما  تواجههم، 

 الأكاديمي. 

مألوفة  غير  مواقف  مواجهة  على  القدرة  لديهم  المعرفية  الرشاقة  ذوي  الطلاب  أن  كما 

على  القدرة  ولديهم  البديلة،  بالخيارات  والوعي  البناء  النقد  وتقبل  للتواصل،  جديدة  طرق  لتجربة 

بطرق  وتطبيقها  بمرونة  المعلومات  وتوظيف  المشتتات،  واستبعاد  المهمة  المعلومات  على  التركيز 

 (Ross et al.,2018)مختلفة 

يمرون   الأزهر  جامعة  التربية  بكلية  التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  أن  الباحث  ويرى 

بخبرات متنوعة من خلال دراستهم للمقررات التربوية بالبرنامج وهى بذلك تجعل لديهم من المرونة 

وطرق  باستراتيجيات  تخصصهم  مجال  في  المعلومات  توظيف  خلاله  من  يستطيعون  ما  والرشاقة 
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التدريس والانتقال من استراتيجية إلى أخرى حسب خصائص الطلاب ومحتوى المقررات الدراسة 

في  البدائل  من  العديد  واقتراح  تواجههم،  التي  المشكلات  لحل  المناسبة  بالطرق  القرارات  واتخاذ 

الذاتية  بقدراتهم  قناعة  لديهم  ويكون  سابقة،  وخبرات  معارف  من  الطلاب  هؤلاء  يمتلكه  ما  ضوء 

وأكثر تقديرا لذاتهم وأكثر قدرة على التحكم في الظروف المتغيرة من حولهم، وتطوير أنفسه مهنيا 

 لمواكبة تلك التغيرات. 

لً توُجد فروق ذات دلًلة إحصائية بين متوسطي درجات طلبة برنامج التأهيل التربوي بكلية  -4

 إناث(.  –التربية جامعة الأزهر في فاعلية الذات المهنية ترجع إلى متغير النوع )ذكور 

وللتحقق من هذا الفرض قام الباحث باستخدام اختبار "ت" لعينتين مستقلتين، وذلك كما في 

 الجدول التالي. 

 ( 17جدول )

 قيمة "ت" ودلًلتها الإحصائية للفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث 

 ( 792في فاعلية الذات المهنية )ن=

 العدد  النوع  المتغير 
المتوسط  

 الحسابي 

الًنحرام  

 المعياري
 قيمة "ت" 

مستوى  

 الدلًلة 

فاعلية الذات  

 المهنية 

 8,75 97,82 329 ذكور
1,443 

0,149 

 10,48 96,80 463 إناث  غير دالة 

الجدول) من  درجات  17يتضح  متوسطي  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم   )

( "ت"  قيمة  بلغت  حيث  المهنية،  الذات  فاعلية  في  والإناث  دالة  1,443الذكور  غير  قيمة  وهي   )

إحصائيًا؛ مما يعني قبول الفرض الصفري الذي ينص على أنه" لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 

الذات  فاعلية  في  الأزهر  التربية جامعة  بكلية  التربوي  التأهيل  برنامج  طلبة  درجات  متوسطي  بين 

 إناث(".  –المهنية ترجع إلى متغير النوع )ذكور 

 Tunkler et وتتفق تلك النتيجة مع نتائج بعض الدراسات والبحوث السابقة مثل دراسة )

al.,2016 ،حيث توصلت 2021، عبد العزيز،2019؛ الفارسية ،2018؛ جبريل،2017أبا الخيل )

المهنية،   الذات  فاعلية  في  والإناث  الذكور  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  أنه لا  إلى  نتائجها 

، عبد 2019بينما تختلف تلك النتيجة مع نتائج بعض الدراسات والبحوث السابقة مثل دراسة )حسن،

وجميلة، الذكور 2023الحليم  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  إلى  نتائجها  توصلت  التي   )

 والإناث في فاعلية الذات المهنية لصالح الذكور. 

ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في فاعلية الذات    ويفُسر الباحث عدم وجود فروق

المهنية إلى أن الذكور والإناث يعانون من نفس التحديات التي تواجههم في سوق العمل الذي يتميز 

بشكل  بالتفكير  يقوموا  أن  يتطلب  مما  المجالات؛  شتى  في  العالمية  للتغيرات  طبقًا  التغير  بسرعة 

إيجابي وتمتعهم بتأكيد الذات والمثابرة لتحقيق الأهداف، والميل للمخاطرة للاندماج في سوق العمل، 

المتعلقة بالنمو المهني في  التدريبية وورش العمل  ولتحقيق ذلك يجب عليهم الاشتراك في الدورات 

 تخصصهم الدقيق وفي المجال التربوي بصفة عامة، والتخطيط الجيد لمستقبلهم المهني. 

ا في التنبؤ بفاعلية الذات المهنية لدى   -5 لً يوُجد بعُد من أبعاد التفكير المفعم بالأمل أكثر إسهاما

 التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر.طلبة برنامج 

بطريقة   المتدرج  المتعدد  الانحدار  تحليل  باستخدام  الباحث  قام  الفرض  هذا  من  وللتحقق 

stepwise   لمعرفة إسهام أبعاد التفكير المفعم بالأمل في التنبؤ بفاعلية الذات المهنية، وذلك كما في

 الجدول التالي: 
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 ( نتائج تحليل الًنحدار المتعدد المتدرة للتنبؤ بفاعلية الذات المهنية 18جدول )

 (792بمعلومية أبعاد التفكير المفعم بالأمل )ن=

 
( الجدول  من  بعُدى 18يتضح  أن  أظهرت  المتدرج  المتعدد  الانحدار  تحليل  نتائج  أن   )

التفكير )قوة  بالأمل  المفعم  بفاعلية   -التفكير  التنبؤ  في  إحصائيًا  دالًا  إسهامًا  يسُهما  التفكير(  مسارات 

الذات المهنية لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر، حيث بلغت قيمة "ف" 

 (. 0,01( وهى قيمة دالة احصائيا عند مستوى )512,770لدلالة التنبؤ )

التفكير )قوة  بالأمل  المفعم  التفكير  بعُدى  أن  السابق  الجدول  من  يتضح  مسارات  -كما 

( من التباين الكلي لفاعلية الذات %56,4التفكير( يمكنهما التنبؤ بفاعلية الذات المهنية حيث يفسران )  

التنبؤ بفاعلية الذات المهنية أكثر من بعُد قوة  التفكير أكثر إسهامًا في  المهنية، كما أن بعُد مسارات 

( التفكير  مسارات  لبعُد  النسبي  الإسهام  نسبة  بلغت  حيث  معادلة  %51,4التفكير،  ويمكن صياغة   ،)

المهنية =   الذات  فاعلية  الآتي:  النحو  التفكير +   ×  1,214الانحدار على  قوة   ×  1,322مسارات 

 . 22,635التفكير + 

التربية جامعة الأزهر   التأهيل التربوي بكلية  النتيجة بأن طلبة برنامج  الباحث تلك  ويفُسر 

العوائق يقومون ب التي تواجههم، وتوقع  العقبات  للتغلب على  البديلة  تطوير الاستراتيجيات والخطط 

مما  المناسب؛  القرار  واتخاذ  تفكيرهم  طريقة  لتغيير  أهدافهم،  تحقيق  أثناء  تواجههم  التي  المحتملة 

التفكير، ويؤدى  العقلية والاجتماعية في  القيود  التخلص من  لديهم الاستقلالية ويساعدهم على  يحقق 

 دورًا كبيرًا في الرضا عن الحياة والكفاءة الاجتماعية والمهنية. 

النتيجة في ضوء نظرية   الباحث تلك  المفعم بالأمل    (Snyder,2000) كما يفُسر  للتفكير 

معين،   هدف  نحو  موجه  تفكيرهم  يكون  أن  لابد  بالأمل  المفعم  التفكير  ذوي  الأفراد  أن  ترى  حيث 

ويحاولون إيجاد طرق مختلفة لتحقيق تلك الأهداف، ويجب أن يكون لديهم اعتقاداً بأن لديهم القدرة 

 على التغيير، حيث يعُد ذلك من المحددات الرئيسة للنجاح في المستقبل. 

التفكير    (Morrow,2006, p.615-616)ويشير   في  أساسي  ركن  التفكير  مسارات  أن 

في  والبدء  المدى  قصيرة  أهداف  إلى  المدى  طويلة  الأهداف  بتقسيم  الفرد  يقوم  حيث  بالأمل  المفعم 

خريطة  ويستخدم  يليه،  الذي  الهدف  إلى  ينتقل  الهدف  لهذا  تحقيقه  وبمجرد  هدف،  أول  على  العمل 

ذهنية تتضمن طرق بديله لتحقيق الهدف في حالة مواجهته للعقبات أو الضغوطات، وإذا لم ينجح في 

تحقيقه للهدف المحدد، فإنه ينبغي إيجاد استراتيجية بديله بدلًا من إلقاء اللوم على نفسه والشك الذاتي، 

 ويمكن طلب المساعدة من الآخرين بدلًا من الاعتماد على الذات بصورة كلية.

كما يفسر الباحث تلك النتيجة في ضوء خصائص الأفراد ذوي التفكير المفعم بالأمل حيث  

العقبات والتركيز على  التغلب على  القدرة على  التعاون، ولديهم  إيجابية عالية مثل  لديهم سمات  إن 

تحقيق  نحو  تعترض طريقهم  يواجهون مشكلة  عندما  يستنفذون  أنهم لا  كما  الفشل،  بدلًا من  النجاح 
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أكثر من  لديهم قدرة تنافسية عالية  العقبات، كما أن  التغلب على تلك  الأهداف، بل يقاتلون من أجل 

 غيرهم، ويحققون نجاحهم المهني.

ا في التنبؤ بفاعلية الذات المهنية لدى طلبة   -6 لً يوُجد بعُد من أبعاد الرشاقة المعرفية أكثر إسهاما

 التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر.برنامج 

بطريقة   المتدرج  المتعدد  الانحدار  تحليل  باستخدام  الباحث  قام  الفرض  هذا  من  وللتحقق 

stepwise   في كما  وذلك  المهنية،  الذات  بفاعلية  التنبؤ  في  المعرفية  الرشاقة  أبعاد  إسهام  لمعرفة 

 الجدول التالي: 

 ( 19جدول )

 نتائج تحليل الًنحدار المتعدد المتدرة للتنبؤ بفاعلية الذات المهنية 

 ( 792بمعلومية أبعاد الرشاقة المعرفية )ن=

 
( الجدول  من  أبعاد  19يتضح  أن  أظهرت  المتدرج  المتعدد  الانحدار  تحليل  نتائج  أن   )

الانفتاح المعرفي( يسُهموا إسهامًا دالًا إحصائيًا  -المرونة المعرفية  -الرشاقة المعرفية )تركيز الانتباه 

في التنبؤ بفاعلية الذات المهنية لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر، حيث 

 (.0,01( وهي قيمة دالة احصائيا عند مستوى )407,846بلغت قيمة "ف" لدلالة التنبؤ )

الانتباه )تركيز  المعرفية  الرشاقة  أبعاد  أن  السابق  الجدول  من  يتضح  المرونة    -كما 

( من التباين %60,7الانفتاح المعرفي( يمكنها التنبؤ بفاعلية الذات المهنية حيث يفسران )  -المعرفية

الذات  التنبؤ بفاعلية  أكثر الأبعاد إسهامًا في  الانتباه  بعُد تركيز  أن  المهنية، كما  الذات  لفاعلية  الكلي 

( له  لبعُد  النسبي  الإسهام  بلغت نسبة  بلغت %55,8المهنية حيث  المعرفية حيث  المرونة  بعد  يليه   ،)

( وفي المرتبة الثالثة بعد الانفتاح المعرفي حيث بلغت نسبة الإسهام %3,9نسبة الإسهام النسبي له )

( =  %1له  المهنية  الذات  فاعلية  الآتي:  النحو  على  الانحدار  معادلة  صياغة  ويمكن   ،  )1,275 ×

 . 17,126الانفتاح المعرفي+  × 0,868المرونة المعرفية +  × 0,996تركيز الانتباه +  

التربية جامعة الأزهر   التأهيل التربوي بكلية  النتيجة بأن طلبة برنامج  الباحث تلك  ويفُسر 

تصفية  على  القدرة  ولديهم  إليهم،  الموكلة  للمهام  تنفيذهم  أثناء  كبيرة  بصورة  انتباههم  يركزون 

 المعلومات من خلال التركيز على المنبهات الأساسية ويبتعدون عن عوامل التشتت.

( أن عملية تركيز الانتباه تحدث حينما يتعمد الفرد توجيه 102، ص.2011ويرى شاهين )

انتباهه إلى شيء معين، ويتطلب ذلك مجهوداً ذهنيًا كبيرًا، ويستلزم وجود دافع قوي واستمرار بذل 

 الجهد لفترة طويلة. 

اجترار   على  العمل  أو  الوراء  إلى  ينظرون  الحاضر ولا  على  يركزون  أخرى  ومن جهة 

الأفكار السلبية وخبرات الفشل، وكذلك القلق بشأن المستقبل، وينعكس ذلك على ثقة الفرد بنفسه في 

 تحقيق النجاح في المواقف المختلفة، ويكونون أكثر إصرارا عند مواجهة ما يعوق نجاحهم. 
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يشير    الصدد  هذا  تعمل   (Bandura,2000,p. 75-78)وفي  الذات  فاعلية  أن  إلى 

بفاعليته  لديه إحساس  الذي  الفرد  إن  المشكلات، حيث  في مواجهة  ذاتية  أو معوقات  ذاتية  كمعينات 

الذاتية يركز جل اهتمامه عند مواجهته للمشكلة على تحليلها بغية الوصول إلى حلول مناسبة لها، أما 

إذا تولد لديه الشك بكفاءته الذاتية فسوف يتجه تفكيره نحو الداخل بعيدا عن مواجهة المشكلة، فيركز 

 على جوانب الضعف وعدم الفاعلية وتوقع الفشل.

أن الأفراد المشككون في قدراتهم عندما يواجهون    (Bandura,2023, p.180)ويضيف  

المشكلات والعقبات والتحديات في حياتهم فإنهم يتراخون في بذل الجهود أو يستسلمون قبل الأون، 

فإنهم  بقدراتهم  قوى  إيمان  لديهم  الذين  الأفراد  أولئك  أما  المشكلات،  لتلك  سيئة  بحلول  يكتفون  أو 

 يضاعفون جهودهم للتغلب على تلك التحديات.

وبناءً على ما سبق يستخلص الباحث أن تركيز الانتباه له دور كبير في تعزيز فاعلية الذات 

حيث  من  الأول  المقام  في  يأتي  لذا  المعرفية؛  للرشاقة  الأخرى  الأبعاد  تتحقق  لن  وبدونه  المهنية 

الاسهام في فاعلية الذات المهنية، فهو يساعد الفرد على انجاز الاعمال بكفاءة عالية وتحسين جودة 

يكتسب  ذلك  الفرد  الشخصية والمهنية، وعندما يجد  المهارات  بها، وتطوير  يكلف  التي  للمهام  أدائه 

الثقة في نفسه وفي قدراته ويقلل من الجهد المبذول أثناء أدائه للمهام المختلفة، وبالتالي يتخذ قرارات 

التعامل مع المواقف  المتنوعة التي تواجهه، ويستفيد من تجاربه السابقة في  فعالة في ظل الضغوط 

 الجديدة.

ا في   -لً يوُجد مُتغير من متغيري البحث )التفكير المفعم بالأمل -7 الرشاقة المعرفية( أكثر إسهاما

 التنبؤ بفاعلية الذات المهنية لدى طلبة برنامج التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر.

بطريقة   المتدرج  المتعدد  الانحدار  تحليل  باستخدام  الباحث  قام  الفرض  هذا  من  وللتحقق 

stepwise  :وذلك كما في الجدول التالي ، 

 ( 20جدول)

الرشاقة المعرفية(   -نتائج تحليل الًنحدار المتعدد المتدرة لإسهام )التفكير المفعم بالأمل

 ( 792في فاعلية الذات المهنية ) ن=

 
( الجدول  من  متغيري 20يتضح  أن  أظهرت  المتدرج  المتعدد  الانحدار  تحليل  نتائج  أن   )

التفكير المفعم بالأمل والرشاقة المعرفية يسُهمان إسهامًا دالًا إحصائيًا في التنبؤ بفاعلية الذات المهنية 

 (.0,01( وهى قيمة دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )1222,186حيث بلغت قيمة "ف" )

التنبؤ   يمكنها  المعرفية  والرشاقة  بالأمل  المفعم  التفكير  أن  السابق  الجدول  من  يتضح  كما 

  ( يفسران  حيث  المهنية  الذات  أن %75,5بفاعلية  كما  المهنية،  الذات  لفاعلية  الكلي  التباين  من   )

الإسهام  نسبة  بلغت  المهنية حيث  الذات  بفاعلية  التنبؤ  في  إسهامًا  المتغيرين  أكثر  المعرفية  الرشاقة 

(، يليها التفكير المفعم بالأمل حيث بلغت نسبة الإسهام النسبي له  %74,9النسبي للرشاقة المعرفية )
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(0,6%  = المهنية  الذات  فاعلية  الآتي:  النحو  على  الانحدار  معادلة  صياغة  ويمكن   ،  )1,014 ×

 . 12,373التفكير المفعم بالأمل +  × 1,78الرشاقة المعرفية +  

التربية جامعة الأزهر   التأهيل التربوي بكلية  النتيجة بأن طلبة برنامج  الباحث تلك  ويفُسر 

يسعون دائمًا إلى تطوير بنيتهم المعرفية لتساعدهم على اتخاذ القرار المهني المناسب، والتكيف مع 

التغيرات البيئية، كما أن لديهم الرغبة في التعلم من خلال التجريب والممارسة، ومن ثم تطبيق ذلك 

التي  للعقبات  بسهولة  يستسلمون  ولا  قدراتهم،  في  بالنفس  الثقة  يكُسبهم  مما  جديدة؛  مواقف  على 

 تواجههم، ويمتلكون القدرة على التخطيط للمستقبل بكفاءة. 

الأكاديمية  الحياة  بطبيعة  معرفة  لديهم  الطلاب  هؤلاء  كون  إلى  ذلك  يرجع  أن  يمُكن  كما 

مواجهة  في  انتباههم  وتركيز  المعرفي  الانفتاح  على  القدرة  من  كافيًا  قدرًا  ويمتلكون  بالجامعة 

 التحديات ويساعدهم ذلك على زيادة الإصرار لديهم بما يمكنهم من تحقيق أهدافهم التي يسعون إليها. 

التنبؤ  في  بالأمل  المفعم  التفكير  من  إسهامًا  أكثر  المعرفية  الرشاقة  كون  الباحث  ويفسر 

واستراتيجيات  واقعية  بخطط  مدعومًا  يكن  لم  إذا  بالأمل  المفعم  التفكير  بأن  المهنية  الذات  بفاعلية 

للتعامل مع العقبات والتحديات ومرونة معرفية للتعامل الجيد مع المستجدات فلن يكون كافيًا للنجاح 

 المهني، إذا لابد من وجود الرؤية العملية والخطوات الفعلية لتحقيق الأهداف.

وإضافة إلى ما سبق فإن الرشاقة المعرفية تتطلب القدرة على التكيف بسرعة مع التغيرات 

غير  المواقف  مع  التعامل  يمكنه  معرفية  رشاقة  لديه  الذي  والفرد  العمل،  بيئة  في  المشكلات  وحل 

لذا فإن  الذات لديهم؛  المتوقعة بشكل أفضل ويضع حلولا ابتكارية لتلك المشكلات مما يعزز فاعلية 

بالأمل  المفعم  التفكير  أما  أهدافه،  تحقيق  على  تساعده  التي  الأدوات  للفرد  تعطي  المعرفية  الرشاقة 

للنجاح؛  المحاولات  وتكرار  للنجاح  الدافعية  الفرد  مع  يعطى  التعامل  على  بقدرته  ثقته  م  يعزز  مما 

 المواقف الجديدة.

كما أن الرشاقة المعرفية أكثر تنبؤًا بفاعلية الذات المهنية لأنها تتعامل مع المهارات العملية  

المتغيرات  مع  بسرعة  والتكيف  المهنية،  البيئة  في  الفعال  الأداء  إلى  تؤدي  التي  التنفيذية  والقدرات 

 المهنية مما يزيد من شعورهم بالفاعلية الذاتية. 

 توصيات البحث: 
 في ضوء ما أسفرت عنه نتائج البحث يمكن تقديم التوصيات التالية:

برنامج   -1 طلبة  لدى  المعرفية  الرشاقة  على  للتدريب  وإرشادية  تدريبية  برامج  ضرورة وضع 

التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر، وذلك لتحسين تركيز انتباههم أثناء أدائهم للمهام  

الانتقال  عند  المعرفية  الأخرى ومرونتهم  النظر  على وجهات  المعرفي  وانفتاحهم  المعرفية، 

اتخاذ   في  ومساعدتهم  لديهم  الذات  فاعلية  في  بالغ  أثر  من  لذلك  لما  أخرى،  إلى  فكرة  من 

 القرارات المهنية المستقبلية.

مستمرة،   -2 بصورة  وتحديثها  التربوي  التأهيل  ببرنامج  الدراسية  والمقررات  المناهج  تطوير 

على  الطلاب  العمل ومساعدة  لمواكبة سوق  التعليمية  العملية  في  السريعة  التغيرات  لتواكب 

 التطور المهني المستمر. 

عقد دورات تدريبية وندوات توعوية لطلاب التأهيل التربوي باعتبارهم معلمي المستقبل في   -3

لديهم   المعنوية  الروح  للمستقبل ورفع  على تخطيطهم  تأثير  له من  لما  بالأمل  المفعم  التفكير 

 للعمل بجدية وزيادة مستوى الطموح المهني لديهم. 

تشجيع الطلاب المعلمين على تطوير أدوات التقييم الذاتي للتعرف على نقاط القوة والضعف   -4

لديهم للعمل على معالجة نقاط الضعف أولا بأول، ولمواكبة التطور الحديث في أساليب التعلم  
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وطرق واستراتيجيات التعلم الحديثة في تدريس المقررات الدراسة بما يتوافق مع خصائص  

 المتعلمين وطبيعة كل مرحلة تعليمية.

والإشراف  -5 الإدارة  بها  المنوط  الجهة  وهى  بالقاهرة  بنين  التربية  كلية  إدارة  اهتمام  ضرورة 

مثل   بالكلية  المختلفة  الوحدات  مع  بالتعاون  التربوي  التأهيل  ببرنامج  التعليمية  العملية  على 

مختلفة   مجالات  في  لهم  تدريبية  دورات  لعقد  الجودة  ضمان  ووحدة  والتقويم  القياس  وحدة 

الدراسة   المقررات  تتناولها  لم  مختلفة  أخرى  جوانب  ودراسة  المهنية  التنمية  على  تساعدهم 

التدريس   في  الإلكترونية  والمنصات  التعليم،  في  الاصطناعي  الذكاء  دورات  مثل  بالبرنامج 

رضا   عن  استبانات  تطبيق  في  تساعد  أن  يمكن  أنها  كما  الرقمي،  التقويم  وأدوات  بعد،  عن 

الطلاب عن المقررات الدراسة وأعضاء هيئة التدريس وإدارة البرنامج؛ مما يساهم في تلبية  

 احتياجات الطلاب وتحديث لوائح البرنامج بصورة مستمرة. 

على   -6 الاقتصار  وعدم  المختلفة،  بالمراكز  التربوي  التأهيل  ببرنامج  العملية  التربية  تفعيل 

يساعد   المختلفة  بالمدارس  وتدريبيهم  للتدريس،  الطلاب  ممارسة  إن  حيث  نظريًا،  دراستها 

أثناء  الحديثة  التدريس  وطرق  الاستراتيجيات  وتوظيف  بأول،  أولا  أخطائهم  تصحيح  على 

المهنية   الذات  فاعلية  على  ذلك  وينعكس  تخصصهم،  مجال  في  الدراسية  للمقررات  شرحهم 

 لديهم.

التوجيه   -7 خدمة  لتطبيق  العاملة  القوى  ووزارة  العالي  التعليم  وزارة  بين  التعاون  ضرورة 

لتبين   لهم  المختلفة، وإطلاق برامج توعوية  الدراسية  المراحل  في  للطلاب  المهني  والإرشاد 

بعض   إن  حيث  العمل،  سوق  ومتطلبات  المهنية  المعلومات  على  الحصول  مصادر  للطلاب 

الطلاب يضعون توقعات غير واقعية وغير متسقة مع سوق العمل نتيجة لاعتمادهم على غير 

 المتخصصين في جمع المعلومات المهنية. 

 بحوث مقترحة: 

من خلال نتائج البحث، يقترح الباحث بعض البحوث المستقبلية التي تحتاج إلى المزيد من 

 الاهتمام وتناولها بالبحث والدراسة، وهي كما يلي:

التكيفي في فاعلية الذات المهنية لدى طلاب الدراسات  فعالية   -1 التعلم  برنامج قائم على نظرية 

 العليا بجامعة الأزهر.

العليا   -2 الدراسات  طلاب  لدى  المهنية  الذات  فاعلية  في  المُسهمة  النفسية  المتغيرات  بعض 

 بجامعة الأزهر. 

التأهيل  -3 برنامج  طلبة  لدى  المهنية  الذات  فاعلية  في  المعرفية  الرشاقة  على  التدريب  فعالية 

 التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر.

 التنبؤ بفاعلية الذات المهنية من العزم الأكاديمي والاندماج الوظيفي لدى المعلمين.  -4

 البنية العاملية للتفكير المفعم بالأمل لدى فئات عمرية مختلفة.  -5

أثر التفاعل بين الأمل الأكاديمي ومستوى الرشاقة المعرفية في التأمل الناقد لدى طلبة برنامج  -6

 التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر.   
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