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واقع توظيف الذكاء الاصطناعي في تحسين مخرجات التعليم من وجهة نظر 

 التدريس في كلية التربية الأساسية في دولة الكويت أعضاء هيئة 

هديل يوسف الشطي د/    آلاء عبد الله أبوعلي  د/  
   التربوية أستاذ مشارك في قسم الأصول والإدارة 

الكويت -كلية التربية الأساسية  

 

والادارة  دكتوراه في مناهج وطرق تدريس العلوم

    التربوية 

                 

 د. سعاد عبد الكريم نور
 أستاذ مشارك في قسم الأصول والإدارة التربوية

 الكويت -كلية التربية الأساسية

 المخلص

 
ن واقع توظيفف الفذكاء الانفطناعي ففي ت مفين م رجفال التعلفيم مفن وج فة هدفت هذه الدراسة الكشف ع

نظر أعضاء هيئة التدريس ففي كليفة التربيفة اسساسفية ففي دولفة الكويفتي ولت ريفم ال فرت من فا اسفت دمت البا  فال 

ونفت مففن ( فرفرةي وببرفت اسداة علفي عينفة تك24المفن   الونف ي الت ليلفيت وتفم تطفوير أداة الاسفتبانة وتكونفت مفن  

هيئة تدريس من أعضاء كلية التربية اسساسية التابعة لل يئة العامة للتعليم التطبيرفي والتفدريف ففي دولفة عضو ( 123 

واقع توظيف الذكاء الانطناعي ففي ت مفين م رجفال التعلفيم مفن وج فة نظفر أعضفاء وأظ رل النتائ  أن  يالكويت

الكويت كان مرت عاً ككلي  يث جفاء مجفاأ أقيقيفال توظيفف الفذكاء  هيئة التدريس في كلية التربية اسساسية في دولة

قففال توظيففف الففذكاء الانففطناعي فففي ت مففين م رجففال التعلففيم وثال ففاً دور الففذكاء  يالانففطناعي أولًا يليففا مجففاأ معوو

لالفة الانطناعي في ت مين م رجال التعليمي فيما أظ فرل النتفائ  عفدج وجفود ففروة دالفة ا صفائياً عنفد ممفتو  الد

 α=0.05 بين المتوسطال ال مفابية لمجفالال واقفع توظيفف الفذكاء الانفطناعي ففي ت مفين م رجفال التعلفيم مفن )

وج ة نظر أعضاء هيئة التدريس في كليفة التربيفة اسساسفية بدولفة الكويفت تعفغ  لمت يفرال  سفنوال ال بفرةي الرتبفة 

ي الت صففا الففذر يدرسففا عضففو هيئففة التففدريسيففر فففروة تال دلالففة ئ صففائية تعففغ  لمت  ( فيمففا وجففدلاسكاديميففة

 ولصالح الت صا العلمي.
 

 الذكاء الاصطناعي، مخرجات التعليم.  الكلمات المفتاحية:

 
Abstract 

 

This study aimed to explore the current state of artificial intelligence (AI) 

employment in enhancing educational outcomes from the perspective of faculty members 

at the College of Basic Education in the State of Kuwait. To achieve this purpose, the 

researchers used the descriptive-analytical method and developed a questionnaire tool 
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consisting of (24) items. The tool was applied to a sample of (123) faculty members from 

the College of Basic Education, which is affiliated with the Public Authority for Applied 

Education and Training in Kuwait. The results showed that the overall state of AI 

employment in improving educational outcomes from the perspective of the faculty 

members at the College of Basic Education in Kuwait was high. The field of AI ethics 

came first, followed by the field of challenges in AI employment in improving 

educational outcomes, and thirdly, the role of AI in enhancing educational outcomes. 

Additionally, the results revealed no statistically significant differences at the 

significance level of (α=0.05) between the mean scores of the fields related to AI 

employment in enhancing educational outcomes from the perspective of the faculty 

members in the College of Basic Education in Kuwait, attributed to the variables of years 

of experience and academic rank. However, there were statistically significant differences 

attributed to the variable of the faculty member's teaching specialization, in favor of the 

scientific specialization. 

 

Key words: Artificial intelligence, Education outcomes 

 

 مقدمة
يش د عصرنا ال الي ت فولًا رقميفاً أعفاد تشفكيل نمفت  ياتنفا عبفر دمف  التكنولوجيفا الرقميفة ففي كفل       

جانف من جوانب اي ب دف تعغيغ الك اءة وت مين العمليال وتلبية الا تياجال والمغيد مفن التطفور ل يفاة أفضفلي ويفتم 

 الانطناعي وت ليل البيانال الض مة.تلك عبر است داج أدوال عديدة م ل ال وسبة الم ابية والذكاء 

يعد الذكاء الانطناعي من أهـم نتاج ال ـورة الصـناعية ال اليةي والذر يتوقع أن ي فد  ت يفراً جـفـذرياً       

في  يـاة الإنمـاني ويتيح المجاأ لمغيد من الابتكارال والتطور اليم دودي وتتعدد اســت داماتا فــي مجفـالال عديفدة 

نية والطبيـة والتعليميـة والصناعية وال دميـة والعمكرية والاقتصادية وغيرهاي  يث يتوقع لـا أن ي فتح البفا  من ا التر

والذر يتوقع لا أن يكون م تاح عالم جديد وم ـركاً للنمو والترفـدج والاددهفـار قفـيأ اسعفواج  يلابتكارال لا  دود ل ا

 (. 2020الرادمـة  م مد وم مدي 

أ د ال روع ال دي ة في علوج ال اسو ي AI   (Artificial Intelligence)عيالذكاء الانطنا علميعد      

والتي تمعي لتطوير برة برمجة تمكن الآلال من أداء م اج واستنتاجال تشبا ئلي  فد مفا الرفدرال الذهنيفة البشفريةي 

تكوين العرل البشرري فالذكاء الانطناعي لكن وبطبيعة ال اأ لا يمكن مرارنتا بإبداع ننع ال الم سب انا وتعالي في 

يعمل علي ف م العمليال الذهنية المعردة ففي العرفل البشفرر والتفي ت فد  أثنفاء الت كيفري ومفن ثفم ت ويفل هفذه العمليفال 

قفد و(. 2021 يوسففي  وترجمت ا ئلي ترنيال  مابية تتيح لل واسيف الردرة علي  فل المشفكيل المعرفدة بك فاءة أكبفر

ففا ( علفي أنفا مجفاأ مفن مجفالال علفوج الكمبيفوتر ي فدف ئلفي Barr & Feigenbaum, 1981وفيجنبفوج  بفار  عرو

تطوير أنظمة تكيةي تمتلك قصائا مشفاب ة للفذكاء البشفرر م فل ف فم الل فةي والفتعلمي والاسفتدلاأي و فل المشفكيلي 

ن يذ م اج معردة من قيأ است داج أنظمة ممترلة قادرة علي ت ي دف لتطوير فالذكاء الانطناعيوغيرها من الردرال. 

يتضفمن تطفوير ترنيفال ال ندسفة والتصفنيع ل ج فغة ي وعمليال ت ليلية وات ات قرارال تشابا تلك التي يروج ب فا البشفر

 Top of FormBottom of Form(.2019 موسي وبيأي  والبرام  الذكية
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قفدرة اسج فغة والآلال علفي أداء م فاج  تعفغد أن فا تطبيرفال الفذكاء الانفطناعيئن من أهفم مميفغال        

معردة ب عالية وك اءة عاليةت وتلك باست داج المنطم لت ليل المشكيل وترديم ال لوأي كما يمكن ل فذه اسنظمفة التعفرف 

بدقة علي اسنوال والكيجي مما يممح بالت اعل الصوتي مع الممت دميني ئضافة ئلي تلكي تتمكن من ت ريك اسشياء 

 ل الروبوتال التي ترفوج بم فاج معرفدةي وتمفتطيع ف فم وت ليفل كميفال ضف مة مفن البيانفالي واكتشفاف اسنمفاب بدقةي م

المتكررة في اي مما يوفر رؤ  دقيرة تت وة علي قدرة البشفر ففي بعفل ال فالالي كمفا أن قفدرت ا علفي الفتعلم الممفتمر 

رور الوقفتي وترفديم  لفوأ مبتكفرة للمشفكيل غيفر بشكل آلي دون ال اجة لإشراف مباشفر يتفيح ل فا ت مفين أدائ فا بمف

 (.2020المألوفة استناداً ئلي ت لييت ا المتردمة  م مد وم مدي 

يعتبففر الففذكاء الانففطناعي والتعلففيم ثنائيففة متكاملففة وم مففرةي يعففغد كففل من مففا دور الآقففر ويمففاهم فففي      

داركاي ففي  فين يرفدج الفذكاء الانفطناعي نفورة جديفدة تنميتاي فالتعليم وسيلة الإنمان لتطوير عرلا وتوسيع آفاقا وم

لتجربة التعلم ويوفر لنا فرناً تعليمية مبتكرة وت اعليةي يشجع في ا علفي اكتشفاف  فدود جديفدة للفتعلم وتطفوير ترنيفال 

الترليديفة  تعليمية مبتكرةي ويردج أدوال متردمة ل  م كي ية عمل العرل البشرر بشكل أك ر دقة وت صييًي تتجاود التجربة

 يللص وف الدراسية في المدرسةي مما يعغد من تطور كل من ما ويمرع من ت ريم تردج ملمفو  ففي المجفاأ التعليمفي

العمفل يعطي الردرة عـلي مواج ـة الت فديال ففي التعلفيم اليفوجي وبصورة من جيةي لذكاء الانطناعي في التعليم ادم  ف

فالـذكاء الانـطناعي ففي التعلفيم هفو بم ابفة م تفـبر عفـالمي ل فكفـار  علميالتعليم والت أفضل في ممارسال ابتكارعلي 

ي دف ئلي تعغيغ الردرال البشرية وديادة الذكاء البشرري والمماعدة في وضـع المعايير والمياسفـالي و مايفة  رفوة 

والتفي ت فدف  بنفـاء الرفـدراليالإنمـان مـن أجـل التعـاون ال عاأ بين الإنمفان والآلفة ففي ال يفاة والفتعلم والعمفلي وففي 

(. ويصففف أويففاني وجيففاو 2021 الففرويسي  أهففداف التنميففة الممففتدامة ن ففو ت ريففم مضففي قففدماً الجميع ففا بالن ايففة ئلففي 

 Ouyang& Jiao, 2021 الذكاء الانفطناعي ( دور الذكاء في التعليم من قيأ ثيثة أدوار رئيمية وهي: أن يكون

مت اعفل والمفتعلم  كفأداة للفدعم والممفاعدةالذكاء الانطناعي رفة فرتي وال اني أن يكون للمع الموجا والمتعلم متلم  هو 

مجرد مماعد الذكاء الانطناعي ي أما الدور ال الث فيكون فيا المتعلم أك ر استريلية وف ما للمادة التعليميةمعا لتعغيغ 

 عند ال اجة التي يرررها المتعلم بن ما.

جا العديد من الجامعال في العالم العربي ففي العرفود اسقيفرةي ففي  فين أن فا مفن هناك مشكلة  ريرية توا    

الم ترت أن تكون مركغ للنشاب ال كرر والمجتمعيي ف ي تعاني في ك ير من اس يان من العغلفة عفن الواقفع الم فيت 

الشفاملةي وففي الآونفة اسقيفرة ب ا مما يؤدر ئلي ت ميش دورها والترليل من قدرت ا علي التأثير والمماهمة ففي التنميفة 

برد موضوع التكيف مع الت يرال المريعة في المجتمعي بما في تلك التردج التكنولوجي وال فورال المعرفيفة وتوظيفف 

الترنية والذكاء الانطناعي كأ د الت ديال الكبر  التي تواجا الجامعالي فالجامعال اليوج باتت علي الم فكي فإمفا أن 

 يرال وتعمل علي ت فديث أنظمت فا والعنصفر البشفرر في فاي وئمفا أن فا علفي الجانفف الآقفر ت فابر تت اعل مع هذه الت

 (.  2008ب ردان مكانت ا كمؤسمال تعليمية تال تأثير في المجتمع  م مودي 

ي فيمكن است داج للطلبة يمكن لتطبيرال الذكاء الانطناعي ت مين جوانف متعددة من ال ياة الجامعية        

ئنشاء م اكاة تعليمية ت اعليةي م ل الم تبرال الافتراضيةي وكذلك  في (AR) والواقع المعغد (VR) قع الافتراضيالوا

توفر  لفولًا واستشفارال مبنيفة علفي قواعفد بيانفال واسفعة ومعرففة مت صصفة لت ليفل  است داج برام  وأنظمة قبيرة

الذكية التي تماعد الطي  في التعلم قانة في المواد الترنيفة  البيانال الكبيرة في اسب ا ي وكذلك الروبوتال التعليمية

مفن أشف ر التطبيرفال التفي يفدعم ا الفذكاء الانفطناعيي وأو العملية من قفيأ الت اعفل المباشفر والتوجيفا الش صفيي 

 وغيرهففايZoom لتعلففيم عففن بعففد  يففث تتففيح التوانففل ال عففاأ بففين الطففي  والمعلمففيني م ففلللكترونيففة الإمنصففال ال

بالإضافة ئلي أن أنظمة الذكاء الانطناعي تماعد في ئجراء الامت انال الإلكترونية وترييم الطي  بدقة ودون ت يفغي 

من قيأ ت ويل الكيج ئلي نصوصي مما ي يد في تدوين المي ظال وديادة  بالإضافة لترنيال التعرف علي اسنوال

عد ففي تصف يح اسب فا  وتطفوير أدوال تعليميفةي وت مفين تجربفة ت اعل الطلبةي وهناك العديد مفن البفرام  التفي تمفا

 الفذكاء الانفطناعي فتوظيففي الب ث اسكاديمي عن بريم معالجة الل ال الطبيعية وت ليل النصوص وف م م تواها
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 علفي ةقفادر أجيفاأ وئنتفاج والواقعيةي المعرفية الم ارال وتنمية الرراري ات ات ت مين جودة التعليم وعمليال في يم م

 (. 2024ت ساعيي 2021ت منصوري 2021الرقمي  عطيةي  العصر تطورال مواكبة

المتعلرففة بففاسمن  معوقففالالبعففل من ففا يواجففا واقففع تطبيففم الففذكاء الانففطناعي العديففد مففن المعوقففال       

مفور مفن عند التعامل معاي وكذلك نفعوبة بعفل اس الت اعيل الإنمانيةو التوانل نراوكذلك قضية  وال صونية

 يث المعرفة بالترنيال واسنظمة الالكترونيةي  يث أن ا في تطور ممتمر وبشكل متمارعي اسمفر الفذر قفد يشفكل ففي 

الفذكاء الانفطناعي قفادج لا م الفة ففي جميفع مجفالال ال يفاة المنوال الرادمة لد  البعل ما يعرف باسميوة الرقميةي ف

سفي ير الفذكاء الانفطناعي بفرة العمفل و يلمي بما في تلك التعليم العاليسيؤثر بشكل كبير علي العاو يل دمة الإنمان

 يوالتعلم وال ياة بطرة جذرية

هفو المفبيل  الم تملفة ل فذا التوظيفف مفلبيالالالترليفل مفن لم اولفة  والتدريف الممتمرالت طيت والمعرفة و 

 ,Ma& Siau ت2018ت مكاوري 2017رري ارها  عبد البالل يلولة دون الوقوع في فخ هذه المعوقال والترليل من آث

دور م ورر في ت ديفد ممفتو  التعلفيم ول م أعضاء هيئة التدريس هم العمود ال ررر للجامعةي أنو  وباعتبار .( 2018

 وبالتفالي فتوج فات م وأسفاليب م واقتيفارات م ففي العمليفة التعليميفة ل فايوجودة الب ث العلميي و تي الممعة اسكاديميفة 

يفتم تلفك كلفا ضفمن يجفف أن  ذالف الجامعةتفي  العلمي التعليم والب ث وت مين م رجال علي جودة مباشر بشكلتؤثر 

 ففيالفذكاء الانفطناعي  دائرة أ د  الترنيال ومواكبفاً سهفم التطفورال التكنولوجيفة الم يطفةي ومفن هنفا يعفد توظيفف

 دجتعليمفي مترف ممفتربل  ل وهفو ضفماني لتعليم الجامعيالريادة لن و ت ريم  واست ماراً جيداً  قطوة  يويةالجامعي التعليم 

واقع توظيف الذكاء الانطناعي في ت مين لذلك جاءل هذه الدراسة للتعرف علي  .التطورال في العالم أ د  يواكف

وقد  ظي موضوع  .م رجال التعليم من وج ة نظر أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية اسساسية في دولة الكويت

دراسففة الصففب ي  فرففد جففاءللففذكاء الانففطناعي فففي الجامعففال باهتمففاج عففدد مفن البففا  ين فففي دوأ م تل ففةت توظيفف ا

( الكشففف عفففن واقفففع اسففت داج أعضفففاء هيئفففة التفففدريس فففي جامعفففة نجفففران فففي المفففعودية لتطبيرفففال الفففذكاء 2020 

( فررةي علي عينة 23المكونة من  الانطناعي في التعليمي واست دج المن   الون ي الت ليليي وببرت أداة الاستبانة و

( عضواً من أعضاء هيئة التدريس في جامعة نجراني وتونلت النتائ  ئلي أن است داج أعضاء هيئفة 301مكونة من  

التدريس لتطبيرال الذكاء الانطناعي كان بدرجة من  ضةي وأن هناك العديد من الت فديال التفي ت فوأ دون اسفت داج 

ل النتائ  عدج وجود فروة تعغ  لمت يفرال الجفنس أو الدرجفة العلميفة علفي واقفع اسفت داج هذه التطبيرالي كما أظ ر

 .الذكاء الانطناعي

( التعفرف علفي الآثفار الم تملفة للفذكاء الانفطناعي  ,2020Al-dosarriوهدفت دراسة الدوسفرر        

ت داج المفن   النفوعي باسفت داج المرابلفة ي وتفم اسفالمفعودية علي التعليم العالي في جامعة اسمير سطاج بفن عبفد العغيفغ

من أعضاء هيئة التدريس في الجامعفةي وأظ فرل النتفائ  أن هنفاك ان  اضفاً ففي  اً ( عضو30الم تو ة علي عينة من  

ممتو  الوعي ال ريري لد  أعضاء هيئة التدريس بآليال تطبيم الذكاء الانطناعي والاست دامال العمليفة ال عالفة لفا 

 .لتعليميةفي العملية ا

( والتي هدفت التعرف علي واقفع اسفت داج Mohammed et al., 2020  وفي دراسة م مد وآقرون     

ترنيال الذكاء الانطناعي في تطوير برنام  ئعداد المعلم بكلية التربية بجامعة الرصيم في المملكفة العربيفة المفعوديةي 

( مففن أعضففاء هيئففة 20أداة الاسففتبانة والتففي ودعففت علففي  واسففت دج في ففا المففن   الونفف ي والت ليلففيي وتففم اسففت داج 

التدريس في الكليةي وأظ رل النتائ  أن است داج أعضاء هيئة التدريس لترنيال الذكاء الانطناعي ففي تطفوير بفرام  

ئعففداد المعلمففين كففان بدرجففة متوسففطةي وتونففلت كففذلك لوجففود معوقففال بدرجففة كبيففرة فففي اسففت داج ترنيففال الففذكاء 

( 2021فيمفا كشف ت دراسفة الكنعفان   مين من قبل أعضفاء هيئفة التفدريس.ي في است داج برام  ئعداد المعلالانطناع

عن ممتو  الوعي بتوظيفف تطبيرفال الفذكاء الانفطناعي لفد  بالبفال كليفة التربيفة ففي جامعفة الرصفيم ففي المملكفة 

( بالبفةي 43تبانة علفي عينفة مكونفة مفن  العربية المعوديةي واست دج المن   الون ي الممف يي واسفت دمت أداة الاسف

دراسففة  وجففاءل .وعففي الطالبففال بتوظيففف التطبيرففال الففذكاء الانففطناعي  كشفف ت نتففائ  الدراسففة عففن تففدني ممففتوو

مفن وج فة  اسردنيفةبجفودة أداء الجامعفال  وعيقتفا الانطناعيلي واقع توظيف الذكاء عتعرف لل (2021المريطي  
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مفن المكونفة عينفة الدراسفة  علفياسفتبانة  وودعفت الارتبفابيي دج المفن   الونف ي اسفت ينظر أعضاء هيئة التفدريس

مفن وج فة  اسردنيفةففي الجامعفال  الانفطناعيتوظيف الذكاء واقع نتائ  أن الهيئة تدريسي وأظ رل  ( عضو344 

ففي وج فة ة ئ صفائي دلالفةالنتفائ  عفدج وجفود ففروة تال  بينفتكما  ةيمتوسط بدرجة نظر أعضاء هيئة التدريس كان

لمت يفر نفوع الكليفة  ففروة تبعفاً  لففي  فين وجفد يي عدد سنوال ال بفرةاسكاديميةالجنسي الرتبة  نظرهم تعغ  لمت ير

التعفرف علفي اتجاهفال أعضفاء هيئفة ( والتي هدفت 2023ال ربي والغعبي  دراسة أما في  العلمية. ولصالح الكليال

ن فو اسفت داج منصفال التعلفيم الإلكترونفيي واعتمفدل المفن   الونف ي الكويفت في التدريس في كلية التربية اسساسية 

النتفائ  أن ممفتو   ي وأظ فرل( عضفو هيئفة تفدريس159ت علفي  دعفو التفيستبانة الا وتلك باست داج أداةالمم يي 

ءل وجفا .منصفال التعلفيم الإلكترونفي جفاءل بدرجفة ترفدير مرت عفة توظيففترييم م لتجربة كلية التربية اسساسية ففي 

ئلي الكشف عن واقع توظيف ترنيال الذكاء الانفطناعي ففي جامعفة اسميفرة نفورة  (2023دراسة الر طاني والدايل  

بتطبيفم من وج فة نظفر أعضفاء هيئفة التفدريسي وتفم اتبفاع المفن   الونف ي الت ليلفيي في المعودية بنت عبد الر من 

ي ففي الجامعفةهيئفة تفدريس  اً مفن أعضفاء( عضفو207ن  مفالمكونفة عينة الدراسة علي ( فررة 30استبانة مكونة من  

الفذكاء الانفطناعي جفاء بدرجفة مرت عفةي  رنيفالتتوظيفف ل النتائ  أن واقع توظيف أعضاء ال يئة التدريمفية ظ روأ

تعففغ  لمت يففرال فففي توظيففف هففذه الترنيففال فففروة بففين ترففديرال أعضففاء ال يئففة التدريمففية وجففود وأظ ففرل النتففائ  

 .الت صا

عفن  ومن قيأ ما سبم استعراضا من دراسال سابرة ييُ ظ أن هناك عدة دراسفال تناولفت ال فديث       

توظيففف الففذكاء الانففطناعي فففي التعلففيم الجففامعي ومففن قبففل أعضففاء هيئففة التففدريس وعففن اتجاهففات م ن ففو الففذكاء 

داج أداة الاسفتبانة لت ريفم المفن   الونف ي الممف ي باسفت واسفت دمت غالبيفة هفذه الدراسفال الانطناعي في التعليمي 

( وكما هو ال اأ في الدراسة ال اليةي بينما 2023 الر طاني والدايلي ( ودراسة 2020ي الصب ي هدف اي م ل دراسة 

 عفدة هذه الدراسفال ففيوقد أجريت في (ي al Dosarri, 2020است دمت بعض ا أداة المرابلة م ل دراسة الدوسرر  

واقفع توظيففف الففذكاء سفعت لمعرفففة مفعوديةي ومففا يميففغ هفذه الدراسففة عفن غيرهففا أن ففا الواسردن و الكويففت من فا دوأ

الانطناعي في ت مين م رجال التعليم من وج فة نظفر أعضفاء هيئفة التفدريس ففي كليفة التربيفة اسساسفية ففي دولفة 

لدراسفة ال اليفة واسفت ادل ا في دولة الكويت  وأ هذا الموضوع.ي وهي أوأ دراسة علي علم البا  ال تجر  الكويت

     من الدراسال المابرة بالمماعدة في نياغة مشكلة الدراسة وتطوير أدات اي وكذلك في ت مير النتائ  وعرض ا.

 مشكلة الدراسة وأسئلت ا 

تعفد الجامعففال منففارة ليبتكففار والترففدج فففي المجتمففعي ويعتبفر دورهففا رياديففاً فففي قيففادة  ركففة التطففور         

 ا للمضي قدماً ن و اسفضلي وفي عالم يتمارع فيا الترفدج التكنولفوجيي فتوظيفف الفذكاء الانفطناعي والتردج والدفع ب

يعتبر قطوة ضرورية لتطوير التعليم العالي وت مين م رجال التعليم وجعل ا أك ر استجابة لا تياجال المجتمعي فمن 

اج المعرففةي وتطبيفم الب فو  العلميفة وبالتفالي قيأ هذا است داج تطبيرال الفذكاء الانفطناعي تغيفد الجامعفة مفن انتف

وففي وقتنفا (. 2021 عطيفةي  ت مين تجربت ا التعليمية والإداريفة ككفلي وهفذا بالضفرورة يعفغد مفن ك فاءة م رجات فا

مواكبفة التطفورال والمنافمفة ففي هفي من أهم الت ديال التي تواجا المؤسمال التعليمية قانفة الجامعفال ال الي فإن 

رنيال الرقمية م فل الفذكاء الانفطناعي واسنظمفة ال دي فةت والتفي ت فدف ئلفي تعغيفغ بيئفة العمفل والتفدريسي اعتماد الت

وت مين أداء الطي  وأعضاء هيئة التدريس علي  د سواءي مما يماهم ففي ت مفين ممفتو  التعلفيم وتعغيفغ م فارال 

من مجفرد ترفديم وتلرفين المعلومفالي ئلفي أدوار الت ليل الرقمي ويتطلف تلك من أعضاء هيئة التدريس تعديل أدوارهم 

 .(Arik et al., 2016)جديدة تتماشي مع متطلبال العصر الرقمي 

 فم الرففوة الدافعفة وراء نجففاح فوبمفا أنو أعضففاء هيئفة التففدريس هفم أك ففر مفن مجففرد معلمفين أو بففا  ينت      

لويفال لضفمان اسفتمرار التميفغ اسكفاديمي وت ريفم المؤسمة اسكاديمية. لذا يجف أن يكون التركيغ علي م مفن أهفم اسو

فالدور الذر يلعبا أعضاء هيئفة التفدريس يعتبفر دوراً م وريفاً قانفة مفن نا يفة  ياسهداف التعليمية والب  ية المرجوة

م رجففال التعلففيم وبالتففالي ت ديففد المففمعة اسكاديميففة للجامعففةت فالجامعففال التففي تضففم أعضففاء هيئففة تففدريس متميففغين 

ف سمعة قويةي مما يغيد من قدرت ا علي جذ  الطي  الموهوبين والبفا  ين المتميفغيني وبالتفالي تعغيفغ مكانت فا تكتم
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وبما أن جانف است داج الترنيفة وتوظيفف الفذكاء الانفطناعي ففي التفدريس والب فث  .في التصني ال اسكاديمية العالمية

جات ات وهي بن س الوقت تعتبفر مفن نفلف دور عضفو هيئفة هو أ د المتطلبال التي تمعي ل ا الجامعال لت مين م ر

التدريس في اي فرد جاءل هذه الدراسة كي تكشف عن واقع توظيف الفذكاء الانفطناعي ففي ت مفين م رجفال التعلفيم 

 من وج ة نظر أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية اسساسية في دولة الكويت

 ية:وت ديداً  اولت الإجابة عن اسسئلة التال

واقع توظيف الفذكاء الانفطناعي ففي ت مفين م رجفال التعلفيم مفن وج فة نظفر أعضفاء ما : وأالمؤاأ اس

 ؟  هيئة التدريس في كلية التربية اسساسية في دولة الكويت

( في وج ة نظر أعضاء هيئفة التفدريس α=0.05هل توجد فروة تال دلالة ئ صائية عند  المؤاأ ال اني: 

ساسففية فففي دولففة الكويففت فففي توظيففف الففذكاء الانففطناعي فففي ت مففين م رجففال التعلففيم تعففغ  فففي كليففة التربيففة اس

 (؟ الت صا الذر يدرسا عضو هيئة التدريسالرتبة اسكاديميةي و لمت يرال الدراسة  ال برةي

 أهمية الدراسة 

 تأتي أهمية هذه الدراسة من النا ية النظرية بأن ا:

الذكاء الانطناعي في ت مين م رجال التعليم من وج ة  قع توظيفوا الكشف عنفي هذه الدراسة  ماهمت

 .نظر أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية اسساسية في دولة الكويت

بالفذكاء الدراسال المت صصة و تال العيقة ب ا النظرر ل  م تو الدعم وئثراء هم هذه الدراسة في اتم

 الانطناعي في التعليم.

تطبيرال الذكاء الانطناعي ففي الترنيال ودم  ل والتي ت دف 2035مع رؤية الكويت  هذه الدراسة تتماشي

 ومن ا التعليم. جميع المجالال الم تل ة

 اسهمية العملية

 ية بأن ا:عملتأتي أهمية هذه الدراسة من النا ية ال       

في ت مفين م رجفال  عيلذكاء الانطناال علي لتوظيف ادور التمليت الضوء علي تماعد هذه الدراسة في 

 التعليم الجامعي.

لإرشففاد الم تصففين ونففانعي الرففرار فففي ال يئففة الإداريففة تمففعي هففذه الدراسففة ئلففي ترففديم ت ذيففة راجعففة 

والتدريمية في كليفة التربيفة اسساسفية ففي الكويفت لوضفع من جيفة ورؤيفة واضف ة ن فو توظيفف الفذكاء الانفطناعي 

 لضمان جودة م رجال التعليم.

 ه الدراسة بالكشف عن أبرد المعوقال التي تواجا أعضاء هيئة التدريس في الجامعة.تماعد هذ

 . بأدوات ا لاست دام ا في دراسال أقر  تال نلةالاسترشاد بتماعد هذه الدراسة البا  ين والم تصين 

 أهداف الدراسة

 :ةف الآتياهدتمعي هذه الدراسة ئلي ت ريم اس  

طناعي في ت مفين م رجفال التعلفيم ففي كليفة التربيفة اسساسفية مفن وج فة توظيف الذكاء الان واقعت ديد 

 نظر أعضاء هيئة التدريس.

الت صفا الفذر يدرسفا عضفو الرتبفة اسكاديميفةي الكشف عن دلالة ال روة بين كل من مت يرال  ال برةي 

 ( في وج ة نظر أعضاء هيئة التدريس للوقوف علي أثرها.هيئة التدريس

 

 ل ال دود والم ددا

توظيففف الففذكاء الانففطناعي فففي ت مففين م رجففال  اقتصففرل الدراسففة ال اليففة علففي الكشففف عففن واقففع    

ي وجففر  تطبير ففا قففيأ العففاج الدراسففي التعلففيم فففي كليففة التربيففة اسساسففية مففن وج ففة نظففر أعضففاء هيئففة التففدريس

ي والتفدريف ففي دولفة الكويفتي ويعتمفد في كليفة التربيفة اسساسفية التابعفة لل يئفة العامفة للتعلفيم التطبيرف 2024/2023
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تعميم نتائ  الدراسة ال الية علي جديوة أفراد العينة في الاستجابة علي اسداة الممفت دمة في فاي وعلفي مفا ت رفم ل فا مفن 

 .ةقصائا سيكومتري

 مصطل ال الدراسة وتعري ات ا الاجرائية

فت:   تضمنت هذه الدراسة عدداً من المصطل الي وعرو

من الرواعد والتعليمال لتمكين الآلال من نطناعي: يعرف الذكاء الانطناعي علي أنا مجموعة الذكاء الا

 . ((Murphy, 2019 التعلم وت ليل البيانال وات ات الررارال بطريرة ت اكي الذكاء البشرر

ف ئجرائياً: تطبيرال رقمية يوظ  ا أعضاء هيئة التدريس من أجل ت مين م رجال التعليم فيو    ي كلية عرو

 التربية اسساسيةي تعتمد علي قواردميال ل ا الردرة علي م اكاة العرل البشرر م ل الت كير و ل المشكيل. 

ف بأن ففا تالإنجففادال والنتففائ  الن ائيففة التففي ي رر ففا النظففاجي وهففي النففات  ال علففي  م رجففال التعلففيم: وتعففرو

 (. 260وظائ ات  ش اتة والنجاري ص.للعمليالي وت دد م رجال أر نظاج وفم أهداف هذا النظاج و

ف ئجرائياً:      التفي هي ترجمة ل هداف والرؤية الجامعية المرجوةي من معرفة وم ارال وأقيقيال وتعرو

 وتعتبر ت مين ا أ د نتاجال توظيف الذكاء الانطناعي.  التعليم الجامعيي بعد الانت اء من بةي صل علي ا الطل

ففي المؤسمفال التعليميفة م مفت م  ي ملفون مفؤهيل علميفة ظ فون أكفاديميونهفم موأعضاء هيئة التفدريس: 

ركي أسفتات ممفاعدي اسساسية هي التعليمي والب ث العلميي ولفدي م مجموعفة مفن الرتفف اسكاديميفةي أسفتاتي أسفتات مشفا

  (.2017 ئبراهيم وعبد الجوادي  مدرَ  أو م اضر

ف        س فففي كليففة التربيففة اسساسففية التابعففة لل يئففة العامففة للتعلففيم ئجرائيففاً: هففم أعضففاء هيئففة التففدريويعففرو

 . أستات مشاركي أستات مماعدالتطبيري والتدريف في دولة الكويتي والذين ي ملون رتبة 

 الطريرة والإجراءال 

 من   الدراسة 

راسفةي مفن قفيأ ببيعفة الد الون ي الت ليلي وتلك تماشياً معلت ريم أهداف الدراسة تم اتباع المن          

 . تم ئعدادها ل ذا ال رتاة جمع البيانال اليدمة باست داج أد

 وعينت ا مجتمع الدراسة

أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية اسساسية التابعفة لل يئفة العامفة مجتمع الدراسة من جميع  تكون        

  مففعضفواًي ( 637عددهم  بلي وت 2024/2023 ي قيأ العاج الدراسيدولة الكويتفي  للتعليم التطبيري والتدريف

 . 2023 لعاج والتدريف التطبيري للتعليم العامة ال يئة في اسساسية التربية كلية في ال ني المكتف ئ صائية

 عينة الدراسة 

 الكويفت بدولفة اسساسفية التربيفة بكليفة التفدريس هيئفة مفن أعضفاء اً عضو( 123تكونت عينة الدراسة من  

 (1)ي تم اقتيارهم بالطريرة العشوائية البميطةي ويبين الجفدوأ 2023/2024 الدراسي العاج من الصي ي لال ص قيأ

الت صفا الفذر يدرسفا عضفو هيئفة ي اسكاديميفة الرتبفة ال بفرةي سفنوالتوديع أففراد عينفة الدراسفة تبعفاً لمت يفرال  

 (.التدريس

 : 1جدوأ                   

 وفراً لمت يرال الدراسة توديع أفراد عينة الدراسة

ا ال ئة المت ير

 لعدد

ال

 نمبة%

سفففففففففففففففنوال 

 ال برة

سفففففنوال فمفففففا  10

 دون

2

7 

2

2.00 

 10أك ففففففففر مففففففففن 

 سنوال

9

6 

7

8.00 
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 الدراسة اةأد

واقع توظيف الذكاء الانطناعي في ت مين م رجال التعليم من وج ة نظر أعضاء هيئة التفدريس استبانة 

 .في كلية التربية اسساسية في دولة الكويت

واقع توظيف الذكاء الانطناعي ففي ت مفين م رجفال التعلفيم مفن وج فة نظفر أعضفاء هيئفة لريا          

ي بعد الرجوع ئلفي الدراسفال المفابرة واسد  النظفرر م فل دراسفة لية التربية اسساسية في دولة الكويتالتدريس في ك

تكونفففت  تففم تطفففوير اسففتبانةيو(ي 2021يالمريطففيدراسفففة  كففذلك ( و2022ي الررالفففةدراسففة  ( و2022ال ففويطيي  

غيفر تي تلا أدررتي تمواففمي وتتمواففم بشفدةتليكفرل ال ماسفيت  ي باست داج تفدرج( فررة24 بصورت ا اسولية من 

 غير موافم بشدةت. وت تموافم

 

 

 

 دلالال الصدة وال بال ليستبانة

 ندة الاستبانة الظاهرر

ال برة في الاقتصاص و( م كمين من تور 7للت رم من الصدة الظاهرر ليستبانة تم عرض ا علي       

التدريسي وتم ت كيم الاستبانة من  يث المفيمة ت صا أنوأ التربية والريا  والترويمي وت صا المناه  وبرة 

وئضافة أو تعديل أو  ذف ما يرونا مناسباً من المجفالال ي لعينة الممت دفةوا الل وية ومد  ميءمت ا سهداف الدراسة

ة وبناءً علي مي ظات م تم تعديل الصياغة الل وية لبعل ال رفرالي وأنفب ت الاسفتبانة بصفورت ا الن ائيفي أو ال ررال

دور الذكاء الانطناعي في ت مين م رجال رئيمةت المجاأ اسوأ  ل( فررة تودعت علي ثيثة مجالا24مكونة من  

قفال توظيفف الفذكاء الانفطناعي ففي ت مفين م رجفال التعلفيم(ي المجاأ ال اني 9-1  التعليم (ي وأقيفراً 19-10  معوو

 (. 24-20  أقيقيال توظيف الذكاء الانطناعي

 انة:تص يح الاستب

بصفورت ا الن ائيفة مفن  التعلفيم م رجفال ت مفين ففي الانفطناعي الفذكاء واقفع توظيففتكونت استبانة      

يشفتمل البفدائل التاليففة: الففذر  ماسفي ليكفرل ال مجفالالي يمُففتجا  علي فا وففم تففدري   ثيثفة( فرفرة مودعفة علففي 24 

لا درجفالي  3درجفالي م ايفد وتعطفي  4طفي وتع مواففمدرجفالي  5بشدةي وتعــطي عند تص يح الاسفتبانة  موافم 

بشففدة وتعطففي درجففة وا ففدة(ي وللونففوأ ئلففي  كففم موضففوعي علففي متوسففطال  لا موافففموتعطففي درجتففيني  موافففم

(ي ثفم تفم ترمفيما 5 -1=4استجابال أفراد عينة الدراسةي تم  ما  مد  كل فئة بطرح ال د اسدني مفن ال فد اسعلفي  

الرتبففففففففففففففففففة 

 الاكاديمية

 أستات مماعد
1
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(ت لت ديفد 1(ي وبعد تلك تم ئضفافة هفذه الريمفة ئلفي أقفل قيمفة ففي المريفا   4÷5= 0.80علي أكبر قيمة في المريا   

(ي 4.20-3.41  مرت ففع(ي  5.00-4.21جفداً   مرت فعال فد اسعلفي ل فذه ال ئففةي وبفذلك أنفبح بففوأ ال ئفال كمفا يلففي: 

 (.  1.80-1.00جداً   من  ل(ي 2.60-1.81  من  ل(ي 3.40-2.61متوست  

  ندة البناء دلالال

( 30تم الت رم من دلالال ندة البناءي من قيأ تطبيم الاسفتبانة علفي عينفة اسفتطيعية مكونفة مفن       

عضوًا من اعضاء هيئة التدريس من مجتمع الدراسة ومن قارج عينت اي وتم  ما  مؤشرال نفدة البنفاء باسفت داج 

علي المجاأ الذر تتبع لا والدرجة الكليفة علفي (ت لإيجاد قيم ارتباب ال ررة بالدرجة Pearsonمعامل ارتباب بيرسون  

 (2الاستبانة من ج ة أقر ي كما هو مبين في الجدوأ  

 : 2جدوأ 

من ج ة وبين الدرجة علي المجاأ الذر تتبع لفا والدرجفة الكليفة  الاستبانةقيم معاميل الارتباب بين فررال 

 علي الاستبانة من ج ة أقر .
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( مفع 0.50 – 0.82م معفاميل ارتبفاب فرفرال الاسفتبانة قفد تراو فت بفين  ( أنَّ قفي2يتضفح مفن الجفدوأ  

ي ويتضح أنَّ جميع ال رفرال كفان معامفل ارتباب فا مفع الاستبانة علي الكلية الدرجة مع (0.40 – 0.73مجالات اي بين  

(ي وكانففت جميع ففا تال دلالففة ا صففائية عنففد ممففتو  0.20الدرجفة علففي المجففاأ والدرجففة علففي الاسففتبانة أعلففي مففن  

الفذر (ي 2010هذه الريم مربولة للإبرفاء علفي ال رفرال ضفمن الاسفتبانة  مفف معيفار عفودة   عد  (ي وتُ α=0.05الدلالة  

(ي 0.20يشير ئلي الإبراء علي ال ررال التي يغيد معامل ارتباب ا مع المجاأ ومفع الدرجفة الكليفة علفي الاسفتبانة عفن  

كمففا  مففبت قففيم  .مجففالال ثيثففة( فرففرة مودعففة علففي 24وبففذلك أنففب ت الاسففتبانة بصففورت ا الن ائيففة تتكففون مففن  
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ي وتلفك باسفت داج معامفل ارتبفاب بيرسفوني كمفا الاسفتبانة( لمجالال Inter-Correlationمعاميل الارتباب البينية  

 (.3هو مبين في الجدوأ  

 :3 جدوأ 

 وارتباب ا مع الدرجة الكلية ليستبانة الاستبانةية لمجالال قيم معاميل الارتباب البين

   

 (α=0.05*دالة ا صائية عند ممتو  الدلالة    

-0.74( أن قفيم معفاميل الارتبفاب البينيفة بفين مجفالال الاسفتبانة قفد تراو فت بفين  3يتضح من الجفدوأ  

( مفع الدرجفة الكليفة علفي الاسفتبانةي وكانفت جميع فا تال دلالفة ا صفائية عنفد 0.89  -0.80(ي وتراو ت بين  0.68

 وهذا يعُد  مؤشراً علي ندة البناء ليستبانة. (يα=0.05ممتو  الدلالة  

 ثبال الاستبانة

 Cronbach’s)ومجالات ففات تففم اسففت داج معادلففة كرونبففا  أل ففا  ليسففتبانةلترففدير ثبففال الاتمففاة الففداقلي 

Alpha)عضفاء هيئفة التفدريس مفن أمفن  اً ( عضفو30ي بيانال التطبيم اسوأ للعينة الاستطيعية والبالي عفددها  ي عل

مجتمع الدراسفة ومفن قفارج عينت فاي كمفا تفم الت رفم مفن ثبفال الإعفادة ليسفتبانة ومجالات فات مفن قفيأ ئعفادة تطبيفم 

بوعين بفين التطبيرفين اسوأ وال فانيي ومفن ثفم تفم سفأالاستبانة علي العينفة الاسفتطيعية المفابرةي ب فارة دمنفي مرفداره 

 .(4 ما  معامل ارتباب بيرسون بين التطبيرين اسوأ وال اني علي العينة الاستطيعيةي كما هو مبين في الجدوأ  

 : 4جدوأ 

 ليستبانة ومجالات اقيم معاميل ثبال الإعادة وثبال الاتماة الداقلي 

 الاستبانة ومجالات ا

ث

بففففففففففففففففففال 
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 جراءال الدراسةا 

 في تن يذ الدراسة:  ال طوال الآتية البا  ال اتبعت

 ت ديد مشكلة الدراسة.

 وع الدراسة ال الية.موضتال العيقة بعلي اسد  التربور والدراسال المابرة  الابيع

والت رم من دلالال ندق ا وثبات فا مفن قفيأ عرضف ا علفي الم كمفين اسولية  بناء أداة الدراسة بصورت ا

 العينة الاستطيعية.وتطبير ا علي 

 اعداد أداة الدراسة بصورت ا الن ائية بعد الت رم من دلالال ندق ا وثبات ا. 

 فففي اسساسففية التربيففة كليففة الكلففيي المتم ففل بأعضففاء هيئففة التففدريس فففيأفففراد مجتمففع الدراسففة عففدد ت ديففد 

 ع.ي واقتيار عينة عشوائية مم لة للمجتم2023/2024 الدراسي العاج قيأ الكويت

 .توديع أداة الدراسة علي أفراد عينة الدراسة بصورة الكترونية

جمع البيانال الكمية ومن ثم تم ئدقال ا ئلفي تاكفرة ال اسفو ي ومعالجت فا ا صفائياً باسفت داج برنفام  الفردج 

 (ي لاست راج النتائ  وت ميرها وال روج من ا بتونيال ومرتر ال.SPSSالإ صائية للعلوج الاجتماعية  

 ت يرال الدراسةم  

 اشتملت هذه الدراسة علي المت يرال الآتية:

 التصني ية  الممترلة(المت يرال 

 سنوال(  10 من ي أك رفما دونسنوال  10 : ثي  فئتانولا  ال برةي

 (ي أستات:  أستات مماعدي أستات مشاركالرتبة اسكاديمية ول ا ثي  فئال

 فئتان:  ت صصال علميةي ت صصال انمانية(ولا  الت صا الذر يدرسا عضو هيئة التدريس

 

 المت يرال التابعة

واقع توظيف الذكاء الانطناعي في ت مفين م رجفال التعلفيم مفن وج فة نظفر أعضفاء هيئفة التفدريس ففي 

 كلية التربية اسساسية في دولة الكويت

 المعالجة الإ صائية.

( SPSSالردمة الإ صائية للعلوج الاجتماعية  تمت المعالجة الإ صائية للبيانال في هذه الدراسة باست داج 

 وتلك علي الن و الآتي:

للإجابففة عففن المففؤاأ اسوأ للدراسففةت تففم  مففا  المتوسففطال ال مففابية والان رافففال المعياريففة ل رففرال 

 كلية التربية اسساسية في الكويت. أعضاء هيئة التدريس فيومجالال الاستبانة من وج ة نظر 

ليسففتبانة أ ال فاني للدراسفةت تففم  مفا  المتوسفطال ال مفابية والان راففال المعياريفة للإجابفة عفن المفؤا -

الت صففا الففذر يدرسففا عضففو هيئففة الرتبففة اسكاديميففةي ي ال بففرةلمت يففرال   اً تبعففبففدلالت ا الكليففة ومجالات ففا ال رعيففة 

الاسفتبانة يفرال الدراسفة علفي لدراسفة أثفر مت  (way ANOVA-3)كما تم است داج ت ليل التبفاين ال يثفي (ي التدريس

لدراسفة أثفر مت يفرال الدراسفة علفي  (way MANOVA-3) المتعفدداست داج ت ليفل التبفاين ال يثفي بدلالت ا الكليةي و

 المجالال ال رعية ليستبانة.

 نتائ  الدراسة ومناقشت ا

من وج ة نظر  التعليمت مين م رجال توظيف الذكاء الانطناعي في ما واقع أولًا: نتائ  المؤاأ اسوأ:ت 

أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية اسساسية في دولة الكويت ت للإجابة عن هذا المؤاأي ُ مبت اسوساب ال مفابية 

الانفطناعي ففي ت مفين م رجفال  واقفع توظيفف الفذكاءاسفتبانة والان رافال المعيارية لاستجابال أفراد العينة علي 

مفع مراعفاة ترتيفف مجفالال ي ئة التدريس في كلية التربية اسساسية ففي دولفة الكويفتالتعليم من وج ة نظر أعضاء هي

  (.5لمتوسطات ا ال مابيةي كما هو مبين في الجدوأ  تبعاً  اً الاستبانة لد  عينة الدراسة تنادلي

 : 5جدوأ 
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 توسطات ا ال مابيةلم تنادلياً تبعاً  مرتبةلمجالال الاستبانة  المتوسطال ال مابية والان رافال المعيارية

 وج فة مفن التعلفيم م رجفال ت مفين ففي الانفطناعي الذكاء توظيف واقع( أن 5  يتضح من الجدوأ       

( وبان راف 3.99بمتوست  مابي   اً مرت عكان  الكويت دولة في اسساسية التربية كلية في التدريس هيئة أعضاء نظر

 مجفاأ (ي  يفث جفاء3.71( و 4.32المتوسفطال ال مفابية لمجفالال الاسفتبانة بفين  قفيم راو ت (ي وت0.40معيارر 

( 0.47( وبففان راف معيففارر 4.32فففي المرتبففة اسولففي بمتوسففت  مففابي  الانففطناعي الففذكاء توظيففف أقيقيففال

قال مجاأ ي تيهوبممتو  مرت ع جداً ففي المرتبفة ال انيفة التعلفيم  م رجال ت مين في الانطناعي الذكاء توظيف معوو

 ت مين في الانطناعي الذكاء دور مجاأ ي تيهمرت ع وبممتو ( 0.43( وبان راف معيارر 3.96بمتوست  مابي 

كمفا تفم  مرت فع. وبممفتو ( 0.77( وبفان راف معيفارر 3.71بمتوسفت  مفابي  ال ال فةففي المرتبفة  التعلفيم م رجال

ستبانة ال انة بكل الاة لاستجابال أفراد عينة الدراسة علي فررال  ما  المتوسطال ال مابية والان رافال المعياري

مجاأ من مجالال الاستبانةي مع مراعاة  ترتيف ال ررال تنادلياً تبعاً لمتوسفطات ا ال مفابية ففي  كفل مجفاأ علفي  فدهي 

 (.8ي7ي6كما هو مبين في الجداوأ 

 يمالتعل م رجال ت مين في الانطناعي الذكاء دور المجاأ اسوأ:

 

 

 : 6 جدوأ

 الفذكاء دورالمتوسطال ال مابية والان رافال المعيارية لاستجابال أفراد عينة الدراسة علي فررال مجفاأ 

 مرتبة تنادلياً تبعاً لمتوسطات ا ال مابية. التعليم م رجال ت مين في الانطناعي

ا

لفففففرت

 بة

 ال ررة

ا

لمتوسفففف

ب 

ال مففففا

 بي

ا

لان فففففرا

ف 

المعيففففار

 ر

ا

لممففففتو

  

1 
الانففطناعي مففوارد ئضففافية لممففاعدة الطلبففة علففي  يففوفر الففذكاء

 ت مين م ارات م.

4

.10 

0

.88 

م

  رت ع

2 
يماعد الذكاء الانطناعي علي ترديم الم اضرال بصورة مشفوقة 

 وجذابة للطلبة.

4

.02 

0

.79 

م

 رت ع

م30يمففاعد الففذكاء الانففطناعي فففي عمففل ترييمففال سداء الطلبففة بدقففة  3

ا

 لرتبة
 المجاأ

ا

 لمتوسففففت

 ال مابي

ا

 لان ففففففراف

 المعيارر

الممففتو

  

1 
 أقيقيال توظيف الذكاء الانطناعي

4

.32 

0

.47 

مرت فففع 

 جداً

2 
قففال توظيففف الففذكاء الانففطناعي فففي ت مففين م رجففال  معوو

 التعليم

3

.96 

0

.43 
 مرت ع

3 
 دور الذكاء الانطناعي في ت مين م رجال التعليم

3

.71 

0

.77 
 مرت ع

 الاستبانة  ككل(
3

.99 

0

.40 
 مرت ع 



432 
 

 رت ع 96. 88. وسرعة.

4 
لذكاء الانطناعي ت ذية راجعة فوريفة وت لفييً لنرفاب الرفوة يوفر ا

 والضعف لد  الطلبة.

3

.80 

0

.97 

م

 رت ع

5 
يعففغد توظيففف الففذكاء الانففطناعي مففن ثرففة الطففي  فففي التعففاون 

 والعمل الجماعي بين الطلبة.

3

.65 

0

.99 

م

 رت ع

6 
تجربففة التعلففيم عففن بعُففد تكففون بصففورة أفضففل مففن قففيأ توظيففف 

 ناعي.الذكاء الانط

3

.60 

1

.21 

م

 رت ع

7 
يماهم الذكاء الانطناعي في ت  يفغ الطلبفة وديفادة دافعيفت م ن فو 

 التعليم.

3

.50 

1

.10 

م

 رت ع

8 
 يماعد الذكاء الانطناعي علي تنمية م ارال الب ث لد  الطلبة.

3

.43 

1

.24 

م

 رت ع

9 
 يماهم الذكاء الانطناعي في تنمية م ارال الت كير لد  الطلبة.

3

.37 

1

.28 

م

 توست

 
 التعليم  ككل( م رجال ت مين في الانطناعي الذكاء دورمجاأ 

3

.71 

0

.77 

م

 رت ع

 

 ت مفين ففي الانفطناعي الفذكاء دورالمتوسطال ال مفابية ل رفرال مجفاأ قيم ( أن 6يتضح من الجدوأ     

 الانفطناعي ذكاءالف يفوفر(ي  يث جاءل ال ررة التي نصت علفي  3.37( و 4.10قد تراو ت بين   التعليم م رجال

( وبان راف معيارر 4.10( في المرتبة اسولي بمتوست  مابي  م ارات م ت مين علي الطلبة لمماعدة ئضافية موارد

 لفد  الت كير م ارال تنمية في الانطناعي الذكاء يماهممرت عي وجاءل ال ررة التي نصت علي   وبممتو (ي 0.88 

( 8جففاءل   يوبممففتو  متوسففت( 1.28( وبففان راف معيففارر 3.37ي ( فففي المرتبففة اسقيففرة بمتوسففت  مففابالطلبففة

 الففذكاء مجففاأ دوروجففاء فرففرال من ففا فففي الممففتو  المرت ففعي وجففاءل فرففرة وا ففدة فرففت فففي الممففتو  المتوسففتي 

مرت عفففايً بمتوسفففت  التفففدريس هيئفففة أعضفففاء نظفففر وج فففة مفففن (ككفففل  التعلفففيم م رجفففال ت مفففين ففففي الانفففطناعي

 (.0.77عيارر ( وبان راف م3.71 مابي 

 

 

 

قال ال اني: مجاأال  التعليم م رجال ت مين في الانطناعي الذكاء توظيف معوو

 :7جدوأ

قفالالمتوسطال ال مابية والان رافال المعياريفة لاسفتجابال أففراد عينفة الدراسفة علفي فرفرال مجفاأ   معوو

 توسطات ا ال مابية.مرتبة تنادلياً تبعاً لم التعليم م رجال ت مين في الانطناعي الذكاء توظيف

ا

 لرتبة
 ال ررة

ا

لمتوسفففت 

 ال مابي

ا

لان فففراف 

 المعيارر

ا

 لممتو 

1 
نرا اللوائح والرفوانين والمياسفيال الجامعيفة ال انفة ب مايفة الملكيفة ال كريفة عنفد توظيفف الفذكاء 

 الانطناعي.

4

.40 

0

.64 

م

 جداً رت ع

2 
 الذكاء الانطناعي بصورة فعالة.ي تاج أعضاء هيئة التدريس ئلي تدريف مناسف لتوظيف أدوال 

4

.32 

0

.57 

م

 جداً رت ع
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3 
 نرا وجود اللوائح والروانين لضمان عدج است داج بيانال الطلبة في نشابال غير أقيقية.

4

.25 

0

.70 

م

 جداً رت ع

4 
مفن معوقففال توظيففف الففذكاء الانففطناعي ال اجففة الدوريفة ئلففي فففرة مت صصففة فففي دعففم ونففيانة 

 اسنظمة.

4

.23 

0

.72 

م

 جداً رت ع

5 
 من معوقال توظيف الذكاء الانطناعي مراومة الت يير من بعل أعضاء هيئة التدريس أو الطلبة.

4

.12 

0

.72 

م

 رت ع

6 
من معوقال توظيفف الفذكاء الانفطناعي الم فاوف  فوأ ال صونفية و مايفة البيانفال الش صفية 

 للطلبة.

3

.98 

0

.82 

م

 رت ع

7 
 وبنية ت تية قانة لتوظي ا في الجامعة.ي تاج الذكاء الانطناعي ئلي أدوال 

3

.96 

0

.84 

م

 رت ع

8 
 توظيف الذكاء الانطناعي بك رة من قبل الطلبة قد يرلل من الت اعل الإنماني في التعليم الجامعي.

3

.95 

0

.85 

م

 رت ع

9 
 توظيف الذكاء الانطناعي قد يشكل عبئاً مالياً ئضافياً علي الجامعة.

3

.33 

1

.10 

م

 توست

1

 الذكاء الانطناعي قد ي دد المكانة اسكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعة. توظيف 0

3

.05 

1

.19 

م

 توست

 
قالمجاأ   التعليم  ككل( م رجال ت مين في الانطناعي الذكاء توظيف معوو

3

.96 

0

.43 

م

 رت ع

 

قفالالمتوسطال ال مابية ل ررال مجفاأ قيم ( أن 7يتضح من الجدوأ       الانفطناعي ءالفذكا توظيفف معوو

 اللفوائح نرفا(ي  يث جاءل ال ررة التفي نصفت علفي  3.05( و 4.40قد تراو ت بين   التعليم م رجال ت مين في

( ففي المرتبفة اسولفي الانفطناعي الفذكاء توظيفف عند ال كرية الملكية ب ماية ال انة الجامعية والمياسيال والروانين

ي وجففاءل ال رففرة التففي نصففت علففي اً جففد مرت ففع وبممففتو ي (0.64( وبففان راف معيففارر  4.40بمتوسففت  مففابي  

( في المرتبة اسقيرة بمتوست الجامعة في التدريس هيئة لعضو اسكاديمية المكانة ي دد قد الانطناعي الذكاء توظيف 

( فرفرال من فا ففي الممفتو  المرت فع جفداًي 4جفاءل   يوبممفتو  متوسفت( 1.19( وبان راف معيارر 3.05 مابي 

قفالوجفاء ( فررال من ا في الممتو  المرت عي وجاءل فررتان في الممتو  المتوستي 4وجاءل    توظيفف مجفاأ معوو

مرت عفايً  التفدريس هيئفة أعضفاء نظفر وج فة نظفر وج فة مفن (ككفل  التعلفيم م رجال ت مين في الانطناعي الذكاء

 (.0.43( وبان راف معيارر 3.96بمتوست  مابي 

 الانطناعي الذكاء يفتوظ أقيقيال ال الث: جاأالم

 : 8 جدوأ

 أقيقيفالالمتوسطال ال مابية والان رافال المعيارية لاستجابال أفراد عينفة الدراسفة علفي فرفرال مجفاأ 

 لمتوسطات ا ال مابية. اً مرتبة تنادلياً تبع الانطناعي الذكاء توظيف

ا

لفففففرت

 بة

 ال ررة

ا

لمتوست 

ال مففففاب

 ر

ا

لان فففففرا

ف 

المعيففففار

 ر

ا

 لممتو 

م40ة أقيقيففال المجتمففع وثرافتففا عنففد توظيففف تطبيرففال الففذكاء يجففف مراعففا 1



434 
 

 جداً رت ع 62. 52. الانطناعي.

2 
من الضرورر وضع أبر مناسبة لضمان الش افية في ت مفير البيانفال عنفد 

 توظيف الذكاء الانطناعي.

4

.38 

0

.52 

م

 جداً رت ع

3 
ة عنفد ت مل الممفؤولية والممفاءلة الرانونيفة ففي  فاأ  فدو  قطفأ أو ئسفاء

 توظيف تطبيرال الذكاء الانطناعي.

4

.35 

0

.52 

م

 جداً رت ع

4 
وجفففود رقابفففة علفففي اسفففت داج الفففذكاء الانفففطناعي ل مايفففة قصونفففية 

 الممت دمين.

4

.25 

0

.77 

م

 جداً رت ع

5 
الإنصاف عند توظيف الذكاء الانطناعي للرضفاء علفي التمييفغ أو الت يفغ 

 ميال.الذر قد يتعرت لا الطلبة بمبف بعل ال وارد

4

.10 

0

.60 

م

 رت ع

 
  ككل( الانطناعي الذكاء توظيف أقيقيالمجاأ 

4

.32 

0

.47 

م

 جداً رت ع

 الانفطناعي الفذكاء توظيف أقيقيالالمتوسطال ال مابية ل ررال مجاأ قيم ( أن 8يتضح من الجدوأ     

 عند وثرافتا المجتمع قيالأقي مراعاة يجف(ي  يث جاءل ال ررة التي نصت علي  4.10( و 4.52قد تراو ت بين  

(ي 0.62( وبففان راف معيففارر  4.52( فففي المرتبففة اسولففي بمتوسففت  مففابي  الانففطناعي الففذكاء تطبيرففال توظيففف

 التمييغ علي للرضاء الانطناعي الذكاء توظيف عند الإنصافي وجاءل ال ررة التي نصت علي  اً جد مرت ع وبممتو 

( 4.10( فففي المرتبففة اسقيففرة بمتوسففت  مففابي ال واردميففال بعففل بفبمفف الطلبففة لففا يتعففرت قففد الففذر الت يففغ أو

( فررال من ا في الممتو  المرت ع جفداًي وجفاءل فرفرة وا فد 4جاءل   يوبممتو  مرت ع( 0.60وبان راف معيارر 

 نظفر وج فة نظفر وج فة مفن (ككفل  الانفطناعي الفذكاء توظيفف مجفاأ أقيقيفالوجفاء فرت ففي الممفتو  المرت فعي 

تتوافففم هفذه النتيجففة مففع و (.0.47( وبفان راف معيففارر 4.32ي بمتوسفت  مففابي مرت ففع جففداً التفدريس يئففةه أعضفاء

اسميفرة  ففي جامعفة الفذكاء الانفطناعي رنيفالواقفع توظيفف ت( التي جاء في ا 2023نتيجة دراسة الر طاني والدايلي 

( والتفي جفاء 2020ة كفل مفن  الصفب يي ي وت تلف هذه النتيجة مع نتيجفة دراسفبدرجة مرت عةبنت عبدالر من نورة 

تطبيرففال الففذكاء  توظيففف ل نتففائ والتففي جففاء( 2021ودراسففة  المريطففيي واقففع التوظيففف في ففا بدرجففة من  ضففة 

 في ا من وج ة نظر أعضاء هيئة التدريس بدرجة متوسطة. الانطناعي

لفذكاء الانفطناعي فففي يؤمنفون بففدور توظيفف اأعضفاء هيئفة التفدريس  ئلففي أنالنتفائ   وقفد تعفغ  هفذه     

يعتمفد أولًا  هفذه ال طفوةنجفاح ت مين م رجال التعليم وفي الوقفت تاتفا ف فم يمتبصفرون ب كفم قبفرت م ودرايفت م أن 

قانفة وأن الرضفايا اسقيقيفة تعتبفر جوهريفة ففي  يتعاملون مع هذا الجانف ب ذر ي ف ماسقيقيالجانف علي معالجة 

ففي المرتبفة ال انيفة  قفال توظيفف الفذكاء الانفطناعي ففي ت مفين م رجفال التعلفيممعوو أما عن وجود ي الجامعيةبيئة ال

الإدارة الرقميفة التفي قفد تفواج  م عنفد علفي معوقفال فذلك قد يعفغ  ئلفي أن أعضفاء هيئفة التفدريس يفرون أن الت لفف 

ففي  الانفطناعيالفذكاء  توظيفف واقعيفة وعمليفة عنفديواج ون ت ديال  توظيف الذكاء الانطناعي هو أمر م مي ف م

العملية التعليمية ولذلك فمن وج ة نظرهم فالت لفف علفي المعوقفال التفي قفد تفواج  م هفو أمفر بفالي اسهميفة. فيمفا جفاء 

ثال اً وأقيراًت وقد يعغ  تلك ئلي أن أعضاء هيئة التفدريس  لذكاء الانطناعي في ت مين م رجال التعليممجاأ دور ا

علففي نجففاح معالجففة الجوانففف اسقيقيففة  أولاً  يعتمففد ت مففين م رجففال التعلففيملففذكاء الانففطناعي فففي ا يففرون أن دور

 . الواقعية التي قد تواجا توظيف هذه التطبيرال في بيئة الجامعة التعليمية المعوقالالت لف علي و

النتائ  المتعلرفة بمفؤاأ الدراسفة ال فاني الفذر نفاَّ علفي:ت هفل توجفد ففروة تال دلالفة ئ صفائية عنفد  :اً ثاني

 α=0.05 في واقع توظيف الذكاء الانطناعي لت مين م رجال التعليم من وج ة نظر أعضفاء هيئفة التفدريس ففي )

الت صفا الفذر كلية التربية اسساسية في دولة الكويت تعغ  لمت يرال الدراسة  سنوال ال برةي الرتبة اسكاديميةي و

ا  المتوسففطال ال مفابية والان رافففال المعياريففة (؟ت للإجابفة عففن هففذا المفؤاأت تففم  مفيدرسفا عضففو هيئفة التففدريس

 (.9لمت يرال الدراسةي كما هو مبين في الجدوأ   اً ي تبعليستبانة بدلالت ا الكلية ومجالات ا ال رعية

 : 9دوأ ج
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 التعليم م رجال ت مين في الانطناعي الذكاء توظيف لواقعالمتوسطال ال مابية والان رافال المعيارية 

تبعفًا  الكويفت بدولفة اسساسفية التربيفة كليفة التفدريس ففي هيئة أعضاء من وج ة نظر ال رعية ومجالات ا يةالكل بدلالت ا

 .لدراسةا لمت يرال

الففم

 ت ير
 فئال المت ير

الإ صففففا

 ئي

 المجاأ

ا

لاسفففتبانة 

  ككل(

دور 

الففففففففففففففففففففففففذكاء 

الانففففففففطناعي 

ففففففففي ت مفففففففين 

م رجفففففففففففففففال 

 التعليم

قفففففففال  معوو

توظيفففففففففف الفففففففففذكاء 

الانفففففففطناعي ففففففففي 

م رجفففففال ت مفففففين 

 التعليم

أق

لاقيففففففففففففففففففال 

توظيففففففففففففففففف 

الففففففففففففففففففففذكاء 

 الانطناعي

سفففف

 ال برة نوال

 

سففففففنوال  10

 فما دون

المتوسففت 

 ال مابي

3.9

3 
3.96 

4.

32 

4

.07 

الان فففففرا

 ف المعيارر

0.5

8 
0.46 

0.

65 

0

.43 

 10 أك ففر مففن

 سنوال

المتوسففت 

 ال مابي

3.5

2 
3.89 

4.

25 

3

.89 

الان فففففرا

 ف المعيارر

0.8

4 
0.50 

0.

48 

0

.45 

رالف

 تبة الاكاديمية

 أستات مماعد

المتوسففت 

 ال مابي

3.8

8 3.95 

4.

23 

4

.03 

الان فففففرا

 ف المعيارر

0.7

5 0.42 

0.

44 

0

.45 

 أستات مشارك

المتوسففت 

 ال مابي

3.6

1 3.80 

4.

20 

3

.87 

الان فففففرا

 ف المعيارر

0.6

6 0.49 

0.

45 

0

.40 

 أستات

المتوسففت 

 ال مابي

3.5

6 3.97 

4.

33 

3

.96 

الان فففففرا

 ياررف المع

0.9

1 0.49 

0.

58 

0

.48 

ال

 ت صا

 علمي

المتوسففت 

 ال مابي

3.9

8 
4.22 

4.

56 

4

.24 

الان فففففرا

 ف المعيارر

0.4

7 
0.21 

0.

43 

0

.25 

 انماني

المتوسففت 

 ال مابي

3.3

8 
3.71 

4.

09 

3

.74 

الان فففففرا

 ف المعيارر

0.8

9 
0.51 

0.

49 

0

.44 
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 الفففذكاء توظيفففف لواقفففعل ال مفففابية ( وجفففود ففففروة ظاهريفففة بفففين المتوسفففطا9جفففدوأ  اليتضفففح مفففن      

التفدريس ففي  هيئفة أعضفاء من وج ة نظفر ال رعية ومجالات ا الكلية بدلالت ا التعليم م رجال ت مين في الانطناعي

 اسكاديميفففةي الرتبففة ال بففرةي سفففنوالناتجففة عفففن اقففتيف فئففال مت يففرال  الكويففتي  بدولفففة اسساسففية التربيففة كليففة

وب دف الت رم من جوهريفة ال فروة الظاهريفة علفي ممفتو  الدرجفة ي (ئة التدريسالت صا الذر يدرسا عضو هيو

 (.10جدوأ  الكما هو مبين في  ي(way ANOVA-3) ال يثيت تـم ئجـراء ت ليـل التباين ليستبانةالكلية 

  :10 جدوأ

 رجفالم  ت مفين ففي الانفطناعي الفذكاء توظيفف لواقفع (way ANOVA-3) ال يثينتائ  ت ليل التباين 

 الدراسة لمت يرال الكويت تبعاً بدولة اسساسية التربية كلية نظر أعضاء هيئة التدريس في وج ة  ككل( من التعليم

 مصدر التباين

م

 جموع

ال

 مربعال

د

 رجال

ا

 ل رية

متوسفففففففت 

 مجموع

 المربعال

ق

 Fيمة 

ال

 م موبة

الفففد

 لالة

الإ

  صائية

 ال برة سنوال
0

.515 
1 0.515 

3

.742 

0.

065 

 لاكاديميةا الرتبة
0

.728 
2 0.364 

2

.648 

0.

075 

 الت صا
7

.356 
1 7.356 

5

3.484 

*0

.000 

 ال طأ
1

6.228 

1

18 
0.138   
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 (0.05*دالة ا صائياً علي ممتو   

( بفين المتوسفطال α=0.05عند ممفتو  الدلالفة   اً وجود فروة دالة ا صائي( 10يتضح من الجدوأ        

ع توظيف الذكاء الانطناعي في ت مين م رجال التعليم  ككل( من وج ة نظر أعضفاء هيئفة التفدريس ال مابية لواق

(ي لصففالح الت صففا الففذر يدرسففا عضففو هيئففة التففدريسفففي كليففة التربيففة اسساسففية بدولففة الكويففت تعففغ  لمت يففر  

( α=0.05مفتو  الدلالفة  عنفد م اً وجفود ففروة دالفة ا صفائي(. وعدج 9ي كما هو مبين في الجدوأ  العلميالت صا 

بففين المتوسففطال ال مففابية لواقففع توظيففف الففذكاء الانففطناعي فففي ت مففين م رجففال التعلففيم  ككففل( مففن وج ففة نظففر 

  سنوال ال برةي الرتبة اسكاديمية(. أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية اسساسية بدولة الكويت تعغ  لمت يررو 

( للت رففم مففن جوهريففة ال ففروة way MANOVA -3ثففي المتعففدد  كمففا تففم اسففت داج ت ليففل التبففاين ال ي

الظاهرية بين المتوسطال ال مابية لمجالال توظيف الذكاء الانطناعي في ت مين م رجال التعليم مفن وج فة نظفر 

 .(11أعضاء هيئة التدريسي كما هو مبين في الجدوأ  

 :11جدوأ 

 ففي الانطناعي الذكاء توظيف لمجالال واقع (way MANOVA -3  المتعدد ال يثينتائ  ت ليل التباين 

 لمت يفرال تبعفًا الكويفت بدولفة اسساسية التربية التدريس في كلية هيئة أعضاء نظر وج ة من التعليم م رجال ت مين

 الدراسة
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 (0.05*دالة ا صائياً علي ممتو   

( بفين المتوسفطال α=0.05ممفتو  الدلالفة  عنفد  اً وجود فروة دالة ا صفائي( 11يتضح من الجدوأ       

ال مابية لجميع مجالال واقع توظيف الذكاء الانطناعي في ت مين م رجفال التعلفيم مفن وج فة نظفر أعضفاء هيئفة 

(ي لصفالح الت صا الذر يدرسا عضو هيئة التدريسالتدريس في كلية التربية اسساسية بدولة الكويت تعغ  لمت ير  

( ودراسفة 2021وهذه النتيجة تتوافم مفع نتيجفة دراسفة  المريطفيي (. 9و مبين في الجدوأ  العلميي كما هالت صا 

ففي توظيفف ففروة بفين ترفديرال أعضفاء ال يئفة التدريمفية وجفود   مانتائجأظ رل ( التي 2023 الر طاني والدايلي 

وجفود دج ظ رل النتائ  عأو       العلمي.  ولصالح الت صا  تعغ  لمت يرال الت صاالذكاء الانطناعي ترنيال 

( بففين المتوسففطال ال مففابية لمجففالال واقففع توظيففف الففذكاء α=0.05عنففد ممففتو  الدلالففة   اً فففروة دالففة ا صففائي

الانففطناعي فففي ت مففين م رجففال التعلففيم مففن وج ففة نظففر أعضففاء هيئففة التففدريس فففي كليففة التربيففة اسساسففية بدولففة 

ئلي أن توظيف الذكاء الانطناعي وقد تعغ  هذه النتيجة  سكاديمية(.لمت يرر  سنوال ال برةي الرتبة ا تعغ الكويت 

مفع هفذه  م أك ر ا تكاكفاً العلمية يكون أك ر وضو اً واست داماً من الت صصال الانمانيةي وبالتالي فالت صصال  في

ففي  اً فارقف لا تشفكل عفاميً اسكاديميفةي ف في ربمفا  الرتبفةأو  ة برأما فيما يتعلم بال من قضاياي وما يتعلم ب ا لتطبيرالا

الفذكاء  ففي ت مفين م رجفال التعلفيم لفد  أعضفاء هيئفة التفدريست فتطبيرفال الفذكاء الانفطناعيتوظيف  الردرة علي

لد  الجميعي والجميع لديا الردرة علي الابيع علي التطفورال والتفدريف علفي  متوفرة بصورة متماوية الانطناعي

 است دام ا ب اعلية.

 

  ال: تونيال ومرتر

العمل علي عرد دورال تدريبيفة سعضفاء هيئفة التفدريس لغيفادة الفوعي لفدي م وتمكيفن م مفن مواكبفة أ فد  

 تطبيرال الذكاء الانطناعي. 

 .الانطناعي في العملية التعليمية العمل علي ت  يغ أعضاء هيئة التدريس علي توظيف تطبيرال الذكاء

بعفل المنصفال التفي تفدعم الفذكاء لشراكة مع ي الجانف الترني ل ث الإدارة الجامعية للمغيد من الإن اة عل

 الانطناعي تال الاست داج الآمن من قبل الطلبة وأعضاء هيئة التدريس.

لغيفادة توظيفف الفذكاء الانفطناعي  ب فذا المجفاأم تل فة شراكال مع قطاعال مت صصة عرد المغيد من ال

 .في الجامعال

 يمية  وأ الرضايا المتعلرة بالذكاء الانطناعي.تنظيم ورش العمل والمؤتمرال اسكاد

 فوأ وعفي الطلبفة ففي عن واقع توظيفف الفذكاء الانفطناعيي م فل الدراسفال ئجراء المغيد من الدراسال 

 ضوء ت ولال الذكاء الانطناعي.

 

 

 

 المراجع العربية

هيئفة التفدريس بعفد  (. بناء مريا  الض وب الم نيفة لفد  أعضفاء2017سمر.   يعبد الجوادي وريم ئبراهيمي

 . 213-191(ي 1 79يالمجلة العلمية للتربية البدنية وعلوج الرياضة. الاعتماد والجودة

التربيفة اسساسفية  كليفة(. اتجاهفال أعضفاء هيئفة التفدريس ففي 2023هي فاء.   عوتي والغعبفيي ال ربيي

والوثفائم  للمكتبفالالمجلفة العلميفة  .سففي ضفوء مت يوفر الجفن الإلكترونفين و اسفت داج منصفال التعلفيم  الكويتبدولة 

 .33-6(ي 15 5والمعلومالي

(. درجفة تربفل أعضفاء هيئفة التفدريس ففي الجامعفال اسردنيفة لاسفت داج تطبيرفال 2022ال ويطيي عليفا.  

رسففالة ماجمففتير غيففر [( (UTAUTالففذكاء الانففطناعي فففي ضففوء النظريففة المو ففدة لربففوأ واسففت داج التكنولوجيففا 

  ة الشرة اسوست. . جامع] منشور
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(. الذكاء الانطناعي ودوره في تعغيغ تنافمية المؤسمفة التعليميفة: مراربفة 2021  الرويسي فابمة.       

 . 39 -7(ي 2 8نظرية. المجلة العربية لجودة التعليمي

ر (. الففذكاء الانففطناعي: آفاقففا وتطبيراتففا فففي مجففاأ الإدارة ال دي ففة. دا2024عففيء م مففد.   سففاعيي      

 رسين للطباعة والنشر والتوديع.

(. الفففدار 2(. معجفففم المصفففطل ال التربويفففة والن مفففية  ب.2014شففف اتةي  مفففني والنجفففاري دينفففف.       

 المصرية اللبنانية. 

(. واقع است داج أعضاء هيئة التدريس بجامعة نجفران لتطبيرفال الفذكاء 2020الصب يي نباح عيد.        

 .  368 -319(ي 4 43لة كلية التربية عين شمسيالانطناعي في التعليمي مج

(. دور مديرر المدرا  ال انوية في توظيف التعلم الإلكتروني من وج ة نظر 2017 عبد البارري لينا.      

  . جامعة الشرة اسوست. ]رسالة ماجمتير غير منشورة[المعلمين بم افظة العانمة عموان 

اء الانطناعي كمدقل لت ويل جامعة الإسكندرية ئلي جامعة تكية. (. الذك2021عطيةي أفكار سعيد.        

 .323-155(ي 2  7مجلة الدراسال التربوية والاجتماعيةي

 .دار اسمل (. الريا  والترويم في العملية التدريمية.2010ودةي أ مد.  ع     

رنيفففال الفففذكاء (. واقفففع توظيفففف ت2023الر طفففانيي أمفففل بنفففت سففف ري والفففدايلي نففف ية بنفففت نفففالح.       

مجلفة  الانطناعي في جامعة اسميرة نورة بنت عبد الر من من وج ة نظفر أعضفاء هيئفة التفدريس وتفوج  م ن فوه.

 .548 – 509(ي 1 8الشماأ للعلوج الإنمانيةي 

(. مففد  ئمكانيففة تطبيففم الففذكاء الانففطناعي فففي كليففال التربيففة الرياضففية فففي 2022الررالففةي فففؤاد.      

 . جامعة مؤتة. ]رسالة ماجمتير غير منشورة[دنية من وج ة نظر أعضاء ال يئة التدريمية الجامعال اسر

(. ممفففتو  وعفففي معلمفففال العلفففوج قبفففل ال دمفففة بتوظيفففف تطبيرفففال الفففذكاء 2021الكنعفففاني هفففد .       

 .137 -113(ي 3 11الانطناعي في تعليم العلوجي مجلة كلية التربية جامعة اسدهري 

(. تطبيرفال الفذكاء الانفطناعي وممفتربل تكنولوجيفا 2020اءي وم مدي كريمفة م مفود.  م مد الميدي أسم

 . (. المجموعة العربية للتدريف والنشر1التعليم  ب.

 .(. رؤ  جديدة لتطوير التعليم الجامعي. الدار المصرية اللبنانية2008م مودي سيد يوسف.  

عي وعيقتفا بجفودة أداء الجامعفال اسردنيفة مفن (. واقع توظيف الذكاء الانفطنا2021المريطيي سجود.  

ان. ]رسالة ماجمتير غير منشورة[وج ة نظر أعضاء هيئة التدريس   . جامعة الشرة اسوست عمو

 .28 -23(ي 67 6(. الذكاء الانطناعي علي أبوا  التعليمي مجلة الرافلةي 2018مكاوري مراج.  

 مجلفة التعليميفة. العمليفة ففي وال يفاأ وال ريرفة واقفعال بفين الانفطناعي الفذكاء (.2021  .عفغاج منصوري

 .48 – 15 ي235والمعرفةي الرراءة

المجموعفة  (.1ب. العصفر ثفورة ففي ترنيفال  ي(. الذكاء الانفطناع2019بيأ.   ي عبد اللهي وأ مديموسي

 .العربية للتدريف والنشر

لتوانفففل الاجتمفففاعي والفففذكاء (. ترنيفففال التكنولوجيفففا ال دي فففة: وسفففائل ا2021 أ مفففد. يوسففففي ئيمفففان 

 الانطناعي. دار ابن الن يس للنشر والتوديع.
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