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والمـدة الزمنيـة   ) متغير/ ثابت(البحث الحالي الي بيان العلاقة بين نمطي تكرار المحتوي   هدف
 تنمية مؤشرات مـا وراء      فيوأثرها  ) طويلة/ قصيرة(لفواصل بيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصل       

طويري، والتصميم  واستخدم البحث المنهج الت،" عن بعدالتعليم" دبلوم طلابالذاكرة والدافعية للإنجاز لدي 
إدارة نظـام الـتعلم     "، وتمثلت مواد المعالجة التجريبية في تصميم برنامج تدريبي عن           )٢✗٢(التجريبي  

 صـور  بأربع في بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل" Blackboard Learn بوردالالكتروني البلاك 
 في ل ثابت مع فواصل زمنية قصيرة بشك التدريبي المحتويتكرارالصورة الاولي تمثلت في    : مختلفة هي 

 بـشكل ثابـت مـع        تكرار المحتوي   الثانية تمثلت في   الصورة ،بيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصل    
 ، متغير مع فواصل زمنية قـصيرة بشكل تكرار المحتوي  الثالثة تمثلت فيالصورة ،فواصل زمنية طويلة  

 وأثبتت النتائج تفـوق  .تغير مع فواصل زمنية طويلة    تكرار المحتوي بشكل م     تمثلت في  ، الرابعة الصورة
 ، مؤشرات ما وراء الذاكرةمقياس التي تدربت باستخدام نمط تكرار المحتوي الثابت في     الطلابمجموعة  

 مؤشرات مقياس بيئة التدريب في ي أيضا المجموعة التي تدربت بإتباع الفواصل الزمنية القصيرة فوتفوق
 التي تدربت باستخدام نمط تكرار المحتوي المتغير فـي مقيـاس            المجموعة وقتتف كما ،ما وراء الذاكرة  
 التي تدربت بإتباع الفواصل الزمنية الطويلة في بيئة التدريب في المجموعة ايضا   وتفوقت دافعية الإنجاز، 

  .مقياس دافعية الإنجاز
 تكـرار   –الثابـت    تكرار المحتـوى     - التدريب الالكتروني متعدد الفواصل      : المفتاحية الكلمات

 دافعيـة   – ما وراء الذاكرة     – الفواصل الزمنية الطويلة     – الفواصل الزمنية القصيرة     –المحتوى المتغير   
  . دبلوم التعليم عن بعد–الإنجاز 

Abstract: 
The objective of the current research is to show the relationship between the 

two types of content repetition (fixed/variable) and the time duration of the 
intervals of the multi-interval e-training environment (short/long) and its impact on 
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developing meta-memory indicators and achievement motivation among “Distance 
Education” diploma students. The research used the developmental approach, 
experimental design (2✗2), The experimental processing materials were 
represented in the design of a training program on "Managing the Blackboard 
Learn e-learning system" in a multi-interval e-training environment in four 
different forms: The first form was the constant repetition of the training fixed 
content with short intervals in the multi-interval e-training environment, The 
second form consisted of repeating fixed content with long intervals, The third 
form was the repetition of variable content with short intervals, The fourth form 
was the repetition of variable content with long intervals. The results demonstrated 
the superiority of the group of students who were trained using the fixed content 
repetition pattern in the meta-memory indicators scale, The group trained by 
following short intervals in the training environment also outperforms the meta-
memory indicators scale, The group that trained using the variable content 
repetition pattern also excelled in the achievement motivation scale, The group that 
trained by following long intervals in the training environment also excelled in the 
achievement motivation scale. 
Keywords: Multi-Interval E-Training - Repetition of Fixed Content - Repetition of 

Variable Content - Short Intervals - Long Intervals – Meta-Memory - 
Achievement Motivation - Distance Education Diploma. 

 

 المعارف الى تزايد وتضاعف في      الأخيرة الآونة التكنولوجي والمعلوماتي في     تطورال أدي
 بالانفجـار المعلومـاتي     ا كبيـر  تأثرا أثر تت التعليمية الذي جعل النظم      الامر ،الرقمية المعلوماتو

 الهائـل مـن   الكـم  هذا وعب تعلم جديده وفعاله تستراتيجيات مما ادى الى ظهور است     ،والمعرفي
 في عمليه   الإيجابية ة المتعلم على المشارك   شجع وتُ ، عبر شبكه الانترنت   ة المتاح ة الرقمي المعارف

  .أفضلى معالجه هذه المعلومات والاحتفاظ بها والوصول الى نواتج تعلم  علوتساعده ،التعلم
 المـدى الطويـل     ى والاحتفاظ بها عل   الجديدة المعارف على تعلم عدد كبير من       القدرة تعد

 الحديثة التكنولوجية وقد وفرت التطورات     ،دون تعرضها للنسيان عنصرا اساسيا في تعلم الانسان       
 بالإضـافة  ، التي يتعلم بها الطلاب    الطريقة التي تساعد على تغيير      جيةالتكنولو من الادوات    عديد

 الـسلبية لمـا وراء   المؤشـرات  في التعلم الالكتروني من التغلب علـى   المتخصصينالى تمكين   
 أ ومن هذا المنطلق ظهر مبـد      ، على المدى الطويل   ات وتحسين الفهم والاحتفاظ بالمعلوم    ،الذاكرة

 من تلك الادوات التي اتاحتها      للاستفادة ،" متعدد الفواصل  التعلم "ــيسمي ب او ما   "  المتباعد التعلم"
  . لخلق هذا التعلم بصوره صحيحهالحديثةالتكنولوجيا 
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 على فتـرات زمنيـه      المعرفة تعلم تستند على مراجعه      طريقه متعدد الفواصل هو     والتعلم
 المعرفـة ظ كميه كبيره من اجزاء       لمساعده الطالب على حف    التعليمية العملية ويستخدم في    ،متتالية

 سـلوى ( مع تعظيم كميه المعلومات المطلوب تذكرها وتقليـل وقـت الـتعلم        ،المستقلة الصغيرة
  )٦٠٠ ص ،٢٠١٩ ، محمدامئ و،محمود

 هـو  "Distributed Learning الموزع التعلم "ــ متعدد الفواصل او ما يسمى بوالتعلم
 لحفظ المعلومات الـى فتـرات زمنيـه    المتاحة الزمنية ةالمد تقوم على اساس تقسيم دراسيةتقنيه  
 اسـتراتيجية  وتساهم. أخرى الى   جلسة من   المراجعة بين جلسات    الزمنية المدة حيث تزداد    ؛أكثر

 تخـزن  الذاكرة حيث ان المدى؛ طويله   الذاكرةالتعلم متعدد الفواصل في الاحتفاظ بالمعلومات في        
  بشكل ايجابي  وتؤثر ؛ تكرار المعلومات بشكل متتالي    تيجيةاستراالمعلومات التي حفظت باستخدام     

 التعلم متعدد الفواصل بالتعلم     مقارنةب البحوث والدراسات    واهتمت.  ما وراء الذاكرة   مؤشراتفي  
 واشارت نتائج معظـم     زمنية، اجزاء الدرس كتله واحده دون فواصل        كافةالمكثف الذي يعرض    

 والاحتفـاظ   وما وراءهاالذاكرةم متعدد الفواصل في تنميه تلك البحوث والدراسات الى تفوق التعل  
  ).Bradley & Patton, 2018; Kang, 2016 (أفضلبالمعلومات بشكل 

 مـن الادوات التـي      الاستفادة التعلم الالكتروني متعدد الفواصل صوره من صور         ويمثل
الامكانات التي تـسمح     من   عديد الحديثة التكنولوجية تطوراتال حيث وفرت    ؛ التكنولوجيا تهاحاتا

 علـى  هم وتغلب، الى تمكينهم من تحسين الفهم لديهمبالإضافة ،الطلبة التي يتعلم بها   الطريقةبتغيير  
 ,Pappas, 2016 (منحنى النسيان بمساعده التعلم متعـدد الفواصـل عنـدما يقـدم الكترونيـا     

Teninbaum;2017.(  
 المحتوى التعليمي   دراسة على   ساعديني   عبر بيئات التعلم الالكترو    صل متعدد الفوا  والتعلم

 جديـده   تربوية وتصميم انشطه    ، التي يتخللها فواصل زمنيه    القصيرةفي سلسله من جلسات التعلم      
 وهذا ما اشارت اليه نظريـه       ، فاعليه ثر اك تعلمالتتناسب مع المحتوى الرقمي الحالي لجعل عمليه        

لى اجزاء صغيره او اجزاء مكملـه لبعـضها        عند تقسيم المعلومات ا    "ميلر"ـمعالجه المعلومات ل  
 اكتـساب المعلومـات      علـي   يساعد ذلك  ،مختلفةالبعض في محتوى معين وعرضها في اشكال        

 والاحتفاظ بالمعلومات لفترات طويلـه فيهـا ومـن ثـم             وما وراءها  الذاكرةومعالجتها وتعزيز   
  .استرجاعها مره اخرى بعد فتره زمنيه معينه

 نتـائج البحـوث     أظهرتـه   متعدد الفواصل من خلال مـا      كترونيل الا علم اهميه الت  وتبدو
 مثل ه اهميزادت ومن ثم ،المختلفة واكدت فعاليته في تنميه جوانب التعلم   ،والدراسات التي تناولته  
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، ) ٢٠٢١رندا بـرغش،     ( من  استخداماته حيث اثبتت دراسات كل     تهذا النمط من التعلم وتنوع    
، ) ٢٠١٩حنـان مرسـي،     (،  ) ٢٠٢٠روق، ومنال سلهوب،    عايدة فا (،  )٢٠٢١رحاب السيد،   (
 .House & et(، ) ٢٠١٨راما ياسـين،  (، ) ٢٠١٨رمضان حشمت، (، ) ٢٠١٩باسم نايف، (

al., 2017 ( ،)Richter & Gast, 2017 ( ،)Monuteaux & Nagler, 2017 ( ،)Blazek 

& et. al., 2016 ( ،)Vlach & Sandhofer, 2012 ( ،)Lehmann & Kauffeld, 2010 (
 في تحسين وتنمية جوانب التعلم المختلفة وفي القلب منها          ل التعلم الالكتروني متعدد الفواص    أهمية
  . للإنجازالدافعية ما وراء الذاكرة، ومؤشراتتنمية 

 هذا المنطلق فإن تطبيق تأثير بيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصل بمتغيراتها            ومن
اء الذاكرة، والدافعية للإنجاز سوف يجعل عملية التعلم أكثر فعاليـة            مؤشرات ما ور   تنمية في

وهـذا مـا دفـع      .  للطلاب على انجاز مهامهم الاكاديمية     دافعية أعلىوأفضل احتفاظا بالتعلم و   
الباحث لاحقا لاستكشاف معايير تطوير بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل وفقا لنمطي تكرار           

 اء، لتنمية مؤشرات ما ور )طويلة/ قصيرة(، المدة الزمنية للفواصل     )رالمتغي/ الثابت(المحتوي  
الذاكرة والدافعية للإنجاز لدي الطلاب، وكذلك التصميم التعليمي المناسب لعناصر هذه البيئـة              

  .كما سيرد تفصيله لاحقا) ٢٠٠٧(وفقا لنموذج محمد خميس 
 حيـث  ؛البيئـة  احد ركائز هذه      التدريب الالكتروني متعدد الفواصل    بيئة التكرار في    ويعد

 فكره  ن وتكم ، يستغرقه الامر بخلاف ذلك    قديساعد على حفظ المعلومات في وقت اقل بكثير مما          
 المفـصولة بفواصـل زمنيـة؛    المراجعةالتكرار متعدد الفواصل في تباعد التكرارات او جلسات      

ار متعدد الفواصل فعـال   ويعد التكر، في عقل المتدرب مره واحدهالمعرفة حشر كل    يتمبحيث لا   
التعلم :  مثل الأخرى؛ الدراسة بطرق طويله المدى عند مقارنته      الذاكرة في تحسين استرجاع     للغاية

 كما انـه يزيـد مـن فرصـه        فواصل، والتكرار بدون    ؛ قبل الاختبارات  والتعبئة ؛عن ظهر قلب  
 يستهلكهالي الوقت الذي     ويقلل من اجم   أخرى، التي يمكن نقلها الى سياقات       للمعرفةاكتساب الفرد   

  ).Sander, 2021( التقليدية جلسات التدريب فيالفرد 
 التـدريب الالكترونـي     بيئة اظهرت نتائج بحوث ودراسات عديده فاعليه التكرار في          وقد

 .Barghamadi & et al (دراسـة  منها ، التعلم والتدريبواتجمتعدد الفواصل في تنميه بعض ن

 لدى  الاتصالية الفواصل في تنميه المهارات      متعددة المراجعةفاعليه   التي اظهرت نتائجها     )2022
 متعدد الفواصل التكرار فاعلية التي اظهرت نتائجها )Nguyen, 2021 (ودراسة ،الجامعةطلاب 

 ودراسـة  ،الجامعـة  لدى طـلاب     الثانية الأجنبية اللغة في تنميه مهارات     "انكي"باستخدام تطبيق   
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)Seibert & Brown, 2020(   التي اظهرت نتائجها فاعليه التكرار متعدد الفواصـل المـدعوم 
 ,.Schimanke & et al (ودراسـة  ، ثانيـه كلغـة  الإسبانية اللغة في اكتساب مهارات بالجوال

 ودراسـة  ، الفواصل في تنميه كفاءه التعلم     متعددة العاب   بيئة التي اظهرت نتائجها فاعليه      )2017
)Chukharev & Klepikova, 2016(    التي اظهرت نتائجها فاعليه التكرار متعـدد الفواصـل

  .الأجنبية اللغة على الحاسب في تعليم مفردات مدالمعت
  هذا الاطار يعد نمط تكرار المحتوى احد العناصر الهامه في تصميم جلسات الـتعلم              فيو

 وراء   وتنمية مؤشرات مـا    ، يمكن ان يساهم في تحسين التعلم      والذي ، متعدد الفواصل  الالكتروني
 ويعرف شكل تكرار المحتوى بانه شـكل ظهـور          ، الطلاب لإنجاز التعلم   دافعيةالذاكرة، وزياده   

 احد مقومـات نجـاح   وهو ، الفواصلمتعددالمحتوى التعليمي في كل تكرار خلال جلسات التعلم         
ب  شكل المحتوى وسيله اساسيه للتمثيل المعرفي وجذب الانتباه نحو العناصر المطلـو            لان ،التعلم
 ومـساعده   ، تعلم تتسم بالوضوح لعـرض المعلومـات       بيئة لذا يجب ان يساعد في تقديم        ،تعلمها

 إدراكيـة  اسـتراتيجيات  وتشجيعه على اسـتخدام      ،المتعلم على استرجاع هذه المعلومات بسهوله     
  . اثناء التعلممناسبةوتذكريه 

لتكـرار هـو    ولكن شكل ا، عديد من الدراسات والبحوث على ان التكرار ضروري اكدت
 حيث يتم تكرار المحتوى بـشكل       "تكرار محتوى ثابت  " لتكرار المحتوى اما     شكلين فهناك   الأهم،

 يتم تكرار المحتـوى بـشكل       حيث " متغير محتوىتكرار  " او   متباعدة تعليميه   ةثابت في كل جلس   
 & Gerbier & Toppino, 2015 ( ،)Appleton, Bjork (متباعدة جلسة بكلمختلف ومتغير 

Wickens, 2005 (،) Verkoeijen, Rikers & Schmidt, 2004 .( ولكل من النمطين اراء
 مباشـر وصـريح لنظريـه الترميـز     بتأييدنظريات علميه تدعمها فشكل التكرار المتغير يحظى  

 فكلمـا  الـذاكرة،  مبادئها الى ان الترميز المتغير للمعلومات يسهل عمل         أحد والتي تشير    ،المتغير
 التي يمكن مـن خلالهـا العثـور علـى           المختلفةير المعلومات زادت الطرق     اختلفت طرق تشف  

وتؤيـد  ). Estes, 1955( او الوصول اليها اثناء الاسترجاع بسهوله ويسر ةالمعلومات المستهدف
نظرية الترميز المزدوج أيضا ذات التوجه السابق، حيث تري ان المعلومات مختلفـة الاشـكال               

المخ، مما يسهل عملية استيعاب المعلومات وترميزهـا ومعالجتهـا،          تعالج في أجزاء مختلفة من      
 وتـنعكس بالتـالي     ،وسهولة انتقال المعلومات من ذاكرة المدى القصير الي ذاكرة المدى الطويل          

  .ةإيجابيا على مؤشرات ما وراء الذاكر
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 وتقـدم   الأخرى، الرغم من ذلك هناك نظريات ودراسات اخري تؤيد وجهه النظر            وعلى
 مبادئها الي   أحد نظرية العبء المعرفي، حيث يشير       مثلا علميا لنمط تكرار المحتوي الثابت       دعم

ان استبدال المصادر المتعددة للمعلومات بمصدر واحد متكامل يخفض مـن العـبء المعرفـي               
 ,Moreno & Park( مما يساعد في تجنب الدمج العقلي بين مـصادر المعلومـات   ،الجوهري

ظرية استرجاع مرحلة الدراسة هذا النمط الثابت، حيث تشير الى ان إعادة            كذلك تدعم ن  ). 2010
 تم استرداد العرض التقديمي الأول لنفس هـذه المعلومـات مـن    إذاتعلم المعلومات لن تنجح الا     

 الثابت لها كما بالمرة الاولي،      الشكل فكلما قل ترميز المعلومات وعرضها بنفس        وتحديثه،الذاكرة  
 بإعادة عمليات استرجاع الترميز الكاملة، لذلك تؤيد هذه النظرية تقـديم  تمتعهالية كلما زادت احتم  

 واحتفـاظ  ترميـز المحتوى بشكل ثابت وبشكل يناسب الية عمل الذاكرة وما وراءها من آليـات         
  .واستدعاء او استرجاع

 نمط لتكرار المحتـوى فـي   أفضل حول تحديد الآراء اختلاف ونتيجة هذا المنطلق  ومن
 وعدم تعرض هذه الدراسات لتحديد انسب نمط لتكرار       ، الفواصل متعدد التدريب الالكتروني    ئةبي

.  التدريبية والدراسية  البرامج في تحقيق نواتج التعلم في عديد من         الثابتالمحتوى المتغير او    
) المتغير/ الثابت( المحتوى   تكرار الحالي بهدف الوقوف على نمط       بحث ال لإجراء الحاجة نبعت

 مؤشرات مـا وراء  تنمية على الفواصل متعدد التدريب الالكتروني   بيئةلمناسب للاستخدام في    ا
  . لدى الطلابللإنجاز الدافعيةالذاكرة و

 يمكـن تعلـم    حيـث  ؛ بالفواصل الزمنية  لم التع لاقة مره ع  لأول ت اكتشف م١٨٨٥ عام   منذ
 المعرفي علماء النفس     وقد اهتم  ، بدلا من تجميعها معا    متباعدة بأوقاتالمواد من التكرار المجدول     

 وهـو عبـاره عـن       ،" المـوزع  التعلم" باسم    في بادئ الامر   عرِفَ و ، والتعلم قت بين الو  بالعلاقة
 بمساحه من الوقت حسب فاصل دراسـي  أكثر تعلم يتم فيها فصل فترتين دراسيتين او    استراتيجية

  ).(Bradley, 2018 أشهر والذي قد يكون عشر دقائق ويصل الى اسابيع او ،مشترك
 الدراسـة البينيـة     فاصل"الأول هو   .  مصطلحان أساسيان مرتبطان بالفاصل الزمني     هناك

Interval study Inter"،    والذي يشير إلى الوقت بين حدث التعلم الأولـي والتكـرار اللاحـق 
 ـ     " قصيرة"يمكن تصنيف مدة هذه الفترة إما على أنها         . للمعلومات ائق تحدث بعد بضع ثوانٍ أو دق

. تحدث بعد أيام أو أسـابيع أو حتـى شـهر أو أكثـر             " طويلة"أو ساعات من التعلم الأولي، أو       
، الذي يشير إلى الوقت بـين آخـر   "Interval Retention الاحتفاظفاصل "المصطلح الثاني هو 

 علـى أنهـا قـصيرة أو    تـرة يمكن أيضا تصنيف هذه الف. جلسة تعليمية وجلسة الاختبار النهائية  
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 في كل من تجارب الجلسة الواحـدة  الفواصلونتيجة لذلك، يمكن رؤية فوائد التعلم متعدد       . ةطويل
  .(Gerbier & et al., 2015) والتجارب التي تمتد عبر عدة أيام

 التصنيف علـى    هو و ؛ منها ما يخص البحث الحالي     ؛ الى عدة تصنيفات   الفواصل وتصنف
 زمنـي   فاصـل   يكون فاصل زمني قـصير، أو       أن فإما ،"الفترة الزمنية لعرض الفاصل    "ساسأ

 تتراوح مدته الزمنية بين عدد من الثواني الى عدد من الأيام والاسابيع والشهور بين كـل           ،طويل
  . والتضاد بين الزمنين هو المصنف لنوع الفاصل الزمني قصير أم طويل،جلسة تعليمية وآخرى

فواصل الزمنية، وجد ان القليل فقط       الباحث للعديد من الدراسات التي اهتمت بال       وبمراجعة
 حـور  والطويلـة م   ةمن الدراسات هي التي اهتمت بشكل مباشر بالمقارنة بين الفواصل القصير          

 تتم في بيئات تعلم او تدريب الكتروني، لكنها لم تثبـت            لم جميعهاالبحث الحالي، علاوة على ان      
 لذلك اوصـت    ،ت ما وراء الذاكرة    مؤشرا وتنميةتفوق أي من النمطين في الاحتفاظ بالمعلومات        

بضرورة اهتمام الأبحاث المستقبلية بالكشف عـن  ) Kanayama & Kasahara, 2017(دراسة 
تصميم الفواصل الزمنية الأكثر فاعلية في الاحتفاظ بالمعلومات في الذاكرة لمدة طويلة، وأكـدت              

ل زمني على الآخـر  على انه لم يتفوق نمط فاص) Küpper- Tetzel & et al., 2014 (دراسة
  .صرة طول فاصل الاحتفاظ أو قِفتفوق مطلق، فاختلفت الفاعلية باختلا

علـى التـأثيرات القويـة    ) Karpicke & Bauernschmidt, 2011( دراسـة  وأكدت
.  مؤشرات ما وراء الذاكرة، ولكن فترة الفاصل الزمني لم يكن له تأثير مميز          فيللفواصل الزمنية   

على نفس النتيجة بأن الأبحاث لم تحـسم  ) Küpper- Tetzel & et al., 2014(وأكدت دراسة 
الفترة الزمنية المثالية طويلة ام قصيرة بين الجلسات البينية لتكرار التعلم بالرغم من فاعلية كـلا                

. وأوصت بأهمية بحث تأثير الفواصل الزمنية المختلفة للـتعلم . النمطين على نواتج التعلم المختلفة  
دراسة اهتمت بفائدة وضع فواصل زمنية بين ) ٢٩( بتحليل )Latimier & et al., 2021(وقام 

، وأشـارت نتائجهـا   . النهائي بالمعلومات في الذاكرة ظ الفواصل على الاحتفا   متعددجلسات التعلم   
الى فاعلية ممارسة الاسترجاع بفواصل زمنية بالمقارنة مع الممارسة بدون فواصل، كما اظهرت             

 اهتمـت ) Son & Kornell, 2008 (ودراسة. لاف دال بين أنماط هذه الفواصلعدم وجود اخت
بنمط الفواصل الزمنية القصيرة لأنها تساعد الطلاب على بذل مجهود في الاسـترجاع وتطـوير               

  .خطط تعلم فعالة عند أي عجز في تذكر المعلومات في جلسات الاسترجاع المتبقية
 ,Karpicke & Bauernschmidt( ت، أجـرى كاربيـك وباورنـشميد   ٢٠١١ عام في

.  قصيرة ومتوسطة وطويلـة    - دراسة لتقييم كفاءة الاسترجاع على فترات زمنية مختلفة          )2011
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وكشفت النتائج التي توصلوا إليها أن الفواصل الزمنية الطويلة كانت الأكثر فعالية في الاحتفـاظ               
إبراهيم المنصور، ( دراسة أجراها   وبالمثل، وجدت . بالمعلومات في الذاكرة على مدى فترة طويلة      

 أن التمرين الموزع على فترات زمنية قصيرة أدى إلى نمو أفضل للمهـارات الحركيـة                )٢٠٢١
المعرفية مقارنة بالتمرين المستمر دون فترات زمنية، وأن الفترات الأطول لم تسفر عـن نتـائج            

ات الراحة القصيرة لـم يكـن    فترأن )٢٠٠٩أحمد البطاينة، (في المقابل، أظهرت دراسة   . أفضل
لها أي تأثير على الاحتفاظ بمهمة حركية متكررة ومتميزة بدقة على دراجة ثابتة تم تعلمها مـن                 

واقترحت الدراسة إجراء أبحاث مماثلة على مجموعات طلابيـة         .  البصرية  الراجعة التغذيةخلال  
  .مختلفة وفئات عمرية مختلفة

 لتأييـد الي حد مـا  " Encoding-Variability Theory المتنوعالتشفير " نظرية وتميل
 للذاكرة أكثر تنوعا ممـا  ر أساس انها تحدث أثاًعلىالفواصل الزمنية الطويلة بين تكرارات التعلم    

 ولكنها في نفس الوقـت    ،يؤدي الي انشاء طرق استرجاع متعددة تساعد على التذكر بشكل أفضل          
قصيرة وخاصة عند قربها من جلسة الاختبار النهـائي    أكدت على التأثير الجيد للفواصل الزمنية ال      

). Gerbier & Koenig, 2012(لأنها تخلق فرص أكثر للتداخل مع تلميحات استرجاع الذاكرة 
تؤكـد علـى أهميـة كـلا     " Contextual Variability Theoryالسياق المتنوع "بينما نظرية 

 -سواء كانت قصيرة او طويلة    - فواصلالالفاصلين في عملية التعلم، ولكن الأهم هو تساوي هذه          
 اصـل خلال جلسات التعلم، لان الاحتفاظ بالمعلومات في الذاكرة يستفيد الي أقصى حد مـن الفو              

  .الزمنية المتساوية
بـشكل قـاطع   " Deficient-Processing Theoryالمعالجة الناقصة " تؤكد نظرية بينما

ث تُفيد ان التعلم يتحسن مع زيادة الفترة الزمنية بين          التأثير الإيجابي للفواصل الزمنية الطويلة، حي     
وذلـك بخـلاف نظريـة    ). Glenberg, 1979(التكرارات وتتحسن معه ذاكرة المتعلم أيـضا  

 ان اسـترجاع  اليالتي أشارت " Study Phase Retrieval Theoryاسترجاع مرحلة الدراسة "
 الزمنية الفاصلة بـين جلـسات الـتعلم    الدراسة الناجح يصبح أكثر صعوبة مع زيادة طول الفترة     

  ).Toppino & et. al., 2018(ويتطلب معالجة أكبر في عمليات الذاكرة 
 نظريات التعلم حول الطريقة المفضلة عندما يتعلق الأمر بتطوير عمليات الـذاكرة             تختلف

 علـى   "الناقـصة المعالجـة   "و" التشفير المتنـوع   "تيتشجع نظري . والحفاظ على تحفيز المتعلمين   
 الفواصـل  تأييـد إلى " استرجاع مرحلة الدراسة" في حين تدعو نظرية ، الطويلةالفواصلاستخدام  
موقفًا محايدا بشأن هذه القضية ولكنها تؤكـد علـى          " السياق المتنوع " نظرية   تتخذ بينما. القصيرة
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علم  الطول، سواء كانت طويلة أو قصيرة، طـوال جلـسة الـت            متساوية الفواصلأهمية أن تكون    
  .بأكملها

 اتضح للباحث من نتائج الأبحاث السابقة تضارب نتائجها حول كلا النمطين للفواصل         لذا
 على الآخر، كذلك خلو الدراسات العربيـة مـن          حداهما ولم يحدث اتفاق على تفوق أ      زمنية،ال

 تجـزم   وقلة عدد الدراسات الأجنبية التي لم،اختبار أيا من النمطين على نواتج التعلم المختلفة 
 على الآخر، وأوصت ببحوث مستقبلية للكشف عن فاعليتهم في الاحتفاظ بالتعلم ابفاعلية أحدهم

 الفاصـل  على نمط    الوقوف هذا البحث بهدف     لإجراءوهذا ما دفع الباحث     . على المدى الطويل  
 لىع الفواصل متعدد التدريب الالكتروني    بيئة للاستخدام في    المناسب) الطويل/ القصير(الزمني  

  . مؤشرات ما وراء الذاكرة والدافعية للإنجاز لدى الطلابتنمية
 بالتالي فإن تنميتها    ، ما وراء الذاكرة   مؤشرات بجميع مكوناتها تمثل جزء مهما في        الذاكرة

وتحسينها سوف يؤثر ايجابيا على جميع مهام الذاكرة نفسها ومن ثم استراتيجيات التذكر ومعدلاته             
أهمية اسـتراتيجية الـتعلم   ) ISTE, 2021(ة الدولية لتكنولوجيا التعليم  أكدت الجمعيوقد. أيضا

متعدد الفواصل، موضحة ان ممارسة الاسترجاع من المحتمل أن تكون أكثر قوة للمتعلم عنـدما               
 الفواصل  متعددة وهذا ما تطلبه الممارسة      ، مرة أخرى  تعلم قليلا قبل أن ي    ينسى الوقت ل  نفسه منحي

ان التعلم متعدد الفواصل يحـسن  ) Bird, 2011(ويضيف .  بمرور الوقتلمعن طريق نشر التع
من تعلم المعلومات الأكثر صعوبة من الناحية المفاهيمية، وان الفترات الزمنية الأطول للفواصـل    

  .الزمنية تحسن من فهم المتعلمين لهذه المعلومات المفاهيمية على المدى الطويل
 التـدريب  بيئـة  عبـر    التفاعلية الممارساتب المرتبطة العوامل  من الذاكرة اداره   عمليات

 والاستراتيجيات التي يستخدمها الفرد     ،المعرفة معالجه   اساليب كذلك و ، متعدد الفواصل  الالكتروني
 والتي تؤثر بدورها على عمليـات       المدى، طويله   والذاكرة العاملة الذاكرةفي توليد ارتباطات بين     

 المتغيرات ذات   كأحد الذاكرة فتبرز عوامل ما وراء      ، واستدعائها ترميز المعلومات والاحتفاظ بها   
 حول ذاكرته ونظـام     لفرد والاعتقادات التي يحملها ا    فالمعرفة ،التفاعلية بالتعلم من البيئات     العلاقة

 ورفع كفاءتهـا فـي      ،ها يؤدي الى تحسين اداء    ، تقويمها فيه والوعي بقدراتها وكي   هااطعملها ونش 
 حيـث   ؛والمراقبة ؛ والتشخيص ؛ الوعي : هي ،من خلال ثلاث مكونات رئيسيه    معالجه المعلومات   

 ليتمكن من تشخيص    ، والمامه بمهام اداره ذاكرته    ،يعمل الوعي على ابراز حاجه الفرد الى التذكر       
 الملائمـة  وادراكه للاسـتراتيجيات     ،الذاكرة ومراقبه اداء    ،المشكلات التي تواجه عمليات التذكر    

). Rhodes & Tauber, 2015 (الملائمـة  وانتقاء معينات التذكر ،الذاكرةات لتحسين اداء عملي
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 تـساعد فـي تحديـد     الذاكرةوراء ما  ابعاد لمؤشراتثلاثة )Troyer & Rich, 2012( ويحدد
" الـذاكرة  عـن    الرضا" عد ب : هي ، عن اداء ذاكرته   ه ومعتقدات ، لدى الفرد  الذاكرةمستوى عمليات   

والمرتبط بكم الاخطاء التـي  " الذاكرة قدره" عد وب ، عن اداء ذاكرته   دوالذي يصف مدى رضا الفر    
 والذي يشير   "الذاكرة استراتيجيات" عد وب ، وقدره الفرد على التغلب عليها     ،الذاكرة مليات ع حبصت

  . التي يستخدمهاالتذكر ومعينات ، للفرد في اداره ذاكرتهالملائمةالى الاستراتيجيات 
 فـي ان    ؛ الالكتروني متعدد الفواصـل    التدريب وبيئة الذاكرةراء   و ما  بين العلاقة وتبرز

 تتعلق باستراتيجيات معالجه المعلومات عبر مهام التفاعل وممارسـات          الذاكرةمؤشرات ما وراء    
 ومعينـات للتـذكر للمحتـوى       للمعرفة والتي تعمل كمنظمات     التعليمية في اداء المهمات     الطلاب

 ومعدلات تكراره سواء كان     المحتوى، بالتتابع في تقديم     يتأثر رةالذاك كما ان عمل     ،المتضمن فيها 
 لها في تعزيز    المصاحبة التفاعلية الأنشطة ودور ، في سياق محوري متصل    ثابتاً او متغيراً، وذلك   

قصيرةً كانت او طويلة، وتنظيم عمليات التـذكر        "  الزمنية الفواصل" فترات الاستراحة    اءالتعلم أثن 
)Peter & et. al., 2013 .( كما يؤكد)ان الـذاكرة تعمـل   ) ٢٠١٩ ، محمود، وئام السيدسلوى

بين الأنـشطة المقدمـة فـي الـتعلم     " فترة الاستراحة"بنشاط في الفترة الزمنية لكل فاصل زمني  
الالكتروني متعدد الفواصل، حيث تقوم بربط المفاهيم الجديدة التي تم اكتسابها بالمعرفة الـسابقة              

تكرار هذه العملية بطرق مختلفة يقوي هـذه الـروابط ويـساعد علـى حفـظ                عند المتعلمين، و  
  . بالرغم من تقديمها في فواصل قصيرةلذاكرةالمعلومات با

 فإن هناك علاقـة ارتباطيـة بـين    ،)Lusk & et. al., 2012( لوسك وزملائه وبحسب
يتأثر . عمل الذاكرة عمليات الذاكرة الوصفية وتصميم المحتوى والأنشطة التفاعلية وتأثيرها على          

. التنوع في عمل الذاكرة بالممارسات التفاعلية، وأدوات التحكم المتاحة للطلاب، وتنظـيم المـادة            
عوامل مثل معدلات التكرار، والفترات الزمنية المحددة للإكمال، وخصائص المحتوى، وتـصميم        

 زمنيـة،   فواصـل ل   المصاحبة خلا  والأنشطةالتسلسل، ومعدلات العرض، والعناصر التفاعلية،      
 زمنية محددة أثنـاء  بفواصلإن المهام التفاعلية المقترنة     . وطول الفترات الزمنية كلها تلعب دورا     

 والنشط والمسؤول الذي ينخرط فيه المـتعلم  الواعيعملية التعلم تحقق أهدافاً متعددة منها التفاعل      
وتهـدف العمليـة    . لثابتة والمتغيرة في مهام تفاعلية لحظية أثناء تعامله مع المحتوى وتكراراته ا         

مـن  . أيضا إلى تحديث التشفير والاحتفاظ بالمعرفة، مع العمل أيضا كأداة لمراجعة التعلم وتثبيته            
 الفواصلخلال تقديم التغذية الراجعة، يستطيع المتعلم التنقل عبر بيئة التدريب الإلكترونية متعددة             

  . بالذاكرة وما وراءهاوالاستدعاءلومات وتصحيح أي مشكلات تتعلق بالاحتفاظ بالمع
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 تدريب الكتروني متعدد الفواصل بمتغيراتها على بيئة هذا المنطلق فإن تطبيق تأثير ومن
 والاحتفـاظ بـالمحتوى   ، مؤشرات ما وراء الذاكرة سوف يجعل عملية التعلم أكثر فعالية       تنمية

ما دفع الباحـث لإجـراء هـذا    وهذا .  دفعة واحدة عبر جلسات مكثفةديمةأقوى وأفضل من تق   
والمـدة الزمنيـة   ) المتغيـر /الثابـت ( المحتوى   تكرارالبحث بهدف اختبار التفاعل بين نمطي       

 مؤشرات مـا    تنمية علىفي بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل       ) طويلة/ قصيرة(للفواصل  
  .وراء الذاكرة
نجاز هو القوة الدافعة التـي       فإن دافع الإ   )١٩٩٣ ،رجاء ابو علام  ( لرجاء أبو علام     ووفقاً

إنها حالة داخلية ترتبط بمشاعر الفرد، والتي تقوم بعد ذلك بتوجيه           . تدفع الفرد نحو تحقيق أهدافه    
على هـذا   . أنشطته نحو تخطيط المهام وتنفيذها لتحقيق مستوى معين من التميز الذي يرغب فيه            

ولذلك، مـن  .  التعلم المختلفةتائجه مرتبط بن النحو، يعد دافع الإنجاز أمرا بالغ الأهمية للطلاب لأن        
الضروري إنشاء بيئات تعليمية تساعد على زيادة دافعية الإنجاز لدى المتعلمين، كما أكد كاسابونا              

 وشددوا على أهمية تصميم بيئات تعليمية تعزز الدافعية )Casabona & et. al, 2018(وزملاؤه 
تهم في أنشطة التعلم، بما يؤدي إلى تحقيق أهـدافهم       للإنجاز لدى الطلاب لضمان استمرار مشارك     

 التعلم متعدد الفواصـل فـي       ة السابقة الى فاعلي   ت عديد من البحوث والدراسا    وتوصلت. التعليمية
 .Ani & et(تنمية بعض نواتج التعلم المرتبطة بدافعية المتعلم وإنجازه، منها دراسات كل مـن  

al, 2012 ( ،)Byers & et. al, 2014 (،) Kang, 2016 ( ،)House & et. al, 2017 ( ،
)Lotfolahi & Salehi, 2014.(  

 التـي  )٢٠٠٦أبـو غـزال،     ( كما في دراسة     ، دافعية الإنجاز بالتذكر بشكل كبير     وترتبط
 عن علاقة ما وراء الذاكرة بدافعية الإنجـاز الأكـاديمي لـدى طلبـة جامعـة          الكشفاستهدفت  
توى متوسط لما وراء الذاكرة، ومـستوى مرتفـع لدافعيـة         النتائج وجود مس   وأظهرتاليرموك،  

 وجدت علاقة دالة إحـصائيا بـين مـا وراء           كما. الإنجاز الأكاديمي لدى طلبة جامعة اليرموك     
واختلفـت  . الذاكرة عامة وأبعادها الفرعية من جهة، ودافعية الإنجاز الأكاديمي من جهة أخـرى            

نجاز الأكاديمي باختلاف التخصص، ولـصالح الكليـات        العلاقة بين ما وراء الذاكرة ودافعية الإ      
جمال الهواري،  ( دراسة   واستهدفت. العلمية على بعدي الرضا عن الذاكرة واستراتيجيات الذاكرة       

 ، التمثيلـي  ، التقـاربي  التباعـدي، ( اساليب الـتعلم     ض بع ثرأ عن   الكشف) ٢٠١٣السر سليمان،   
 اهـم   أظهـرت و. الـذاكرة على ما وراء    ) ، منخفضه مرتفعة( للإنجاز   الداخلية والدافعية) التكيفي



 

   ٨٦٤

 أثـر  ووجـود    الـذاكرة،  اساليب التعلم فيما وراء      لأثر) ٠،١( وجود فروق عند مستوى      نتائجها
  .الذاكرةفيما وراء )  مرتفعة- منخفضه( للإنجاز الداخلية للدافعية

ع  عن طبيعـة العلاقـة بـين الـداف         الكشف) ٢٠٠٨ ، الفقي اسماعيل (دراسة واستهدفت
هدفت الدراسة إلى التحقـق مـن       . الأكاديمي واستراتيجيات ما وراء الذاكرة لدى طلاب الجامعة       

مدى اختلاف استخدام استراتيجيات ما وراء الذاكرة بين الطلاب ذوي الدوافع الذاتية والخارجية،             
لـدافع  وكذلك تحديد إمكانية التنبؤ باستخدام استراتيجيات ما وراء الذاكرة على أساس مكونـات ا             

أشارت النتائج إلى فروق ذات دلالة إحصائية في تنفيذ استراتيجيات ما وراء الـذاكرة              . الأكاديمي
بين الطلاب ذوي الدوافع الأكاديمية الداخلية والخارجية، حيث أظهر الأول استخداما أكبر لهـذه              

ي الحـافز   بالإضافة إلى ذلك، كانت هناك اختلافات ملحوظة بـين الطـلاب ذو           . الاستراتيجيات
الأكاديمي الأعلى والأدنى، حيث أظهر أولئك الذين يمتلكون مستويات أعلى من التحفيز الـداخلي              

عايـدة فـاروق، منـال    ( أسفرت دراسة وقد .ةتكرارا أعلى لاستخدام استراتيجية ما وراء الذاكر     
 مستوى   نتائج أشارت إلى وجود فرق كبير في مقياس الدافعية للإنجاز عند           عن) ٢٠٢٠سلهوب،  

ويعزى هذا الاختلاف إلى التفاعل بين نوع الأنشطة فـي الـتعلم الإلكترونـي متعـدد             ). ٠,٠٥(
 أثـر  بقاءبينما لم تكن هناك فروق ذات دلالة إحصائية في    .  ومستوى المثابرة الأكاديمية   الفواصل

ة في الـتعلم    وقد وجد أن تأثير التعلم يتأثر بالتفاعل بين نوع الأنشط         ). ٠,٠٥( عند مستوى    التعلم
وقد لوحظ أن الفروق في التطبيق البعدي   .  ومستوى المثابرة الأكاديمية   الفواصلالإلكتروني متعدد   

 الدراسـة  وتوصـي . )٠,٠٥ ≤(لمقياس الدافعية للإنجاز كانت ذات دلالة إحصائية عند مـستوى   
  .المختلفة الطلابية المجتمعات بين الموضوع هذا حول البحث من مزيد بإجراء

 مهما في تحسين دافعيـه    دورا ومتغيراتها  التدريب الالكتروني متعدد الفواصل    بيئة عبوتل
 الى انه توجد خمسه مبادئ رئيسيه تعتمـد عليهـا   )Ong, 2013( وفي هذا الصدد اشار ،المتعلم

 او  الجاهزيـة  ؛ وهـي  للإنجـاز،  الدافعيـة  في تحسين     التدريب الالكتروني متعدد الفواصل    بيئة
 ويحتفظـون  ،أسـرع  الذين لديهم حافز يتعلمون بـشكل   الطلابلذي يعتمد على ان      وا :الاستعداد

  المحتـوى  تكـرار و الممارسة حيث تؤدي    : التكرار .أطولبالمعلومات التي تعلموها لفتره زمنيه      
: الراجعـة  التغذية . واحتفاظ واسترجاع ذاكرة أسرع    أفضل أداء الى تعلم جيد و     او المتغير  الثابت
 الفواصـل   مـدى لتدريب الالكتروني متعدد الفواصل تغذيه راجعه مستمرة على          ا بيئة وفرتحيث  
 او  بالإنجـاز  كالـشعور    الإيجابية يؤدي الارتباط بالمشاعر     :التأثير .ةالطويل وأ ة القصير الزمنية
 التدريب الالكتروني متعـدد  بيئة تتبع حيث ؛ وانجازه وتعزيزه لدى المتعلم     الى تحفيز التعلم   المتعة
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 ويتم ذلـك    ،الإيجابية على سلوكياته    بناء طول مسار تعلمة     على وتحفيزه   المتعلم مكافأة الفواصل
 ومـن ثـم تعـزز      ؛المستمرة الراجعة التغذية يحصل عليها او      او الدرجات التي   النقاطمن خلال   

 بةوالجذا الممتعة وينص على ان الاشياء      :درةالق. التعلم انجاز قدره المتعلم على     الإيجابيةالدوافع  
 التـدريب الالكترونـي متعـدد    بيئة متغيرات حيث ان ، قدره على تعزيز عمليه التعلم     أكثرتكون  

 متعه  أكثر الى امور    المملة الرتيبة على تحويل الامور     القدرة لديها   الفواصل وعناصرها التفاعلية  
  . والتعلمللإنجاز الدافعية ومن ثم تعزيز ؛وجاذبيه

 تلعب الـسلوكيات الإيجابيـة والتفـاعلات        الفواصلعدد   بيئة التدريب الإلكتروني مت    وفي
مثـل هـذه الـسلوكيات    . النشطة دوراً كبيراً في التأثير على دافعية الفرد لتحقيق أهدافه التعليمية      

علاوة على ذلك، . والتفاعلات مسؤولة أيضا عن تشكيل التوقعات الذاتية للفرد ومستويات طموحه        
وفقًـا لنظريـة معالجـة      . هام التعليمية في هذه البيئة التدريبيـة       تركيز الفرد نحو الم    توجه افإنه

المعلومات، فإن الطلاب الذين لديهم دافعية كبيرة للتعلم يميلون إلى إيلاء المزيـد مـن الاهتمـام         
ويؤدي هذا الاهتمام المتزايد إلى أداء أفـضل  . لمعلمهم مقارنة بأولئك الذين لديهم دافعية منخفضة     

يمتلـك الـدافع    . لمهام التطبيقية وسياقات التعلم داخل بيئة التدريب الإلكترونية       في مختلف أنواع ا   
عندما يكمل المتعلم مراحل التعلم بنجـاح       . زالعالي أيضا القدرة على دفع الفرد نحو النجاح والتمي        

ويشارك في الأنشطة التفاعلية داخل بيئة التدريب، يتم تشجيعه على القيـام بالمهـام والأنـشطة                
يتم تعزيز رغبتهم في النجاح باستمرار داخل البيئة،        . عليمية اللاحقة في مسار التعلم الخاص به      الت

مما يضمن اكتسابا مستمرا ودائما للمعرفة والمهارات المطلوبة في بيئـة التـدريب الإلكترونـي             
  .الفواصلمتعدد 

لفواصل بمتغيراتها  التدريب الالكتروني متعدد ا    بيئة هذا المنطلق فإن تطبيق تأثير       ومن 
 للطلاب على انجـاز     ودافعية سوف يجعل عملية التعلم أكثر فعالية        للإنجاز الدافعيةعلى تنمية   

 بـين نمطـي   التفاعل هذا البحث بهدف اختبار   لإجراءوهذا ما دفع الباحث     . مهامهم الاكاديمية 
 تـدريب  في بيئـة     )طويلة/ قصيرة(والمدة الزمنية للفواصل    ) المتغير/الثابت( المحتوى   تكرار

  . الدافعية للإنجاز لدي الطلابتنمية علىالكتروني متعدد الفواصل 
  : البحثمشكلة

 عند بداية التحـاقهم     صعوبةبجامعة الملك عبدالعزيز    "  عن بعد  التعليم" طلاب دبلوم    يواجه
 البرنـامج  وهو وجـوب اجتيـاز       ،بالجامعة"  عن بعد  التعليم "تبالبرنامج الاكاديمي لأحد دبلوما   

 المخـصص " Blackboard Learnنظام إدارة التعلم الالكتروني البلاك بـورد  "التدريبي لــ 
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 بداية دراستهم الاكاديمية للدبلوم، وذلك لان عملية التعليم والتعلم ستتم بالكامـل           فيللطلاب الجدد   
يميـة،  عن بعد وعبر هذا البرنامج، لذا وجب علي الطلاب اجتيازه مسبقا قبل بدء الدراسة الاكاد              

 بعمادة التعلم الالكتروني والتعليم عن      التطبيقي البرنامج   هذاونظرا لقيام الباحث بالتدريب عن بعد ل      
 المحتوىب  الطلابتفاظبعد بالجامعة، واجه عدة مشكلات مع الطلاب اثناء التدريب، وهي عدم اح          

 المعرفـة ء كبير مـن      لجز السريع النسيانو ، تعلموه مكثفا في مره واحده     ذي ال  التدريبي التعليمي
 طلـبهم  و ، البرنامج التـدريبي   مهمات واستكمال شغفهم لإنجاز    وفتور ، التي اكتسبوها  والمهارات

 التدريب أكثر من مرة لبعض او كـل         إعادة الجلسة الواحدة لعدة جلسات صغيرة متتابعة، و       تقسيم
 التسلـسل    التدريب لبعض الأجزاء بنفس العـرض ونفـس        تكرار وطلب البعض منهم     ،البرنامج

 بأسلوب وطرق عرض مختلفـة ومـشوقة        التكرار يطلب   الاخرالأصلي للمرة الاولي، والبعض     
 وفي أثنـاء ذلـك      ، واستكمال البرنامج التدريبي   لإنجاز دفعهم وت تحثهملتثبيت المعلومات بالذاكرة    

 وخاصـة الجلـسات     ، زمنية فاصلة بين جلسات التدريب     استراحات الحصول على    البعضيطلب  
 الـدعم والمناقـشة والحـوار حـول         لطلب قصيرة فمنهم من يطلبها استراحات      ،اد تكرارها المع

موضوع المهمات التدريبية، والبعض الاخر يطلب فواصل زمنية طويلة لإعادة دراسة المهمـات            
التدريبية والتمرن عليها وتأكيد الاحتفاظ بها في الذاكرة، ومنهم من يمارس أنشطة مختلفة بهـذه               

 أفـضل   أداء مهمات البرنامج التدريبي مع      واستكمال لإنجاز بشغف   يدفعهمالامر الذي   الفواصل،  
  . لعمليات ما وراء الذاكرة في الجلسات اللاحقة

 الالكتروني  التدريب تنفيذ   عند  لدي الطلاب   سبق استشعر الباحث وجود مشكلة خاصة      مما
 للإنجـاز،  وراء الذاكرة ودافعيتهم     افيم هم مؤشرات علىبالطريقة التقليدية المكثفة في جلسة واحدة       

 يمكـن  معارف ومهارات البرنامج التدريبي، لذا       اكتساب دون الإفادة الكاملة للطلاب من       وتحول
  :بلورة مشكلة البحث، وتحديدها، وصياغتها من خلال المحاور التالية

 –ر المحتوى   شكل تكرا ( متعدد الفواصل بمتغيراتها     الكتروني تدريب   بيئةالحاجة لتطوير   : أولا
 لدى طلاب دبلوم في تنمية مؤشرات ما وراء الذاكرة، والدافعية للإنجاز) المدة الزمنية للفواصل

 ضوء معايير علمية دقيقة     وفي ، وفق أحد نماذج التصميم التعليمي المناسبة      ؛" عن بعد  التعليم"
  :لتطوير هذه البيئات

 التي تدوم لفتره طويله     المعرفة على   ظةللمحاف التعلم التي تؤدي     باستراتيجيات مام الاهت زاد
 حيث كشف الباحثون في علم النفس الادراكي عن المداخل التي تزيـد مـن الـتعلم                 ؛الذاكرةفي  

 ممارسـه " المـداخل    هذه أهم ومن الدافعية للإنجاز،    وتحث وتقلل النسيان    الذاكرة عملياتوتدعم  
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  تقـوم  حيث الفواصل    متعدد الإلكتروني التدريب   بيئات علية تعتمدوهو ما   ". الاسترجاع بفواصل 
 الاحتفـاظ  لمتدربا يستطيع حتى ؛ التدريبية المهمات الفواصل الزمنية في مراجعة       تأثير ستغلالبا

وليد يوسف، أمنية حـسن،   (ةمختلف زمنية  اكتسابها على دفعات في فتراتد عن التدريبيةبالمهمات  
 على مـسافات   لتدريبية لتوزيع المهمات ا   بينللمتدر  التدريب متعدد الفواصل بدائل    ويتيح). ٢٠٢٢

 إلى مراجعـة وتـذكر المهمـات        المتدرب  حيث يحتاج  ، فواصل زمنية محددة المدة    عبرمتباعدة  
 الجديدة، وتوفر هـذه التقنيـة للمتـدرب    التدريبية التدريبية السابقة بنجاح لكي ينتقل إلى المهمات     
 للمحتـوي   الاسـتيعابية  من قدرة المتـدربين      ديزي إعادة المهمات التدريبية بطرق مختلفة، وهذا     

 ويؤكد.  أيضا التدريب دافعيتهم لإنجاز مهماتوكذلك ، ومن ثم مؤشرات ما وراء الذاكرة    التدريبي
 ,Bradley & Patton, 2018; Kang (:منها و، نتائج عدد من البحوث والدراسات السابقةكذل

2016( ،)Pappas, 2016, Teninbaum;2017( ،)٢٠٢٠اروق، ومنال سـلهوب،  عايدة ف( ،
 بعـد ضـبط      متعدد الفواصـل   إلكتروني فتطوير بيئة تدريب     ولهذا). ٢٠١٨رمضان حشمت،   (

 بـأربع  ) الزمنية للفواصلالمدة نمطي – تكرار المحتوى    نمطي(متغيراتها التصميمية المتمثلة في     
حد نماذج التـصميم    معالجات مختلفة لمقابلة هذين المتغيرين التصميميين وفق خطوات ومراحل أ         

 والدافعية للإنجاز لدي الطلاب، وذلك      ، ما وراء الذاكرة   مؤشرات يمكن أن تنمى     التعليمي المناسبة 
 متعـدد  وتطوير جلسات التدريب الكتروني      لتصميم وتقنينها العلمية الأساسية    المعايير اشتقاقبعد  

  .الفواصل وفق متغيرات البحث
 بيئةالمناسب للاستخدام في    ) المتغير/ الثابت(ر المحتوى    على نمط تكرا   لوقوفالحاجة ل : ثانيا
 والدافعية للإنجاز لدى الذاكرة تنمية مؤشرات ما وراء   على الفواصل   متعدد الالكتروني   يبالتدر
  ." عن بعدالتعليم" دبلوم طلاب

  التـي  الأساسية متعدد الفواصل الركيزة     الإلكتروني في بيئة التدريب      المحتوى تكرار يعد
 الأمر يستغرقه على حفظ المعلومات في وقت أقل بكثير مما قد           يساعد فهو   ، هذه البيئة  عليها تقوم
 طويلـه   الـذاكرة  في تحسين اسـترجاع      للغاية التكرار متعدد الفواصل فعال      ويعد ، التكرار بدون

 التكـرار  الى ذلك فـإن  واستنادا ).Sander, 2021 (الأخرى الدراسة بطرقالمدى عند مقارنته 
). ٢٠٢٢محمـد شـمة،      (الذاكرة ما وراء    ومؤشرات التذكر عمليات يعزز   هماترجاع الم واست

 لذا  ، العناصر المطلوب تعلمها   نحو المحتوى وسيله اساسيه للتمثيل المعرفي وجذب الانتباه         شكلو
 ، تعلم وتدريب تتسم بالوضوح لعرض المعلومـات       بيئة يساعد تكرار المحتوى في تقديم       يجب ان 

 اسـتراتيجيات  وتشجيعه على استخدام     ، على استرجاع هذه المعلومات بسهوله     دربومساعده المت 
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 .Gerbier & Toppino, 2015( ،)Appleton & et. (دريب اثناء التمناسبة وتذكريه إدراكية

al., 2005( ،)Verkoeijen & et. al., 2004 .(   أن " الترميـز المـزدوج  "وتؤكـد نظريـة
 في أجزاء مختلفة من المـخ، ممـا يـسهل عمليـة اسـتيعاب               المعلومات مختلفة الاشكال تعالج   

 الي ذاكـرة    القصيرالمعلومات وترميزها ومعالجتها، وسهولة انتقال المعلومات من ذاكرة المدى          
 ,Clark & Paivio (المدى الطويل، وتنعكس بالتالي إيجابيا على مؤشرات مـا وراء الـذاكرة  

عايدة فاروق، منـال  ( أفضل بدافعيةتعلم والتدريب  نحو انجاز مهمات ال    بالمتدرب وتدفع   ).1991
 لنمط معالجتين تصميم   أهمية تبرز   لذلك). ٢٠٢٢حسن الباتع، ومحمد الباتع،     (،  )٢٠٢٠سلهوب،  

 أثرهما علـى  ودراسة الفواصل  متعددفي بيئة تدريب إلكتروني ) المتغير/ الثابت( المحتوى   تكرار
  .للإنجاز لدى الطلاب والدافعية رةالذاك ما وراء مؤشراتتنمية 
 بيئة للاستخدام في    المناسب) الطويل/ القصير( الزمني   الفاصل على نمط    لوقوفالحاجة ل : ثالثا

 تنمية مؤشرات ما وراء الذاكرة والدافعية للإنجاز لدى   على الفواصل   متعددالتدريب الالكتروني   
  ." عن بعدمالتعلي "دبلوم طلاب

 بدلا مـن تجميعهـا   متباعدة بأوقاتحتوى المجدول  الم تكرار المهارات من    اكتساب يمكن
 المعلومات الأكثر تعلم متعدد الفواصل يحسن من  والتدريب التعلمان) Bird, 2011 (د ويؤك،معا

صعوبة من الناحية المفاهيمية، وان الفترات الزمنية الأطول للفواصل الزمنية تحـسن مـن فهـم     
 اهتمـت   التي سات من الدرا  عديدبمراجعة الباحث ل   و . لهذه المعلومات على المدى الطويل     الطلاب

 ,.Karpicke & Bauernschmidt, 2011( ،)Latimier & et. al(بالفواصل الزمنية مثـل  

2021( ،)Son & Kornell, 2008( ،)Karpicke & Bauernschmidt, 2011( ،)  إبـراهيم
راسات هي التي اهتمـت  ، وجد ان القليل فقط من الد  )٢٠٠٩أحمد البطاينة،   (،  )٢٠٢١المنصور،  

 علاوة على ان جميعها لم تتم في بيئـات          ، بين الفواصل القصيرة والطويلة    نةبشكل مباشر بالمقار  
 الكتروني، لكنها لم تثبت تفوق أي من النمطين في الاحتفاظ بالمعلومـات وتنميـة       بتعلم او تدري  

بضرورة ) Kanayama & Kasahara, 2017(مؤشرات ما وراء الذاكرة، لذلك اوصت دراسة 
اهتمام الأبحاث المستقبلية بالكشف عن تصميم الفواصل الزمنية الأكثـر فاعليـة فـي الاحتفـاظ         

على ) Küpper- Tetzel & et. al., 2014(بالمعلومات في الذاكرة لمدة طويلة، وأكدت دراسة 
 فاصـل    طول فانه لم يتفوق نمط فاصل زمني على الآخر تفوق مطلق، فاختلفت الفاعلية باختلا            

واختلفت نظريات التعلم أيضا حول افضلية أيا من النمطين لتنميـة عمليـات           . الاحتفاظ أو قِصرة  
المعالجـة  "و" التـشفير المتنـوع    "نظريتي فدعمتالذاكرة واستثارة حماس المتعلم لإنجاز التعلم،       
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صـل  التـي أيـدت الفوا    " استرجاع مرحلة الدراسـة   " بعكس نظرية    لطويلة،الفواصل ا " الناقصة
 ولكنهـا أكـدت علـى       ؛على الحياد بين النمطـين    " السياق المتنوع "القصيرة، بينما وقفت نظرية     

 لـذا . ضرورة تساوي المدة الزمنية للفواصل طوال جلسات التعلم سواء كانت طويلة او قـصيرة        
 حول أفضلية أيـا مـن    نتائجهمتضارباتضح للباحث من نظريات التعلم ونتائج الأبحاث السابقة        

 لـنمط الفاصـل الزمنـي       معالجتين تصميم   أهمية تبرز   لذلك طين على نواتج التعلم المختلفة،    النم
 مؤشرات ودراسة أثرهما على تنمية      الفواصلفي بيئة تدريب إلكتروني متعدد      ) الطويل/ القصير(

  . للإنجاز لدى الطلابوالدافعية الذاكرةما وراء 
والمـدة الزمنيـة    ) المتغير /الثابت( المحتوى   تكرارالحاجة لاختبار التفاعل بين نمطي      : رابعا

 تنمية مؤشرات مـا     على متعدد الفواصل    يفي بيئة تدريب الكترون   ) طويلة/ قصيرة(للفواصل  
  ."التعليم عن بعد "دبلوموراء الذاكرة لدى طلاب 

 التفاعلية عند   لممارسات مؤشرات ما وراء الذاكرة دورا في ربط العوامل المختلفة با          تلعب
 المعرفـة،  معالجـه  اسـاليب  كـذلك  و،ام بيئات التدريب الإلكترونـي متعـدد الفواصـل    استخد

 الذاكرة، والتي تـؤثر بـدورها       عملياتوالاستراتيجيات التي يستخدمها الفرد في توليد ارتباطات        
 مؤشرات ما وتتعلق .)ISTE, 2021(على عمليات ترميز المعلومات والاحتفاظ بها واستدعائها 

 فـي اداء    الطـلاب استراتيجيات معالجه المعلومات عبر مهام التفاعل وممارسات         ب الذاكرةوراء  
 ومعدلات تكراره سـواء كـان       المحتوى، بالتتابع في تقديم     يتأثر الذاكرة عمل ف التعليمية،المهمات  

 لها في تعزيز التعلم أثناء الفواصـل الزمنيـة          المصاحبة التفاعلية الأنشطة ودور ثابتاً او متغيراً،  
 محمـود، وئـام الـسيد،    سلوى (ؤكد تكما). Peter & et. al., 2013 ( طويلةأمةً كانت قصير
 الـتعلم   ات وتكرار ترميـز   ،ان الذاكرة تعمل بنشاط في الفترة الزمنية لكل فاصل زمني         ) ٢٠١٩

بطرق مختلفة يساعد على حفظ المعلومات بالذاكرة ويقويها بالرغم مـن تقـديمها فـي فواصـل      
 لهـا علاقـه   الـذاكرة الى ان عمليات مـا وراء  ) Lusk & et. al., 2012( يشير كما. قصيرة

أشرف  (ويؤكد الذاكرة،ارتباطيه بتصميم المحتوى، والأنشطة التفاعلية، ودورها في تحسين عمل          
  المحتوى تحكم وادوات   التفاعلية، بالممارسات   تتأثر الذاكرة التباينات في عمل     ان) ٢٠١٨زيدان،  
 ـ وتـصميم  ، وبمعدلات تكـراره   ، وبتنظيمه ، هذا المحتوى  صائصوبخ ، للطالب المتاحة  ،هتتابعات

 بالفواصل  المصاحبة والأنشطة ، التدريب الالكتروني  ببيئة التفاعلية والعناصر   ،وبمعدلات عرضه 
 التي يتم دمجهـا بالفواصـل       التفاعليةالزمنية، وطول فترة الفاصل الزمنى نفسه، حيث ان المهام          

 من شأنها تصحيح عمليات الاحتفاظ متعددةة اثناء عمليات التعلم تحقق اهداف       الزمنية المحددة المد  
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 اختبار التفاعل بـين     أهمية تبرز   لذلك. )٢٠١٨ ، الحلفاوي وليد (والاستدعاء بالذاكرة وما وراءها   
في بيئة تدريب   ) طويلة/ قصيرة(والمدة الزمنية للفواصل    ) المتغير /تالثاب( المحتوى   تكرارنمطي  
  . لدى الطلاب تنمية مؤشرات ما وراء الذاكرةعلىي متعدد الفواصل الكترون
والمـدة الزمنيـة   ) المتغير /الثابت( المحتوى تكرارالحاجة لاختبار التفاعل بين نمطي    : خامسا

 تنمية الدافعية للإنجاز علىفي بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل  ) طويلة/ قصيرة(للفواصل  
  ."عدم عن بالتعلي "دبلوم طلابلدي 

 السلوكيات الإيجابية والتفاعلات النشطة في بيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصل           تؤثر
 مستويات الطموح التي يتميز     يفي دفع الفرد نحو تحقيق الأهداف المنشودة، وبالتالي فإنها تؤثر ف          

ة بعض نواتج التعلم  التعلم متعدد الفواصل في تنمي    فاعلية ل السابقةوتوصلت عديد من البحوث     . بها
 اهميـه  علـي ) Casabona & et. al, 2018( دراسة فأكدتالمرتبطة بدافعية المتعلم وإنجازه، 

 المشاركة في  تمراريتهم لضمان اس  الطلابتصميم بيئات التعلم بشكل يزيد من دافعيه الانجاز لدى          
) ٢٠٢٠وق، منال سلهوب،    عايدة فار  (دراسةكما تؤكد   . التعليمية التعلم بما يحقق اهدافهم      بأنشطة

 اظهرت  حيثعلى أهمية التعلم الالكتروني متعدد الفواصل في زيادة دافعية الإنجاز لدي الطلاب             
 مقيـاس دافعيـة     علـى  التعلم الالكتروني متعدد الفواصل      في نتائجها وجود تأثير لنوع الأنشطة    

 دافعيـة   تـرتبط مـا   ك.  بدراسات اخرى مماثله على مجتمعات طلابية مختلفة       واوصتالإنجاز،  
 ما وراء الذاكرة بشكل كبير والعكس صحيح أيـضا، فكلاهمـا يـؤثر              مؤشراتالإنجاز ايجابيا ب  

 ،)٢٠١٣جمال الهواري، السر سـليمان،       (،)٢٠٠٦أبو غزال،   ( دراسات   في كما   ،ويتأثر بالآخر 
اك دافـع    كان هن  كلما هأن"  المعلومات معالجة" وتؤكد علي ذلك نظرية      ،)٢٠٠٨اسماعيل الفقي،   (

يحث المتعلم على الإنجاز، امكن الوصول للنجاح والتميز، وكذلك كلما اجتـاز المـتعلم بنجـاح                
مراحل التعلم وأنشطته التفاعلية داخل بيئة التدريب امكن الدفع به للإنجاز في المهـام والأنـشطة     

 النجـاح بـصورة     التعليمية التالية في مسار تعلمة داخل البيئة، ودعم رغبته الداخلية في تحقيـق            
مستمرة ودائمة من خلال اكتسابه لما يلزمه من معارف ومهارات داخل بيئة التدريب الالكتروني              

لذا يتضح ان هناك ثمة تأثير لبيئة التدريب الالكترونـي          ). ٢٠١٣محمد خميس،   (متعدد الفواصل   
الـتعلم أكثـر فعاليـة    متعدد الفواصل بمتغيراتها على تنمية الدافعية للإنجاز التي قد تجعل عملية      

 تكرار اختبار التفاعل بين نمطي      أهمية تبرز   لذلك. ودافعية للطلاب على انجاز مهامهم الاكاديمية     
في بيئة تـدريب الكترونـي   ) طويلة/ قصيرة(والمدة الزمنية للفواصل  ) المتغير /الثابت(المحتوى  

  . تنمية الدافعية للإنجاز لدي الطلابعلىمتعدد الفواصل 
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 ما سبق، يتضح انه توجد حاجة ماسة الى تحديد أنسب شكل لتكرار المحتـوي        ضوء وفي
 مع الفترة الزمنيـة  لهمافي بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل؛ في إطار تفاع     ) المتغير/ الثابت(

 وذلك فيما يتعلق بتأثيرهما على كل من تنمية مؤشرات ما وراء            ؛)طويلة/ قصيرة(لهذه الفواصل   
  ". عن بعدالتعليم"افعية للإنجاز لدي طلاب دبلوم الذاكرة والد

 

 خلال المحاور والابعاد السابقة لمشكلة البحث، تمكن الباحث من صياغة مشكلة البحث          من
  :في العبارة التقريرية التالية

توجد حاجة الى تطوير بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصـل وفقـا لنمطـي تكـرار                " 
، والكشف عن أثر تفاعلهمـا      )طويلة/ قصيرة(، المدة الزمنية للفواصل     )المتغير/ الثابت (المحتوي

  ". عن بعدالتعليم" دبلوم لابفي تنمية مؤشرات ما وراء الذاكرة والدافعية للإنجاز لدي ط
 

  : عن السؤال الرئيس التاليبالإجابة معالجة مشكلة البحث يمكن
دريب الكتروني متعدد الفواصل وفقا لنمطي تكـرار المحتـوي           يمكن تصميم بيئة ت    كيف

 تنميـة   في، والكشف عن أثر تفاعلهما      )طويلة/ قصيرة( الزمنية للفواصل    المدة ،)المتغير/ الثابت(
  ؟"التعليم عن بعد "دبلوممؤشرات ما وراء الذاكرة والدافعية للإنجاز لدي طلاب 

  : منه الأسئلة التاليةويتفرع
 المحتـوي  تكـرار  بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل وفقا لنمطـي          ويرتط معايير   ما .١

 مؤشـرات مـا وراء   لتنميـة ، )ةطويل/ قصيرة(، المدة الزمنية للفواصل    )المتغير/ الثابت(
 ؟"التعليم عن بعد "دبلومالذاكرة والدافعية للإنجاز لدي طلاب 

وفقا لنمطي تكـرار المحتـوي    الكتروني متعدد الفواصل  تدريب  التصميم التعليمي لبيئة   ما .٢
، في ضوء معـايير التـصميم       )طويلة/ قصيرة(، المدة الزمنية للفواصل     )المتغير/ الثابت(

 ؟)٢٠٠٧(السابقة، وباتباع نموذج محمد خميس 
في بيئة تدريب الكتروني متعـدد      ) المتغير /الثابت( المحتوى   تكرار اختلاف نمطي    أثر ما .٣

 ؟"التعليم عن بعد "دبلوم الذاكرة لدي طلاب  تنمية مؤشرات ما وراءفي الفواصل
 بيئة تدريب الكتروني متعـدد      في) طويلة/ قصيرة( الزمنية للفواصل    المدة  اختلاف أثر ما .٤

 ؟"التعليم عن بعد "دبلوم تنمية مؤشرات ما وراء الذاكرة لدي طلاب في الفواصل
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 الزمنيـة للفواصـل     ة والمـد  )المتغير /الثابت( المحتوى   تكرار التفاعل بين نمطي     أثر ما .٥
 تنمية مؤشـرات مـا وراء   في  في بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل     )طويلة/ قصيرة(

 ؟"التعليم عن بعد "دبلوم طلاب لدي الذاكرة
في بيئة تدريب الكتروني متعـدد      ) المتغير /الثابت( المحتوى   تكرار اختلاف نمطي    أثر ما .٦

 ؟"التعليم عن بعد "دبلومب  تنمية الدافعية للإنجاز لدي طلافي الفواصل
 بيئة تدريب الكتروني متعـدد      في) طويلة/ قصيرة( الزمنية للفواصل    المدة  اختلاف أثر ما .٧

 ؟"التعليم عن بعد "دبلوم تنمية الدافعية للإنجاز لدي طلاب في الفواصل
 والمـدة الزمنيـة للفواصـل       )المتغير /الثابت( المحتوى   تكرار التفاعل بين نمطي     أثر ما .٨

 تنمية الدافعية للإنجاز لـدي  في  في بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل )طويلة/ رةقصي(
  ؟"التعليم عن بعد "دبلومطلاب 

 

 والمـدة  )المتغير /الثابت( المحتوى تكرار البحث الحالي الى بيان العلاقة بين نمطي  يهدف
 تنميـة   فـي  وأثرها    متعدد الفواصل   في بيئة تدريب الكتروني    )طويلة/ قصيرة(الزمنية للفواصل   

  ".التعليم عن بعد "دبلوممؤشرات ما وراء الذاكرة والدافعية للإنجاز لدي طلاب 
 

 اختيار عينة البحث بطريقة قصدية وتم التوزيع بطريقة عشوائية، وكان عدد افرادهـا              تم
  ."التعليم عن بعد "دبلومات طلابمن ) ١٢٠(

 

بيعة هذا البحث استخدم الباحث المنهج التطـويري الـذي يتـضمن المـنهج            ضوء ط  في
الوصفي التحليلي في مرحلة الدراسة والتحليل، وأسلوب المنظومات فـي تطـوير المعالجـات،              

  .والمنهج التجريبي في مرحلة التقويم
 

  : متغيرات البحث الحالي فيما يليتمثلت
 :ة المستقلالمتغيرات  -  أ
 البحث على متغيرين مستقلين هما اشتمل

 ).المتغير/ الثابت : ( تكرار المحتوينمط -١
 ).طويلة/ قصيرة ( الالكتروني المتباعد التدريب لفواصل الزمنية المدة -٢
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 : التابعةالمتغيرات  - ب
 . ما وراء الذاكرةمؤشرات -١
 .للإنجاز الدافعية -٢

  : التجريبيالتصميم
  :كما يلي) ٢✗٢( التجريبي التصميم البحث الحالي استخدم

  القبليالتطبيق
   تكرارنمط

  المحتوي
  المدة

  للفواصلالزمنية
 التطبيق متغير ثابت

 البعدي

 قصيرة
  ١ مج

 محتوي ثابت مع تكرار
  قصيرةمنيةفواصل ز

  ٢ مج
 محتوي متغير مع تكرار

س فواصل زمنية قصيرة
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  التصميم التجريبي للبحث) ١ (شكل
  : البحثفروض

 مقيـاس  في   الطلاب متوسطي درجات    بين 0.05 ≤  فرق دال احصائيا عند مستوي     يوجد .١
 يرجع الى التأثير الأساسي لاختلاف نمـط تكـرار المحتـوي            وراء الذاكرة مؤشرات ما   

 الكتروني متعدد الفواصل لصالح مجموعة نمط تكـرار         تدريبال بيئة   في) المتغير /الثابت(
 .المحتوي الثابت

 مقيـاس  في الطلاب متوسطي درجات    بين 0.05 ≤  فرق دال احصائيا عند مستوي     يوجد .٢
 الزمنيـة للفواصـل   المـدة  الى التأثير الأساسي لاختلاف جعير مؤشرات ما وراء الذاكرة 

 الفواصـل  الكتروني متعدد الفواصل لصالح مجموعـة        تدريبال بيئة   في) طويلة/ قصيرة(
  .الزمنية القصيرة

 مقيـاس  في الطلاب متوسطي درجات    بين 0.05 ≤  دال احصائيا عند مستوي    فرق يوجد .٣
نمـط  (الأساسي للتفاعل بين متغيري البحـث        التأثير    الى يرجع مؤشرات ما وراء الذاكرة   

 . الكتروني متعدد الفواصلتدريبال بيئةب)  والمدة الزمنية للفواصل المحتويتكرار
 مقيـاس  في   الطلاب متوسطي درجات    بين 0.05 ≤  فرق دال احصائيا عند مستوي     يوجد .٤

 /ثابـت ال( يرجع الى التأثير الأساسي لاختلاف نمـط تكـرار المحتـوي             الدافعية للإنجاز 
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 الكتروني متعدد الفواصل لصالح مجموعة نمط تكرار المحتـوي   تدريبال بيئة   في) المتغير
 .المتغير

 مقيـاس  في   الطلاب متوسطي درجات    بين 0.05 ≤  فرق دال احصائيا عند مستوي     يوجد .٥
/ قـصيرة ( الزمنيـة للفواصـل    المدة يرجع الى التأثير الأساسي لاختلاف       الدافعية للإنجاز 

 الزمنيـة   الفواصـل  الكتروني متعدد الفواصل لصالح مجموعـة        تدريباليئة   ب في) طويلة
  .الطويلة

 مقيـاس  في   الطلاب متوسطي درجات    بين 0.05 ≤  دال احصائيا عند مستوي    فرق يوجد .٦
 تكـرار نمـط  ( التأثير الأساسي للتفاعل بين متغيـري البحـث    يرجع الى  الدافعية للإنجاز 

 . الكتروني متعدد الفواصلتدريبال يئةبب)  والمدة الزمنية للفواصلالمحتوي
 

 بجامعـة  " عـن بعـد  التعليم" دبلومات طلاب يقتصر البحث الحالي على    : البشرية الحدود 
  . بجدةالملك عبدالعزيز

 التدريبي لنظام إدارة التعلم الالكتروني      البرنامج على يقتصر التطبيق    :الموضوعية الحدود 
 "Blackboard Learn بوردالبلاك "

 م٢٠٢٢/٢٠٢٣ تم التطبيق في الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي :لزمنية االحدود. 
 العزيز بجدةبد الملك علجامعة السيبراني على الانترنت النطاق : المكانيةالحدود . 

 

 مؤشرات ما وراء الذاكرة من اعداد الباحثمقياس . 
 ٢٠١٤ل حزين، كما (اعداد من للإنجاز الدافعية مقياس.( 

 

  : البحث الحالياستخدم
 تحليل التباين أحادي الاتجاه لحساب تكافؤ المجموعاتاختبار . 
 عن دلالة الفروق بين المجموعاتللكشف تحليل التباين ثنائي الاتجاه أسلوب . 
 ايتا مربع اختبار η2 حجم التأثيرلقياس . 
 

  :ريب الكتروني متعدد الفواصل بأربعة صور على النحو التالي تدبيئة
 تكرار المحتوي بشكل ثابت مع فواصل زمنية قصيرة:  الاوليالصورة. 
 تكرار المحتوي بشكل ثابت مع فواصل زمنية طويلة:  الثانيةالصورة. 



 

   ٨٧٥

 تكرار المحتوي بشكل متغير مع فواصل زمنية قصيرة:  الثالثةالصورة. 
 تكرار المحتوي بشكل متغير مع فواصل زمنية طويلة:  الرابعةالصورة. 

 

  : الباحث الخطوات التاليةاتبع
 بيئة تدريب الكترونـي     صميم دراسة نظرية بهدف تحديد الأسس والاطر النظرية لت        اجراء .١

 والمـدة الزمنيـة للفواصـل       )المتغيـر  /الثابت(متعدد الفواصل بنمطي تكرار المحتوي      
 ).ويلةالط/ القصيرة(

 معايير تصميم بيئة التدريب الكتروني متعدد الفواصل بنمطـي تكـرار المحتـوي              تحديد .٢
 ).الطويلة/ القصيرة( والمدة الزمنية للفواصل )المتغير /الثابت(

 )المتغيـر  /الثابت( بيئة التدريب الكتروني متعدد الفواصل بنمطي تكرار المحتوي          تصميم .٣
 ).الطويلة/ القصيرة(والمدة الزمنية للفواصل 

 . أدوات البحثاعداد .٤
 . تجربة البحثاجراء .٥
 . البياناتجمع .٦
 . المعالجات الإحصائية للبياناتاجراء .٧
 . نتائج البحثعرض .٨
 . النتائج وتفسيرهامناقشة .٩
 . المقترحةالتوصيات .١٠
 . المستقبليةالبحوث .١١

 

  : أهمية البحث الحالي فيما يليتتضح
 تقنيات التعليم بصفة عامة وفي مجال بيئات التـدريب           التطورات الحديثة في مجال    مواكبة .١

والتعلم الالكتروني متعدد الفواصل بصفة خاصة، وما ينتج عن هذه التطورات من قـضايا         
 .بحثية تتعلق بتصميم هذا المستحدث

 تفيد نتائج البحث الحالي في تبني نمط لتكرار المحتوي في بيئات التدريب الالكترونـي               قد .٢
 .متعدد الفواصل
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 تفيد نتائج البحث الحالي في تبني مدة زمنية محددة للفواصـل فـي بيئـات التـدريب                  قد .٣
 .الالكتروني متعدد الفواصل

 

  : متعدد الفواصلالالكتروني التدريب بيئة
  التـدريبي لمحتـوى ل  دبلوم التعليم عـن بعـد      طلاب دراسة "بأنها إجرائيا الباحث   يعرفها

 أو الموزعـة  في سلسلة مـن الجلـسات التدريبيـة    Blackboard Learnلبرنامج البلاك بورد 
  ." يتخللها فواصل زمنيةالمتباعدة

  : الثابت المحتويتكرار
 منظمة لمجموعة من الإجراءات التي تستخدم لعـرض         خطة "بأنها إجرائيا الباحث   يعرفها

 ثلاث فترات زمنيـة   تغيير على دون دبلوم التعليم عن بعد      لطلابنفس مهمات البرنامج التدريبي     
  ".متتالية
  : المتغير المحتويتكرار

 منظمة لمجموعة من الإجراءات التي تستخدم لعـرض         خطة "بأنها إجرائيا الباحث   يعرفها
 فـي كـل تكـرار       متغير و مختلف بشكل دبلوم التعليم عن بعد      لطلابمهمات البرنامج التدريبي    

  ".لعرضها على ثلاث فترات زمنية متتالية
  :منية للفواصل الزالمدة

 جلـسات   بين عرض تُ  قصيرة أو طويلة    زمنية استراحة فترة "بأنها إجرائيا الباحث   يعرفها
 لطلاب دبلـوم    يحدث الذي   الاستجابى تقلل من الكف     متباعدة فترات زمنية    على الموزع التدريب

 رد الخاصـة بالبرنـامج التـدريبي لنظـام الـبلاك بـو            التدريبيـة التعليم عن بعد أثناء الجلسة      
Blackboard Learn."  

  : وراء الذاكرةما
مدى رضا طالب دبلوم التعليم عن بعد عـن ذاكرتـه، وقيـام    " الباحث اجرائيا بأنه    يعرفه

ذاكرته بوظائفها اليومية عبر بيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصل، واستخدامه لاستراتيجيات           
 مقياس مؤشرات   في الطالب   يهاي يحصل عل  ومساعدات التذكر المتنوعة، ويتم قياسها بالدرجة الت      

  ".ما وراء الذاكرة الذي أعده الباحث
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  : للإنجازالدافعية
 ـة مـسؤولي لتحمل دبلوم التعليم عن بعد   طلاب استعداد "بأنها الباحث اجرائيا    يعرفها  ذ تنفي

 ،Blackboard Learn بـورد التكليفات والأنشطة الخاصة بالبرنامج التدريبي لنظـام الـبلاك   
 والمثابرة للتغلب على العقبات والمشكلات التـي قـد تـواجههم،            نة،سعي لتحقيق أهداف معي   وال

 الطـلاب والشعور بأهمية الزمن، والتخطيط للقادم، وتقاس كميا بالدرجة الكلية التي يحصل عليها        
  ". للإنجازلدافعيةفي مقياس ا

  : التعليم عن بعددبلوم
 تتراوح مدته   ؛يمي مدفوع في مختلف التخصصات     أكاد برنامج "بأنه إجرائيا الباحث   يعرفه

 ستة فصول دراسية لأطول برنامج للطـلاب        وحتى فصلين دراسيين لأقصر برنامج      من الدراسية
 العلمـي المتخـصص     قـسم  بالكامل تحت اشراف ال    يقدم و ،الحاصلين على شهادة الثانوية العامة    

 Blackboard البلاك بـورد  جبرنام التعليم عن بعد فقط عبر وبنظامبجامعة الملك عبدالعزيز؛ 

Learnالمتقدم لهالتخصص الطالب على شهادة دبلوم التعليم عن بعد في بعدها ويحصل ؛ ."  
 

) متغير/ ثابت( لان البحث الحالي يهدف الي بيان العلاقة بين نمطي تكرار المحتوي             نظرا
 تنمية مؤشرات مـا     فيي متعدد الفواصل وأثرها     والمدة الزمنية للفواصل في بيئة تدريب الكترون      

 النظـري   الإطار لذلك يتناول    ،" عن بعد  التعليم"وراء الذاكرة والدافعية للإنجاز لدي طلاب دبلوم        
  : التاليةالمحاور
 .بيئة التدريب الكتروني متعدد الفواصل:  الأولالمحور -
 .د الفواصل الكتروني متعدالتدريبتكرار المحتوي ببيئة :  الثانيالمحور -
 .الفواصل الزمنية ببيئات التدريب الالكتروني المتباعدة:  الثالثالمحور -
 . وراء الذاكرة وعلاقتها بمتغيرات البحثما:  الرابعالمحور -
 . بمتغيرات البحثوعلاقتها للإنجاز فعيةالدا:  الخامسالمحور -
 .لفواصل التدريب الالكتروني متعدد ابيئات تطوير ومبادئ أسس: السادس المحور -
 .التصميم التعليمي لبيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصل: السابع المحور -
  : على النحو التاليوذلك
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  :بيئة التدريب الكتروني متعدد الفواصل:  الأولالمحور
  : التدريب الالكتروني متعدد الفواصلمفهوم -١

 التعلم والتدريب    التطورات التكنولوجية الحديثة ظهور مجموعة متنوعة من أساليب        وفرت
 العـرض   أتـاح  المتلاحقةومع التطورات الحديثة    . الفواصل متعدد   النمطالإلكتروني، أحدها هو    

الإلكتروني للمعلومات لمتخصصي التعلم الإلكتروني التغلب علـى منحنـى النـسيان وتعزيـز              
  .(Pappas, 2016)الاستيعاب من خلال تطبيق تقنيات التعلم المتباعد 

الممارسـة الموزعـة   : هـي   من المسميات  عددب متعدد الفواصل    التدريب و التعلم ويعرف
Distributed Practice، متعـدد الفواصـل   التكرار Repetition Spaced، متعـدد  م التعلـي 

 متعدد الفواصل بانه طريقه تعلم يـتم         والتدريب مي التعل يعرف ف ،Education Spaced الفواصل
ت مع فاصل زمني لمده عشر دقائق يـتم خلالهـا تنفيـذ             فيها تكرار المحتوى المكثف ثلاث مرا     

 ويستند الى النمط الزمني لخلـق ذكريـات        ، من قبل المتعلمين   البدنية الأنشطةانشطه الانتباه مثل    
  ).Douglas, 2005(طويله الاجل 

 عند  أكبر متعدد الفواصل هو نظريه تستند الى ان المعلومات يتم تعلمها بسهوله             والتدريب
 فان كان   ات،لى اطارات زمنيه قصيره وتكرار عده مرات مع مرور الوقت بين التكرار           تقسيمها ا 

 مدتها  دراسية موضوع واحد فمن الافضل تقسيم الوقت الى ثلاث جلسات           لدراسة دقيقه   ٣٠هناك  
 ,Patrick ( واحده وتكرارها مره اخرى في اليوم التـالي جلسةعشر دقائق بدلا من تقسيمها الى 

2009.(  
 يشير الفواصل دد فإن مفهوم التعلم والتدريب متع،)Thalheimer, 2006(ثالهايمر  لوفقا

تتضمن هذه الطريقة تقديم المفهوم للمتعلمين، .  زمنية بينهمافواصلإلى فعل تكرار المعلومات مع     
  .كراروالانتظار لفترة من الوقت، ثم إعادة تقديم نفس المفهوم بدرجات متفاوتة من الت

 المتـدرب   حتفاظلا فعالية الأكثر الأسلوب بأنه )٢٠٢٢ ،وسف، أمنية حسن   ي وليد( يريو
 التـدريبي فـي سلـسلة مـن         المحتوى  ودراسة ، مع توفير الوقت في التدريب     جديدةبالمهمات ال 

 بأنـه  )(Bariuad, 2022 يعرفـه  بينمـا . الجلسات التدريبية القصيرة يتخللها فواصـل زمنيـة  
 متكرر على فترات زمنية متباعـدة،  بشكل عة المهمات التدريبية تدريب تتم فيها مراج   باستراتيجية

 ملء فحسب بل يسمح للمدرب ب     التدريب تعزيز   في  هذا يساعد ولا  نسيانها، مللتأكد من فهمها وعد   
 للذاكرة تتـضمن مراجعـة   تقنية بأنه )(Sander, 2021 ويؤكد. فجوات التدريب بين المتدربين

 ـ تعلم المعلومات بصورة جيـدة، و      تم ي ى حت مثالية اعدتب واستدعاء المعلومات على فترات     ساعدت
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 الوقت الـذي    تقلل التذكر، و  عة من سر  وتزيد ة،فعالي بشكل أكثر    بالمعلومات الاحتفاظالعقل على   
 ،حـشمت  رمـضان ( ويعرفه.  بشكل كبير  نتائج ال وتحسن دريب، في جلسات الت   المتدرب يستهلكه
 علـى  مختلفة  إلى أجزاء متكررة في أشكال وأدوات     وتقسيمه المحتوي ةزئ تج بأنه )٢٨٨ ،٢٠١٨

 المسارات العصبية تحفيز  بهدفإلكترونية مدعومة بوسائط متعددة وأنشطة   دة،فترات زمنية متباع  
  .إليهاللمتعلم وتسهيل تحديد المعلومات عند الحاجة 

 ـ  مفيدة بانه منهجيه تعليميه   )٢٠٢٢نجوى عبدة،    (ةعرفت ماك ي  للاحتفـاظ بالمعلومـات ف
 التعليميـة  بناء على ترتيب محدد من وقت تقديم الدرس ومن خلال الجلسات المدى طويله   الذاكرة

 أكثـر  والذي يمكن ان يشتمل على ثلاث جلسات وفاصلين زمنيين او            المحددة الزمنيةوفواصلها  
  .من ذلك من الجلسات وفواصلها

 يـتم فيـه   تدريبيوب  يمكن تعريف التدريب متعدد الفواصل بأنه أسل     سبق، ما ضوء   وفي
 ـ علـى  مما يساعد    ، تدريبية متتالية  ات عدة جلس  في ريب،المباعدة بين أحداث التد     فـي   دها تكوي

  . بها واسترجاعها بسهولة ويسروالاحتفاظالذاكرة طويلة المدي 
  : الالكتروني متعدد الفواصلالتدريب أهمية -٢

 فاروق ومنال   ةعايد( ليي الفواصل كما    متعدد الالكتروني   التدريب استعراض اهميه    يمكن
 ,Lotfolahi & Salehi(؛ )Pappas, 2017 (؛)٢٠١٨ ، حـشمت رمضان(؛ )٢٠٢٠ سلهوب،

  ):Kelley & Whatson, 2013(؛ )2017
 المتدربين دفعيه الانجاز لدى زيادة الفواصل على عددمت التدريب يعمل. 
 ول المبـذ   يؤدي الى خفض الجهـد     مما  قصيره المدى  الذاكرة العبء المعرفي عن     يخفض 

 .التدريباثناء عمليه 
 على مجموعة متنوعة من أساليب العرض التي تتضمن تكرار نفس المحتـوى،             الاعتمادب 

يحفـز هـذا   . يستطيع المتدربون تحقيق مستوى الكفاءة المطلوب للتعلم والتدريب النـاجح   
يلة مـن   الأسلوب المسارات العصبية لمعالجة المعلومات وتخزينها والاحتفاظ بها لفترة طو         

 .الزمن
 وقـت   زيـادة  الـى    الحاجة والاحتفاظ بالتعلم دون     ة متعدد الفواصل يحسن الذاكر    التدريب 

 . المكثفالتدريب عن التدريب
 ـعمـار  والاة الفواصل مع المواد المختلف   تعدد التعلم والتدريب م   يتناسب   الـتعلم  وة المختلف

 .الرسمي او غير الرسمي
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 طوير مهارات التفكير والمهارات الحركية واستخدام       ت على الفواصل التدريب متعدد    يساعد
 .التكنولوجيا لدى المتدربين

 من خلال تقويه الـروابط بـين الخلايـا          الذاكرة من عمل     الفواصل متعدد التدريب يعزز 
 .التدريب أثر مما يساعد على بقاء ،العصبية

 المتدرب مده الانتباه لدى رقص على مشكله التغلب. 
 والتـي   صـل  متعـدد الفوا   التدريب من خلال المداخل الثلاث في       ةتعلم المفاهيم الم  تعزيز 

 والأنـشطة  التقييمات   لةئأس من خلال    تدريبة فعاله في عمليه     مشاركه المتدربتتطلب من   
 .التدريبية

 وهـذا يتطلـب     ،صل متعدد الفوا  التدريب الثلاث في    المداخل عبر الأفكار المستمدة    تعزيز 
 الأسئلة التي تتطلب التقييم والأنشطة التـي        لاللتدريب من خ  المشاركة بفعالية في عملية ا    

 .تشكل جزءاً من عملية التدريب
 ة في الذاكرأصل ان تتقبل اطئة المعلومات الخلتصحيح للمتدرب فورية تغذيه راجعه قديمت. 
 لخلايـا  للـسماح    التدريب بين جلسات     عندما يكون هناك فواصل زمنيه     بكفاءة المخ   يعمل 

 .الجديدة المعرفية العلاقاتالمخ بتقوية 
 فاعليه من اسـتدعائها عقـب       أكثر بعد فتره زمنيه يكون      الذاكرة المعلومات من    استدعاء 

 .تعلمها مباشره
    هـذه  ر بتكرا يسمح لأنه ،الصعبة لمفاهيم الفواصل في تعلم ا    متعدد والتدريب يساعد التعلم 

 . والتغلب على النسيانالمدى طويلة الذاكرة من سن مما يح،متباعدةالمفاهيم على فترات 
 المعرفية والعمليات بالذاكرة نظرا لارتباط ير على تنميه التفكيساعد. 
 بـالمحتوى تـؤثر   ة او غير مرتبط   ة من انشطه بينيه مرتبط     وما تتضمنه  الزمنية الفواصل 

 .التدريببشكل كبير على نجاح عمليه 
 فـي  المقدمـة  المادة يفهم المتعلم أن ويضمن التعليمية التجربة نتائج توقع المدرب يستطيع 

 .الجلسة
 نشط تدريبي بأسلوب المتدرب حول والتدريب التعلم عملية تتمحور 
 على تجزئه المحتوى والاحتفاظ به لفترات طويلهعتمادهلا التدرب سرعه . 
 ـ بتصحيح مفاهيمه واكتشاف اخطائه من خلال        للمتدرب يسمح   المـستمرة  التقيـيم    لةئأس

 عليها وتكرار نفس المحتوى مـره اخـرى         الاستجابة ب التي تعق  الفورية الراجعة لتغذيةوا
 .المتدرب لدى الصحيحة لتثبيت المفاهيم مختلفةبطريقه 
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  : في تنمية نواتج التعلم الالكتروني متعدد الفواصلالتدريب فاعلية -٣
  والتدريب متعدد الفواصـل  التعلمفاعلية الى السابقة البحوث والدراسات     من عديد توصلت

 & Boettcher (؛(McHugh & et. Al., 2016)  منها دراسات كلا منفي تنميه نواتج التعلم

et. Al., 2018( ودراسة؛) Teninbaum, 2017 (      التـي أظهـرت نتائجهـا أهميـة التعلـيم
  توصلت كما ؛الالكتروني متعدد الفواصل في الاحتفاظ بالمفاهيم القانونية في الذاكرة طويلة المدى          

 على جلسات يؤدي  والتدريب ان توزيع محتوى التعلمالى) Gerbier & et. Al., 2015(دراسة 
 ,Lotfolahi & Salehi (دراسـة  وتوصلت ،الى ذاكره افضل من تكثيف التعلم في جلسه واحده

 محمـد  وئـام  ، فتحي محمودسلوى (ة ودراس،)Baturay & et. Al., 2009(؛ ودراسة )2017
 متعدد الفواصل على بقاء اثر الـتعلم بـسهوله تـذكر           والتدريب لم فاعليه التع  الى) ٢٠١٩ ،السيد

التي توصلت الى اهميـه  ) Miles, 2014( ودراسة ،المعلومات واسترجاعها بعد فتره من تعلمها
 وتحقيـق   والمعقدة الصعبة القواعد والمفاهيم    دريس الفواصل وفعاليته في ت    عددتالتعلم والتدريب م  

  . والمتدربينمتعلمين لدى ال والتدريبهدف التعلم
 ان التعلم الالكتروني متعـدد الفواصـل   )Kerfoot & et. al., 2010( دراسة وتوصلت

 .Pham & et(ودراسـة  . حسن بشكل كبير من كفاءة التعلم عبر نظام تعليمي الكتروني تكيفي

al., 2016(التعلم  أكدت الاستدعاء النشط للمعلومات ومن ثم تعزيز الاحتفاظ بالذاكرة عبر نظام 
 ,House(ودراسـة  . النقال القائم على التكرار متعدد الفواصل فـي تعلـم اللغـة الإنجليزيـة    

Monuteaux & Nagler, 2017( أظهرت نتائجها تحسن كبير في المعرفة والذاكرة للمشاركين 
ودراسـة  . في مقررات طب الطوارئ للأطفال عبر بيئة تعلم متعدد الفواصل مستندة الى الويـب     

)Hirsch & Nagler, 2020( التي أظهرت نتائجها أيضا تحسن كفاءة التعلم والاحتفاظ بالمعرفة 
على المدى الطويل لدي أعضاء هيئة التدريس بقسم طب الطوارئ عند دراستهم محتوى تعليمـي      

  .على الانترنت بنظام تعدد الفواصل
 : تصميم التدريب الالكتروني متعدد الفواصلمراحل -٤

 ـأشار  ؛(Embridge Consulting, 2018) ؛)Bradley & Patton, 2016( مـن  لا ك
(Adams, 2017)؛ (Alec, 2018) يتضمن ثلاث مداخل يتخللهـا   أن التعلم متعدد الفواصلإلى 

  :فاصلين زمنين، ويمكن تمثيلها كالتالي
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 المتعلم التي يجب أن يتعلمها      الأساسية والمعلومات المفاهيم المعلم يقدم   وفيه : الأول المدخل -
 فهمها واستيعابها، وتتـراوح مـدة هـذا         المتعلمين ى تقديمها بطريقة يسهل عل    لمهمومن ا 

 .المتعلم دقيقة للحفاظ على انتباه ١٥ إلى ١٠ من الإدخال
 ١٠ أنـشطة مـدتها      المـتعلم  يمارس فيه    الأول، الإدخال بعد   يأتي : الزمني الأول  الفاصل -

 بـين  لاقـات  عين تكـو خلالهـا ليتم من  العصبية الخلايادقائق، وهو الوقت الذي تحتاجه   
 الأنـشطة  الثاني، وقد تكـون هـذا        المدخل قبل إعادة تكرارها مرة أخرى في        المعلومات

 . بهة مرتبطغيرمرتبطة بمحتوى الدرس أو 
 ما تم تعلمه سـابقا ولكـن بطريقـة          المعلم الذي يعرض فيه     الإدخال وهو : الثاني المدخل -

 التي قـدمت فـي   المعلومات الإدخال في هذا  المتعلم  ويستدعي ، الأول الإدخالمختلفة عن   
 المعلومـات  والترابطات التي تشكلت بـين       لاقات مما يعمل على تنشيط الع     الأول الإدخال
 . بهاوالاحتفاظ والتأكيد عليها المعلومات أهمية هذه لإظهار

 ـالأول، يتوافق هذا الفاصل الزمني مع الفاصل الزمني : الزمني الثاني الفاصل - ن يـتم   ولك
 .المتعلم الذي يمارسه ط النشاتغيير

 التـي  والمفـاهيم  المعلومـات  هو التأكيد على فهم الإدخال من هذا    الهدف : الثالث المدخل -
  .تطبيقية أنشطة خلال والثاني من الأول المدخلين في المتعلمتعلمها 

 ـ    " الالكتروني متعدد الفواصل   التعلم" الملاحظ انه في تصميم      من م فـي    يكـون دور المعل
 كما يؤكد هذا    ، اما في المدخلين الثاني والثالث يقل دور المعلم ويزداد دور المتعلم           الأول،المدخل  

 من المعلومات مـع   تفقد جزءالذاكرة لان ،التعلم على اهميه تكرار المعلومات على فترات زمنيه       
 .مرور الوقت اذ لم يتم تكرارها ومراجعتها

  : ومتغيراتهالالكتروني متعدد الفواصل  والتدريب النظرية للتعلمالأصول -٥
 عليهـا  التي كانت بمثابة قواعد يرتكز       العلمية والأدلة النظريات والمبادئ    من عديد هناك

 نمطي الفواصـل  –نمطي تكرار المحتوى  ( بمتغيراته   الفواصل متعدد   الإلكتروني والتدريب التعلم
  :لي يكما النظريات هذهو ؛ الدراسةبهذهذات الصلة ) الزمنية
 تفترض هذه النظرية أنه يتضاءل الترميـز النـاقص للتجـارب            : المعالجة الناقصة  نظرية 

 وكلاهما يفترض أنـه يـؤدي إلـى     ات، الوقت أو العناصر بين التكرار     دةالمتكررة مع زيا  
 يتم تذكرها بـشكل     الأطول فإن العناصر المكررة ذات التباعد       وبالتالي الأول،نسيان اللقاء   

 وجود مـسافات  مع و،الأقصرالطويل من العناصر المكررة ذات التباعد  أفضل على المدى    
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 الخـارجي   الاهتمـام قصيرة بين العناصر، قد ينتج الترميز الناقص للتجارب المتكررة عن           
المتحيز الذي يفضل الكلمات الجديدة غير المألوفة على الكلمات المألوفـة والمكـررة، قـد          

غير المألوفة وغير المكررة إلى ترميـز أفـضل لهـذه      المنحاز نحو الكلمات     الانتباهيؤدي  
 ,Robert, Bruce) التكرار اقصتن تأثير-الكلمات بالنسبة إلى الكلمات المألوفة والمكررة 

Randall, 2020). 
 ـ دع النظريـات   الترميز المتغير من أكثـر     رية نظ تعد : الترميز المتغير  نظرية  للـتعلم  ام  

 ات أن التغيير في كيفية تشفير المعلوم      النظرية ض هذه  حيث تفتر  ، الفواصل متعدد والتدريب
 المدى تمثيل الذاكرة طويلة  من مزيد ذلك يتيح ال   نلأ ، تحسين استرجاع المعلومات   إلى يؤدي

)1976, Uhl& Johnston ( .فترات على تؤكد هذه النظرية على أن تكرار التعلم كما 
، فالتكرار المتباعد يمكن المتعلمـين       الطويل المدىزمنية متباعدة يسهل عملية التذكر على       

 أكثر مقاومة للنسيان من التكرار    المعلومات المعلومات في الذاكرة بطريقة تجعل       تخزينمن  
 جلـسات   خلال من   متباعدة فتكرار محتوي التعلم على فترات زمنية        ،غير متعدد الفواصل  

 وبقـاء   المدىذاكرة طويلة    بالمعلومات في ال   الاحتفاظ في   يساعد المتباعد   الإلكترونيالتعلم  
 Bellezza& Young ,( المـدى البعيـد   علـى أثر تعلمه وسهولة استرجاعه وتحديثه 

1982.( 
 انه في كل مره يتم فيها اسـتدعاء         النظرية هذه   تفترض : استرجاع مرحلة الدراسة   نظرية 

 للـذاكرة د  المتباعتحفيزال لان ، في التعلم متعدد الفواصل يتم تنشيطها  الذاكرةالمعلومات من   
 تكـون  الذاكرة ، فاعليه في تعزيزها عكس استدعاء المعلومات في التعلم المكثف       أكثريكون  

 .الذاكرة وبالتالي لا يمكن تعزيز ، التعلمبدايةفي حاله نشطه منذ 
 الفـرد   التـي يجريهـا  العقلية على العمليات  النظرية هذه   تركز : معالجة المعلومات  نظرية 

 "التكنيـز " مفهـوم    النظرية ومن اهم الاسس التي حددتها       ، يستقبلها لمعالجه المعلومات التي  
 والتكنيز هو عمليه تقسيم المعلومات الى وحدات او اجـزاء           ،" قصيره المدى  الذاكرة سعة"و

 ا، والمكنز هو وحده ذات معنى قد تكون ارقاما او كلمات او صـور             ،صغيره تسمى مكانز  
 مـن   ز مكـان  ٩-٥ الاحتفاظ فقط بعدد مـن       ها يمكن عه الس محدودة قصيره المدى    والذاكرة

 . المعلومـات  يزن تم تك  إذا وتسهيل عمليه التذكر     الذاكرة هذه   سعة زيادة ويمكن   .المعلومات
 او   الالكتروني متعدد الفواصل يقوم علـى تجزئـه المحتـوى التعليمـي             والتدريب والتعلم

تقديمه بشكل مكثف مـره      بدلا من    ، وتقديمه في عده مداخل يتخللها فواصل زمنيه       التدريبي
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 ما لـم    وجيزة والتي تحتفظ بالمعلومات فتره      دى قصيره الم  الذاكرة لمحدودية نظرا   ،واحده
 .يتم معالجتها وتقويتها عن طريق الترديد والتكنيز

 يقلـص   هو الذي  ال المعرفي الي أن التعلم الفع     العبء نظريه   تشير : العبء المعرفي  نظرية 
 محدودة سواء في السعة      المدي قصيرة فالذاكرة   ، المدي قصيرةالحمل المعرفي على الذاكرة     

 علـى  النظريـة  غير محدودة السعة، وتركز هذه   المدى طويلة   الذاكرةأو فترة بقائها، بينما     
 حيث أن المجال الرئيسي للنظرية دراسة       ، المدي قصيرة الحمل المعرفي على الذاكرة      يلتقل

 عن طرق تـساعد علـى   والبحث المدى، طويلة رةوالذاك  المديقصيرة بين الذاكرة  قةالعلا
 جلسات التعلم المتباعـد علـى   وتعتمد). (Baddeley, 1992  المديقصيرةتوسيع الذاكرة 
 تقـدم علـى     متكـررة  المعرفي، حيث يتم تجزئة المحتوي إلى أجزاء         الحملمبادئ نظرية   

 وبالتالي  ، المدي يرةقص الجهد المعرفي على الذاكرة      تقليلفترات زمنية متباعدة، تساعد في      
 . المدى الطويل ذاكرةفي بالمحتوي الاحتفاظ تسهيل

 من خـلال    الزمنية ان التعلم متعدد الفواصل      النظرية تفترض هذه    :قصور معالجه ال  نظرية 
 فـي   المخزنة عن تكوين العلاقات والربط بين المعلومات        المسؤولة المهمةدعمه للعمليات   

 عكس ما يحدث في التعلم المكثف لا يحدث فيه مثل           ،ذاكرةال يساعد ذلك على تقويه      الذاكرة
 . لتكوين الذكريات بشكل فعالالضروريةهذه العمليات 

 حجمها  زيدي الذاكرة طويلة المدى و    قويي الفواصل   تعددم ان التعلم    تفترض : التعزيز نظرية 
وهذا . بقةمن خلال تكرار نفس المعلومات ومحاولة ربط المعلومات الحالية بالمعلومات السا        

على عكس أسلوب التعلم المكثف الذي يتضمن القيام بمحاولات محدودة لتذكر المعلومـات،     
 .حيث يتم عرض المهام التعليمية بعد عرض المحتوى التعليمي مباشرة

 استرجاع تـذكر  قوه " و" التخزينقوه" هما مبدأين والتي تركز على :" لتـتعلم  انسى" نظريه 
 يتم تخزينهـا فـي      المعلومات اكتساب    الى انه عند   " التخزين قوه" ويشير مبدا    ،"المعلومات

 ويشير مبدا   ، من خلال تكرارها   لمعلوماتل ويمكن زياده قوه التخزين      ، المدى  طويله ذاكرةال
 الـى   -  ليست القوه التي تتميز بها قوه التخزين       وهي - " الاسترجاع وتذكر المعلومات   قوه"

 مره وحدوث النسيان هذا لأولاء وتذكر المعلومات  في استدعصعوبةانه عندما يكون هناك  
 معدل التذكر عند استدعائها من       يرتفع وبذلك ، المعلومات وتكرارها  مذاكرةيدفع المتعلم الى    

 .الثانية المرة في الذاكرة
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 يؤكد: تأثير التكرارنظرية ) Thalheimer, 2006 (يحدث عنـدما يقـدم   المباعدة تأثير ان 
 أخرى، مره   مفهومالفهوما للتعلم والانتظار بعض الوقت ثم تقديم نفس         المعلمون للمتدربين م  

 لا يجب ان يكون التكرار المتباعـد    ،قد يتضمن التباعد بعض التكرار او الكثير من التكرار        
 : تكرار نقاط التعلم ما يليل ان تشميمكنو ،تكرارا حرفيا

 . الحرفيالتكرار -
 .لأولى عن النسخة اقليلا صياغته اد المعالتكرار -
 . والمثالق، وطرق اخرى لتوفير السيا، استعارات، رسوم توضيحيه، امثله،قصص  -
 رهـا  وغي الأدوار، مسرحيات ،الحالة دراسات ،المحاكاة ،التمارين ،الممارسة ،الاختبار -

 .من اشكال ممارسه الاسترجاع
 .الجدالو ، الجدل،المناقشات -

 ومن خلال وسائل تعليميه     مختلفةاكيه   ايضا ان يتم تسليم التكرار الى طرائق ادر        ويمكن
 هو اكتـشاف ان  لمباعدة اتأثير ان )Ace & Remalyn, 2017 (ويؤكد . وهكذامختلفة

 مـن  - على المدى الطويل أفضل حتفاظ الا-التكرار المتباين يؤدي الى مزيد من التعلم  
نتاج مزيد مـن   الاطول تميل الى االمباعدة هي ان   النتيجة كما ان    ،التكرار غير المتباعد  

 تصل الى نقطه حيث تكون      حتى الاقصر   المباعدة من   أكثر طويلالاحتفاظ على المدى ال   
   .عكسية اطول في بعض الاحيان ذات نتائج المباعدة

 الأشـكال  مختلفـة    المعلومات لنظرية الترميز المزدوج أن      وفقًا : المزدوج الترميز نظرية 
 وترميزهـا عمليـه اسـتيعاب المعلومـات     المخ، مما يـسهل     منتعالج في أجزاء مختلفة     

  الطويـل الأمـد  القصير إلى ذاكـرة   الأمد ذاكرة انتقال المعلومات من     لةومعالجتها، وسهو 
)1991, Paivio& Clark .( المتغيـر،  شكل التكـرار  خلال وهذا ما يمكن تحقيقه من 

  في كل تكرار جديد على مـدار الجلـسات         ومتغيرحيث تعرض المعلومات بشكل مختلف      
  . المعلومات وترميزها ومعالجتهااستيعاب المتباعدة، وهذا بدوره يساعد في تسهيل التعليمية

 تنظيم البنيـة المعرفيـة بـشكل يـستطيع          يجب الى انه    تشير : البنائية المعرفية  النظرية 
ويتضمن ذلك تقـديم العناصـر والرمـوز        . المتعلمون استيعابها من خلال طريقة العرض     

 ,Bruner( باستخدام الوسائط التعليمية المختلفة، كما حـددها برونـر   اللغوية والتصويرية

 والتـي   ،المتباعدويؤخذ هذا المبدأ بعين الاعتبار خلال جلسات التعلم الإلكتروني          . )1966
تهدف إلى تبسيط المحتوى التعليمي من خلال تقسيمه إلى أجزاء متكررة يتم تقديمها بطرق              
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 مبتكـرة   تـصميمات بومن خلال تقديم المـادة      . مختلفةمتنوعة باستخدام محفزات بصرية     
 .وجذابة، يتم إثارة دافعية المتعلم وتشجيعه على التعلم

 أنه من الأهمية بمكان النظر في المعرفـة الحاليـة التـي             تؤكد:  التعلم ذي المعنى   نظرية 
عمليـة  تتضمن هذه ال.  مهام أو معلومات جديدةاكتسابيمتلكها المتعلمون أو المتدربون قبل   

الاستفادة من الرموز والمفاهيم والأفكار والعبـارات والـصور والمقترحـات المرتبطـة             
المتدربين لإنشاء روابط بين معـرفتهم      /يوفر هذا النهج فرصة للمتعلمين    . بالمعرفة الجديدة 

يتم تخزين المعرفة المكتسبة من خلال هذه العملية في ذاكـرة           . السابقة والمعلومات الجديدة  
  .(Bartolomei, 2019) والمستمرويلة المدى مما يؤدي إلى التعلم الشخصي الفرد ط
 ممـا   ، من نظريه  أكثر الفواصل جمع بين     عددت الالكتروني م  التدريب ان   سبق، مما   يتضح

 ومن ثم يمكن ان ينمي تـذكر       والتدريب،قد يعطي فاعليه لهذا النوع من التعلم في عمليتي التعليم           
  .للإنجاز ويزيد دافعيتهم ،الطلاب

 السابقة ونظريات التعلم الداعمة لتطـوير       ت من الدارسا   الباحث يستفيد ضوء ما تقدم،     في
 الفواصـل   نمطـي  –نمطي تكرار المحتوى    (بيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصل بمتغيري       

 جلـسات  ثـلاث و  تتكون من جلسة تمهيدية، متعدد الفواصلوني ببناء بيئة تدريب الكتر ؛)الزمنية
 وتنتهي بجلسة الاختبـار  ؛مسبقا محددين الفترة الزمنية    للدراسة البينية  دخال بينهم فاصلين زمنين   ا

 نمطي البحث للفواصـل الزمنيـة     وفق النهائي بعد فاصل احتفاظ مساوي لفواصل الدراسة البينية       
انيـة   والجلـسة الث   ، الاولـي  الجلسة هي الأساسية   التعلم جلسة    فيها تكونو ،)الطويلة/ القصيرة(

) المتغير/ الثابت( وفق نمطي البحث لشكل تكرار المحتوى        ؛والثالثة هي جلسات التكرار المتباعد    
  . الالكترونية متعددة الفواصل البيئةهذه الفاصلين الزمنيين لبين

  : الكتروني متعدد الفواصلالتدريب ببيئة محتويتكرار ال:  الثانيالمحور
  : تكرار المحتوي متعدد الفواصلمفهوم -١

 الفواصـل  العوامل الأكثر أهمية في فعالية استراتيجية التدريب الإلكترونـي متعـدد             أحد
 حيـث يـتم   الفواصل،وتحسين التدريب هو تكرار المحتوى التعليمي خلال جلسات التعلم متعددة           

توزيع هذه الجلسات على فترات زمنية، والتي يمكن أن تكون متسقة أو متنوعة في كل عـرض                 
 الدراسات حول التعلم قسمت). (Toppino & Gerbier, 2014جل توفير التكرار تقديمي، من أ

الأول هـو نمـط التكـرار    . والتدريب متعدد الفواصل بشكل عام نمط تكرار المحتوى إلى فئتين         
.  المعلومات بنفس الشكل أو الصياغة خلال جلـسات تدريبيـة متباعـدة            رالثابت، حيث يتم تكرا   
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المتغير، حيث يتم تقديم المعلومات بشكل مختلف وبطريقة متغيرة خلال          والثاني هو نمط التكرار     
  .كل تكرار في جلسات التعلم والتدريب المتباعدة

 مراجعه المهمات بشكل متكرر على    فيها  تتم تدريب و تعليم استراتيجية المحتوى هو    تكرار
د هذا في تعزيز التدريب      ولا يساع  ، لا تنسى  المهمة من ان المعلومات     للتأكد متزايدة زمنيه فترات
 تكرار المحتوى ويمثل ).(Bariuad, 2022 وفهمها جيدا التدريبية المادة بل يسمح بتذكر ،فحسب

 يتم  ى تتضمن مراجعه واستدعاء المعلومات على فترات تباعد مثاليه حت         للذاكرة تقنيه   في حد ذاته  
 تحـافظ  لأنهازيد من المعلومات     على تذكر الم   التقنية وتساعد هذه    ،تعلم المعلومات بمستوى كافٍ   

 متعدد الفواصل فعالا في تحسين استرجاع        المحتوي تكرار ويعد   ، وتستدعيها بصوره نشطه   يهاعل
 ويزيد من فرصـه اكتـساب الفـرد         الأخرى، الدراسة طويله المدى عند مقارنته بطرق       الذاكرة
 الفـرد فـي     يستهلكهالذي   ويقلل من اجمالي الوقت      أخرى، التي يمكن نقلها الى سياقات       للمعرفة

  ).(Sander, 2021جلسات التدريب 
 ثـم  للمتـدربين  مهمـه تدريبيـه   قديم متعدد الفواصل عندما يتم ت  حتوى الم تكرار ويحدث

 ـ أخرى، مره المهمة بعض الوقت ثم يتم تقديم نفس   ينتظرون   مـن  المزيـد رذك وهو اسـلوب لت
 ان  بمجـرد  وأخـرى،  مراجعه   جلسةكل   الوقت تدريجيا بين     زيادة عن طريق    التدريبيةالمهمات  

 متعدد الفواصل الذي يزيد      المحتوى تكرار بين الاستدعاء النشط ونظام      لجمع جديده وا  حقيقةتتعلم  
  .أفضل على تثبيت المعلومات في ذاكره المتدرب بشكل ساعدت التي المراجعةتدريجيا من فترات 

ة للمتدرب، ثم الانتظار لفتـرة       تقديم مهمة تدريبي   الفواصل تكرار المحتوى متعدد     يتضمن
هذه طريقة لتذكر المزيد من المهام التدريبيـة عـن   . من الوقت، ثم تقديم نفس المهمة مرة أخرى      

بمجرد تعلم حقيقة جديدة، إلـى جانـب        . طريق زيادة الوقت تدريجيا بين كل مراجعة والتي تليها        
على زيادة فترة المراجعة تـدريجيا،      الاستدعاء النشط، يعمل نظام تكرار المحتوى متعدد الفترات         

  .مما يساعد على دمج المعلومات بشكل أفضل في ذاكرة الطلاب
  : تكرار المحتوي متعدد الفواصلأنماط -٢

  على تقسيم نمـط تكـرار       الفواصل متعدد  والتدريب  التعلم وبحوث  اغلب دراسات  اتفقت
 لمتكررة في جلـسات الـتعلم      ا المعلومات  إلى نمطين؛ نمط التكرار الثابت حيث تعرض       المحتوى
 المتغيـر   نمط التكـرار   الآخر أو بنفس الصياغة، والنمط      الشكل بنفس الفواصل متعدد والتدريب

 ـ   خلال كل تكرار لعرضها     في حيث تعرض المعلومات بشكل مختلف ومتغير       دريب جلـسات الت
  .متعدد الفواصل
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  : المحتوى الثابتتكرار نمط ١-٢
ي  المتكررة  لومات المع عرض  أشكال  من شكل بأنه   يعرف سات  ف ة  الجل ة  التعلیمی  والتدریبی

فـي كـل   )  بنفس الشكل والتنـسيق أي( بشكل ثابت المعلومات حيث يتم تشفير    ،الفواصل متعددة
 محتوى التدريب إلى ثـلاث فتـرات        ينقسم الفواصل،   متعددة لعرضها على مدار الجلسات      تكرار

 ريقـة،  الط بنفس تقديم نفس المحتوى     يتم ،ئقتدريبية، تفصل بينها فترتان مدة كل منهما عشر دقا        
 نشاط بديل خلال استراحة مدتها عشر دقائق        علىبدون تغيير لطريقة العرض، ويحصل المتدرب       

)Anulika, 2022( ،استرجاع مرحلة "، ونظرية "العبء المعرفي" هذا النمط الى نظريتي ويستند
  .ي والتي تم الإشارة اليهما سابقا بشكل تفصيل،"الدراسة
 : المحتوى المتغيرتكرار نمط ٢-٢

بأنه شكل من أشكال عرض المعلومات المتكررة في جلسات تعليميـة وتدريبيـة               عرفي 
 حيث يتم ترميز المعلومات بطريقة متغيرة ومختلفة مع كل عرض متكرر خلال      ،الفواصلمتعددة  

بنفس الطريقـة   يتم تكرار المحتوى لاو. ),Toppino & Gerbier 2014( سير الجلسة التعليمية
الحرفية مثل نمط التكرار الثابت، ولكن تتم إعادة صياغته أو تقديمه بشكل مختلف من خلال تقديم              

) Brown, 2020 (المعلومات كمشاهد درس، أو قصص، أو تنسيقات صوتية، أو وسائط متعددة
محاكـاة،   والممارسة والتمارين وال   الاختبار والرسوم التوضيحية، و   والعروض والأمثلة والقصص
 والمناقـشات،   الاسـترجاع،  لممارسـة    الأخـرى؛  والأشـكال  الأدوار ولعب   الحالة،ودراسات  

 ،)الخ... حركية سمعية،   بصرية،(والمناظرة، ويمكن أيضا تقديم التكرار بطرائق إدراكية مختلفة         
رة طويلـة    فإن تأثيرات التكرارات المتباعدة المتعددة تنتج مزيدا من التعلم والتدريب وذاك           ولذلك،

 الطويلة إلى إنتاج ذاكرة أطول مـدى  الفواصل غير المتباعدة، وتميل     راراتالمدى أفضل من التك   
  .)Ceremonia & Casem, 2017(  القصيرةالفواصلمن 

 باستخدام مجموعة متنوعة من أساليب العرض المختلفة لتوفير التكرار، وإمكانيـة            ويتميز
فيديوهات تعليمية، العروض   (لوسائط التعليمية المختلفة    استخدام مجموعة متنوعة من الأنشطة وا     

 تقليـل الملـل     أساليبوغيرها من   ) التعليمية، المحاكاة، القصص الإلكترونية، العروض الصوتية     
يمكن أن يساعد التكـرار     . التي تناسب اختلاف أسلوب المتعلمين وميزاتهم واحتياجاتهم التعليمية       

 متباعدة متعددة أيضا في تحسين الذاكرة عن طريـق تحفيـز            المتغير للمعلومات في جلسات تعلم    
ويساعد التنوع في تنسيقات المحتوى أيضا على زيـادة         . العديد من ترميزات المعلومات المختلفة    

يمكن أن يؤدي التشفير المتغير للمعلومات   . عدد وتنوع إشارات الاستدعاء المخزنة مع المعلومات      
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نه يؤدي إلى تمثيل ذاكرة متعدد الأوجه مما يزيد من الوصول إلـى      أيضا إلى تعزيز الاستدعاء لأ    
الترميـز  "نظريـة   :  ثلاث نظريـات هـي     ىويعتمد هذا الأسلوب عل   . المعلومات عند استدعائها  

  .، ونظرية البنائية المعرفية، والتي تم ذكرها بالتفصيل سابقاً"الترميز المزدوج"، ونظرية "المتغير
  :دد الفواصل تكرار المحتوى متعفوائد -٣

 اعد فهذه التقنيـة تـس     ،" المحتوى متعدد الفواصل   تكرار "لاستخدام من الفوائد    عديد هناك
 ما وراء   مؤشرات وهي تتفوق على الطرق التقليدية في تنمية         ،المتدرب على الحفظ بشكل أفضل    

 Sander, 2021(،) Ceremonia( التالية النقاط في  والدافعية للإنجاز، ويمكن ايجازهاالذاكرة،

& Casem, 2017:(  
 المعلومات والمهمات التدريبية للمتدرب على فترات متباعدة، ممـا يقلـل جهـده              يعرض 

 .العقلي
 الذاكرة طويلة المدي على تخزين واسترجاع المهمات التدريبية بصورة سهلةيساعد . 
 الطاقة العقلية للطالب أثناء التدريبيعزز .  
 لمهام القديمة ذات الصلة المخزنة بالفعل في الـذاكرة          دمج مهام التدريب الجديدة مع ا      يتيح

  .طويلة المدى، مما يسهل استرجاعها
 التكرار متعدد الفواصل يساعد على التنبؤ بالوقـت المناسـب لعـرض المهمـات               جدول 

 ـ   مما لها الذاكرة طويلة المدي،      ستجيب والفترة الزمنية التي ت    التدريبية  ظ يسهل عملية الحف
 ..تواسترجاع المعلوما

 بتقسيم المهمات التدريبية الكبيرة إلى مهمات تدريبية صغيرة يتم تقديمها على فترات             سمحي 
 . تذكره لهذه المهماتسهولة على زيادة تركيز المتدرب، ويساعد ازمنية متباعدة، مم

  : نمطي تكرار المحتوى متعدد الفواصلفاعلية -٤
  والتدريب  جلسات التعلم  خلال المحتوى تكرار  عديد من البحوث حول فاعلية شكل      أجريت

 قارنت بـين ممارسـة   التي) Yeo & Fazio, 2019 (دراسة مثل ، الفواصلمتعدد الإلكتروني
 التكـرار  العملية في تعلم مهمات الرياضيات وأظهرت النتائج تفوق ممارسة   الأمثلةالتكرار مقابل   

بلة للتكيـف مـع الأطـر        بأن تكون استراتيجيات التعلم قا     وأوصتفي تعلم مهمات الرياضيات،     
الحديثة، وأن تعتمد هذه الاستراتيجية على نوع المعرفة المطلوبة وعمليات التعلم المقصودة، مـن       

  .أجل الحفاظ على الذاكرة لفترة أطول من الزمن
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 التكرار الثابـت  نمط  فيمكن أن يؤثر، النتائج حول كلا النمطين في دراسات أخرى اختلفت
 أن يكون التأثير أكثر     يمكن ، أو لا يؤثر   رفي وتقليل العبء المع   التعلم  على نواتج  المحتوىلعرض  

 توجد فلا .أو أقل أهمية، اعتمادا على درجة تكرار المحتوى في أنماط مختلفة مع كل تكرار جديد          
 مدى فاعلية النمطين علـى  حول اختلافاتوبالتالي توجد   .  أفضل النمطين  من ا أي حول قاعدة ثابتة 
 الباحثون حول نوع المحتوى في الجلـسات        اختلف . الطويل المدى  على به الاحتفاظو نواتج التعلم 

 ، بـشكل ثابـت  المتكررة المعلومات استرجاع   أن من يرى    فمنهم ،ذات الفواصل الزمنية المتعددة   
  .وفاعليته يساعد في زيادة كفاءة التعلم مما للإنجاز الدافعية زيادة بالتعلم والاحتفاظ فيأفضل 

التي استهدفت الكشف عن أثر نمطا تكـرار        ) ٢٠٢١وليد يوسف، وآخرون،    (  دراسة ففي
في التعلم الالكتروني المتباعد وأثرة على تنمية المهارات الإحصائية         )  المتغير -الثابت  (المحتوى  

وبقاء أثر تعلمها لدي طلاب كلية التربية، أسفرت النتائج تفوق طلاب المجموعة التجريبية التـي               
كـذلك  . الإحصائية التحصيل المعرفي واختبار المهارات      اختبارتكرار المتغير في    درست بنمط ال  

) متغير/ ثابت( أثر تفاعل استراتيجيتين للتكرار  دراسة التي استهدفت    )٢٠٢٢محمد شمة،   (دراسة  
ببيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل على تنمية مهمات الاختبـارات الالكترونيـة والعمليـات              

 النتـائج تفـوق مجموعـة     وأظهـرت اكرة طويلة المدي لدي معلمي التعليم العـام،         المعرفية للذ 
وأسـلوب  ) الثابت والمتغير (استراتيجية التكرار المتغير، وكذلك التفاعل بين استراتيجيتي التكرار         

 بالـذاكرة   تبطـة  الإلكترونية والعمليات المعرفية المر    الاختبارات مهمات   بتنميةالتعلم فيما يتعلق    
  . المدىطويلة

تأثير شـكل المحتـوى   ) Postman & Knecht, 1983( دراسة بحثية أجراها أظهرت
وأكدت الدراسـة أن تقـديم   . الفواصلعلى الطلاب خلال جلسات التعلم متعددة      ) المتغير/ الثابت(

يحسن تذكر المعلومات ويعـزز الأداء      ) المتغير/ الثابت (مختلفينالمعلومات المتكررة في شكلين     
 والـذي   المتغيـر،  والذي يتضمن التكرار الحرفي للكلمـات، و       الثابت،شكل العرض   . ميالأكادي

 إلى تفوق نمط التكـرار      لبحثأشارت نتائج ا  . يتضمن إعادة الصياغة وتوفير المرادفات للكلمات     
وأرجعت الدراسة هذه   . الثابت في تحسين سرعة التعلم والاسترجاع مقارنة بنمط التكرار المتغير         

  . قد يعيق عملية التعلم والاسترجاعالمتغير ز ذات الترميالمعلوماتى أن النتيجة إل
 فـي  دراسة) Verkoeijen, Schmidt & Rikers, 2004 (وزملاءه فيركويجين أجرى

كان هدفهم هو مقارنة فعالية صيغ التكرار الثابتة والمتغيرة لاكتساب          . جامعة روتردام في هولندا   
اسـتخدمت  . الفواصـل ا بين الطلاب خلال جلسات التعلم متعـددة          به ظالمفاهيم العلمية والاحتفا  
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الدراسة التغيير في الخلفية كمتغير خلال كل تكرار، من أجل مقارنة آثر نمطين مختلفـين مـن                 
قدم نمط التكرار الثابت معلومات على خلفية بيضاء ثابتة، بينما قدم نمط التكرار المتغير              . التكرار

أشارت نتـائج  . ة، مثل مشاهد الغابات الطبيعية ومناظر مدينة هولندا  معلومات على خلفيات مختلف   
  .الثابتالدراسة إلى أن استرجاع المعلومات البعيدة كان أكثر نجاحا مع التكرار 

) Appleton-Knapp, Bjork & Wickens, 2005(ناب وزملاؤه - أجرى أبليتونكما
ت المتكررة على استرجاع المواد الإعلانية  تهدف إلى التحقق من كيفية تأثير شكل المعلوما        دراسة

 طلاب الدبلوم التمهيدي فـي      من طالباً   ٩٦تكونت عينة الدراسة من     . الفواصلأثناء التعلم متعدد    
وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ملحوظـة وذات  .  جامعات الساحل الغربي بإحدىعلم النفس   

لدراسة هذه النتيجة إلى أن التغيرات في شكل        وتعزو ا . دلالة إحصائية لصالح نمط التكرار الثابت     
 تقدم أثناء التعلم متعدد الفواصل قد تعيق عملية الـتعلم وتـؤدي إلـى               التيالمعلومات المتكررة   

  .صعوبة تذكر هذه المعلومات واسترجاعها
) Russo, Mammarella & Avons, 2002 (وزمـلاءه  روسـو  مـن  كل أجري كما

أنواع مختلفة من الكلمات المكررة، سواء في شكل تكرار ثابت أو            تأثير استخدام    استهدفت دراسة
 طالبـاً مـن جامعـة       ٩٠وشملت الدراسة   . متغير وبنفس الخط أو خطوط مختلفة، على الذاكرة       

وأظهرت النتائج أن نمط التكرار الثابت كان أكثر فعالية مـن نمـط             . إسيكس في المملكة المتحدة   
  .التكرار المتغير

دراسة لمعرفـة أثـر الـتعلم    ) Bellezza & Young, 1989( ويونغ  بيليزاأجرى كما
المتباعد بصيغة التكرار الثابتة والمتغيرة على ذاكرة الطلاب المـسجلين فـي برنـامج الـدبلوم                

وكـشفت نتـائج   . التمهيدي في قسم علم النفس بجامعة إلمهورست الواقعة في الولايات المتحـدة          
  .ساهم في الاحتفاظ بالمعلومات على مدى فترة طويلة من الزمنالدراسة أن تنفيذ التشفير الثابت 

 ذكرنا سابقًا، هناك دراسات تشير إلى أن تقديم المعلومات بشكل ثابت خلال جلسات              وكما
ومع ذلك، هناك أيضا دراسات تشير إلـى أن تغييـر شـكل             . التعلم المتباعدة يكون أكثر فعالية    

 جارتمـان  دراسـة    اسـتهدفت حيـث   . مات والـذاكرة  المحتوى يمكن أن يعزز استرجاع المعلو     
 آثار الأنواع المختلفة من المحتوى المتكرر قياس) Gartman & Johnson, 1972(وجونسون 

 وطول المدة التي يتم فيها الاحتفاظ بهذه المفـاهيم        النفسيةعلى تطور المفاهيم    ) الثابت أو المتغير  (
 طالباً من طلاب علم النفس في       ٢٤ة الدراسة من    وتكونت عين . الفواصلفي دورة تعليمية متعددة     

وأظهرت النتائج أن المعلومات المقدمة بشكل متكرر فـي نمـط           . السنة الأولى بجامعة ستانفورد   
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 بايفيو أجرى كما. متغير تم استرجاعها بسرعة مضاعفة مقارنة بالمعلومات المقدمة في نمط ثابت         
)Paivio, 1974 (ا دراسة مطبقة على دورةتمهيدية في علم النفس لطلاب الجامعات، وكان أيض 

 التكـرار  أشـكال  التعلم المتعددة وفعاليـة  فواصلالهدف الرئيسي منها هو التركيز على تأثيرات     
صـورة  (وفي حالة نمط التكرار الثابت، يـتم تكـرار المحتـوى           . الثابتة والمتغيرة على الذاكرة   

صـورة كـنص، نـص      ( تكرار المحتوى     يتم للمتغير التكرار نمط وفي،  )كصورة، نص كنص  
 النتائج ان طريقة التكرار المتغير أكثر فعالية في حفظ المعلومات وتـذكرها             وأظهرت،  )كصورة

 هذه الدراسة بنظريـة الترميـز المـزدوج وفرضـية           نتائج تدعيم   وتم. مقارنة بالطرق الأخرى  
  .استقلالية التخزين المتعلقة بالذاكرة ثنائية اللغة

 ـ) Glanzer & Duarte, 1971(جلانزر ودوارتي  دراسة وتهدف  تـأثيرات  ةإلى مقارن
ركزت . الفواصلطرق التكرار الثابتة والمتغيرة عند تقديم المعلومات خلال جلسات التعلم متعددة            

 ـ       ادراستهم الإنجليزيـة  ( المفـردات ثنائيـة اللغـة        ساب على كيفية تأثير هذه الأساليب على اكت
تضمنت .  متحدثًا بارعا باللغتين المقيمين في الولايات المتحدة       ٦٠ة من   بين عينة مكون  ) والإسبانية

الشكل الثابت والذي يتضمن التكـرار الحرفـي        ) ١: (الدراسة تكرار الكلمات في شكلين مختلفين     
مـن  (الشكل المتغير والذي يتضمن تكرار الكلمات المترجمة إلى اللغة الأخرى           ) ٢(للكلمات، و   

 وبأشارت نتائج الدراسة إلـى أن أسـل       ). بانية ومن الإسبانية إلى الإنجليزية    الإنجليزية إلى الإس  
  .التكرار المتغير ساهم بشكل كبير في استرجاع المعلومات وتحسين نتائج التعلم

دراسة كان هـدفها  ) Lambert& Clark , Paivio ,1988 (وزملاءه أجرى بايفيو كما
 عـرض  شـكل عددة الفواصل وتأثير الاختلافات فـي     تحديد مدى فعالية التكرارات المتباعدة المت     

اعتمـدت  ). جليزيـة الفرنسية، الإن ( التعليمية على تعلم الكلمات ثنائية اللغة        الجلساتالمحتوى في   
وشكل متغير  ) التكرار الحرفي (نفس شكل الكلمة    : الدراسة على تقديم الكلمات في شكلين مختلفين      

وتكونت عينة الدراسة من  ). رار مرادف في نفس اللغة    تكرار كلمة مترجمة إلى لغة أخرى أو تك       (
طالباً جامعياً، وأظهرت النتائج تفوق النموذج التكراري المتغير على النمـوذج التكـراري             ) ٣٢(

وفي تفسير نتائجها، اعتمدت الدراسة في المقام الأول على المزايا التي يوفرهـا التكـرار    . الثابت
. ير على تحسين التعلم والاحتفاظ بالتعلم علـى المـدى الطويـل           المتغير للمعلومات وتأثيرها الكب   

له تأثير ) الثابت أو المتغير(وتشير نتائج العديد من الدراسات في هذا الاتجاه إلى أن شكل التكرار           
  .وتأثيره على ذاكرة المتعلم وقدراته العقلية)  التعلمأثر وبقاءالتحصيل، (متساوي على نتائج التعلم 
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 بين العـروض    اعلات أثر التف  لكشف دراسة) ٢٠٢٠ الجندي، وهند قاسم،     أحمد (وأجري
في بيئة التعلم المبني علـى      ) المتحركة، التفاعلية ( والمتغيرة   الثابتة الانفوجرافيكالمتكررة لأنماط   

 وأسفرت النتائج عن تفـوق    ، التعليم تقنياتالويب في تنمية مهارات التصميم التعليمي لدى طلاب         
وهو ). المتحرك، والتفاعلي (ات التجريبية التي درست بنمط الانفوجرافيك المتغير        طلاب المجموع 

أثناء الكشف عن بعض متغيـرات تـصميم        ) ٢٠١٩مسلم المالكي،   (ما توصلت له أيضا دراسة      
الكتاب الالكتروني في تنمية مهارة برمجة الحاسب الالي من فاعلية نمط عرض المحتوى المتغير              

عن نمط العرض الثابت للمحتوي في الكتـاب الالكترونـي   ) اب الكترونيصورة متحركة في كت  (
  .الثانويلطلاب الصف الأول 

 الطريقة المثلى لتكرار المحتوى التعليمي، سواء كان متغيراً أو ثابتاً، لم يـتم تحديـدها      إن
 مبـستر  الهـدف مـن دراسـة دي   كـان على سبيل المثـال،  . بعد من خلال العديد من الدراسات 

(Dempster, 1987) ـ   لال هو مقارنة مدى فعالية استخدام أشكال التكرار الثابتة والمتغيـرة خ
 لتدريس مفردات اللغة الإنجليزية للطلاب والطالبات في الجامعات         الفواصلجلسات التعلم متعددة    

. ولتحقيق ذلك قامت الدراسة بمقارنة شكلي التكرار من خلال تغيير معـاني الكلمـات         . الحكومية
تـم عـرض الكلمـات مـع     ) التكرار الحرفي للكلمة (لة التكرار المستمر بنفس الصياغة      وفي حا 

 تـم عـرض الكلمـات    قـد تعريفات للكلمة المقدمة في كل تكرار، أما في حالة التكرار المتغير ف   
وعلى الرغم مـن هـذا      . مصحوبة بالتعريفات والكلمة تم وضعها في جمل مختلفة في كل تكرار          

دراسة أي اختلاف في اكتساب المفردات اللغوية بين أشكال التكـرار الثابتـة     الاختلاف، لم تجد ال   
تسلط النتائج الضوء على أهمية الاستفادة من التعلم        . الفواصلوالمتغيرة في جلسات التعلم متعددة      

  . لاكتساب اللغة الإنجليزيةالفواصلمتعدد 
إلى استكـشاف كيفيـة   بدراسة تهدف ) Krug & et. al., 1990( وزملاءه كريج قام كما

. المجمـع  والـتعلم  الفواصـل تأثير شكل التكرار الثابت والمتغير على الذاكرة في التعلم متعـدد        
مـع التكـرار   . تضمنت الدراسة تقديم المحتوى في شكلين مختلفين خلال جلسات تعليمية متباعدة    

 إعادة صياغة المعلومات     تم تكرار المعلومات كلمة بكلمة، بينما مع التكرار المتغير، تمت          الثابت،
في النهاية، خلصت الدراسة إلى أن القراءة المتكـررة والمتباعـدة           . وإعادة صياغتها مرة آخري   

لمقالة معاد صياغتها لم تؤدي إلى مستويات أعلى من التذكر مقارنة بالقراءة المتكررة والمتباعدة              
  .للنسخة الحرفية الأصلية للمقالة
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 لا يوجد فرق كبير في أنه) Johnston & Uhl, 1976 ( جونستون وأولحث بأظهر كما
 إما بمحتوى متغير أو ثابت خلال جلسات التعلم متعـددة        تعلمتنتائج التعلم بين المجموعات التي      

 ثابت أو متنوعا عبر الجلسات التعليمية، بشكلبمعنى آخر، سواء كان المحتوى متكررا       . الفواصل
 دراسة أجراها توبينو    هدفت كما. أي فروق ذات دلالة احصائية    كانت النتائج هي نفسها ولا توجد       

 مقارنة تأثيرات التكـرار الثابـت والمتغيـر علـى     إلى) Toppino & Bloom, 2002(وبلوم 
لم تجـد الدراسـة     . الاستدعاء الحر خلال جلسات التعلم المتباعدة بين الطلاب في جامعة فيلانفو          

التي تلقت تكرارا ثابتًا والمجموعة التي تلقـت تكـرارا    فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعة       
 الفواصـل، أشارت النتائج إلى أن الـتعلم متعـدد    . الفواصلمتغيرا خلال جلسات تعليمية متعددة      

  .كإستراتيجية تعليمية، له تأثير إيجابي وفعال على الذاكرة بغض النظر عن نمط التكرار
 ـ وكان  Bourne & Dellarosa(لاروزا وبـورن   الهدف من الدراسة التي أجراهـا دي

 التعلم متعددة الفواصـل  ت تحديد ما إذا كان تكرار المحتوى الثابت والمتغير في جلسا     هو )1985
الزمنية له تأثير على اكتساب مفردات اللغة الإنجليزية والاحتفاظ بها على المدى الطويـل بـين                

ن مختلفين لتكرار المحتوى، شكل ثابت      اعتمدت الدراسة على شكلي   . الطلاب في جامعة كولورادو   
حيث يتم تكرار الكلمات بصوت نفس المتحدث، وشكل متغير حيث يتم التكـرار مـع متحـدثين             

وأظهرت نتائج الدراسـة عـدم وجـود    . خلال الجلسات التعليمية المتباعدة   ) وأنثى رذك(مختلفين  
الاختلاف في شـكل التكـرار   إلا أن  . فروق ذات دلالة إحصائية في التحصيل بين شكلي التكرار        

 أثر التعلم والاحتفاظ بالمعلومات في الـذاكرة  بقاءأثناء التعلم المتباعد أدى إلى )  المتغير–الثابت  (
  .طويلة المدى
 أي أشـكال تكـرار المحتـوي     قاطع  أغلب الدراسات لم تحدد بشكل     أن ، سبق مما يتضح

 البحث الحالي إلى دراسـة أثـر      اتجه لذا فقد .  أفضل على نواتج التعلم المختلفة     )الثابت -المتغير(
 مـا وراء    مؤشـرات  تنمية   ىعل متعدد الفواصل في بيئة تدريب الكتروني        المحتوي شكل تكرار 

  ." عن بعدلتعليما "دبلوم لابالذاكرة والدافعية للإنجاز لدى ط
 الـسابقة عنـد تطـوير بيئـة التـدريب           ت الباحث من الدارسا   يستفيد ما تقدم،    ضوء في

  :كتروني متعدد الفواصل بنمطي تكرار المحتوى باتباع ما يليالال
 سيتم تكرار المحتوى   : المحتوى الثابت  ار التدريب الالكتروني متعدد الفواصل بنمط تكر      بيئة 

 :كما يلي
 المحتـوي عبـر نظـام الفـصول الافتراضـية      رضيتم فيها ع:  التعلم الأساسية جلسة -١

)Blackboard Collaborate (اركة البرنامج التدريبي الفعلي عبر نظـام  ويتم فيها مش
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، ويتم فيها شرح المهارات )Blackboard Learn(مشاركة الشاشة من النظام الاساسي 
 .التدريبية والممارسة العملية التطبيقية لهذه المهارات داخل البرنامج

يقـة  يتم فيها تكرار شرح البرنامج التدريبي مرة أخرى بنفس الطر       :  التكرار الأول  جلسة -٢
 . المتبعة في الجلسة التدريبية الأساسيةاتوالأسلوب والالي

يتم فيها أعادة تكرار شرح البرنامج التدريبي مرة أخـرى بـنفس            :  التكرار الثاني  جلسة -٣
الطريقة والأسلوب والاليات المتبعة في الجلسة التدريبية الأساسية وجلسة التكرار الأول           

 .ايضا
 سيتم تكرار المحتوى :د الفواصل بنمط تكرار المحتوى المتغير التدريب الالكتروني متعدبيئة 

  :كما يلي
يتم فيها عرض المحتـوي عبـر نظـام الفـصول الافتراضـية      :  التعلم الأساسية جلسة -١

)Blackboard Collaborate (  ويتم فيها مشاركة البرنامج التدريبي الفعلي عبر نظـام
، ويتم فيها شرح المهارات )Blackboard Learn(مشاركة الشاشة من النظام الاساسي 

 .التدريبية والممارسة العملية التطبيقية لهذه المهارات داخل البرنامج
 وبهاعلى اليوتيوب،   " تعزيز"يتم فيها عرض فيديو تعليمي من قناة        :  التكرار الأول  جلسة -٢

 . البرنامج التدريبي مرة أخرىشرحفيديو لتكرار 
 أنشطة تفاعلية لتطبيق المهارات التدريبية التي تم        ارسةمميتم فيها   :  التكرار الثاني  جلسة -٣

  .تناولها بالشرح العملي في الجلسة الأساسية وبمشاهدة الفيديو في جلسة التكرار الاول
  :عدة المتباالفواصل الزمنية ببيئات التدريب الالكتروني:  الثالثالمحور

  : الزمنيةالفواصل مفهوم -١
 بـين  وآخـر و   إدخـال   بين كل  عرضت استراحة زمنية،  فترة   بأنه زمنيال فاصلال یُعرف 

 باسـتيعاب  ويـسمح لهـم      المتـدربين،  لأذهان استراحة يمثل فهو ،ها وتكرار التدريبيةالجلسات  
 على الاحتفاظ بتلك المعلومـات علـى مـدي    المساعدةالمعلومات، وخفض العبء المعرفي، مع      

 التكرار متعدد الفواصل جلسات     يتضمنو). ٦٠٥ ،٢٠١٨ السيد، وئام   فتحي، سلوى( طويل   زمني
 الجديدة، التدريبية وقتهم في معالجه المهمات      يأخذوا يمكن للمتدربين ان     ، وقصيره متعددةمراجعه  

 متكرر لساعات طويله مما قد يـضجر  شكل بالتدريبية المادة من تكرار نفس    أكثرويعد هذا مثاليا    
. الـذاكرة  اقل مما قد يؤدي الى ضـعف          وعندما يشعرون بالملل فانهم ينتبهون بشكل      ،المتدربين

 فتـرات زمنيـة     علـى  الموزع التدريب جلسات   بين الباحث بأنه استراحة زمنية تعرض       ويعرفه
   .التدريبية أثناء الجلسة يحدث الذي الاستجابى تقلل من الكف متباعدة
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 Intervalفاصل الدراسـة البينيـة   :  وهمايان،أساس  بالفاصل الزمني مصطلحانويرتبط

Study Inter )ISI (شاروالتكرارات الأولية الذي يقدم بين أحداث التعلم الدراسة  إليه بفاصلوي 
 دقـائق   أو ثوان بضع   بعد تقدم" قصيرة" أن تكون مدة الفاصل الزمني       يمكن للمعلومات؛ و  اللاحقة

 شهر  بعد تقدم بعد أيام أو أسابيع أو     " طويلة "الزمنية  أو فاصل مدته   الأولي، من التعلم    تأو ساعا 
   .أو أكثر

 الـذي يقـدم   الاحتفاظ إليه بفاصل ويشار :)Interval Retention )IR الاحتفاظ وفاصل
 مدتـه الزمنيـة     تكـون   أن ويمكن النهائية؛   الاختبار وجلسة   لأخيرةا  أو التدريب  لتعلما بين جلسة 
 بعـد  كاختبار( طويلة   زمنية  أو فاصل ذات مده    ،) دقائق ٥ أو اختبار بعد     فوري اختبارك(قصيرة  

 في كل من تجارب      الفواصل متعدد للتدريب الإيجابي يمكن تحقيق التأثير     لذلك). عام بعد أو شهر
، )Gerbier et. al., 2015 ( الجلـسات الموزعـة علـى أيـام    تجارب  وكذلك،الجلسة الواحدة

)O'Hare et. al., 2017(،) Wiseheart et. al., 2019 (الشكل ويوضح )ـالتالي ) ٢   لالفواص
  . على فترات زمنيةالموزعة التدريبيةالزمنية التي تقدم بين الجلسات 

  
   الالكتروني متعدد الفواصلالتدريب لجلسات الزمنية الفواصل) ٢ (شكل

 دراسـة  مـنهم    ،التدريبيـة  المراجعة عدد من البحوث والدراسات فترات جلسات        وتناول
)Anulika, 2022( مفـصولة  الى ثلاث فترات تـدريب  يبيةالتدر الجلسة التي اشارت الى تقسيم 
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 ويحصل المتـدربون    ، هذه الفترات يتم تقديم المحتوى التدريبي      وخلال ، دقائق ١٠بفترتين مدتهما   
التي تناولـت  ) Bariuad, 2022 (ودراسة.  دقائق١٠ مدتها الاستراحةعلى انشطه بديله خلال 

 ؛الثانيـة  والإعـادة  الأولى؛سه التدريب    يوم واحد بعد جل    الأولى؛ الإعادة: فترات التكرار كالتالي  
 الأولـى؛  يوم بعـد جلـسه التـدريب        ١٦ ؛الثالثة والإعادة الأولى؛سبعه ايام بعد جلسه التدريب      

 للتكرار متعدد   ي ولا يزال افضل فاصل زمن     الأولى، يوم بعد جلسه التدريب      ٣٥ ؛الرابعة والإعادة
 فالمهمـات  التدريبيـة، له المهمـات     صعوبة وسهو  وحسبالفواصل يختلف من متدرب الى اخر       

 ، الاكثر سهوله يمكن تكرارها على فترات اوسع بدلا من تكرارها فـي الوقـت نفـسه                التدريبية
 دراسـة  بينمـا    ، اكثـر  الزمنيـة  ها التي يصعب تذكرها يمكن جعل فواصـل       التدريبيةوالمهمات  

)Sander, 2021( لثاني والثالث والرابـع   في اليوم االمراجعة التي اشارت الى انه يجب ان تتم
 المتـدرب فـي مراجعـه مجموعـه        يرغب حيث ، خمسه ايام متتاليه   ،والخامس من تاريخ البدء   

  . بغض النظر عن مدى تذكره لكل ملاحظهالقادمة الخمسة للأيام به كل يوم الخاصةالملاحظات 
  : كتروني التدريب الالببيئات الفواصل الزمنية أنماط -٢

 التكرار متعدد الفواصل على عدة أشكال منهـا مـا يخـص              الفواصل الزمنية في   تصنف
  فإما أن يكون فاصل زمني قصير، أو       ؛) الفاصل لعرض  الزمنية الفترة( البحث الحالي، وهو شكل   

  . والتضاد بين الزمنين هو المصنف لنوع الفاصل الزمني قصير أم طويل، زمني طويلفاصل
  : القصيرةالزمنية الفواصل ١-٢

 التدريبية الموزعة على    الجلسات الزمني القصير على أنه المدة بين        لفاصلا الباحث يعرف
 تم وقد. وأخرىقد تختلف هذه المدة من عدة ثوانٍ إلى عدة أيام بين كل جلسة تدريب         . فترة زمنية 

 التي تتم   الفواصلإجراء عديد من الدراسات في هذا السياق لإثبات تأثير جلسات التدريب متعددة             
على سبيل المثال، سعى جلينبيرج     .  زمنية قصيرة تتراوح من ثواني إلى دقائق       صلفواعلى مدى   

Glenberg, 1976) ( اكتشاف مدى تأثير التباطؤ بين التكرارات علـى الـذاكرة   إلىفي دراسته 
ركزت الدراسة على استخدام فتـرات      . واسترجاع المعلومات الطبية بين طلاب جامعة ميشيغان      

في التجربة الأولى، تراوحت الفواصل الزمنيـة       . ر التباطؤ على فعاليتها   زمنية قصيرة ومدى تأثي   
 ثانية، بينما في التجربة الثانية، تم تباعـد التكـرارات بفواصـل    ٤٠، و٢٠، ٨، ٤، ١ إلى ٠من  

تشير نتائج الدراسة إلى أن الفواصـل الزمنيـة القـصيرة بـين         .  ثانية ٣٠، و ١٠،  ٠زمنية تبلغ   
 الفاصل الزمني ساعد في اسـترجاع المعلومـات بـشكل     دةالية وأن زيا  التكرارات كانت أكثر فع   

  .أفضل
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 بهدف استكشاف تأثير أنمـاط  دراسة) Vlach & et. al., 2014( فلاش وزملاؤه أجرى
 ٤٨شملت الدراسة   . مختلفة من الفواصل على قدرة أطفال الروضة على تصنيف وتعميم الأشكال          

تم تقسيم الجلسة وتكرارهـا     .  المستخدمة قصيرة المدة   لالفواصطفلاً في مرحلة الروضة، وكانت      
 الفاصـل  ثانية لكل منها، مع استمرار  ٣٠ ثانية لكل منها، وبنمط ممتد لمدة        ٣٠بنمط متساوٍ لمدة    

 الممتدة ذات المدة القصيرة يزيد      الفواصلوأظهرت نتائج الدراسة أن نمط      .  ثانية ٥٠الاخير لمدة   
  .من فعالية التعلم لدى الأطفال

 تحديد تأثير إلى) Peterson & et. al., 1962( دراسة أجراها بيترسون وزملاؤه هدفت
.  على دورة تمهيدية في علم النفس لطلاب الجامعة فـي ولايـة إنـديانا              الفواصلالتكرار متعدد   

 اسـتبقاء   فاصل ثوانٍ، بالإضافة إلى     ٨ و ٢ زمنية قصيرة المدى مدتها      فواصلاستخدمت الدراسة   
وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية لـصالح اسـتخدام         .  ثانية ١٦ و ٨مدتها  

  . قصيرة المدىالفواصل
  : الطويلةنية الزمالفواصل ٢-٢

 التدريبية الموزعة على أطر زمنيـة       الجلسات الباحث بأنها فترة طويلة تفصل بين        يعرفها
 علـى و. ى من أسبوع إلى عدة أشهريمكن أن يتراوح الوقت بين كل جلسة تعليمية وأخر    . مختلفة

 ـ      أثيرمدار أكثر من قرن من الزمان، تم إجراء عدد لا يحصى من الدراسات التجريبيـة حـول ت
إن . التباعد، وقد اكتشفت جميعها أن التوزيع الزمني لوقت الدراسة له تأثير كبيـر علـى الـتعلم         

 ويتم تـضخيم مزايـا   المجمع،تدريب التعلم والتدريب الموزعين لهما تأثير إيجابي بالمقارنة مع ال     
في المقابل، فـإن  . التدريب متعدد الفواصل عندما يتم تمديد الفواصل الزمنية بين جلسات التدريب      

 أن يساعد في الاحتفاظ بالمعرفة      مكناستخدام فترات زمنية أطول بين جلسات التدريب المتباعدة ي        
  ).Cepeda & et. al., 2006(لفترة أطول من الوقت 

 إجراء العديد من الدراسات البحثية حول موضوع التعلم المـوزع، والـذي يتـضمن               تم
بين جلسات التعلم والتدريب الموزعـة علـى مـدار        ) أيام، أشهر ( زمنية طويلة    فواصلاستخدام  

 ,.Fishman & et. al(سعت إحدى هذه الدراسات، التي أجراهـا فيـشمان وآخـرون    . الوقت

ركزت الدراسـة علـى تعلـيم       . المجمعلتعلم الموزع مقابل التعلم      مقارنة تأثيرات ا   إلى،  )1968
بـين  )  يوما ٢٠،  ١٠( طويلة نسبيا    فواصلطلاب المدارس الابتدائية التهجئة المحوسبة باستخدام       

أشارت نتائج الدراسة إلى أن التعلم الموزع متعدد الفواصل كان متفوقًـا فـي           .  التعليمية الجلسات
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 إلى نتائج أفضل على المدى      المجمعمدى الطويل، في حين أدى التعلم       تحسين أداء الطلاب على ال    
  .رالقصي

 الاحتفاظ بالذاكرة ونتـائج الـتعلم ومتانـة    أن الى) Thalheimer, 2006( ثالهايمر أشار
وخلـصت الدراسـة إلـى أن    .  طويلة المدىفواصلتأثير التعلم تتحسن بشكل كبير عند استخدام      

 طويلة، مثل تقسيم جلسات التعلم عبر أيام متعددة، كان          فواصلة على   استخدام التكرارات المتباعد  
عنـدما لا تكـون     .  قصيرة الأجـل   فواصل بنظامأكثر فعالية بشكل ملحوظ من حشر المعلومات        

 طويلـة   فواصل التعلم على    فواصلالفواصل الزمنية طويلة المدى ممكنة، فمن المستحسن توزيع         
 فاصـل  ساعات أكثر فعالية من      ٤ لمدة   فاصل يعتبرلتحديد،  على وجه ا  . قصيرة فواصلبدلاً من   

 دقـائق علـى     ١٠ لمدة   الفاصل دقيقة، ويفضل    ١٥ لمدة ساعة أفضل من      والفاصللمدة ساعتين،   
  .التكرار الفوري

تحليلًا بعديا شاملاً لأبحـاث  ) Cepeda & et. al., 2006( أجرى سيبيدا وزملاؤه كذلك
تناولـت  . الابحاث ه عليها هذتأثير المتغيرات الزمنية التي اعتمد لتوضيح تالفواصلالتعلم متعدد   

 مع التركيز على التباعد وتأثيراتـه علـى         الفواصل، من أبحاث التعلم متعدد      بحث ١٨٤الدراسة  
العـروض التقديميـة الجماعيـة    : على وجه التحديد، قام الباحثون بتحليل تأثير متغيـرين     . التعلم

 القصيرة مقابل الفواصل الزمنية الطويلة بـين        والفواصلعلم المتباعدة،   المتتالية مقابل جلسات الت   
أشارت نتائج التحليل إلى أن الفواصل الزمنية الطويلة بين جلسات التعلم المتباعدة أدت             . الجلسات

 التعلم، وتشير النتائج إلـى أن مزايـا         أثر وبقاءإلى زيادة الاحتفاظ بالمعلومات مع مرور الوقت        
  .الفواصلاد مع زيادة الفترات الفاصلة بين جلسات التعلم متعددة التعلم تزد
 أحد الأهـداف هـو   كان، )Pavlik & Anderson, 2005( دراسة بافليك وأندرسون في

فحص مدى تأثير الفواصل الزمنية المتعددة والممارسات الموزعة على الاحتفاظ بالـذاكرة لـدى             
بين الجلسات التعليمية، وتبـين أن      )  أيام ٧(ويلة   زمنية ط  فواصلاستخدم البحث   . طلاب الجامعة 

  .مثل هذه الممارسة كان لها تأثير إيجابي على تباعد الاحتفاظ بالذاكرة
 على ذاكرة طـلاب الجامعـات، أجـرى         الفواصل محاولة لقياس تأثير التعلم متعدد       وفي

ية بين الجلسات  الزمنالفواصل البحثية تغيير تجرتها تضمنت دراسة) Bahrick, 1979(باهريك 
وكشفت النتائج أنه عنـدما     .  يوما ٣٠التعليمية، والتي تراوحت من مجرد ثوانٍ إلى ما يصل إلى           

كانت الفواصل الزمنية متباعدة على مدى فترة زمنية أطول، كان أداء ذاكـرة الطـلاب أفـضل              
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لتعلم متعددة  على وجه التحديد، سهلت جلسات ا     .  الزمنية القصيرة  بالفواصلبشكل ملحوظ مقارنة    
  . تحسنا كبيرا في أداء الذاكرةالفواصل

 مع استخدام التباعد لتعامل يمكن الا) Cepeda & et. al., 2008 (ءه لسيبيدا وزملاووفقا
إن مجـرد   ". مقاس واحد يناسب الجميع   " كوسيلة لتعزيز الاحتفاظ بالذاكرة بعقلية       الفواصلمتعدد  

تشير هذه النتائج إلى أنه يجب على       . الاحتفاظ بشكل أفضل  زيادة طول التباعد لا يؤدي دائما إلى        
الطلاب والمعلمين تحديد الوقت الذي يتوقعون فيه الحاجة إلى المعلومات من أجل تحديد التوقيت              

 الاحتفاظ بالمعلومات لفترة قصيرة، فقد يكون من الأفضل أخذ          وإذا كان الهدف ه   . الأمثل للدراسة 
ومع ذلك، إذا كان الهدف هو الحفاظ على المعلومات لفترة          . عليمية أقصر بين الجلسات الت    فواصل

  .أطول، فإن المباعدة بين الجلسات لعدة أسابيع أو أشهر قد تكون الإستراتيجية الأكثر فعالية
 الفواصـل  أنمـاط  من   نمط أي   قاطع  أن أغلب الدراسات لم تحدد بشكل      ، مما سبق  يتضح

 البحث الحـالي إلـى      اتجه لذا فقد .  نواتج التعلم المختلفة    أفضل على  ) الطويلة -القصيرة(الزمنية  
 ـ الفواصل الزمنية القصيرة أو الطويلة في بيئة تـدريب الكترونـي           نمطدراسة أثر     تنميـة  ىعل

  ."التعليم عن بعد "دبلوم لاب ما وراء الذاكرة والدافعية للإنجاز لدى طمؤشرات
بقة عنـد تطـوير بيئـة التـدريب         الـسا  ت ضوء ما تقدم، يستفيد الباحث من الدارسا       في

  : باتباع ما يلي الزمنيةالفواصلالالكتروني متعدد الفواصل بنمطي 
 فواصـل اسـتراحة زمنيـة       اتاحة سيتم :القصيرة التدريب الالكتروني متعدد الفواصل      بيئة 

بين الجلسات التدريبية وبعضها البعض ذات تكرار      ) ISI(قصيرة ثابتة الطول للدراسة البينية      
 ثم اتاحـة فاصـل احتفـاظ    ،لكل فاصل زمني)  دقائق١٠(توى الثابت او المتغير مدتها    المح

)IR (      مساوي لفاصل الدراسة البينية مدته)أيضا بعد جلسة التكرار الأخيرة وقبل      )  دقائق ١٠
 .جلسة الاختبار النهائي

 طويلة  نيةزم استراحة فواصل   اتاحة سيتم   :الطويلة التدريب الالكتروني متعدد الفواصل      بيئة 
بين الجلسات التدريبيـة وبعـضها الـبعض ذات تكـرار     ) ISI(ثابتة الطول للدراسة البينية    

) IR( ثم اتاحة فاصل احتفاظ  ،لكل فاصل زمني  )  دقيقة ٣٠(المحتوى الثابت او المتغير مدتها      
 أيضا بعد جلسة التكرار الأخيرة وقبل جلسة      )  دقيقة ٣٠ (مدته لفاصل الدراسة البينية     مساوي

 .الاختبار النهائي



 

   ٩٠١

  : وراء الذاكرةما:  الرابعالمحور
 وثيقـة  علاقـة  اذ انها ذات     ، ولها اهميه عظيمه   ، دورا كبيرا في حياه الفرد     الذاكرة تلعب

 تـساعد  والـذاكرة  ، بالغ في عمليه التعلم وفي استرجاع المعلومات وتذكر الحقائق والمفاهيم       وأثر
 تتـأثر  وقـد  ،متكاملة ارتباطات عقليه  عبر الحاضرةبرات   مع الخ  السابقة خبراته   بطالفرد على ر  

 وطبيعـة  ، كعامل الوقت الفاصل بين الـتعلم والاسـترجاع       ، احيانا بمجموعه من العوامل    الذاكرة
 تنقـسم  لذاكرةوا.  الأخرى غير المرتبطة بمتغيرات البحث الحالي       وغيرها من العوامل   ،المحتوى

، وذاكـرة طويلـة     "الذاكرة العاملة "وذاكرة قصيرة المدي    ذاكرة حسية،   :  أساسية أنواع ثلاثةالى  
المدي، والتي تتفاعل مع بعضها البعض على طول الخط الزمني لتكوين الذكريات علـى ثـلاث                

مرحلة الاكتساب، ومرحلة الاحتفـاظ، ومرحلـة       : مراحل متداخلة مع بعضها البعض أيضا وهي      
غيل التـذكر؛ وهمـا عمليـة الاسـتدعاء او          التذكر، والتي بدورها تشمل عمليتان أساسيتان لتش      

  .الاسترجاع، وعملية التعرف
  : ما وراء الذاكرة وعلاقتها بمتغيرات البحثمفهوم -١

 ركـز  الأول؛ فالاتجـاه  ، اتجاهاتثلاثة الى الذاكرة التعريفات حول مفهوم ما وراء      تنقسم
امكاناتـه وقدراتـه   على المكون المعرفي وما يتضمنه من وعي الفرد الذاتي بمنظومه ذاكرتـه و    

وتقديره لسعه ذاكرته ومدى وعيه بالمهام التي يؤديهـا وسـهولتها وصـعوبتها اثنـاء معالجـه          
 اما الاتجـاه    ، للمهام التي سوف يؤديها على احسن وجه       المناسبة ةالمعلومات وانتقاء الاستراتيجي  

 الذاتية والمراقبةالذاتي   ركز على المكون التحكمي وما يتضمنه من التنظيم الذاتي والتقويم            ؛الثاني
 ـ        ؛ بينما الاتجاه الثالث   ،الذاكرة عمليات   ةلكفاء  ون ركز على التكامل بين المكون المعرفـي والمك

  .ةالتحكمي لمنظومه واحده متكامل
 حول عمل ذاكرته ونشاطها     ه معرفه الفرد ومعتقدات   بمدى الذاكرة مصطلح ما وراء     يرتبط

 ـ ويمها تقوكيفية بأدائهاووعيه    ؛ Awareness الـوعي  :لاث مكونـات رئيـسيه هـي    عبـر ث
 الوعي على ابراز حاجه الفـرد       يعمل حيث ،Monitoring والمراقبة ؛ Diagnosis والتشخيص

 ،الى التذكر والمامه بمهام اداره ذاكرته ليتمكن من تشخيص المشكلات التي تواجه عمليات التذكر           
 وانتقـاء  الـذاكرة،  لتحسين اداء عمليـات    ئمةالملا وادراكه للاستراتيجيات    الذاكرة،ومراقبه اداء   

  ).Hacker, 2014( الملائمةمعينات التذكر 
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 بقـدرات  ووعيه ، لذاكره الفردالذاتية الفاعلية اعتقادات الفرد حول   الذاكرة ما وراء    آليات وتصف
حسين  من اجل ت   المعرفية ومراقبه وتنظيم العمليات     اتها واستراتيجي الذاكرة، وبمهمات ،التذكر لديه 

  .)٢٠١٣ ، الهواريجمال (الذاكرةعمل 
، )Stober & Esser, 2001( الـسابقة  الدراسـات و نتائج عديد مـن البحـوث   اشارت

)Perez & Garcia, 2002( ،)Muller, 2006(مـا   بين استراتيجياتوثيقة علاقة ود الى وج 
 وان هـذه    ، نفسها لذاكرةا واداء مهام    ) واستراتيجيتها ، وعملياتها ،بالذاكرة والوعي (الذاكرة وراء

 اسـتخدام  زيـادة  يعمل على الذاكرة الوعي بما وراء زيادة وان   ، الاتجاه ومزدوجة تبادليه   العلاقة
 وبالتالي تؤثر إيجابيا على أداء مهام الذاكرة، ومن ثم تقـوي التـذكر لـدي            ، التذكر استراتيجيات

  .المتعلم
  : ما وراء الذاكرةأبعاد -٢

 ، لـدى الفـرد  الـذاكرة  في تحديد مستوى عمليات  الذاكرةء   ابعاد مؤشرات ما ورا    تساعد
  ):٢٠١٩ ،المعموري احمد(ومعتقداته عن اداء ذاكرته وهي 

o والذي يصف مدى رضا الفرد عن اداء ذاكرته:ـرةالذاك عن اـالرض .  
o ةالـذاكر  والذي يشير الى كم الاخطاء التي تـصحب عمليـات         :ـرةالذاكــ ـدرهقـ 

 .وقدره الفرد في التغلب عليها
o للفـرد فـي اداره ذاكرتـه        الملائمـة  الاستراتيجيات الي   ويشير :الذاكرة استراتيجيات 

 .ومعينات التذكر التي يستخدمها
 ،الـذاكرة مقيـاس مـا وراء   ) Troyer & Rish, 2012( ضوء هذه الابعاد صمم وفي

 مـن   والتأكـد  ،بتعريب المقياس ) ٢٠٠٧ ، غزاله ابو( وقام   ،الثلاثةيتضمن مفردات تشمل الابعاد     
) ٢٠٢٠عبير اليـامي،    ( وقامت   ،العربية وصلاحيته للتطبيق في البيئات      ،السيكومتريةخصائصه  

  . البيئة السعوديةعلىبتقنينه 
  : تحسين مؤشرات ما وراء الذاكرة عبر بيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصلطرق -٣

 متعـدد   الإلكتروني  في بيئة التدريب   الذاكرة وراء   ما من استراتيجيات تنشيط     عديد وجدت
 ـ ت يمكن و أطول،  التدريبي لفترات  لمحتوىل أفضل   الفواصل لمساعدة المتدربين على تذكر      يصلخ

 الزهرانـي، (، )٥١ ،٢٠٢٣محمد شمة،  (،(Brown, 2020, 32) التالي في الاستراتيجياتهذه 
  :)١٥٧، ١٩٨٧الكثيري، الطريري،  (،)١٢، ٢٠١٠
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 طويلة المـدي الذاكرة" يساعد تكرار المهمات التدريبية : المحتوى التـدريبي  تكرار  "
 وتلخـيص   والغايـات  الأهداف ليس ذلك فحسب بل تكرار       ؛ بها على المدي الطويل    الاحتفاظ

 ويقلـل مـن     المدي،المهمات في نهاية كل موضوع ينمي العمليات المعرفية للذاكرة طويلة           
 . مختلفةلأسباب اكرةالذ التي قد تجتاح نسيانفرص ال

 بالفاصـل  رها او قـص   الزمنية الفترة بطول التحكم يساعد   : الزمني الفاصل ب التحكم 
  تخـزين سـرعة  فـي   وعمليه الاسـترجاع للمعلومـات  لتعلمل ادخال عمليه كل بين  الزمني

 على ما سـبق ان تعلمـه   التأثير واضحا في أثرهاالمعلومات والخبرات التي يمكن ان يكون      
  .علمهت  في استرجاع ما سبق له اننشطامن ثم يكون  و،الطالب

 المتدربين  يعد التكرار طريقة رائعة لمساعدة : المحتوى يم متعددة لتقد  طرق استخدام 
 تعتمد إلـى    قنية الت هذه ةفعالي واسترجاعها عند الحاجة، لكن      ة المهمات التدريبي  استيعابعلى  

 هذه المهمات كسيناريو في     تقديم يمكنت، ف  هذه المهما  تسليم به الذي يتم    لحد كبير على الشك   
  . متعددةوسائط  تدريبية أو قصة أو تنسيق صوتي أوصةح
 علـى   المتـدربين  ا حجم أصغر يساعد تقسيم المحتوى إلى دروس تدريبية        : المحتوى تقسيم 

 . المعلومات مرة واحدةجميع بكثير من تقديم فعالية وهذا أكثر ا،استيعاب المهمات تدريجي
 للمنسي من الخبرات ان     الفرصة تساعد على التذكر حيث ان الاسترخاء يتيح         :راحةال فترات 

 الى  الحاجة وتقويه   ؛ لمقاومه التذكر  ضعافإ بمثابة حيث يكون الاسترخاء     لذهن؛ الى ا  باينس
 .الخبرةتذكر تلك 

 المحتـوى   الرائعة لمساعدة المتدربين علـى تـذكر      الاستراتيجية تتمثل   : ذو المعني  التدريب 
 ،(Brown, 2020)تدريبي في توفير محتوى جديد مرتبط بالمهمـات التدريبيـة الـسابقة    ال

 فهمهـا،   هل بحيـث يـس    ،للمتدرب  أن تكون هذه المهمات في سياق له معنى بالنسبة         ويجب
 و إذا لم تكن هذه المهمات       ، المدى طويلة  وتنتقل بنجاح إلى الذاكرة    ،واسترجاعها عند الحاجة  
 يمكـن اسـترجاع   لا وهميـة،  أالأقـل  المهمات مع ظ عن ظهر قلبفي سياقها، يحدث الحف  

 هذا يعتمد، )Jennifer, 2015 ( الذاكرة طويلة المدىفي المهمات بسهولة أو تخزينها بنجاح
 وضـوح وتنظـيم   مقـدار  والتدريب هـو  مي التعلفي تأثيره في أهمية الأكثرعلى أن العامل   

لحقائق والمفاهيم والأسئلة والنظريات والبيانات      هذه ا  وتشمل والمتدرب،المعرفة عند المتعلم    
وتختلـف طبيعـة    ". البنية المعرفية "المعرفية الأولية المتاحة للمتعلمين والمتدربين في لحظة        
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المواد التعليمية والتدريبية الجديدة التي يتعرض لها الفرد في درجـة ارتباطهـا فـي بنيتـه            
  ).١٩٩٦ عبدالغفار، حمدم ( المعنىذوالمعرفية بما يؤدي إلى التعلم 

 المتـدربين   بالمهمات واسترجاعها إذا كان بإمكانالاحتفاظ يمكن تحسين :عـاطفي  ال الاتصال 
 القـصص  تضمين  إحدى الطرق في تتمثل و ، ما عاطفة ب ربطهاربطها بتجربتهم الشخصية أو     

جربته  على ربط الحقائق بت   المتدرب  التي ستساعد  الإلكتروني التدريب   تذات الصلة في دورا   
  .الشخصية

 الاتـصال   السيناريوهات والمحاكاة المتدربين على    دام يساعد استخ  : والمحاكاة السيناريوهات 
 الحياة  قف في موا  ذلك  وكيف يمكن تطبيق   ،بين المعلومات المخزنة في ذاكرتهم طويلة المدى      

  .الواقعية
 لمعرفـة المكتـسبة     المباشر واستخدام الخبرة الشخصية لتطبيق ا      التطبيق : العملية الممارسة

 . والتخزين؛ والاحتفاظ؛ والتذكرالتعلم؛ اتيسهل عملي
  : بين ما وراء الذاكرة وبيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصل ومتغيراتهاالعلاقة -٤

 فـي  التدريب الالكتروني متعدد الفواصل      وبيئة الذاكرة بين عمليات ما وراء      العلاقة تبرز
علق باستراتيجيات معالجه المعلومات عبر انـشطه الـتعلم التـي       تت الذاكرةان مؤشرات ما وراء     

 ، التدريب الالكتروني متعدد الفواصـل   بيئة  في المتاحةيمارسها الطالب في نطاق عناصر التفاعل       
 التعليمـي   للمحتـوى للتـذكر  ومعينـات  ،للمعرفـة  هذه المهام التي تعمل كمنظمات    وممارسات

 ـ   التدفقات ب يتأثر الذاكرةل   ان عم  كما ،الالكتروني المتضمن فيها    عـرض المحتـوى     ابع فـي تت
 فـي تعزيـز     المصاحبة الأنشطة ودورالالكتروني وفقا لنمط تكرار المحتوى الثابت او المتغير،         

 &  Peter(التعلم في فترات الفواصل الزمنية القصيرة او الطويلة وتنظيم عمليات التذكر خلالها 

et al., 2013 .(ومعتقـدات المـتعلم   المعالجة بين طلاقه العلاقة لمعالجةا نظريه ثنائيه وترصد 
 ومـستوى   المعالجـة  والحكم على قدراته في      ،حول صعوبات التذكر بعد التعرض لموقف التعلم      

 تكـرار  تتـابع  بتـصميم  الـذاكرة وتتأثر عمليات ما وراء ). Susser & et al., 2011(تعلمه 
 تنظيم تتأثر ب  كما متعدد الفواصل،    كترونيدريب الال المحتوى والفواصل الزمنية البينية في بيئة الت      

  .الذاكرةعمليات التفاعل مع المحتوى الالكتروني القائم على الفعل ودورها في تحسين عمل 
 تتـأثر  الذاكرة ان التباينات في عمل الى) Lusk & et al., 2019( هذا السياق يشير وفي

 المحتوى الالكترونـي بنمطيـة الثابـت او         عاتتتاب الزمنية التي تحكم تدفقات      الفواصلبمعدلات  
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 عناصـر  وكـم  بالفواصل الزمنية بنمطيها القصيرة او الطويلة،      المقدمة الأنشطةالمتغير، ومعدل   
  . الالكتروني متعدد الفواصلالتدريب لبيئة المصاحبة والأنشطةالتفاعل 

 بنيه المحتوى    مع المتعلم تستعرض نظريه بنيه المعلومات تعامل       أيضا؛ سياق متصل    وفي
 واليـات عمـل   ، في معالجه المعلوماتوتأثيره ، وتنظيمه ، وطريقه تصميمه  ،الالكتروني التفاعلي 

 ، فـي التفكيـر    المتعلم على رفع كفاءه     الذاكرة حيث يعمل التحسن في عمليات ما وراء         ،الذاكرة
 المعالجـة جيات   واسـتراتي  للـذاكرة  الاستيعابية عبر تحسين السعه     ، والاحتفاظ ،وعمليات التشفير 

  ).LeBerre & et al., 2016(والاحتفاظ والاستدعاء 
 أن يؤثر التسلسل التفـاعلي للمحتـوى   يمكن ه انالى) Hasler & et al., 2009 (ويشير

الإلكتروني، وكذلك توقيت الأنشطة التفاعلية، على الجهد العقلي والحمل المعرفـي الـذي يبذلـه          
 التفاعليـة،  التعلم، والعناصر تجزئة والتي تسهم عوامل  ،عليه المعرفي الواقع    ء والعب ،المتعلمون
 في المحتوى الالكتروني والتي تتخلل التتـابع فـي تنظيمـه            المتضمنة يني التكو التقويمواساليب  
 بالفواصل الزمنية التي تتخللها على ترسيخ المعالجـات فـي           النشطة حيث تعمل المهام     ،وترشيده
  .هاء وتحسين مؤشرات ما وراالذاكرة
  : وعلاقتها بمتغيرات البحثللإنجازالدافعية :  الخامسالمحور

 الدافع ينبع من عدم المساواة، سواء كان ذلـك علـى شـكل              إن الى ، علماء النفس  يشير
. التوازن الجسدي لتحقيق المتطلبات الأساسية أو إدارة الذات لتلبية الاحتياجات النفسية والمجتمعية           

 دافع داخلي لإعادة التوازن، مما يسمح للكائن الحي في نهاية المطـاف             ويعمل هذا التفاوت بمثابة   
  ).١١ ،٢٠٠٤ ، الفرماويحمدي( مستقرة تسهل له البقاء والاستمرارية لةبتحقيق حا

  : دافعية الإنجازمفهوم -١
 ،٢٠٠٢ ، الغنـام  محرز( فيرى ،للإنجاز الدافعية عديد من التعريفات حول مفهوم       ظهرت

 ، في النجاح وانجاز اعمـال صـعبه     المستمرة والرغبة المسؤوليةلفرد لتحمل    بانها استعداد ا   )٤٧
 كثير  ويتفق. الأداء مستوى من    وأفضل ، واقل قدر ممكن من الجهد     ،بكفاءةوالتغلب على العقبات    

 المحاولات  وبذل ، وتحقيق النجاح  ، في الاداء الجيد   الرغبةمن علماء النفس ان دافعيه الانجاز هي        
). ٢٠٠٨ ، محمد عطية( المختلفة التعليمية للحصول على قدر كبير من النجاح في المواقف          الجادة
 الانجاز يتضمن رغبه او ميل الى الانجاز الـسريع          دافع ان   )١٠٣ ،٢٠٠٠ ، مراد صلاح( ويرى
 واتقـان  فس الفرد على التناث وهو يحللإنجاز، الطرق  أفضل واختيار   ، والاتقان في العمل   ،للمهام

معرفه الهدف  : أهمها عددا من المكونات     للإنجاز افع ويشمل الد  المسؤولية،والتميز وتحمل   الاداء  



 

   ٩٠٦

 ، الجنـدي امينه( وتشير . والضبط الذاتيسار وتعديل الم- الأداء الى تحقيق جوده   الجاد السعي   -
 ـ ، والتوجه نحو المـستقبل    ،ابرةالمث دافعيه الانجاز مثل     مظاهر مجموعه من    الى) ٢٠٠٥  ب وح
 الأفـضل،  فـي الاداء     والرغبـة  ، والبحث عن التقـدير    ، ومستوى الطموح المرتفع   ،طلاعالاست

 الإنجـاز،  افع ظهرت عديد من النظريات التي فسرت د       ولكن. والخوف من الفشل وقلق الاختبار    
 التوجـه " نظرية   ،"راينز" نظرية ،"اتكنسون" نظرية ،والدافعية الشخصية في   "ندماكيل" نظريه   منها

 والخـوف مـن     ، والامل في النجـاح    الإنجاز، فعا هذه النظريات كان هدفها د     عوجمي ،"للمستقبل
  .الفشل

  : التدريب الالكتروني متعدد الفواصل في تنمية دافعية الإنجازدور -٢
 نحـو   المتـدرب  دافعيـه    تنمية الالكتروني متعدد الفواصل دورا مهما في        التدريب يلعب

 الأهميـة  غايـة  امر في    للإنجاز الدافعيةحديث عن    الباحث ان ال   يرى ؛ وفي هذا الصدد   التدريب،
 ولهـا دور    ، والتدريب لديه، فهي المحرك الاساسي للسلوك      م وتفسير سلوك التعل   للمتدرب بالنسبة

 بدراسـة  والعربيـة  الأجنبية عديد من الدراسات     اهتمت ولقد. الإنسانيفي معرفه اسباب السلوك     
 وتصميمدريب الالكتروني وما يرتبط به من فواصل زمنية      الانجاز والتعليم والت   يه بين دافع  العلاقة

عايدة فـاروق، منـال سـلهوب،        (ة وطرق تقديمة وعلاقتها بذاكرة المتعلم، مثل دراس       للمحتوى
 متوسـطات درجـات   بـين ) ٠,٠٥ (≤ وجود فروق ملحوظة عند مستوى        أظهرت التي) ٢٠٢٠

ويمكن أن يعزى هذا الانحراف إلى      . مجموعات البحث في التطبيق البعدي لمقياس دافعية الإنجاز       
تأثير التفاعل بين مستوى المثابرة الأكاديمية ونوع الأنشطة داخـل الـتعلم الإلكترونـي متعـدد                

 دالة إحصائياً فـي     فروقوباستخدام أسلوب توكي لتحديد دلالة هذه الفروق، تبين وجود          . الفترات
 هـذه  أن تبين وقد. الإنجاز دافعية اسلمقي البعدي التطبيق في البحث مجموعات درجاتمتوسط  

 يمتلكون الذين المعلمين الطلاب لصالح وكانت ،)٠,٠٥ (من أقل دلالة مستوى عند كانت الفروق
 الفواصل   المتعلقة بالمحتوى التعليمي في    التفاعلية الأنشطة ويمارسون المثابرة من عالية مستويات
  . الإلكترونيلتعلم الجلسات المتعددة

 أنشطة(فاعلية تكامل الأنشطة    ) ٢٠٢٢حسن الباتع، محمد الباتع،     (ئج دراسة    نتا وأظهرت
 الي محفزات   تستندبالمحتوي ببيئة تعلم الكتروني متعدد الفواصل       )  المرتبطة غير أنشطة/ مرتبطة

 الجوانب المعرفية والادائية لمهارات تطوير بيئات الـتعلم الشخـصية والدافعيـة             لتنميةالألعاب  
 العبء المعرفي لدي الطلاب المعلمين في متوسطات درجات طلاب المجموعات           للإنجاز وخفض 

 عـده   اشـارت  كمـا .  لصالح المجموعات التجريبية   قياس ال تالتجريبية في التطبيق البعدي لأدوا    



 

   ٩٠٧

 تعليميه تكـون    بيئة للتعلم لدى المتعلم وتنميتها من خلال تهيئه         الدافعية الى اهميه استثار     دراسات
 التي سعت الى الكـشف  )Su & Cheng, 2015 (دراسة ففي ؛حدوث عمليه التعلم جاذبيه لأكثر

 نتـائج   اشـارت  ، والتحصيل الدراسي في ماده العلـوم      الدافعيةعن فاعليه التعلم النقال في تنميه       
 ايجابي في تنميه التحـصيل الدراسـي        أثر كان لها     النقال  التعليم الالكتروني  بيئة الى ان    الدراسة

  . للتعلمعيةالدافوتحسين 
 على روني تعلم الكتبيئة تعلم الفيزياء في أثر الكشف عن Rose, 2015)( دراسة وتناولت

 بيئة طرديه بين استخدام علاقة واشارت النتائج الى وجود   ،تنميه دافعيه الطلاب نحو ماده الفيزياء     
.  نفـسها لطريقـة با مقررات اخرى لدرسه م لدى الطلاب وشغفهالدافعية وزيادةالتعلم الالكتروني  

ان هناك ارتباط إيجابي بين الفاصـل الزمنـي   ) Teevan & Smith, 1975( دراسة أظهرتو
للتعلم ودافع الخوف من الفشل، وكذلك هناك ارتباط إيجابي بين حدود وفترة هذا الفاصل الزمنـي       

صـل  للتعلم والخوف من الفشل، وأظهرت درجات أداء الطلاب والطالبات نتائج دعمت قيمة الفا            
  . الفشلجنب وتالطموح تحفيزالزمني للتأكيد على 

 لـدى المتعلمـين باسـتخدام       للإنجاز الدافعية اثبتت عدد من الدراسات امكانيه تنميه        وقد
 عمـرو ( كل من دراسة المختلفة، ومنها الإلكترونية في بيئات التعلم  مختلفةاستراتيجيات ومباحث   

 قائمـه علـى     يـة  الكترون تعلم يئةقق من فاعليه ب   ، واستهدفت التح  )٢٠١٤ ، الليثي احمد ،درويش
 مـن   لعينه الدراسي والتحصيل المعرفي     للإنجاز الدافعيةادوات الجيل الثاني من الويب في تنميه        

 وذلك من خلال توظيف اسـلوبي الـتعلم الفـردي           ،التلاميذ الموهوبين ذوي التفريط التحصيلي    
 النتائج فاعليـه الـتعلم      أظهرت و ،لثاني من الويب   تعلم قائمه على ادوات الجيل ا      بيئةوالذاتي في   

 بأسـلوب الفردي في تنميه دافعيه الانجاز الاكاديمي ومهارات البحث عبر شبكه الانترنت مقارنه             
 الثاني من الويب لدى عينـه البحـث مـن           لجيل تعلم قائمه على الادوات ا     بيئةالتعلم الذاتي عبر    

  .ي التحصيلتفريط ذوي الالموهوبينالتلاميذ 
 تحديد أسلوب التعلم التعـاوني      إلى) ٢٠١٥ ، يوسف وليد( الدراسة التي أجراها     هدفت كما

 الأكثر فعالية في تنفيذ المهام المعتمدة على الويب للطلاب المعلمين المسجلين في كليـة التربيـة               
 ـ      بتأثيرهما يتعلق   فيما.  دافعيه الانجاز  ومنخفضي مرتفعي ي  على كل من الجانب المعرفي والادائ

وتوصـل  .  ومهارات التعلم المنظم ذاتيـا     ، واستخدامها التشاركيةلمهارات انتاج تطبيقات جوجل     
 الدافعيـة  ذوي الطـلاب  درجـات البحث إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط           

 ، البغـدادي  محمـد ( وانطلاقا مما ذكـره      ٠,٠٥ ≤ مستوى عند التحصيل في والمنخفضة العالية



 

   ٩٠٨

 الوسـائط  علـى  القائمة التعليمية الأنظمة في والتوقع الملاءمة عمليات وجود أن )٢٤٨ ،١٩٩٨
 يمكن أن نـستنتج أن      وبالتالي،. الأكاديمي الإنجاز تحفيز في كبير بشكل يساهم أن يمكن المتعددة

  : النحو التاليعلى  يلبي متطلبات الملاءمة والتوقعالفواصلنظام التدريب الإلكتروني متعدد 
 فرصـة كبيـرة     للمتدربحيث ان نظام التدريب الالكتروني متعدد الفواصل يتيح         : ةالملائم 

 صل في فترات الفوا   المختلفة عبر التكرار المتعدد، وممارسة الأنشطة       التدريبيةلتلبية حاجاته   
 كل نوع من الانشطة التفاعلية الكثيرة     و الخاصة نح  اهتماماته لائمالزمنية بين التكرارات بما ي    

 زادت درجة الملائمة التدريبية لاحتياجاته الشخصية، زادت معها دافعيـة           لما وك ،ةوالمتنوع
  .المتدرب نحو الانجاز

 لاحتمالية النجاح كلما تقدم داخل البيئة التدريبيـة وانتقـل مـن         المتدرب إدراكوهو  : التوقع 
ية التـي   مستوى لمستوى أعلي عبر التقدم في ممارسة الأنشطة والتدريبات والاختبارات البين          

 فتمكن المتدرب من اتقان تعلمة يزيد من توقعه للنجاح، ومن ثـم        ،تتضمنها البيئة الالكترونية  
  .للإنجازيزيد دافعيته 

  : ومتغيراتهال بين الدافعية للإنجاز وبيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصالعلاقة -٣
 ؛لكتروني متعـدد الفواصـل     تستثير السلوك الإيجابي في بيئة التدريب الا       للإنجاز الدافعية

والعكس صحيح أيضا، فالسلوكيات الايجابية والتفاعلات النشطة ببيئة التدريب الالكتروني متعـدد       
 فـي نوعيـه     وتؤثر. التدريب ببيئة   المنشودة التعليميةالفواصل تدفع بالفرد نحو تحقيق الاهداف       

 كما تـؤثر    ، الطموح التي يتميز بها     تؤثر في مستويات   فإنها وبالتالي   ، الفرد هاالتوقعات التي يحمل  
 في بيئة التدريب متعدد الفواصـل التـي يتوجـب           التدريبية المهمات نحو   الفردفي توجيه سلوك    

 التدريبيـة   المهـام و الأنشطة لتنفيذ المناسبة الأساليب به لاختيار    والدفع ومعالجتها، ،الاهتمام بها 
 للتعلم والتدرب عالية الذين لديهم دافعيه   ةالطلب ترى ان    " معالجه المعلومات  نظريه "ــف. المختلفة

 مـن   مختلفـة  في انواع    طلاب وتحفز اداء ال   المتدنية، الدافعيةينتبهون الى معلمهم اكثر من ذوي       
 ، وفي مختلف انواع سياقات التعلم والتدريب وأنـشطته      ،المهام التطبيقية ببيئة التدريب الالكتروني    

 امكن الوصول   الإنجاز، على   طالبكلما كان هناك دافع يحس ال      ف ، بشكل جيد  للأداءوتؤدي بالفرد   
 يكمل الطالب مراحل التعلم والتدريب المختلفة ويشارك بفعالية في          عندما وبالمثل ،للنجاح والتميز 

الأنشطة التفاعلية داخل بيئة التدريب، فإنه يمكنه التقدم للقيام بالمهام والأنشطة اللاحقة في مـسار           
 النهائية للبرنامج التدريبي بنجاح،     يةوهذا سيساعده على تحقيق الأهداف التعليم     . التعلم الخاص به  

 مهامه  وانجاز ،ومنع أي انتكاسات محتملة، وتعزيز طموحه الشخصي للنجاح بشكل مستمر ودائم          



 

   ٩٠٩

 يسهم فـي زيـادة      مما ، لهذا النجاح  اللازمة والمهارات المعارف من خلال اكتسابه     عالية بكفاءة
 ـ   اجل والتدريب التعاوني فيما بينهم من       للتعلم طلاباستعداد ال   ة تحقيق او انجـاز اهـداف تعليمي

 تحقيـق   وضمان الأنشطة التشاركية    ز في نجاح الطلاب في اجتيا     هم وهو ما يس   ،تدريبية مشتركه 
 ـ أشرف. ( المكلفون بها  المهام بإنجازاهدافها    ،)٢٠١٦ ، رجـب  محمـد (،  )٢٠١٧ داللطيف، عب

)DeCaro & et. al., 2015.(  
 مهما في تحسين دافعيـه   دورا ومتغيراتها الفواصل   دد التدريب الالكتروني متع   بيئة وتلعب

الى انه توجد خمسه مبادئ رئيسيه تعتمـد عليهـا   ) Ong, 2013( وفي هذا الصدد اشار ،المتعلم
 او  الجاهزيـة  ؛ وهـي  للإنجـاز،  الدافعيـة  التدريب الالكتروني متعدد الفواصل في تحسين        بيئة
 ويحتفظـون  أسـرع،  بـشكل  دربون الذين لديهم حافز يتالطلابوالذي يعتمد على ان    : ستعدادالا

 المحتـوى   وتكـرار  الممارسةحيث تؤدي   : التكرار. أطولبالمعلومات التي تعلموها لفتره زمنيه      
.  في التدريب، واحتفاظ واسـترجاع ذاكـرة أسـرع         أفضل أداء او المتغير الى تعلم جيد و      الثابت
 التدريب الالكتروني متعدد الفواصل تغذيه راجعه مستمرة علـى          بيئة توفرحيث  : لراجعةا التغذية

 كالـشعور   الإيجابيةيؤدي الارتباط بالمشاعر    : التأثير. الطويلة أو ةمدى الفواصل الزمنية القصير   
 بيئـة  تتبـع  حيث   درب؛ الى تحفيز التعلم والتدريب وانجازه وتعزيزه لدى المت        المتعة او   بالإنجاز

 علـى   بنـاء  طول مسار تعلمة     على وتحفيزه   الطالب مكافأةالتدريب الالكتروني متعدد الفواصل     
 الراجعـة  التغذية او الدرجات التي يحصل عليها او  النقاط ويتم ذلك من خلال      الإيجابية،سلوكياته  
ص علـى  وين: درةالق. التدريب انجاز على طالب قدره الالإيجابية ثم تعزز الدوافع  ن وم المستمرة؛

 بيئـة  متغيرات حيث ان دريب، قدره على تعزيز عمليه التأكثر تكون   والجذابة الممتعةان الاشياء   
 الرتيبـة  على تحويل الامور القدرةالتدريب الالكتروني متعدد الفواصل وعناصرها التفاعلية لديها       

  .للإنجاز الدافعية ومن ثم تعزيز ؛ متعه وجاذبيهأكثر الى امور المملة
 وارتفاع مستوى   دريب، في موضوع الت   بانهماك المتدرب مشاركه   تتضمن الانجاز   ةودافعي

 ـ علـى  و ، والاقران درب والتفاعل مع المحتوى والم    ، لديه الاهتمام  طـرق  ان يحـدد ال    درب الم
 ووضـع   ام، باهتم دربين مشاركه المت  تمنع التي   المشكلاتوالاساليب التي تساعد في التغلب على       

 وتقديم تغذيه راجعه فعاله في الوقت       ، استهلاليه بأنشطة لديهم؛ كالبدء    نجازالإ دافعيةخطه لتحسين   
 يـادة  العوامل التي تساعد علـى ز بعض (Rose, 2015) حددتو). Briggs, 2015(المناسب 

:  بما في ذلـك    ،الفواصلدافعية إنجاز الطلاب من خلال بيئات التعلم الإلكتروني والتدريب متعدد           
ة، تعزيز المشاركة، الإنتاج الطلابي التعاوني، تقديم التغذية الراجعـة  عرض المواضيع ذات الصل  



 

   ٩١٠

 واصـل  التدريب متعدد الفتعزيز ودعمالمستمرة، توفير جو ودي في بيئة التدريب، بالإضافة إلى          
 مجموعة متنوعة من الأنـشطة       بدمجهم في  وتسمحبأنشطة تسمح للمتعلمين بالتحكم في قدراتهم،       

  . والفضولالاستكشافو  التحكمتحفزهم علىالتي تتحدى قدراتهم و
  : الالكتروني متعدد الفواصلتدريب البيئات تطوير  ومبادئأسس: السادس المحور

 التعليم مراعاة    يجب على مصممي   ؛ تطوير بيئات التدريب الالكتروني متعدد الفواصل      عند
 والتي تسهم   ،لفواصل ا متعدد التي تسهم في ضبط تصميم وتقديم جلسات التكرار          والمبادئالأسس  

 جلسات التدريب الالكتروني متعدد     معايير بإشتقاق وقد قام الباحث     ، دقيق علمي بشكل   في نجاحها 
  كما سيتضح فيما بعد، وذلـك      ها من خلال  )المتغير/ الثابت(الفواصل وفق نمطي تكرار المحتوى      

 وهذه الأسس   ، البحث  الالكتروني متعدد الفواصل وفق متغيرات     التدريب و التعليم جلسات   لتصميم
  :كما يلي

 يجب ان يكون هدف بيئـة      : الغرض من بيئة التدريب وخصائص الفئة المستهدفة       تحديد -١
التدريب واضحا في حالة التشارك او العمل بشكل فردي، وان تكـون المهـام المطلوبـة        

 .الطلاب بدقة، وتناسب خصائص ةمحدد
 وتحديد مدة عـرض     :اء صغيرة  الى عدة دروس وأجز     التدريبي البرنامج محتوي   تقسيم -٢

 وتغطية ثلاثة الي خمسة مفاهيم لكـل درس،  ،" دقائقثلاث" تقريبي بمتوسطمقاطع الفيديو   
 . في وقت واحدالطالبحيث يعد كم هذه المعلومات مناسبا لكي يتقنها 

 والتدريب الالكتروني متعدد الفواصل الـى توظيـف         يم يحتاج مصممو بيئة التعل    :التكرار -٣
 نفس المفـاهيم    كرار لذلك ان استمرار ت    ، المعلومات نفسها عده مرات    لتقديم طرق متنوعة 

 او   المقـرر  دراسـة  وقد ينسحبون من اسـتكمال       ، اهتمامهم الطلاب يفقدبنفس الاسلوب   
 استراتيجية ولكن يجب تكرار المفاهيم مرتين او ثلاث على الاقل لتنفيذ            ،البرنامج التدريبي 

 يجـذب  ،متعـددة  بوسائط وتقديمه مختلفة زوايا عدةمفهوم من  فعند تناول ال ،بكفاءةالتعلم  
 .دريب محتوى التدراسة لاستكمال طلابال

 من الضروري وجود فاصل     :الزمنية بالفواصل المثالية الزمنية تحديد الفترات    ضرورة -٤
 طالب ويسمح لل  ، حيث يساعد ذلك على تخفيف العب المعرفي الزائد        ؛زمني بين كل درس   

 تطلب الامر فتـرات فاصـله   م عرض المفهوررك وكلما ت  ،مات التي تلقاها   المعلو جهالبمع
 فرصه استيعاب المعلومات بالكامل قبل الانتقال الى        الطلاب لان ذلك يمنح     ،لساتجبين ال 

 .محتوى التعلم التالي



 

   ٩١١

 خلال الفاصـل    متنوعة تقديم انشطه    يجب : أنشطة متنوعة خلال الفواصل الزمنية     تقديم -٥
 سمحي حيث التدريبية، الجلسة خلال   مقدم ال  والتدريب التعلم بمحتوى   علاقةالزمني ليس لها    

 .دريب لتعزيز التالفرصة واعطاء المخ تدربين ذهنيه للماستراحةهذا بتوفير 
  يجب أن يكون   ، متعدد الفواصل  التدريب جلسات   في: )(ISI/IR الزمني المثالي    الفاصل -٦

 المـدة    به والمقصود ،)IR( بالتعلم   الاحتفاظ  مساويا تقريبا لفاصل   )ISI(فاصل الاستدعاء   
 جلسات  انتهاء  التحصيلي الذي يقدم بعد    الاختبار وبين متباعدة الزمنية بين أخر جلسة تعلم    

 . الفواصلمتعدد الإلكترونيالتعلم 
 الإلكترونـي   زيادة عدد الفواصل بين جلسات التعلم      تؤدي : زيادة عدد الفواصل   مبدأ دعم -٧

  محتوى المـادة   بة في ضوء ما يتطل    ، والتدريب بالتعلم الاحتفاظزيادة   إلى    الفواصل متعدد
 .التدريبية

 فترة  أن تزيد المدة الزمنية للفاصل مع زيادةيجب : زيادة فترة الفاصل الزمنـي  مبدأ دعم -٨
 الاختبـار   الزمني إذا كاناصل زيادة وقت الفبمعنى  لتحسين استعادة المعلومات؛   الاستبقاء

 كانت المسافات الفاصـلة     كلما و ، تعلم متباعدة  جلسة ه مؤجل، بعد آخر   البعدي سيتم تطبيق  
 . الذاكرةتنشيط كان ذلك أفضل بشكل متزايد لنجاح طويلة والتدريب بين جلسات التعلم

 تعزيز مفهـوم  يجب : النشط والتعلم الاجتماعي  والتدريب  التفاعلية وتشجيع التعلم   زيادة -٩
 الالكترونـي    والتـدريب  واضحا في بيئات الـتعلم     ويكون   ،التشارك الاجتماعي في التعلم   

 وطـرح موضـوعات   طلاب، مجموعات صغيره من ال    تكوين من خلال    ،متعدد الفواصل 
 وتحفيز مهارات حـل     ، وعن طريق تعلم الاقران    ،للنقاش في مجتمع التعلم عبر الانترنت     

 طـوال   لطرحها للنقاشبالأسئلة ويمكن ان يطلب من كل مشارك ارسال قائمه      ،المشكلات
 وتقديم  ، او البرنامج التدريبي    في المقرر  لزاميهإ المشاركة وجعل هذه    ،التدريب/  التعلم أيام

 . الفواصلعددمت الالكتروني دريب التبيئة في لهمالدعم الكامل 
 بيئـة  قد يكون امامهم فرصه التـسجيل فـي        دربين المت كافة نظرا لان    :الموثوقية ضمان - ١٠

  .بالموثوقيةواصل لذلك يجب ان تتمتع  الالكتروني متعدد الفالتدريب
 خلال ربط المفاهيم الجديدة بالمفاهيم التي تم تعلمها سـابقاً،           من :للمعرفة التراكمي   البناء - ١١

بحيث يمكن تكرار المفاهيم الجديدة مع مراجعة المفاهيم السابقة، ويمكـن تقـديم قـصة               
 . الاتصال بمعارف جديدةقصيرة، مما يسمح للدماغ باسترجاع ما تعلمه سابقاً ونقله إلى



 

   ٩١٢

 سـبيل المثـال، اسـتخدم    على : لتحسين استرجاع المعلومات الذاكرة مساعدات   استخدام - ١٢
 ويجب الا تزيد عن خمس دقائق       ،الملخصات أو الخرائط الذهنية الرقمية لتنشيط الذكريات      

 . الالكتروني متعدد الفواصلالتدريب بيئة تأثير زوتتاح في اي وقت مما يعز
 المعلومـات   البشرى يستوعب  العقل :فاهيم المتعلمة من خلال الأنشطة الواقعية      الم تعزيز - ١٣

 المتعلمة،  المادة  علمية نشطة وواقعية، في سياق     بصورة بشكل أكثر فعالية، عندما تقدم له     
 وهـي   - الفواصـل  ما يجب أن يكون موجودا في جلسات التعلم والتدريب متعددة            وهذا

لى الاحتفاظ بالمفاهيم التي يتعلمونهـا والمهـارات التـي          الأساليب التي تساعد الطلاب ع    
 تـرتبط  حقيقيـة    ومواقـف   تقديم أمثلة  خلال تطبيق ذلك من     ويمكن - يمارسونها بطلاقة 

 .للمتدرب بالبيئة الواقعية
 يقـوم بهـا     كأنشطة لكترونية الا الالعاب مثل :الزمنية محفزات تدريب في الفواصل      دمج - ١٤

  . نحو عمليه التعلمالمتدربينيه  وهذا يزيد من دافعالمتدرب،
 فرصـه   المتـدربين  يجب اعطـاء     :المعرفة عبر الانترنت على تطبيق      المتدربين تشغيل - ١٥

 تمـارين فرديـه او ثنائيـه او         ومـنحهم  ،التنفيذ وجعلها موضع    الجديدةلتطبيق معرفتهم   
 في كل درس من خلال مجتمع       الأنشطة عن عدد محدد من      الإجابة ويطلب منهم    ،جماعيه

 وتشجيعهم على حل المشكلات باستخدام معلومات جديده كما يطلب          ،لتعلم عبر الانترنت  ا
 ويساعد هـذا علـى تعزيـز        ،منهم بناء عرض تقديمي عبر الانترنت لبيان مدى تقدمهم        

 .معرفتهم
 فـي   المتنوعة الأنشطة يعزز دمج    : الالكتروني متعدد الفواصل   التدريب في   الأنشطة دمج - ١٦

 مـن خـلال     بالمعرفة ويحسن الاحتفاظ    ،الذاكرةروني متعدد الفواصل     الالكت التدريب بيئة
  .دربينالتفاعل النشط للمت

 يجب تجنب اسـتخدام  : الالكتروني متعدد الفواصلللتدريب مختلفة انماط عرض    استخدام - ١٧
 الأنـشطة  مـن    متنوعـة طرق العرض نفسها بشكل متكرر ويفضل استخدام مجموعـه          

 ديو كما يجب انتاج مقاطع في     ، عبر الانترنت  بالمعرفة دربينالمت لتزويد   المتعددةوالوسائط  
 .ومحاكاه وعروض تقديميه للتخلص من الملل

 فـي   فورية راجعه   غذيه ت تقديم ينبغي   : تغذية راجعة فورية وتعزيز التعلم والتدريب      تقديم - ١٨
 في ذاكـره    الخاطئة المعلومات   تتأصل قبل ان     الفواصل، متعدد الالكتروني   دريببيئات الت 

 . ويتم ذلك من خلال التطبيق والتعزيز المستمردرب،لمتا



 

   ٩١٣

 الفواصل بحيـث يـتمكن      عدد الالكتروني مت  دريب ضبط محتوى الت   يجب : التدريب جدولة - ١٩
 حيث يمكـن  درب، معين يتم تحديده من قبل الميخ اليه بعد وقت او تار لوصولل دربينالمت

ت والتطبيقات وفقـا لجـدول       الالكتروني متعدد الفواصل والاختبارا    دريبرفع جلسات الت  
 .درب من قبل المالمحددة الإلكترونية التدريبية البيئةزمني على 

 التـدريب  فـي  متنوعـة  تعليميـه    وسائل استخدام : متعدد الفواصل  التدريب تكرار تعزيز - ٢٠
 تم التدريب علية، مثل    بما للاحتفاظ   الذاكرةالالكتروني متعدد الفواصل تساعد على تحسين       

 .الذاكرة لتحفيز الإلكترونية التعليمية والبطاقات الذهنيةئط استخدام الخرا
 تطبيق ما المتدربين من خلال انشطه تتطلب من :المعرفة استدعاء على المتدربين تشجيع - ٢١

 تم  عما تقديمي   عرض بإنشاء دربين مثل تكليف المت   التشاركية بالأنشطة والاهتمام ،تعلموه
 تـساعد علـى     لخـيص  لان عمليه الت   ، تعلموه  ما تلخيص أو   دريب في جلسات الت   اكتسابه

 بالفعـل  التي تعلموهـا    بالأفكار الجديدة المعرفة ويربطون   الذاكرةمراجعه المعلومات من    
  . وتجعل من السهل تذكر المعلومات واسترجاعهاالذهنيةوهذا يقوي المخططات 

لكترونـي   الاالتـدريب  تقديم ارشادات عن المدربين يجب على  :للمتدربين ارشادات   تقديم - ٢٢
 على تطبيق التكرار    عهم وتشجي التدريب، بداية به في    المتدربين وتعريف   ،متعدد الفواصل 

 قبل البـدء فـي تطبيـق         تمهيديه جلسة ويمكن تحقيق ذلك من خلال تقديم        .دربواحتى يت 
  . تطبيقهوكيفية به دربين وذلك من اجل تعريف المت، الفواصلمتعدد دريبجلسات الت

 علـى   المتـدربين  والسريعة القصيرة تشجع الاختبارات    :وسريعةره   اختبارات قصي  بناء - ٢٣
 قـصيره  الـذاكرة  وتعجل من نقل المعلومات من ،نشاطينالتفاعل وتحويلهم الى اشخاص   

 ـرصـه  فالقـصيرة  كما تـوفر الاختبـارات   ، طويله المدىالذاكرةالمدى الى    دربين للمت
 التطبيـق العملـي للمتـدربين       ياسلق و ، وتدربوا علية  تعلموه ما   تطبيقلاستدعاء وتذكر و  

وتوظيف المعرفة الجديدة بشكل فعال، من الضروري دمج اختبارات متعددة فـي جميـع              
 أن تتضمن هذه الاختبارات مجموعة متنوعة من        على ساته، وجل  البرنامج التدريبي  فواصل

ول تنسيقات الأسئلة التي تقدم نفس المعلومات بطرق مختلفة، مما يسمح للمتـدربين بتنـا             
 . متعددة أثناء عملية التكراربطرقالمادة 

 الالكتروني متعدد الفواصل التدريب ومبادئ أسس مراعاة يتضح اهميه   سبق، ضوء ما    في
 اثنـاء    عند بناء قائمة المعايير المقننة     الأسس من هذه    الاستفادة وقد تمت    ،حتى يتحقق الهدف منه   

  .ه فيما بعد كما سيرد توضيح للبحثالتجريبيةاعداد المعالجات 



 

   ٩١٤

  : الفواصلتعدد التعليمي لبيئة التدريب الالكتروني مالتصميم: السابع المحور
  : التصميم التعليمي لبيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصلنموذج -١

من النماذج الشاملة التي تشمل جميع عمليات التصميم        ) ٢٠٠٣" ( خميس محمد" نموذج   يعد
ه على كافة المستويات بدءا من تطوير مقرر دراسي كامـل، او  والتطوير التعليمي، ويصلح تطبيق 

  ). ٣(وحدات منه، أو دروس فردية، وحتى تطوير مصادر التعلم كمنظومات تعليمية شكل 

  
  لتصميم التعليم) ٢٠٠٣(نموذج محمد خميس ) ٣ (شكل



 

   ٩١٥

  : بالبحثالمقترحة ل التدريب الالكتروني متعدد الفواصبيئة -٢
 السابقة ونظريات الـتعلم  اساتر الباحث من الاطار النظري والد   اداستف ضوء ما تقدم،     في

 –نمطي تكـرار المحتـوى      ( بمتغيري   واصلالداعمة لتطوير بيئة التدريب الالكتروني متعدد الف      
  عطيـة محمـد "ببناء بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل وفق نموذج         ) نمطي الفواصل الزمنية  

 على ان تشمل هـذه      ،)٤( شكل   وتطوير المنظومات التعليمية   التعليمي   للتصميم) ٢٠٠٣ ("خميس
 فاصلين زمنـين    بينهم و دقيقة، )٢٠( مدة كلا منهما     ، جلسات ادخال  ثلاثالبيئة المتعددة الفواصل    

 ٣٠"طويلـة   /  " دقـائق  ١٠"قصيرة  (محددين الفترة الزمنية وفق نمطي البحث للفواصل الزمنية         
 الاحتفاظ بـالتعلم  لفاصل الفترة الزمنية فيمساويا ) ISI(اء  علي ان يكون فاصل الاستدع    "). دقيقة

)IR (  ،مدتها  " جلسة تمهيدية " ويسبق بدء هذه الجلسات      في جدولة التدريب)دقيقة للتعـارف   ) ١٥
 اوتهيئة الطلاب لنظام التدريب متعدد الفواصل، وتنتهي هذه الجلسات بجلسة اختبار نهائي مـدته             

  .دقيقة وفق نمطي البحث) ١٠/٣٠(اظ مدته دقيقة بعد فاصل الاحتف) ٢٠(

  
   جلسات بيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصلمخطط) ٤ (شكل

 لها  ليس التي دمج أنشطة ومحفزات التدريب الالكتروني       " الدراسة البينية  فواصل "بـ يتمو
 ـ    ،)٥( التدريبي شكل    البرنامج مباشرة بمحتوى    علاقة ة والتعزيـز    وتقديم التغذية الراجعة اللازم

 بعـد  "جلسة الادخال الاول  " عرض المحتوى التدريبي في جلسة التعلم الأساسية       يتمكما  . المناسب
الجلـسة  " فـي   عن بيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصلللمتدربين ارشادات   تقديمالانتهاء من   

جـزاء صـغيرة،    ومن ثم عرض محتوي البرنامج التدريبي المقسم الى عدة دروس وأ       ،"التمهيدية
في جلـسات  ) المتغير/ الثابت( وذلك وفق نمطي تكرار المحتوى  مختلفة، عرض   وسائط استخدامب

التكرار الثانية والثالثة، ويقوم المدرب في الجلسة الاساسية بالبناء التراكمي للمعرفة عبر تعزيـز              



 

   ٩١٦

هارات التدريبية لبرنامج    للم المفاهيم المتعلمة من خلال الأنشطة الواقعية والشرح والتطبيق العملي        
Blackboard Learn، التدريبية، لزيـادة  المهمات عبر الانترنت على تطبيق المتدربين وتشغيل 

 المـدرب  اسـتخدام  مـع التفاعلية وتشجيع التعلم والتدريب النشط والتعلم الاجتماعي فيما بينهم،          
 كما يتم تشجيع المتـدربين      ، النهائية لتحسين استرجاع المعلومات    كالملخصات الذاكرة مساعداتل

 التدريبيـة التـي     همـات  للم هم وعروض هم بتقديم ملخصات  المعرفة استدعاءبنهاية كل جلسة على     
  .سريعة اختباراتو قصيرة تماريناكتسبوها، والاجابة على 

  
   التدريبي بنظام بيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصلالبرنامج) ٥ (شكل

ة والثالثة، يتم فيها تكرار شرح البرنامج التدريبي مـرة أخـرى          التكرار الثاني  يتجلس وفي
بنفس الطريقة والأسلوب والاليات المتبعة في الجلسة التدريبية الأساسية وفق نمط التكرار الثابت،             
وفي نمط التكرار المتغير يتم عرض فيديو تعليمي لتكرار شرح البرنامج التدريبي مرة أخرى في               

 في الجلسة الثالثة والأخيرة يتم فيها ممارسة أنشطة تفاعلية لتطبيق المهـارات           الجلسة الثانية، أما    
 ان تنتهي الجلسات الثلاثة بالتقييم المناسب المصحوب بنقاط         علىالتدريبية في البرنامج التدريبي،     

مـساويا فـي    ) IR( وبعدها يتم منح المتدربين فاصل احتفاظ         الإنجاز بالبرنامج التدريبي،   لتعزيز
 لتبـدأ بعـدها جلـسة الاختبـار     ،دقيقة وفق نمطي البحث) ١٠/٣٠(ة لفاصل الدراسة البينية  المد

 ويبدأ بعدها مباشرة تطبيـق أدوات القيـاس بهـذا           ،دقيقة) ٢٠( التدريبي مدتها    للبرنامجالنهائي  
 أحداث جلسات بيئـة التـدريب       تسلسلتخطيط  ) ١( التالي   الجدول ما سبق يوضح     وفقو. البحث

 الفواصـل   –تكرار المحتوى   ( الفواصل المقترحة في هذا البحث وفق متغيري         عدد مت الالكتروني
  ).الزمنية



 

   ٩١٧

   بيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصل المقترحة بالبحثجلسات) ١ (جدول

 الفترة 
 الفترة  المحتوى المتغيرتكرار  المحتوى الثابتتكرار الزمنية

 الزمنية

ــسة  الجل
  ق١٥ التمهيدية

نظام ادارة  "لتعارف بين المتدربين، وتهيئتهم للبرنامج التدريبي        با تبدأ
 اللازمة الارشادات وتقديم ،"Blackboard Learnالتعلم الالكتروني 

عن نظام التدريب الالكتروني متعدد الفواصل، وشرح آلية التـدريب          
وممارسة الأنشطة وأساليب التقييم وفق هذا النظام، وارشادهم عـن          

 .آلية حصولهم على التغذية الراجعةسبل التعزيز و

  ق١٥

 الادخال
  ق٢٠ الأول

 المدرب المهمات التدريبية مـن خـلال العـروض التقديميـة            يقدم
والممارسة العملية والمناقشات التزامنية وعرض الملخصات ويختلف       
الوسيط تبعا لطبيعة موضوع التـدريب، وينتهـي الادخـال بتقـويم            

 .لتعزيز انجاز البرنامج التدريبيموضوع الجلسة المصحوب بنقاط 

  ق٢٠

 الفاصل
الزمنــي 

 الأول
  ق١٠

 أنشطة متنوعة كالنقاش والحوار المفتوح غير المرتبط بموضوع      تقديم
التدريب بشكل مباشر والمشاركة في بعـض الألعـاب الالكترونيـة           
كتنشيط وتحفيز بجانب التعزيز والتغذية الراجعة اللازمة لموضـوع         

 .التدريب

  ق٣٠

 الادخال
  ق٢٠ الثاني

 المدرب المحتـوى    يكرر
التدريبي الذي قدم فـي     
الادخال الأول كما هـو،   

 الادخال بعرض   وينتهي
ــصات و ــويمالملخ  تق

موضوع الجلسة وتلقـي    
المتدربين تغذية راجعـة    
على استجاباتهم المختلفة   
لتلك الأسئلة المـصحوبة   

 بنقاط كتعزيز للتدريب

الذي قدم  المدرب المحتوى التدريبي يكرر
في الادخال الأول، مع مراعاة تغيير نمط       

 مقاطع ةتكرار المحتوى من خلال مشاهد    
 بعـرض  الادخال   وينتهي ،فيديو تعليمي 
 موضوع الجلسة وتلقي  تقويمالملخصات و 

 سـتجاباتهم المتدربين تغذية راجعة على ا    
المختلفة لتلك الأسئلة المصحوبة بنقـاط      

 كتعزيز للتدريب

  ق٢٠

 الفاصل
منــي الز

 الثاني
  ق١٠

 المدرب بمناظرة مفتوحة بين الطلاب كنشاط مختلف عما قـدم          يسمح
في الفاصل الأول وغير مرتبط بشكل مباشـر بموضـوع التـدريب            

 .بجانب تلقي التغذية الراجعة والتعزيز بنهاية الفاصل
  ق٣٠



 

   ٩١٨

 الفترة 
 الفترة  المحتوى المتغيرتكرار  المحتوى الثابتتكرار الزمنية

 الزمنية

 الادخال
  ق٢٠ الثالث

 المدرب المحتـوى    يكرر
التدريبي الذي قدم فـي     

ول والادخال  الادخال الأ 
 وينتهـي الثاني كما هو،    

ــرض  ــال بعـ الادخـ
ــويم   ــصات وتق الملخ

 وتلقـي   لجلسةموضوع ا 
المتدربين تغذية راجعـة    
على استجاباتهم المختلفة   
لتلك الأسئلة المـصحوبة   

  بنقاط كتعزيز للتدريب
 

 المدرب المحتوى التدريبي الذي قدم يكرر
في الادخال الأول، مع مراعاة تغيير نمط       

محتوى عـن الجلـسة الاولـي       تكرار ال 
 أنـشطة تفاعليـة     ممارسـة والثانية عبر   

لتطبيق المهارات التدريبية التي تم تناولها     
بالشرح العملي فـي الجلـسة الأساسـية        
واستماع لعروض وملخصات الطـلاب     
وتلقي التغذية الراجعـة عليهـا وينتهـي     
الادخال بعـرض الملخـصات وتقـويم       

ذيـة  موضوع الجلسة وتلقي المتدربين تغ    
راجعة على استجاباتهم المختلفـة لتلـك       
 الأسئلة المصحوبة بنقاط كتعزيز للتدريب

  ق٢٠

ــل  فاص
  ق١٠ الاحتفاظ

 المدرب بفاصل احتفاظ قبل بدء جلسة الاختبار النهائي، وهـذا           يسمح
 تغذية راجعة عند    بتلقيالفاصل لا يشمل أي نشاط فقط يمكن السماح         

 .الاحتياج
  ق٣٠

 جلــسة
الاختبار 

 نهائيال
  ق٢٠

 فيها المتدربين بالإجابة على الأسئلة الموضوعية للاختبار النهائي يقوم
نظام ادارة التعلم الالكتروني "عن موضوعات البرنامج التدريبي لــ    

Blackboard Learn "خلال المدة الزمنية المحددة للاختبار. 
  ق٢٠

 

  :المعالجات التجريبية للبحث: أولا
 /الثابـت ( المحتـوى    تكـرار لان البحث الحالي يهدف الى بيان العلاقة بين نمطي           نظرا

 ـ   )طويلة/ قصيرة( والمدة الزمنية للفواصل     )المتغير   متعـدد الفواصـل  ي في بيئة تدريب الكترون
 ،"التعليم عن بعد   "دبلوم تنمية مؤشرات ما وراء الذاكرة والدافعية للإنجاز لدي طلاب           فيوأثرها  

 ،السابق) ٣(شكل  ) ٢٠٠٣ ( محمد خميس  نموذج المعالجات التجريبية وفق     بإجراءاتقام الباحث   
  :كما يلي



 

   ٩١٩

  :مرحلة التحليل: أولا
  : الفواصلتعدد معايير تصميم بيئة التدريب الالكتروني متحديد  -  أ

 تحديد معايير تصميم بيئة التدريب الالكتروني متعـدد الفواصـل بنمطـي تكـرار               شمل
 دبلـوم لتنمية مؤشرات ما وراء الذاكرة والدافعية للإنجاز لدى طلاب          ) رالمتغي/ الثابت(المحتوى  

  : من الخطوات هيعدد" التعليم عن بعد"
 الهدف من قائمة المعايير، وهو تحديد المعايير التي يتم في ضـوئها تـصميم بيئـة          تحديد -١

 المـدة الزمنيـة     –شكل تكـرار المحتـوى       (بنمطي فواصلالتدريب الالكتروني متعدد ال   
، وقد روعي في بناء المعايير ان تعكس خصائص المحتوى الثابـت والمتغيـر              )لفواصلل

 الالكتروني متعدد  دريببالبرنامج التدريبي ومراعاة الأسس الفنية والتربوية لتصميم بيئة الت        
 .الفواصل

 الباحث بتحليل عدد من البحوث والدراسات التي تناولت تصميم بيئات التدريب والتعليم             قام -٢
والتي )  المدة الزمنية للفواصل   –شكل تكرار المحتوى    (كتروني متعدد الفواصل بنمطي     الال

 ,Pappas, 2016( ،)Guest( منها علي سبيل المثال ، النظري للبحثطارتم عرضها بالا

2016(،) Windarp, 2015( ،)Pappas, 2017( ،)Cepeda Gutierrez, 2015( ،
 ,Zabudska, Khotunov & Kholupnyak(، )٢٠١٩سلوى محمود، وئام محمـد،  (

2021( ،)Versteeg & et al., 2019( ،)  ،وليـد  (، )٢٠٢٢حسن الباتع، محمد البـاتع
، )٢٠٢٢محمـد شـمة،    (،  )٢١وليد يوسف، وأخـرون،     (،  )٢٠٢٢يوسف، امنية حسن،    

نجـوى عبـدة،    (،  )٢٠١٨رمضان حـشمت،    (،  )٢٠٢٠عايدة فاروق، منال السلهوب،     (
شتقاق معايير جلسات التدريب الالكتروني متعـدد الفواصـل          وتوصل الباحث لا   ،)٢٠٢٢

  المعيـار هـو   الجيدالمعيار الباحث أعتبر و،)المتغير/ الثابت(وفق نمطي تكرار المحتوى  
من هذه  % ٦٨ ن هذه المصادر العربية والأجنبية بنسبة مئوية لا تقل ع         في  يرد ذكره  الذي

 بيئات التدريب الالكترونـي     تصميم في  هام ومتطلب أساسي   كمعيار المصادر كحد لقبوله  
 حـد   التجاوزه المعايير المختارة    لبنود حيث أن هذا الحد يدعو للاطمئنان        ،متعدد الفواصل 

 توصـل  ضوئها   فيو.  في التحليل البياني   الاعتدالي المنحنى   في الأول   ياريالمعالانحراف  
مؤشـر  ) ٦٢(ة وتـشمل  معايير رئيسي) ٩( عدد تضمنت للمعاييرالباحث الى قائمة مبدئية  

 .فرعي



 

   ٩٢٠

 خبيـر فـي    ١٢ الباحث بالتحقق من صدق القائمة المبدئية للمعايير بعرضها على عدد            قام -٣
 غويـة، تقنيات التعليم، لتحديد مدى أهمية المعايير والمؤشرات، وتحديد دقة الـصياغة الل           

حكمـون  وقد اتفق السادة الم   .  يندرج تحته  الذيومدى ارتباط كل مؤشر بالمعيار الرئيسي       
على صلاحية القائمة مع اجـراء بعـض        " Cooperباستخدام معادلة كوبر    % "٩٦بنسبة  

 الصياغة والحذف والدمج والاحلال والتبديل لبعض المؤشـرات وإعـادة           علىالتعديلات  
 .تسكينها مع معاييرها الأساسية

ؤشـر  م) ٥٧ (،معـايير أساسـية  ) ٩( الباحث الى القائمة النهائية للمعايير وشملت        توصل -٤
 . الفرعيةمؤشراتهاالتالي هذه المعايير و) ٢( ويبين جدول ،)١ (ملحق ،فرعي

  قائمة معايير تصميم بيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصل) ٢ (جدول
  المؤشراتعدد المعيار م
  مؤشرات٨ . بيئة التدريب متعدد الفواصلهيكل ١
 شرات مؤ٥ . التعليمية التدريبية داخل البيئةالأهداف ٢
  مؤشر١١ . متعدد الجلساتللبرنامج التدريبي الثابت والمتغير المحتوى ٣
  مؤشرات٨ . وأنشطة التعلم والتدريب بالجلسات المتكررةاستراتيجيات ٤
  مؤشرات٤ . الفواصل الزمنية المتكررةجلسات ٥
  مؤشرات٤ . التقويم بالجلسات المتكررةأدوات ٦
  مؤشرات٦ .لاستخدام وسهولة الإدارة واالمرونة ٧
  مؤشرات٩ . والتشارك داخل بيئة التدريب متعدد الفواصلالتفاعلية ٨
  مؤشر٢ . في بيئة التدريب متعدد الفواصلالإبحار ٩
  مؤشر٥٧ الاجمالي 
  : التحليل وتقدير الحاجاتمرحلة  - ب

  :ما يلي هذه المرحلة تحليل المشكلة وتقدير الحاجات، تحليل المهمات التعليمية، كتضمنت
 لتـصميم البرنـامج   الطـلاب حيث تم تحديد الحاجة لدي   :  المشكلة وتقدير الحاجات   تحليل -١

 بيئـة فـي  " Blackboard Learn بـورد البلاك "التدريبي لنظام إدارة التعلم الالكتروني 
 الزمنيـة  والمـدة ) المتغير/ الثابت( بنمط تكرار المحتوي  الفواصلمتعددتدريب الكتروني  

 ).طويلة/ رةقصي(للفواصل 



 

   ٩٢١

حيث تضمن  ": بوردالبلاك  " مهمات البرنامج التدريبي لنظام إدارة التعلم الالكتروني         تحليل -٢
 لنظام البلاك بـورد، واجهـة النظـام         معرفيةالخلفية ال (مهمات رئيسية هي    ) ٤(البرنامج  
 وقـد بلـغ عـدد       ،) واجهة المقررات الدراسية بالنظام، أدوات المقرر الدراسي       ،الرئيسية

 .مهمة فرعية) ١٦(اتها الفرعية اجمالي عدد مهم
  :الجدوى دراسة  - ت

 التدريبي لنظـام إدارة     البرنامج  بلغ اجمالي تكلفة الإنتاج الفعلي لتصميم      : الاقتصادي البعد -١
 بـنمط تكـرار    الفواصـل متعدد تدريب الكتروني بيئةفي " بوردالبلاك "التعلم الالكتروني  

 . ريال سعودي٧٥٠) طويلة/ قصيرة( للفواصل زمنيةال والمدة) المتغير/ الثابت(المحتوي 
 البرنامج التدريبي لنظام إدارة التعلم      لإنتاج شملت الأجهزة والبرامج اللازمة      : الرقمي البعد -٢

 المحتـوي  بنمط تكرار     الفواصل متعدد تدريب الكتروني    بيئةفي  " بوردالبلاك  "الالكتروني  
جهاز كمبيوتر حديث متعـدد     ) طويلة/ قصيرة( للفواصل   الزمنية والمدة) المتغير/ الثابت(

الوسائط، وبرنامج أدوب فوتوشوب، وانترنت عالي الجودة للدخول على منـصة الـبلاك             
 . بحساب أكاديمي رسمي مفعل باسم الباحثبورد

 ودورة  ، وأهميته ، وتم فيها نشر ثقافة التدريب الالكتروني متعدد الفواصل        : التنظيمي البعد -٣
 تكرار المحتوي بنمط ثابت او متغير مـع فواصـل           لمعرفة من خلا  في تسهيل اكتساب ال   

 . وتم توجيههم للتغلب على المشكلات التي قد تقابلهم أثناء التجربة،زمنية قصيرة او طويلة
  :مرحلة التصميم: ثانيا

 : الأهدافتصميم  -  أ
م  التي يمكن قياسها للبرنـامج التـدريبي لنظـام إدارة الـتعل    السلوكية صياغة الأهداف  تم

هدف ) ٢٠( وبلغ عدد أهدافها ، متعدد الفواصل  ني تدريب الكترو  بيئةفي  " بوردالبلاك  "الالكتروني  
  ).٣( جدول ،اهداف رئيسية) ٤(سلوكي فرعي ضمن 

 



 

   ٩٢٢

  " بورد ليرنبلاك"  الالكترونيالتعلم إدارة نظاملقائمة أهداف البرنامج التدريبي ) ٣ (جدول

 م
  العامة الأهداف

 أن ينبغي التدريبي البرنامج دراسة بعد
 :أن على قادرا الطالب يكون

  السلوكية الأهداف
 الطالب يكون أن ينبغي التدريبية المهمة دراسة بعد

 :أن على قادرا

١. 
 البلاك  "وني مفهوم نظام إدارة التعلم الالكتر     يسترجع

 ".بورد
٢.  مهام الفرعية لنظام البلاك بورد الإحدى يردد. 
٣.  دورة بنظام التعلم الالكتروني البلاك بورديتعرف  
٤.  استخدام واجهة البلاك بورديحدد . 
٥. 

 الخلفية المعرفية لنظام إدارة الـتعلم       يتعرف
 .الالكتروني

 مكونات شاشة المؤسسة التعليمية بالنظاميعدد . 
٦.  م دور شاشة الدعم الطلابي داخل النظايتذكر. 
٧.  منشئ صفحة معلومات أستاذ المقرريعين . 

٨. 
 صفحة اختيار المـادة او المقـرر الدراسـي          يعين 

 .بالنظام
٩.  موقع قائمة المقرر الدراسي بالنظاميتذكر . 

١٠. 

 النظـام  اسـتخدام واجهـة      خطـوات  يحدد
 .الرئيسية وأدواتها

 وظيفة قائمة المقرر الدراسييعين . 

١١. 
 الصفحة الرئيـسية     التفاعل مع  نات جميع مكو  يعدد 

 .للمقرر
١٢.  مجلدات منطقة الرسائلتذكر . 
١٣.  أيقونة ارفاق الملفتذكر . 
١٤.  عينوظيفة ايقونة ارسالي . 
١٥. 

 مع واجهة المقـررات     التفاعل طرق   يتذكر
 .الدراسية بنظام البلاك بورد

 سميصفحة ظهور أسئلة النشاط بالنظامي . 
١٦.  ه اجابت طريقة تسليم الاختبار بعد انتهاءيكتب. 
١٧.  استخدام أداة رسائل الاعلام بالنظاميصنف . 
١٨.  طرق الدخول لرسائل الاعلام بالنظاميعدد . 
١٩.  المنتدى بدء المشاركة في موضوعات يسترجع. 
٢٠. 

 استخدام أدوات المقرر الدراسي علـى   يكرر
 .البلاك بورد

 مسميات أدوات المقرر الدراسي بالبلاك بورديتعرف  
 : محتوي التدريبتنظيم  - ب

 أربـع غيرات البحث حيث شمل التنظيم   تنظيم محتوي التدريب وصياغة مهماته وفق مت       تم
 ، بشكل ثابت مع فواصل زمنية قـصيرة        تكرار المحتوي   تنظيم عبر  : الاولي الصورة: صور هي 

 : الثالثة الصورة ، تكرار المحتوي بشكل ثابت مع فواصل زمنية طويلة         تنظيم عبر  : الثانية الصورة
  تنظيم عبـر : الرابعةالصورة ، تكرار المحتوي بشكل متغير مع فواصل زمنية قصيرة        تنظيم عبر 

 .تكرار المحتوي بشكل متغير مع فواصل زمنية طويلة
     - ت
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 : استراتيجيات التدريبتحديد  - ث
البيان العملي، العروض التقديمية،     (استراتيجيات البحث استخدم الباحث     ة ضوء طبيع  في

تـدريب  في تقديم محتـوي ال    ) الملخصات عرضالحوار والنقاش، المناظرات، التعلم التشاركي،      
 . والتفاعلالدعم والتغذية الراجعة والتعزيز تقديم بجانب وهذا للطلاب،

 :تصميم استراتيجيات التعليم والتدريب العامة  - ج
 حيث انها   ،)٢٠٠٣" ( خميس محمد" من إجراءات الاستراتيجية التي قدمها       حث البا استفاد

  :يتناسب طبيعة البحث الحالي، وتضمنت هذه الاستراتيجية خمس مراحل ه
o دريبوذلك فيما تم عرضة لفكرة البحث، والت      : للتدريب استثارة الدافعية والاستعداد     مرحلة 

 .بنظام تعدد الفواصل، وكيفية الاستفادة من هذه الفواصل في دفع عملية التدريب
o وتحديد الأنشطة التي يقـوم بهـا       التدريبية،من خلال عرض المهمات     :  التعلم الجديد  تقديم 

 . عملية التدريب اثناءالمتدربين
o وذلك لمتابعـة انجـازاتهم، والـرد علـى         :  مشاركة المتدربين وتنشيط استجاباتهم    تشجيع

 .تساؤلاتهم واستفساراتهم
o وفية تم قياس انجاز المتدربين، وذلك بعد دراسة المهمات التدريبية،          :  الأداء ومتابعته  قياس

من المهمات التدريبية الفرعية،    من خلال تنفيذ الأنشطة، وأداء الاختبار البعدي لكل مهمة          
 .حيث تم تقديم أدوات البحث لهم في بداية التجربة

o حيث طبيعة المهارات التدريبية تهـدف الـى   :  التدريب وتطبيقه في مواقف جديدة    ممارسة
 الالكتروني عبر نظام الـبلاك  التدريب لإدارةاكساب المتدربين الأسس والمهارات اللازمة    

 ويمكن تطبيق هذه المهارات على المنصات الأخرى التـي  ،Blackboard Learn بورد
 .تقدم خدمات التعلم والتدريب الالكتروني في المستقبل

  :وتشمل ما يلي:  الإنتاج والتطويرمرحلة: ثالثا
 بناء سيناريو للمهمات التدريبية بأربع صـور مختلفـة للبرنـامج            تم : السيناريو اعداد  - أ

 لهذا البحث، وتم عرضة علـى الخبـراء فـي مجـال             التدريبي وفقا للمعالجات الأربع   
 . التعليم، وتم تطبيق التعديلات المقترحة منهم على هذه المعالجاتاتكنولوجي

 ضبط الأجهزة والبرامج والاتصالات على اعدادات الإنتاج والتأكد         تم:  التخطيط للإنتاج   -  ب
 .من كفاءتها وتشغيلها وفق الخطوات السابقة
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 :امج التدريبي الفعلي للبرنالإنتاج  - ت
 من حقيبة تدريبيـة وارشـادات ومحتـوي      عناصره انتاج البرنامج التدريبي وتجميع      تم

علمي ووسائط متعددة وأنشطة وأوراق عمل وتدريبات واختبارات وسبل التفاعل والدعم والتعزيز         
  واستغرقت عملية الإنتـاج ،Blackboard Learnوالتغذية الراجعة على نظام البلاك بورد ليرن 

 صـورة مـن     بكل" وفق متغيرات البحث  " جلسات ادخال    ثلاث نتاجعشرة أيام متتالية، وشمل الإ    
  ).٨(، )٧ (،)٦ (شكل المعالجات التجريبية الأربعة للبحث صور

  
لفواصل للبرنامج التدريبي متعدد ا الادخال الأولجلسة) ٦ (شكل  

 

  
لفواصل للبرنامج التدريبي متعدد االثانيجلسة الادخال ) ٧ (شكل  
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  للبرنامج التدريبي متعدد الفواصلالثالثجلسة الادخال ) ٨ (شكل

 
 : عمليات التقويم البنائي  - ث

 بمراجعتـه   ث الانتهاء من اعداد وتصميم البرنامج التدريبي في شكلة النهائي قام الباح           بعد
 وتجريبه بصورة مبدئية، وعرضة على مجموعة من خبراء التدريب، لأخذ آرائهم حـول جـودة        

 المعنـين   الطـلاب التصميم، والتعديل في ضوء الآراء، ثم تم عرضة على عينة استطلاعية من             
 لأخذ آرائهـم فـي تـصميم البرنـامج     الأساسية،ممن لم تشملهم التجربة     )  طلاب ١٠(بالتدريب  

التدريبي بصورة الأربعة وفق المعالجات التجريبية لهذا البحث، وأخيرا تم عرضة علـى خبـراء      
 التعليم لاستطلاع آرائهم، وتم تطبيق تعديلاتهم المقترحة، واصبح البرنـامج التـدريبي             اتكنولوجي

  .بصورة الأربعة في شكلة النهائي صالح للتطبيق على عينة البحث الاساسية
 : النهائيالإخراج  - ج

 إدارة  بنظـام  اتاحة البرنامج التدريبي للتطبيق الفعلي على الحساب الأكاديمي للباحـث            تم
ــتعلم الا ــبلاك  ال ــي ال ــوردلكترون ــرن ب ــالي  Blackboard Learn لي ــالرابط الت  ب

)/sa.edu.kau.lms://https (وأصبح جاهز للتطبيق والاستخدام الفعلي.  
  :تصميم أدوات البحث: ثانيا

 :Blackboard Learn البلاك بورد لنظام البرنامج التدريبي  إجازةبطاقة تصميم  -  أ
  : الباحث لإجازة البرنامج التدريبي الخطوات التاليةاتبع
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  :الهدف من البطاقة: أولا
 Blackboard  نظـام الـبلاك بـورد   على  التدريبيالبرنامج هذه البطاقة تقييم استهدفت

Learn      دبلـوم  لـدي طـلاب      للإنجاز الدافعية ما وراء الذاكرة و    مؤشرات الذي تم إنتاجه لقياس 
  .في بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل" عدالتعليم عن ب"

  :لبطاقةبناء ا: ثانيا
 التربوية  دبيات على الأ  الاطلاع محاور البطاقة وما تشتمل علية من بنود من خلال           حددت

  والمحتـوى الالكترونـي   التدريبيةالبرامجالعربية والأجنبية والمواقع المتخصصة في مجال تقييم      
 محـاور  ثلاثـة  وقد تكونت البطاقة في صورتها الأولية من         ،" الفواصل متعدد"والتدريب المتباعد   

 التدريب الالكترونـي  لبيئة والخصائص الفنية ، للبرنامج التدريبيالخصائص التربوية: رئيسية هي 
 بندا فرعيا،   )٤٣(  التدريبي، ويندرج تحتهم   لبرنامج ا بيئة التنظيمية ل  والخصائص ، الفواصل متعدد

 الالكترونية التي تقدم خدمات      التدريب بيئات الخصائص التي يجب توافرها في       وتمثل هذه البطاقة  
  . متعدد الفواصل على الانترنتالمتباعد التدريب

 التدريبي للخصائص التي يجـب      البرنامج مقياس متدرج لتقدير مدى مراعاة       وضع تم   كما
 علـى   متعدد الفواصل  متباعدال التدريب تقدم خدمات    التي التدريب الالكترونية    بيئاتتوافرها في   

لتوافـق نفـس    ) ١ / ٢ / ٣ / ٤(الانترنت، وتتدرج الاستجابة على هذا المقياس بالترتيب التالي         
 السادة  لآراء، مع وضع مساحة في نهاية البطاقة        )ضعيف/ متوسط/ جيد/ ممتاز(ترتيب عبارات   

  .المحكمين في إضافة مزيد من البنود التي تُثرى البطاقة وتدعمها
  : البطاقةصدق: الثاث

 من صدق البطاقة تم عرضها على مجموعة من المحكمين والخبراء فـي مجـال               للتحقق
 للتأكد من مدى انتماء العبارات للمحور الخاص بها، مدى          ، والتدريب الالكتروني  تكنولوجيا التعليم 

العبارات،  عضأهمية كل عبارة، إعادة التركيب اللغوي لأية عبارة تستدعى ذلك، حذف وإضافة ب            
نقل أي عبارة من محور إلى أخر، وقد أبدى المحكمون بعض الملاحظات والتي تمثلت في تعديل                
الصياغة اللغوية لبعض العبارات، كما أوصى بعض المحكمين بإضافة بعض البنـود للمحـاور،              

 بندا بعد حـذف   ) ٤٣(وحذف بعض البنود الأخرى للتشابه والتكرار ولتصبح بعدها بنود البطاقة           
 في صـورتها     التدريبي البرنامج كما تم إجراء التعديلات اللازمة لتخرج بطاقة إجازة          ،ثلاثة بنود 

 لحسن المطابقة لجميع مفردات البطاقة وقد تراوحت        ٢وقد استخدام الباحث كا   . )٢( ملحق   النهائية
  ."ممتاز"لصالح التكرار ) ٠,٠١( قيمة دالة عند مستوى وهي) ١٠,٢٦ - ٦,١٤(قيمها بين 
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  :تطبيق البطاقة: رابعا
 على مجموعة من المحكمين المتخصـصين فـي تكنولوجيـا     التدريبي البرنامج عرض تم

 ببطاقة الإجازة، وقد اجتمع المحكمـون علـى صـلاحية           مصحوبا والتدريب الالكتروني،    التعليم
 يطة بعض الملاحظات البـس     تطبيق بعد ، %٩٧ التدريبي المتباعد بنسبة اتفاق تجاوزت       البرنامج

 .النهائية صورته في  للتطبيقجاهزا بعدها أصبح و، به المحكمونأوصىالتي 
 :مقياس مؤشرات ما وراء الذاكرة  - ب

  : الخطوات التاليةالمقياس لإعداد الباحث اتبع
  :المقياسالهدف من : أولا

التعلـيم   "دبلوم المقياس التعرف على مؤشرات ما وراء الذاكرة الخاصة بطلاب            استهدف
  . ويقدر بالدرجة التي يحصل عليها الطلاب نتيجة استجاباتهم على عبارات المقياس،"عن بعد

  :تحديد محاور المقياس: ثانيا
 Dixon( على مراجعة عدد من مقاييس ما وراء الذاكرة على سبيل المثال لا الحصر بناء

& et.al.,1988( ،)Troyer & Rich, 2002(، مـن المقـابلات مـع بعـض     عدد اجراء وتم 
) ٣( في المقياس، تـم تحديـد        مينها التي ينبغي تض   والابعاد للتعرف منهم على الجوانب      ،لخبراءا

  : على النحو التاليلمقياسأبعاد ل
 هذا البعد مدي رضا الفرد عن عمل الذاكرة لديةويغطي : عن الذاكرةالرضا . 
 رة هذا البعد تقدير وظائف الذاكرة اليومية وأخطاء الذاكويغطي : الذاكرةقدرة. 
 مدى استخدام الفرد لاستراتيجيات ومعينات التذكر المختلفةويغطي : التذكراستراتيجيات . 
  :بناء المقياس: ثالثا

 مـن   بعـد  السابقة قام الباحث بصياغة عبارات المقياس الخاصة بكـل           الأبعاد تحديد   بعد
 ـ  ١٧) الرضا عن الذاكرة  (الأبعاد السابقة، حيث اشتمل البعد الأول        قـدرة  (د الثـاني     فقرة، والبع

 وبلـغ  . فقرة ١٧اشتمل على   ) استراتيجيات التذكر ( فقرة، والبعد الثالث     ١٢اشتمل على   ) الذاكرة
  .عبارة مناصفة بين العبارات الإيجابية والسلبية) ٤٦(اجمالي عبارات المقياس 

  :تقدير درجات التصحيح للمقياس: رابعا
موافـق تمامـا، موافـق،    (لمقاييس  توزيع درجات المقياس على أساس طريقة ليكرت ل  تم

، حيث وزعت الدرجات للعبارات الإيجابية كما يلي علـى          )محايد، غير موافق، غير موافق تماما     
وتتراوح درجة  ). ١/٢/٣/٤/٥( وللعبارات السلبية كما يلي على الترتيب        ،)٥/٤/٣/٢/١(الترتيب  
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اوح درجات الطالب في البعـد      لكل بعد، وتتر  ) ٨٥-١٧(الطالب على البعدين الأول والثالث بين       
  .درجة) ٢٣٠(، وتبلغ الدرجة الكلية للمقياس )٦٠-١٢(الثاني بين 

  :صدق المقياس: خامسا
 الرأي فـي مـدي      لإبداء عرض الصورة الأولية للمقياس على مجموعة من المحكمين          تم

اسـبة   المقياس، وصياغة المفردات، وصـلاحية المقيـاس للتطبيـق، ومن          بأبعادارتباط العبارات   
 التحكيم عن تعديل بعض عبارات المقياس لتركيزهـا أكثـر           نتائجوقد اسفرت   . تعليمات المقياس 

كمـا قـام    .  المقياس للتطبيـق   هحول بيئة البرنامج التدريبي محور البحث، والتأكيد على صلاحي        
للمقياس أيضا، وذلك بحساب معامل الارتباط بين درجات العينـة          " صدق المحك " بحساب   الباحث

، )Troyer & Rich, 2002( وراء الـذاكرة لــ   مـا  في مقيـاس  ينمتدرب) ١٠(ستطلاعية الا
 البيئـة الـسعودية،     علـى  للمقياس) ٢٠٢٠عبير اليامي،    (وتقنين،  )٢٠٠٧أبو غزال،    (وتعريب

) ٠,٧٧( الحالي، وجاءت قيمة معامل الارتباط بــ     بالبحث وراء الذاكرة    ما في مقياس    ودرجاتهم
للمقياس، أظهرت نتائج العينة الاستطلاعية     "  الانفعالية الشدة "ولحساب. مقياسلتؤكد على صدق ال   

مما يؤكد ان الشدة الانفعالية لكل عبـارة  " محايد"من افراد العينة اختاروا البديل % ٢٥ان أقل من    
  .من عبارات المقياس مناسبة

  :ثبات المقياس: سادسا
ة الفا كرونباخ، بلغت قيمة معامل الثبـات   باستخدام معادلمقياس الباحث بحساب ثبات ال  قام

، وهي قيمة مقبولة علميا وتدل على ثبات المقياس وتدعوا الى الثقـة فـي               )٠,٩١(للمقياس ككل   
) ٤( المقياس كمـا بجـدول   لأبعاد نتائج حساب الارتباط وجاءت. النتائج التي يمكن التوصل اليها    

  :التالي
  بعد من المقياس والمقياس ككلمعاملات الارتباط بين درجة كل ) ٤(جدول 

 مستوى الدلالة معاملات الارتباط الابعاد

 ٠,٠١ ٠,٩١ الأول

 ٠,٠١ ٠,٨٨ الثاني

 ٠,٠١ ٠,٩٣ الثالث

 ٠,٠١ ٠,٩١ متوسط المقياس ككل
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بـين  ) ٠,٠١( من الجدول السابق أن جميع معاملات الارتباط دالة عنـد مـستوى           يتضح
  .قياس ككل، مما يدل على ثبات عالي للمقياس المقياس والمأبعاد من بعددرجة كل 

  :زمن المقياس: سابعا
 الباحث بحساب زمن المقياس بحساب متوسط زمان أفراد العينة الاستطلاعية، وكـان             قام

  .دقيقة) ٣٠(المتوسط الحسابي لزمن الإجابة عن المقياس مقدرا بـ 
  :ذاكرةمعايير الحكم على مؤشرات مستوى ما وراء ال: ثامنا

درجة على ثلاثـة مـستويات لتحديـد    ) ٢٣٠(تقسيم إجمالي درجة المقياس والتي تبلغ      تم
 - ٧٧(درجـة، والمـستوى المتوسـط       ) ٧٦ - ٤٦(وبلغ المستوى المنخفض    . معيار المستوى 

  .درجة) ٢٣٠ - ١٥٤(، والمستوى المرتفع )١٥٣
  :الصورة النهائية للمقياس: تاسعا

 أبعـاد  ثلاثةعبارة موزعة على ) ٤٦" ( القياساسيالخم" الصورة النهائية للمقياس   تضمنت
 مـضافا  ،) استراتيجية الـذاكرة   – قدرة الذاكرة    –الرضا عن الذاكرة    (لمؤشرات ما وراء الذاكرة     

، )٢٣٠( وقد كانت الدرجة العظمـي للمقيـاس       ،)٣( ملحق   ،اليه تعليمات الاستجابة على المقياس    
  ).١٣٨(والدرجة الحيادية ) ٤٦ (الصغرىوالدرجة 

 :للإنجازمقياس الدافعية   - ت
 لبـساطته ، وذلـك  )٢٠١٤كمال حـزين،  ( لـ للإنجاز مقياس الدافعية ق الباحث بتطبي قام

 واحتوائه على المحاور الأساسـية فقـط      مختلفة،وحداثته وكفاءته السيكومترية الدقيقة بعدة طرق       
لإنجاز لدي الطـلاب بأقـل   وبنودها الصريحة الواضحة المباشرة المتنوعة والثرية لقياس دافعية ا     

 الاستجابة للمقياس، حيـث  د لا تبعث علي الملل او التشتت لدي الطلاب عن         والتي ،عدد من البنود  
تحديد الهدف، مـستوى الطمـوح،      (عبارة فقط موزعة على أربعة محاور       ) ٢٤(تضمن المقياس   

، )٢٤ (الـصغرى درجة  ، وال )٧٢( وقد كانت الدرجة العظمي للمقياس       ،)المثابرة، الكفاءة المدركة  
دقيقة والناتج من حـساب  ) ١٥(، والزمن المقدر للإجابة على المقياس هو   )٤٨(والدرجة الحيادية   

  .متوسط زمن الإجابة الكلي على المقياس لطلاب العينة الاستطلاعية
  ):مرحلة التطبيق والاستخدام(اجراء تجربة البحث : ثالثا
ء الذاكرة ومقياس دافعية الإنجاز على مجموعـات         مؤشرات ما ورا   لمقياس القبلي   التطبيق -١

 .البحث، للتأكد من تجانس المجموعات في مدخلاتهم



 

   ٩٣٠

" Blackboard Collaborateبلاك بورد كولابوريـت  " جلسة استهلالية عبر واجهة عقد -٢
 . آليات تفاعلهم مع البرنامج التدريبينالتزامنية لأفراد المجموعات التجريبية وبيا

 من العام   الاول على مدي أسبوعين بالفصل الدراسي       بالتزامنات التجريبية    المعالج تطبيق -٣
 .م١٨/١٠/٢٠٢٣ وحتى ٤/١٠/٢٠٢٣ في الفترة من م٢٠٢٣/٢٠٢٤الجامعي 

 عملية التطبيق على عقد البرنامج التدريبي اونلاين بصورة الأربعة على مجموعات             قامت -٤
 بـورد الـبلاك   "الالكترونـي   عينة البحث الأساسية عبـر برنـامج نظـام إدارة الـتعلم             

Blackboard  " على موقع الجامعة الرسمي)/sa.edu.kau.lms://https.( 
الـبلاك بـورد    " الالكترونـي    علم إدارة الـت   لنظـام  الباحث بإعطاء البرنامج التدريبي      قام -٥

Blackboard Learn  "بـلاك بـورد   "ربعة عبر واجهة  للمجموعات التجريبية الأبنفسه
التزامنية في مواعيدها الزمنية المحددة والمعلنة " Blackboard Collaborateكولابوريت

 انتهاء البرنامج   حتىسلفا بجدولة التدريب لعينة البحث، وقام بتقديم الدعم اللازم للمتدربين           
 ).١٠(، )٩(التدريبي للمجموعات الاربعة شكل 

  
   التدريبي متعدد الفواصللبرنامج اعروضتطبيق الفعلي ل من الصورة) ٩ (شكل



 

   ٩٣١

  
   من التطبيق الفعلي للبيان العملي للبرنامج التدريبي متعدد الفواصلصورة) ١٠ (شكل

 . الدافعية للإنجازومقياس مؤشرات ما وراء الذاكرة لمقياس البعدي التطبيق -٦
 .ائية درجات التطبيق البعدي تمهيدا لإجراء المعالجات الإحصرصد -٧

 
) SPSS( الباحث بالمعالجات الإحصائية للبيانات باستخدام حزمة البرامج الإحـصائية           قام

  : لاختبار فروض البحث، حيث استخدم الأساليب الإحصائية التالية٢٢اصدار 
 ـ          أسلوب -١ ة  تحليل التباين أحادي الاتجاه للكشف عن تكافؤ المجموعات، وذلك بحـساب دلال

 .الفروق بين المجموعات في درجات الاختبار القبلي
 تحليل التباين ثنائي الاتجاه للكشف عن دلالة الفروق بين المجموعات في درجـات              أسلوب -٢

 .الاختبار البعدي
 . حجم تأثير المتغيرات المستقلة على المتغيرات التابعةلمعرفة  η2 آيتا مربع حساب -٣

 
لنتائج التي تم التوصل اليها وتفسيرها في ضوء فروض البحث وفي ضـوء          عرض ا  سيتم

  .نتائج الدراسات السابقة، بالإضافة الى تقديم بعض التوصيات
  : نتائج التحليل الاحصائيعرض  -  أ

 يلي عرض النتائج التي أسفر عنها التحليل الاحصائي للبيانات وفق تسلـسل عـرض         فيما
  .ا من قبلأسئلة وفروض البحث التي تم صياغته

 : المجموعات التجريبيةتجانس -١
 ومقياس الدافعية للإنجاز القبلي، بهـدف     ، مؤشرات ما وراء الذاكرة    مقياس تحليل نتائج    تم

نتـائج هـذا    ) ٥(التعرف على تجانس المجموعات فيما قبل التجربة الأساسية للبحـث، جـدول             
  .التحليل



 

   ٩٣٢

   لمؤشرات  القبليللقياسنتائج تحليل التباين أحادي الاتجاه ) ٥ (جدول
  الإنجاز دافعيةما وراء الذاكرة و

  مصدر 
 التباين

  مجموع
 المربعات

  درجات
 الحرية

  متوسط
 الدلالة "ف "قيمة المربعات

 ٠,٥٣٩ ٠,٦٢٢ ١٧,١٠٠ ٢ ٣٤,٢٠٠ بين
   ٢٧,٤٩٣ ٨٧ ٢٣٩١,٩٠٠ داخل

 مقياس
مؤشرات ما 
    ٨٩ ٢٤٢٦,١٠٠ الكل وراء الذاكرة

 ٠,٩٥٨ ٠,٠٤٣ ١,٨١١ ٢ ٣,٦٢٢ بين
   ٤٢,٢٦١ ٨٧ ٣٦٧٦,٧٠٠ داخل

 مقياس
دافعية 
    ٨٩ ٣٦٨٠,٣٢٢ الكل الانجاز

 مـا وراء    مؤشرات ل ي القبل القياسغير دالة في    " ف"نجد ان قيمة    ) ٥( نتائج جدول    بقراءة
 ٠,٠٥ ≤ وهذا يعني عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مـستوى  ، ودافعية الإنجاز الذاكرة

ات التجريبية، مما يشير الى تكافؤهم، وبالتالي فإن الاختلافات التي سـتظهر بعـد              بين المجموع 
  .اجراء التجربة تعود لتأثير المتغيرات المستقلة

 : نتائج البحث المتعلقة بالسؤالين الأول والثاني وهماعرض -٢
 ما معايير تطوير بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل وفقا لنمطي تكرار  :  الأول السؤال

 مؤشرات ما وراء لتنمية،  )طويلة/ قصيرة(، المدة الزمنية للفواصل     )المتغير/ الثابت(المحتوي  
  ؟"التعليم عن بعد "دبلوم طلابالذاكرة والدافعية للإنجاز لدي 

 والدراسـات التـي تناولـت    لبحوث على هذا السؤال قام الباحث بتحليل عدد من ا      للإجابة
 المدة الزمنيـة    -شكل تكرار المحتوى  (تعدد الفواصل بنمطي    تطوير بيئات التدريب الالكتروني م    

، والتي تناولها الاطار النظري بالتفصيل، كما تـم عـرض اشـتقاق قائمـة المعـايير        )للفواصل
بالتفصيل في الجزء الخاص بمنهجية البحث وإجراءاته، حيث تكونت قائمة المعايير في صـورتها   

معيار هيكـل   :  موزعة كالتالي  ،)١ (ملحقؤشرا فرعيا   م) ٥٧(معايير رئيسية، و  ) ٩( من   ئيةالنها
 التدريبيـة   التعليمية الأهداف ، معيار ) مؤشرات ٨(بيئة التدريب الالكتروني متعدد الفواصل شمل       

 التدريبي الثابـت والمتغيـر للبرنـامج متعـدد          المحتوى عيار، م ) مؤشرات ٥(داخل البيئة شمل    
 والتدريب بالجلـسات المتكـررة      تعلم وأنشطة ال  تاستراتيجيا، معيار   ) مؤشر ١١( شمل   الجلسات

 أدوات، معيار   ) مؤشرات ٤( شمل    الفواصل الزمنية المتكررة   جلسات، معيار   ) مؤشرات ٨(شمل  
 شـمل   وسهولة الإدارة والاستخدامالمرونة، معيار ) مؤشرات٤(التقويم بالجلسات المتكررة شمل    



 

   ٩٣٣

، ) مؤشرات ٩( شمل    التدريب متعدد الفواصل    والتشارك داخل بيئة   التفاعلية، معيار   ) مؤشرات ٦(
  ). مؤشر٢( شمل  في بيئة التدريب متعدد الفواصلالإبحارمعيار 

ما التصميم التعليمي لبيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل وفقا لنمطي          :  الثاني السؤال
معـايير  ، في ضوء )طويلة/ قصيرة(، المدة الزمنية للفواصل     )المتغير/ الثابت (يتكرار المحتو 

  التصميم السابقة؟
 الالكترونـي   التـدريب  في تصميم بيئة  ) ٢٠٠٧( الباحث على نموذج محمد خميس       اعتمد

 وفق المتغيرات المستقلة للبحث، حيث تشمل خطواته جميـع عمليـات التـصميم    الفواصلمتعدد  
لخطـوات   والحذف من االاضافة فيوالتطوير التعليمي مع الاخذ في الاعتبار مرونة هذا النموذج  

  .بما يناسب إجراءات البحث الحالي
 : مؤشرات ما وراء الذاكرةبتنمية نتائج البحث المتعلقة عرض -٣

 المحتوى  تكرار من خلال الإجابة على السؤال الثالث، وهو ما أثر اختلاف نمطي             وذلك
رة  مؤشرات ما وراء الذاك    تنمية فيفي بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل       ) المتغير/ الثابت(

  ؟" عن بعدالتعليم" دبلوم طلابلدي 
   مؤشرات مـا وراء الـذاكرة بجـدول        لمقياس ة الوصفي النتائج ذلك من خلال عرض      يتم

 خلال جدول   من مؤشرات ما وراء الذاكرة      مقياس للكسب في    الاتجاهوتحليل التباين ثنائي    )  أ -٦(
  :كالتالي)  ب-٦(

   وراء الذاكرة مامؤشرات لمقياس ة الوصفيالنتائج)  أ-٦ (جدول
 العينة الانحراف المتوسط  الفواصل الزمنيةنمط  تكرار المحتوينمط

 ٣٠ ٧,٠٩٨ ٢٢٦,٩٧  زمنية قصيرةفواصل
 الثابت ٣٠ ٩,٦٢٥ ٢١٩,٩٠  زمنية طويلةفواصل

 ٦٠ ٩,١١٠ ٢٢٣,٤٣ مجموع
 ٣٠ ٧,٥٨٣ ٢١٧,٧٧ رة زمنية قصيفواصل
 المتغير ٣٠ ٩,٨٣٦ ٢٠١,٢٧  زمنية طويلةفواصل

 ٦٠ ١٢,٠٤٣ ٢٠٩,٥٢ مجموع
 ٦٠ ٨,٦٣٤ ٢٢٢,٣٧  زمنية قصيرةفواصل
 الكل ٦٠ ١٣,٤٦٧ ٢١٠,٥٨  زمنية طويلةفواصل

 ١٢٠ ١٢,٧٢٣ ٢١٦,٤٨ مجموع



 

   ٩٣٤

   ما وراء الذاكرةمؤشرات لمقياس الاتجاهنتائج تحليل التباين ثنائي )  ب-٦ (جدول

  التباينمصدر
  مجموع
 المربعات

 درجات
 الحرية

 متوسط
 مربعاتال

 النسبة
 الفائية

 مستوي
 الدلالة

  مربع
 آيتا

 تكرار نمط
 ٠،٣٠٢ دالة ٧٨,١٨٠ ٥٨١٠,٢٠٨ ١ ٥٨١٠,٢٠٨ المحتوي

 الزمنية المدة
 للفواصل

 ٠،٢١٦ دالة ٥٦,٠٤٨ ٤١٦٥,٤٠٨ ١ ٤١٦٥,٤٠٨

 ٠،٠٣٥ دالة ٨,٩٨٠ ٦٦٧,٤٠٨ ١ ٦٦٧,٤٠٨  بينهماالتفاعل

    ٧٤,٣١٨ ١١٦ ٨٦٢٠,٩٠٠ الخطأ

     ١٢٠ ٥٦٤٢٦٣٥,٠٠٠ المجموع

     ١١٩ ١٩٢٦٣,٩٢٥  المصححالمجموع

نجد ان نمط تكرار المحتوي مجموع المربعات له يساوي        )  ب -٦( نتائج الجدول    باستقراء
وهي ) ٧٨,١٨٠(والنسبة الفائية تساوي    ) ٥٨١٠,٢٠٨(ومتوسط المربعات يساوي    ) ٥٨١٠,٢٠٨(

 ولتوجيه هذا الفـرض     ،لنمط تكرار المحتوي  ، وهذا يعني وجود دلالة      )١(دالة عند درجة حرية     
فنجد أنه لصالح نمط تكرار المحتـوي الثابـت حيـث أن قيمـة              )  أ -٧(نستعرض نتائج جدول    

، وهو أكبر من قيمة المتوسـط لـنمط         )٢٢٣,٤٣(المتوسط لنمط تكرار المحتوي الثابت يساوي       
وفق ما توقعـه الباحـث      ، وهذه النتيجة جاءت     )٢٠٩,٥٢(تكرار المحتوي المتغير الذي يساوي      

يوجد فرق دال احـصائيا عنـد       "وصاغة في الفرض الأول، وهي تجعلنا نقبل هذا الفرض وهو           
 الى  يرجع رة مؤشرات ما وراء الذاك    مقياس في   الطلاب  بين متوسطي درجات      0.05 ≤مستوي  

تروني متعدد   الك التدريب بيئة   في) المتغير/ الثابت(التأثير الأساسي لاختلاف نمط تكرار المحتوي       
  .الفواصل لصالح مجموعة نمط تكرار المحتوي الثابت

 حيـث  ) η2 آيتامربع ( المتغير المستقل على المتغير التابع تم حساب ير مدي تأثولتحديد
)  تكرار المحتـوي   مطن( وهذه القيمة تعبر عن وجود تأثير للمتغير المستقل          ٠،٣٠٢بلغت قيمتها   

  ).راء الذاكرة ما ومؤشرات(على المتغير التابع 
/ قـصيرة ( اختلاف المدة الزمنية للفواصـل       أثرما  :  على السؤال الرابع وهو    وللإجابة

 مؤشرات ما وراء الذاكرة لدي طلاب ة تنميفي بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل في) طويلة
  ؟" عن بعدالتعليم"دبلوم 



 

   ٩٣٥

 الزمنية للفواصل، نجـد     الخاصة بالمدة )  ب -٦( ذلك من خلال استقراء نتائج الجدول        يتم
، والنسبة  )٤١٦٥,٤٠٨(ومتوسط المربعات يساوي    ) ٤١٦٥,٤٠٨(ان مجموع المربعات يساوي     

، وهذا يعني وجود دلالة للمدة الزمنية       )١( درجة حرية    د، وهي دالة عن   )٥٦,٠٤٨(الفائية تساوي   
  .للفواصل

 ـ     )  أ -٦( هذا الفرض نستعرض نتائج جدول       ولتوجيه دة الزمنيـة   فنجد أنـه لـصالح الم
، )٢٢٢,٣٧(القصيرة للفواصل حيث ان قيمة المتوسط للمدة الزمنية القصيرة للفواصـل يـساوي       

، وهـذه   )٢١٠,٥٨( للفواصل الـذي يـساوي       الطويلةوهو أكبر من قيمة المتوسط للمدة الزمنية        
 ـ              ذا النتيجة جاءت وفق ما توقعه الباحث وصاغة في الفرض الثاني، وهذه النتيجة تجعلنا نقبـل ه

 فـي  الطلاب متوسطي درجات بين  0.05 ≤  فرق دال احصائيا عند مستوي   جديو"الفرض وهو   
 الزمنيـة للفواصـل     المدة الى التأثير الأساسي لاختلاف      يرجع مؤشرات ما وراء الذاكرة      مقياس

 الزمنيـة  الفواصـل  لصالح مجموعة واصل الكتروني متعدد الف  تدريبال بيئة   في) طويلة/ قصيرة(
  ".القصيرة

 حيـث  ) η2 آيتامربع ( حساب مدي تأثير المتغير المستقل على المتغير التابع تم ولتحديد
) المدة الزمنية للفواصـل ( القيمة تعبر عن وجود تأثير للمتغير المستقل   وهذه ٠،٢١٦بلغت قيمتها   

  ). ما وراء الذاكرةمؤشرات(على المتغير التابع 
/ ثابـت (تفاعل بين نمطي تكرار المحتوي       أثر ال  ما:  على السؤال الخامس وهو    للإجابة

 فيفي بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل       ) طويلة/ قصيرة(والمدة الزمنية للفواصل    ) متغير
  ؟" عن بعدالتعليم"تنمية مؤشرات ما وراء الذاكرة لدي طلاب دبلوم 

 الخاصة بالتفاعل بـين نمـط تكـرار       )  ب -٦( ذلك من خلال استقراء نتائج الجدول        يتم
، ومتوسـط   )٦٦٧,٤٠٨(المحتوي والمدة الزمنية للفواصل، نجد ان مجموع المربعات يـساوي           

، وهى دالة عند درجـة حريـة        )٨,٩٨٠(، والنسبة الفائية تساوي     )٦٦٧,٤٠٨(المربعات يساوي   
 نمط تكرار المحتـوي والمـدة الزمنيـة     ين، وهذا يعني وجود دلالة تدل على وجود تفاعل ب         )١(

لنتيجة جاءت وفق ما توقعه الباحث وصاغة في الفرض الثالث، وهـذه النتيجـة   للفواصل، وهذه ا  
 متوسـطي  بـين   ٠,٠٥ ≤ دال احصائيا عند مـستوي       فرق يوجد"تجعلنا نقبل هذا الفرض وهو      

 بـين  للتفاعـل  الأساسي التأثير الى يرجع مؤشرات ما وراء الذاكرة      مقياس في الطلاب درجات
 متعـدد  الكترونـي  التدريب ببيئة) للفواصل الزمنية والمدة ويالمحت تكرار نمط (البحث متغيري
  ".الفواصل



 

   ٩٣٦

 حيـث  ) η2 آيتامربع  (حساب تم مدي تأثير المتغير المستقل على المتغير التابع ولتحديد
نمـط  ( وهذه القيمة تعبر عن وجود تأثير للتفاعل بين المتغيرين المـستقلين             ٠،٠٣٥بلغت قيمتها   

 ). ما وراء الذاكرةمؤشرات(على المتغير التابع ) الزمنية للفواصلوالمدة + تكرار المحتوي 
 : بتحسين دافعية الانجازالمتعلقة نتائج البحث عرض -٤

 المحتوى تكرار اختلاف نمطي أثر على السؤال السادس، وهو ما لإجابة من خلال اوذلك
فعية للإنجاز لـدي    في بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل علي تحسين الدا        ) المتغير/ الثابت(

  ؟" عن بعدالتعليم" دبلوم طلاب
وتحليـل  )  أ -٧( عرض النتائج الوصفية لمقياس دافعية الانجاز بجدول         ل ذلك من خلا   يتم

  :كالتالي)  ب-٧(التباين ثنائي الاتجاه للكسب في مقياس دافعية الانجاز من خلال جدول 
   دافعية الانجازلمقياسالنتائج الوصفية )  أ-٧ (جدول

 العينة الانحراف المتوسط  الفواصل الزمنيةنمط  تكرار المحتوينمط
 ٣٠ ٣,٢٦٤ ٦٢,٣٧  زمنية قصيرةفواصل
 الثابت ٣٠ ٣,٠٧٩ ٦٨,٣٧  زمنية طويلةفواصل

 ٦٠ ٤,٣٦٥ ٦٥,٣٧ مجموع
 ٣٠ ٢,٥٤٥ ٦٨,٠٧  زمنية قصيرةفواصل
 المتغير ٣٠ ٢,٤٥٤ ٧٠,٩٠ يلة زمنية طوفواصل

 ٦٠ ٢,٨٦١ ٦٩,٤٨ مجموع
 ٦٠ ٤,٠٨٤ ٦٥,٢٢  زمنية قصيرةفواصل
 الكل ٦٠ ٣,٠٤٢ ٦٩,٦٣  زمنية طويلةفواصل

 ١٢٠ ٤,٢١٦ ٦٧,٤٣ مجموع
   دافعية الانجازلمقياسنتائج تحليل التباين ثنائي الاتجاه )  ب-٧ (جدول

  التباينمصدر
 مجموع
 المربعات

 درجات
 الحرية

 متوسط
 المربعات

 النسبة
 الفائية

 مستوي
 ةالدلال

  مربع
 آيتا

 ٠،٢٤٠ دالة ٦٢,٣٠٩ ٥٠٨,٤٠٨ ١ ٥٠٨,٤٠٨  تكرار المحتوينمط
 ٠،٢٧٧ دالة ٧١,٧٢١ ٥٨٥,٢٠٨ ١ ٥٨٥,٢٠٨  الزمنية للفواصلالمدة

 ٠،٠٣٦ دالة ٩,٢١٧ ٧٥,٢٠٨ ١ ٧٥,٢٠٨  بينهماالتفاعل
    ٨,١٥٩ ١١٦ ٩٤٦,٥٠٠ الخطأ

     ١٢٠ ٥٤٧٦٥١,٠٠٠ المجموع
     ١١٩ ٢١١٥,٣٢٥  المصححالمجموع



 

   ٩٣٧

نجد ان نمط تكرار المحتوي مجموع المربعات له يساوي        )  ب -٧( نتائج الجدول    باستقراء
وهـي  ) ٦٢,٣٠٩(والنسبة الفائية تساوي    ) ٥٠٨,٤٠٨( المربعات يساوي    وسطومت) ٥٠٨,٤٠٨(

 ـ          )١(دالة عند درجة حرية       رض، وهذا يعني وجود دلالة لنمط تكرار المحتوي، ولتوجيه هذا الف
 المتغيـر حيـث أن قيمـة    المحتـوي فنجد أنه لصالح نمط تكرار )  أ-٧(تائج جدول   نستعرض ن 

، وهو أكبر من قيمـة المتوسـط لـنمط    )٦٩,٤٨(المتوسط لنمط تكرار المحتوي المتغير يساوي    
، وهذه النتيجة جاءت وفـق مـا توقعـه الباحـث       )٦٥,٣٧(تكرار المحتوي الثابت الذي يساوي      
 احـصائيا عنـد     دال فرقيوجد  "تجعلنا نقبل هذا الفرض وهو      وصاغة في الفرض الرابع، وهي      

 يرجع الـى التـأثير    للإنجازلدافعية في مقياس ا الطلاب  بين متوسطي درجات      0.05 ≤مستوي  
 الكترونـي متعـدد     تـدريب ال بيئة   في) المتغير /الثابت(الأساسي لاختلاف نمط تكرار المحتوي      

  .لمتغيرا لصالح مجموعة نمط تكرار المحتوي اصلالفو
 حيـث  ) η2 آيتامربع ( مدي تأثير المتغير المستقل على المتغير التابع تم حساب ولتحديد
) نمط تكرار المحتـوي   ( القيمة تعبر عن وجود تأثير للمتغير المستقل         وهذه ٠،٢٤٠بلغت قيمتها   

  ).الدافعية للإنجاز(على المتغير التابع 
/ قـصيرة (ف المدة الزمنية للفواصـل       اختلا أثرما  :  على السؤال السابع وهو    وللإجابة

 بلـوم  د طلاب تنمية الدافعية للإنجاز لدي      في بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل       في) طويلة
  ؟" عن بعدالتعليم"

الخاصة بالمدة الزمنية للفواصل، نجـد      )  ب -٧( ذلك من خلال استقراء نتائج الجدول        يتم
، والنـسبة   )٥٨٥,٢٠٨( يـساوي    عاتالمربومتوسط  ) ٥٨٥,٢٠٨(ان مجموع المربعات يساوي     

 لاخـتلاف ، وهذا يعني وجود دلالـة       )١(، وهي دالة عند درجة حرية       )٧١,٧٢١(الفائية تساوي   
  .الطلابالمدة الزمنية للفواصل في مقياس دافعية الإنجاز لدي 

فنجد أنه لصالح المدة الزمنية الطويلة      )  أ -٧( نتائج جدول    نستعرض هذا الفرض    ولتوجيه
، وهو أكبر من    )٦٩,٦٣(واصل حيث ان قيمة المتوسط للمدة الزمنية الطويلة للفواصل يساوي           للف

، وهذه النتيجة جاءت وفـق   )٦٥,٢٢(قيمة المتوسط للمدة الزمنية القصيرة للفواصل الذي يساوي         
يوجـد  " هذا الفرض وهو لما توقعه الباحث وصاغة في الفرض الخامس، وهذه النتيجة تجعلنا نقب  

 فـي مقيـاس الدافعيـة       الطلاب  بين متوسطي درجات      0.05 ≤ال احصائيا عند مستوي     فرق د 
 بيئـة   فـي ) طويلة/ قصيرة(للإنجاز يرجع الى التأثير الأساسي لاختلاف المدة الزمنية للفواصل          

  ". الزمنية الطويلةالفواصل الكتروني متعدد الفواصل لصالح مجموعة تدريبال



 

   ٩٣٨

 حيـث  ) η2 آيتامربع (ستقل على المتغير التابع تم حساب  مدي تأثير المتغير المولتحديد
) المدة الزمنية للفواصـل ( وهذه القيمة تعبر عن وجود تأثير للمتغير المستقل   ٠،٢٧٧بلغت قيمتها   

  ).للإنجازالدافعية (على المتغير التابع 
/ الثابـت ( المحتوى   تكرارما أثر التفاعل بين نمطي      :  على السؤال الثامن وهو    للإجابة

 فيفي بيئة تدريب الكتروني متعدد الفواصل ) طويلة/ قصيرة(والمدة الزمنية للفواصل ) المتغير
  ؟" عن بعدالتعليم" دبلوم طلابتنمية الدافعية للإنجاز لدي 

الخاصة بالتفاعل بـين نمـط تكـرار        )  ب -٧( ذلك من خلال استقراء نتائج الجدول        يتم
، ومتوسـط   )٧٥,٢٠٨(ن مجموع المربعـات يـساوي       المحتوي والمدة الزمنية للفواصل، نجد ا     

، )١(، وهى دالة عند درجة حرية      )٩,٢١٧(، والنسبة الفائية تساوي     )٧٥,٢٠٨(المربعات يساوي   
والمـدة  ) متغيـر / ثابت(وهذا يعني وجود دلالة تدل على وجود تفاعل بين نمط تكرار المحتوي             

 ،" عن بعـد   التعليم" دبلوم   طلاب لدي   نجازالإ دافعية   تنميةفي  ) طويلة/ قصيرة(الزمنية للفواصل   
 تجعلنا نقبل   النتيجة وهذه   السادس، الفرضوهذه النتيجة جاءت وفق ما توقعه الباحث وصاغة في          

 الطلاب درجات متوسطي بين  ٠,٠٥ ≤ دال احصائيا عند مستوي      فرق يوجد "هذا الفرض وهو    
 تكـرار  نمـط  (البحث متغيري بين لتفاعلل الأساسي التأثير الى يرجع للإنجاز الدافعية مقياس في

  ".الفواصل متعدد الكتروني التدريب ببيئة) للفواصل الزمنية والمدة المحتوي
 حيـث  ) η2 آيتامربع ( مدي تأثير المتغير المستقل على المتغير التابع تم حساب ولتحديد

نمـط  (ن المـستقلين     وهذه القيمة تعبر عن وجود تأثير للتفاعل بين المتغيري         ٠،٠٣٦بلغت قيمتها   
 ).للإنجازالدافعية (على المتغير التابع ) والمدة الزمنية للفواصل+ تكرار المحتوي 

 : النتائج ومناقشتهاتفسير  - ب
 طلاب دبلـوم    لدى ما وراء الذاكرة     مقياس في   ابت تفوق مجموعة نمط تكرار المحتوي الث      -١

  ." عن بعدالتعليم"
 مـا وراء الـذاكرة   مقيـاس حتوي الثابت في  الباحث تفوق مجموعة نمط تكرار الم    يرجع

 تكـرار " تـصميم    انالي  " بوردالبلاك  " بالبرنامج التدريبي لإدارة نظام التعلم الالكتروني        المرتبط
 تكـرار، وذلـك لان      بـدون  فعالية بكثير من تقديم جميع المعلومات        أكثر يكون "المحتوى الثابت 

 ويقوم المتدرب بالتطبيق العملي المباشـر       ،من مرة  بأكثر   تكراريا المهمات التدريبية يتم     استيعاب
 لدقـة  بما يدفع المتدرب ،لكل جزء محتوى يتم عرضة وتكراره كما هو في المرة السابقة لعرضة  

 في التكرار الثاني، بما     بإتقان تعلمة   تأكيد بروية في المرة الاولي ومن ثم        المهارةتعلمة واكتساب   



 

   ٩٣٩

 بما يرضـي المتـدرب عـن       ، في التكرار الثالث؛ وهكذا    ينعكس على سرعة أداءه لنفس المهارة     
 ـ تثبيت عمليات ما وراء الذاكرة بالنسبة له من          علية سهلذاكرته ويسعده، لان هذا الامر        تعلم؛ ال

 فـي  ت المعلوماحفظ على ذلك  ساعده كما ي  ، لدية تخزين ال كفاءة و حتفاظ؛ الا دقة و تذكر؛ ال سرعةو
لـدى  " قـدرة الـذاكرة  " الامر الذي يرفع من  ، بخلاف ذلك  وقت اقل بكثير مما قد يستغرقه الامر      

 ذلك   في اتفقت طويله المدى مثلما     تهذاكر للغاية في تحسين استرجاع      ة فعال  تكون والتي ،المتدرب
في نتائجها ان التشفير الثابت يؤدي الي استدعاء افضل ) Bellezza & Young, 1989(دراسة 

 هذه النتيجة هاالتي اتفقت مع) Sander, 2021(جة دراسة  كذلك نتي،للمعلومات على المدى البعيد
 أنكمـا   . التـدريب  في   المتدرب يستهلكه اجمالي الوقت الذي     من يقلل ان التكرار الثابت     وأكدت

 الدافعيـة  زيـادة  بالتعلم والاحتفاظ في أفضل ، المتكررة بشكل ثابت لمعلوماتل  المتدرب استرجاع
 المتكرر كمـا هـو    المحتوىشكل" وذلك لان  وفاعليته، التعلم    يساعد في زيادة كفاءة    مماللإنجاز  
 وجذب الانتبـاه نحـو العناصـر         بالذاكرة وما وراءها    اساسيه للتمثيل المعرفي   وسيله "بكل مرة 

 تتسم  تدريب بيئة تقديم   في لذا ساعد التكرار الثابت      ، واكتساب مهاراتها التطبيقية   المطلوب تعلمها 
 على اسـترجاع هـذه المعلومـات      المتدرب ومساعده   ،لمعلومات ا  نفس  لعرض  الكافي بالوضوح

 كما  التدريب اثناء    له مناسبة تذكر   ومعينات تذكريه استراتيجيات وتشجيعه على استخدام     ،بسهوله
 ,Verkoeijen (دراسة، و)Russo, Mammarella & Avons, 2002( ذلك دراسة  اتفقت في

Schmidt & Rikers, 2004.(  
 ان اسـتبدال المـصادر المتعـددة        فـي  ،" المعرفي العبء"ة مع نظرية     هذه النتيج  وتتفق

 فـي تجنـب    ساعدالذيللمعلومات بمصدر واحد متكامل يخفض من العبء المعرفي الجوهري،       
كما تتفق أيضا هذه ). Moreno & Park, 2010 ( المختلفةالدمج العقلي بين مصادر المعلومات

 فيما يتعلق بنمط تكرار المحتوى الثابت، حيث تشير         "سة مرحلة الدرا  استرجاع"النتيجة مع نظرية    
الى ان إعادة تعلم المعلومات لن تنجح الا اذا تم استرداد العرض التقـديمي الأول لـنفس هـذه                   

 تـم  قل ترميز المعلومـات و     حيث ، وهو ما تم في هذه المعالجة      ،وتحديثهالمعلومات من الذاكرة    
 المتدرب من إعادة عمليات استرجاع  ن تمك لذارة الاولي،    بنفس الشكل الثابت لها كما بالم      عرضها
 يد تأي مع  النتيجة هذه تتفق    لذلك ، وإظهار مؤشرات إيجابية لعمليات ما وراء الذاكرة       كاملةًالترميز  

 وراءهـا مـن   مـا  المحتوى بشكل ثابت وبشكل يناسب الية عمل الذاكرة و  تقديم فيهذه النظرية   
 في  التغييرويرجع الباحث هذه النتيجة أيضا الي ان        . او استرجاع آليات ترميز واحتفاظ واستدعاء     

 ويسبب التدرب متعدد الفواصل قد يعيق      التدريب جلسات   خلال المتكررة المقدمة    المعلوماتشكل  



 

   ٩٤٠

 بما يعكس مؤشرات سلبية علـى       ، واسترجاعها  والمهارات التدريبية  المعلومات تذكر فيصعوبة  
 ما يتفق مع نتـائج      و وه ؛ الترميز المتغير للمعلومات في كل مرة       نتيجة عمليات ما وراء الذاكرة،   

Knecht& Postman (، )2015, Toppino, Gerbier( ،). et, Appleton ,1983 (دراسة

al., 2005( ،)Verkoeijen, et. al., 2004.(  
 دبلـوم   طلاب تفوق مجموعة نمط تكرار المحتوي المتغير في مقياس دافعية الإنجاز لدي             -٢

  ." عن بعدلتعليما"
 الباحث تفوق مجموعة نمط تكرار المحتوي المتغير في مقياس دافعية الإنجاز لـدي      يرجع

  المحتـوى  كأجزاء في نمط تكرار المحتوى المتغير       المعلومات لتقديم المختلف الشكل الي   الطلاب
 التـي   عليـة التفا والأنشطة  والعروض التعليمية التي قدمها المدرب،     المعاد صياغتها بشكل آخر،   

 ,Brown( كمـا اكـد    التي اُستخدمت بالمحتوىوالمختلفة المتعددة الوسائطمارسها المتدربين، و
 الشارحة والفيديوهات   ، للمهارات التدريبية   على ذلك، وأيضا الممارسة العملية     نتائجهفي  ) 2020

 ينتج المزيد من    غيرالمت التكرار فتأثير الاسترجاع، لممارسة   الأخرى والاشكال التدريبية،للمهمات  
 ، أفضل على المدى الطويـل     استرجاع وينتج الاكاديمي،   الأداء مستوي   ويحسن ، والتدريب التعلم

وليد يوسف، ( ويتفق مع ذلك ، لاستكمال البرنامج التدريبي   للمتدرب الانجاز دافعية   تحسينومن ثم   
 التكـرار لـى ان  ويرجع الباحث هذه النتيجة أيـضا ا      ). ٢٠٢٢محمد شمة،   (،  )٢٠٢١وآخرون،  

 لدية وتحسين    استرجاع المعلومات   مستوى وزيادة أكثر للنسيان،     المتدرب المتغير قد أدي لمقاومة   
 للإنجاز ويتفق   تهدافعي زيادة والتدريب و  التعلم بمكتسبات للمتدرب أفضل واحتفاظ   وتعزيزه، هتعلم

وانطلاقا مما ). Lambert& Clark , Paivio( ،)4197, Paivio ,1988(ذلك مع نتائج دراسة 
 والتوقع بهذه المعالجة البحثيـة      الملائمةبان توافر عمليات    ) ٢٤٨ ،١٩٩٨ ، البغدادي محمد(ذكرة  

القائمة على التكرار المتغير للمحتوي القائم على الوسائط المتعددة يسهم بشكل كبير فـي تنميـه                
كبيـرة لتلبيـة حاجاتـه     للمتدرب فرصـة    اتاح حيث ان تكرار المحتوى المتغير       الإنجاز، دافعية

التدريبية عبر التكرار المتتالي، وممارسة الأنشطة المختلفة بما يلائم اهتماماته الخاصة نحو كـل              
نوع من الانشطة التفاعلية الكثيرة والمتنوعة، وكلما زادت درجة الملائمة التدريبيـة لاحتياجاتـه            

 دراك الباحث هذه النتيجة أيضا لإ     كما يرجع .  دافعية المتدرب نحو الإنجاز    هاالشخصية، زادت مع  
 او اقترابه منه كلما تقدم داخل البيئة التدريبية وتقـدم فـي ممارسـة الأنـشطة                 لنجاحالمتدرب ل 

 المتدرب من اتقان اكتسابه للمهـارات       ن يتضمنها التكرار المتغير للمحتوى، فتمكُ     التيوالتدريبات  
النظريـة البنائيـة   "وهذا ما تؤكده . يته للإنجازالتدريبية يزيد من توقعه للنجاح، ومن ثم يزيد دافع  



 

   ٩٤١

 دافعيـة المتـدرب     ثيرمن ان تكرار المحتوى المتغير من خلال تصاميم جذابة وشيقة ت          " المعرفية
  .وتحفزه نحو انجاز التعلم والتدريب

 الـتعلم والتـدريب     لمراحل جاح بن المتدرب ياز يرجع الباحث هذه النتيجة الي ان اجت       كما
 به للإنجاز في المهمات والأنشطة التدريبية التاليـة         تدفعوعلية داخل بيئة التدريب،     وأنشطته التفا 

 الى تحقيق الأهـداف  الوصول وتساعده على    ، متعدد الفواصل  في مسار تعلمة داخل بيئة التدريب     
 تحقيق النجـاح   في ودعم رغبته الداخلية     ، وتجنب الفشل  بنجاحالتعليمية النهائية للبرنامج التدريبي     

 اللازمة  والمهارات المعارف من خلال اكتسابه     عالية بكفاءة وانجاز مهامه    ة، ودائم مستمرةصفه  ب
 والتدريب التعاوني فيما بينهم من اجـل        للتعلم المتدربين يسهم في زيادة استعداد      مما ،لهذا النجاح 

 ـ فـي ا المتـدربين  في نجاح    هم وهو ما يس   ، تدريبية مشتركه  ة اهداف تعليمي  انجازوتحقيق    ازجتي
 ، عبـداللطيف اشـرف ( المكلفـون بهـا    المهام بإنجاز تحقيق اهدافها    وضمانالأنشطة التشاركية   

 تتفق هذه النتيجة مع نتيجة كما ).DeCaro & et. al., 2015(، )٢٠١٦ ، رجبمحمد(، )٢٠١٧
 المحتـوى  عـرض  التعلم والتدريب الناتجة مـن تكـرار   متعةفي ان ) Briggs, 2015(دراسة 

 المتدرب بالنقـاط    مكافأة ان حيث   درب؛فز التعلم والتدريب وانجازه وتعزيزه لدى المت      المتغير تح 
 الإيجابية، على سلوكياته    بناء طول مسار تعلمة     على تحفزه المستمرة الراجعة والتغذيةوالدرجات  

 التدريب واستكمال انجاز على ته قدر - تكونت جراء ما سبق    التي- الإيجابية دوافعهومن ثم تعزز    
 & Krug & et. al., 1990(، )Toppino( وهذا يختلف مـع نتـائج دراسـة    .كفاءة واتقانب

Bloom, 2002(، تأثير لنمط تكرار المحتوى المتغير مقارنة بـالتكرار  أي التي لم تظهر نتائجها 
  . التعلم والتدريبعملية تحسينالثابت، بالرغم من تأكيدها على فاعليته في 

 طـلاب  لـدي  مقياس ما وراء الذاكرة  فيمنية القصيرة للفواصل     تفوق مجموعة المدة الز    -٣
  ." عن بعدالتعليم"دبلوم 

 ما وراء الـذاكرة  مقياس الباحث تفوق مجموعة المدة الزمنية القصيرة للفواصل في        يرجع
 الفواصـل  فـي  أنـه الي " البلاك بورد"المرتبط بالبرنامج التدريبي لإدارة نظام التعلم الالكتروني        

 كممارسـة   ، الأساسـي  القصيرة يتم تقديم محتوي مختلف عن محتوى البرنامج التدريبي        الزمنية  
 ومناظرات حرة مفتوحـة خـلال هـذه         قشاتأنشطة بديلة او لعب العاب الكترونية او القيام بمنا        

 بدور كبير   وتساهم التعلم والتدريب    تعزيزالاستراحة القصيرة، حيث تقوم هذه الأنشطة التفاعلية ب       
 صحيح أيضا فالفواصل الزمنية القـصيرة لهـا دور      كسعمليات ما وراء الذاكرة، والع    في تنظيم   

 لأنها تساعد الطلاب ،)Vlach & et. al., 2014( الذاكرة وعملياتكبير في تعزيز التعلم الفعال 



 

   ٩٤٢

 عند أي عجز فـي تـذكر المهـارات          الةعلى بذل مجهود في الاسترجاع وتطوير خطط تعلم فع        
 ,.Peter & et. al( المتبقية، وهذه النتيجة تتفـق مـع دراسـة    عت الاسترجاالتدريبية في جلسا

2013( ،)Son & Kornell, 2008( .الـى اتاحـة أنـشطة     أيـضا  الباحث هذه النتيجةويرجع 
 تـرتبط   حيـث  متعددة،    أخرى تفاعلية بالفواصل الزمنية القصيرة والتي من شأنها تحقيق أهداف        

قـصيرة  " فيه مهمه تفاعليه بصوره انيه       المتدرب الذي يمارس    بالتفاعل الواعي النشط والمسؤول   
  كما ان هذه الفواصـل القـصيرة        التعامل مع المحتوى وتكراراته الثابتة والمتغيرة،      اثناء" الوقت

 وتثبيـت الـتعلم     للمراجعـة  آليـه  ك وتستخدم بها،   والاحتفاظ المعلومات   ترميزتعمل على تجديد    
 بيئة التـدريب    داخل درب من توجيه المت    المهام التفاعلية  ذهحب له  المصا ع الرج مكِنوي. والتدريب

 وهـذه  .الالكتروني متعدد الفواصل لتصحيح عمليات الاحتفاظ والاستدعاء بالذاكرة وما وراءهـا          
 & Küpper- Tetzel & et al., 2014( ،)Karpicke (دراسةالنتيجة تختلف ما توصلت الية 

Bauernschmidt, 2011( ،)Küpper- Tetzel & et al., 2014( ،)Latimier & et al., 

  .في نتائجهم) 2021
التي أشارت الي ان استرجاع     " استرجاع مرحلة الدراسة  " تتفق هذه النتيجة مع نظرية       كما

الدراسة الناجح يصبح أكثر صعوبة مع زيادة طول الفترة الزمنية الفاصلة بـين جلـسات الـتعلم         
التـشفير  "بينما نظرية ). Toppino & et. al., 2018(ذاكرة ويتطلب معالجة أكبر في عمليات ال

المتنوع أكدت على التأثير الجيد للفواصل الزمنية القصيرة وخاصة عند قربها من جلسة الاختبار              
 هـذه النتيجـة    ت مع تلميحات استرجاع الذاكرة، وتأكـد      اخل لأنها تخلق فرص أكثر للتد     ،النهائي

 ان الـي  أيضا يرجع الباحث هذه النتيجة كما ).Gerbier & Koenig, 2012(بالفعل في دراسة 
بـين  " فترة الاستراحة "عمليات ما وراء الذاكرة تعمل بنشاط في الفترة الزمنية لكل فاصل زمني             

الأنشطة المقدمة في جلسات التكرار، حيث تقوم الذاكرة بربط المفاهيم الجديدة التي تم اكتـسابها               
بين، وتكرار هذه العملية بطرق مختلفة يقوي هذه الـروابط ويـساعد         عند المتدر  بقةبالمعرفة السا 

 سـلوى (على حفظ المعلومات بالذاكرة بالرغم من تقديمها في فواصل قصيرة، واتفقـت دراسـة    
 كما يرجع الباحث هذه النتيجة الى سيكولوجية المتـدربين،         .في ذلك ) ٢٠١٩محمود، وئام السيد،    

 قصيرة لاجتيـاز الاختبـار النهـائي        لفترة  بالمعلومات حتفاظالا هو كان هدفهم    إذا همن حيث ان  
 الأقـصر  فقد تكون الفواصل      لذا ،للبرنامج التدريبي، ومن ثم الحصول على شهادة إتمام التدريب        

 كمـا اكـدت علـى ذلـك دراسـة          . بالنسبة لهدفهم وسرعة تحقيقه     مثالية التدريبية الجلسات بين
)Cepeda & et. al., 2008(ة هذه النتيجة أيضا دراس، وتتفق مع)   ،٢٠٢١إبراهيم المنـصور (



 

   ٩٤٣

في افضلية الفواصل الزمنية القصيرة في اكتساب المهارات الحركية الادراكية، وانـه كلمـا زاد               
طول الفاصل الزمني لم يحقق إنجازا افضل للمتدربين الراغبين فـي سـرعة انتهـاء البرنـامج                

  . في هذا الآمر)٢٠٠٩مد البطاينة، أح( وهذه النتيجة اختلف مع دراسة ،التدريبي
 دبلوم  طلاب تفوق مجموعة المدة الزمنية الطويلة للفواصل في مقياس دافعية الإنجاز لدي             -٤

  ." عن بعدالتعليم"
 الباحث تفوق مجموعة المدة الزمنية الطويلة للفواصل في مقياس دافعيـة الإنجـاز              يرجع

 كمـا أكـد ذلـك دراسـة         ، جدا التذكر بشكل كبير   الإنجاز ترتبط ب   دافعية الى ان    المتدربينلدي  
)Karpicke & Bauernschmidt, 2011(، ) ،٢٠٠٨ ، الفقـي اسماعيل( ،)٢٠٠٦أبو غزال(، 

 المهـارات  باستيعاب  لهم سمحت و المتدربين، لأذهان استراحةفهذه الفواصل الزمنية الطويلة تمثل      
 بتلك المعلومات على    الاحتفاظ على   وتساعدهم ، لديهم  العبء المعرفي  خفضت و ،التدريبية الصعبة 

، )٦٠٥ ،٢٠١٨ ،الـسيد  وئـام    فتحـي،  سـلوى ( طويل كما اتفقت على ذلك دراسة        زمني مدي
)Cepeda & et. al., 2006(. الزمنية بـين  الفواصل مدة مع زيادة تزيد دريب فوائد التأن كما 

 ـ،فواصل متعدد ال دريبجلسات الت  ن الفواصـل الزمنيـة    حيث تستفيد عمليات ما وراء الذاكرة م
 واتفقت في هـذا  ،الأمد تميل إلى إنتاج احتفاظ طويل الطويلة المسافاتالأطول بصورة مستمرة، ف   

كما يرجعها الباحث الـي ان الفواصـل   ). Bahrick, 1979(، )Bird, 2011(مع نتائج دراسة 
 والتـي   الصعبة، يةالتدريب وقتهم في معالجه المهمات      يأخذوا ان   للمتدربين الزمنية الطويلة تسمح  
  وراء الذاكرة كما أكدتـه نتـائج دراسـة         ما عمليات   وتنظيم درب الت تعزيزتحتاج لفاصل أطول ل   

)Peter & et al., 2013.( ـ  بانهماك المتدرب مشاركه والتي تضمن   دريب، فـي موضـوع الت
 ـ  والذي ، لديه الاهتمام مستوى   وارتفاع ، والاقران درب مع المحتوى والم   والتفاعل دورة  ينعكس ب

فممارسة أنشطة تفاعلية مختلفة ومتنوعة بالفواصل الطويلـة، والحـصول          . للإنجاز تهعلى دافعي 
على التغذية الراجعة الفعالة والتعزيز المناسب من شأنه ان يحسن دافعية الإنجاز لدى المتـدرب               

واصـل   الايجابية والتفاعلات النشطة بالففالسلوكيات . مع ذلك)Briggs, 2015( سةواتفقت درا
 فـي   وتـؤثر .  بالبرنامج التدريبي  المنشودة التدريبيةالطويلة تدفع بالمتدرب نحو تحقيق الاهداف       

 كما  ، تؤثر في مستويات الطموح التي يتميز بها       فإنها وبالتالي   ، الفرد هانوعيه التوقعات التي يحمل   
ب متعدد الفواصـل     التدريبية الجديدة في بيئة التدري     المهمات نحو   المتدربتؤثر في توجيه سلوك     

  . به لإنجازهاوالدفع ومعالجتها، ،التي يتوجب الاهتمام بها



 

   ٩٤٤

 الفواصـل  بتتـأثر   الانجازدافعية في التباينات يرجع الباحث هذه النتيجة أيضا الى ان     كما
 وتدعم  ، التي تتحدى قدراته   الأنشطة متنوع من    عدد يمارس خلالها المتدرب      التي  الطويلة الزمنية

اجيته بالتعاون مع الاقران، واستقاء التغذية الراجعة المطلوبة في مناخ ودي يعـزز             تشاركيته وانت 
 مهمات البرنامج التدريبي كما اكدت علـى  زتحكمه بالبيئة التدريبية مما يدفعه نحو استكمال وإنجا   

 وأنشطته التفاعلية داخل بيئـة  دريب بنجاح مراحل التالمتدرب اجتاز كلماف. (Rose, 2015)ذلك 
  التالية فـي مـسار     التدريبية الدفع به للإنجاز في المهام والأنشطة        أمكن  متعدد الفواصل  دريبالت

 خـلال  مـن  دائمـة  النجاح بصورة مستمرة وقيق تحفي الداخلية رغبته دعمتعلمة داخل البيئة، و   
  يرجعها الباحث أيضا الـى ان      كما.  ومهارات داخل البيئة التدريبية    معارف يلزمه من    لما هاكتساب

 للمنسي مـن الخبـرات ان       الفرصة له تيحوت الزمنية الطويلة تسمح باسترخاء المتدرب       الفواصل
 تلك  تذكرل الحاجة وتقويه   ؛ لمقاومه التذكر  ضعافإ بمثابة حيث يكون الاسترخاء     ذهنه؛ الى   ابينس

  يمكـن  التي رات المعلومات والخب  تخزين و تشفير الفواصل الطويلة في دقة      تساعدكما  . المهارات
 فـي   نـشطا  ومن ثم يكون     متدرب، ال اكتسبه على ما سبق ان      التأثير واضحا في    أثرهاان يكون   

 وهذا ما اكـدة     ، لإنجاز التدريب  المتدرب دافعية بما يستثير    ، علية تدرب استرجاع ما سبق له ان    
)Pavlik & Anderson, 2005( ،)Thalheimer, 2006 (كما يرجعها الباحث . في دراستيهما

 وفاعليات الفواصل الزمنية الطويلة والمتكررة تجعلهـا بيئـة أكثـر            أنشطة تصميمان  أيضا الي   
 من دافعيـه     تلقائيا زيدجاذبية واستثارة لحدوث التعلم والتدريب واكتساب المهارات التدريبية بما ي         

 بما يحقق اهـدافهم     دريب في انشطه الت   المشاركة في   تمراريتهم لضمان اس  المتدربينالانجاز لدى   
عايدة فاروق، منال سلهوب، ( ،)Casabona & et. al, 2018( ما تأكد في دراسة وهذا رجوةالم

 تفـضيل   مـن " المعالجة الناقصة "و"  المتنوع التشفير"كما تتفق هذه النتيجة مع نظريتي       . )٢٠٢٠
 في انشاء طرق استرجاع متعددة تساعد على تـذكر المتـدرب بـشكل              الطويلة الزمنية الفواصل

 بالنظـام  الملائمـة بـان تـوافر     ) ١٩٩٨ ، البغدادي محمد (النتيجة تتفق مع دراسة   وهذه  . أفضل
 فـي   أريحية المتـدرب  حيث انالأكاديمي، الانجاز دافعية قد يسهم بشكل كبير في تنميه   التعليمي
 الأنشطة المختلفة والمتنوعة في فترات الفواصل الزمنية الطويلة بين التكـرارات تزيـد              ممارسة

 الإنجازة التدريبية للمتدرب لاحتياجاته الشخصية، وتزداد معها دافعية المتدرب نحو           درجة الملائم 
  .التدريبي



 

   ٩٤٥

 

 من نتائج هذا البحث عند تصميم وتطوير البرامج التدريبية الجديدة المقدمة عـن              الاستفادة -١
 .بعد

تطوير مهارات الطلاب عن   من بيئات التدريب والتعلم الالكتروني ومتغيراتها في         الاستفادة -٢
 .بعد في القرن الحادي والعشرين

 تنويع أساليب تقديم المحتوى في بيئة التعلم والتدريب الالكتروني متعدد الفواصل            ضرورة -٣
 .خلال التكرارات، لكسر الملل والرتابة التي قد يشعر بها الطلاب أثناء التدريب

 بيئة التـدريب الإلكترونـي متعـدد        فواصل الاهتمام بتنويع الأنشطة المقدمة في       ضرورة -٤
 .الفواصل، وعدم الاقتصار على نمط واحد لتحفيز الطلاب واثارة دافعيتهم للتعلم والتدريب

 مصممي التعليم ومطوريه لابتكار نماذج وأساليب وأفكار وتصاميم مبدعة لمحتويات    توجيه -٥
كتروني لدعم تعلم الطلاب    الفواصل الزمنية والإفادة من إمكانات بيئات التعلم والتدريب الال        

 .وتحقيق الأهداف التعليمية
 صناع القرار في مراكز التدريب والتطوير لتعميم توظيف واستخدام بيئات التدريب            توجيه -٦

الالكتروني متعدد الفواصل في البرامج التدريبية المختلفة وتشجيع المدربين علـى تبنيهـا             
  .ودمجها في أساليب التدريب

 هيئة التدريس علـى مهـارات       اء والمعلمين أثناء الخدمة وأعض     تدريب الطلاب  ضرورة -٧
تصميم وتوظيف التعلم الالكتروني متعدد الفواصل، لما له من آثر فعـال علـى عمليـات          

 .للإنجازالذاكرة، والدافعية 
 بمحفزات التعلم والتدريب كالتعزيز والتغذيـة الراجعـة فـي بيئـات التـدريب               الاهتمام -٨

 .اصل متعدد الفوكترونيالإل
 

علـى  ) اثرائي/ دراسي(ونوعه  ) المتغير/ الثابت( العلاقة بين نمط تكرار المحتوى       دراسة -١
 .بعض نواتج التعلم

 ٣/ فاصـلان (وعـددها   ) ويلـة الط/ القـصيرة ( العلاقة بين نمط الفواصل الزمنية       دراسة -٢
 .على عمليات ذاكرة المدى الطويل) فواصل

 تكرار المحتوى والمدة الزمنية للفواصل وأثره على متغيرات تابعة        بين نمط  لتفاعل ا دراسة -٣
 .آخري



 

   ٩٤٦

 بيئة تدريب مدمج متعدد     في التفاعل بين المتغيرات المستقلة والتابعة في هذا البحث          دراسة -٤
 .الفواصل

ومكان تنفيذها  ) غير مرتبطة / أنشطة مرتبطة ( العلاقة بين محتوي الفواصل الزمنية       دراسة -٥
في بيئة متعددة الفواصل على كفـاءة التـدريب       ) خارج بيئة التدريب  / دريبداخل بيئة الت  (

  .فيهوالانخراط 
 

 مجلـة . التـذكر   تنظيم المادة الدراسية على    أثر). ١٩٩٢. (علي  عبدالرحمن محمد  إبراهيم -
 .٣٦٧ – ٣٢١ ،١٧ع  ،٧ مج ،كلية التربية بالزقازيق

 Al-Adab.  في تأثير الفواصل الزمنيةتجريبيةسة درا). ٢٠٢١. (المنصور يوسف إبراهيم -
Journal, 2(14), 117–136. ، DOI: 

https://doi.org/10.31973/aj.v2i14.2076 
أثر فترات الاستراحة المختلفة قصيرة المدى على خطأ الاحتفـاظ         . )٢٠٠٩(. البطاينة أحمد -

 مــــن مــــسترجع. بواجــــب حركــــي متكــــرر مميــــز بالدقــــة
http://repository.yu.edu.jo/bitstream/123456789/2479/1/598671 .pdf 

الدافعية للإنجاز وعلاقتهـا بـبعض متغيـرات        ). ۲۰۰۰. ( مراد صلاح  عبد الخالق  أحمد -
 -۱۰۳،  )٤ (۱۱ ، علم النفس المعاصر والعلوم الإنسانية     مجلةالشخصية في دراسة تنبؤية،     

۱۱۰.  
أثر التفـاعل بين أنماط تقديم     ). ٢٠٢٠. ( محمود على قاسم   هند ، مختار الجندي  محمد أحمد -

 ،الكلـي (وأسلـوب عـرض المحتـوى     )  التفاعـلي المتحرك،الثـابت،   (كالإنفوجـرافي
 لتنمية مهـارات التصميم التعليمي لدى طلاب       يبعبر بيئة تعلم قـائمة على الو     ) الجـزئي
 .٢٦٩-١٧١ ،)١٢(٣٠ ، التعليمتكنولوجيا المصرية لالجمعية.  التعليمتكنولوجيا

 اختلاف تصميم صفحات الويب الثابتـة والتفاعليـة         أثر). ٢٠١٣. (علام  جابر أحمد  إسلام -
 تكنولوجيـا  المـصرية ل   الجمعيـة  .على التحصيل والدافعية للإنجاز لدى الطلاب المعلمين      

 .١٤٩ -، ٩٩١ع ،٢٣ مج،التعليم
تها باسـتراتيجيات   البنية العاملية لمقياس الدافعية الأكاديمية وعلاق     ). ۲۰۰۸( الفقي   إسماعيل -

، )١٨ (، دراسات في التعلـيم الجـامعي   مجلةالتعلم ما وراء المعرفية لدى طلاب الجامعة،        
٩٣ – ٤٠.  



 

   ٩٤٧

أثر التفاعل بين نمط التشارك عبر محـررات        ). ۲۰۱۷ (. أحمد عبد اللطيف مرسي    أشرف -
  على التحصيل والدافعية للإنجاز لدى طـلاب شـعبة         معرفيالويب التشاركية والأسلوب ال   

  .١٩٠ -١١٠، ص ص )١ (١٧٢ ع ، كلية التربية، جامعة الأزهرمجلةتكنولوجيا التعليم، 
 تصميم الأسئلة الضمنية بالفيديو التفـاعلي       مدخلا). ٢٠١٨. (زيدان  أحمد عبدالعزيز  أشرف -

وأثرهما على الانخراط فـي الـتعلم   ) داخل منصة الفيديو وخارجها (عبر المنصات الرقمية    
 .٧٦ – ٣ ،٣ع ،٢٨ مج، التعليمتكنولوجيا المصرية لالجمعية. ذاكرةومؤشرات ما وراء ال

/ المفاهيمي" بين مدخل تصميم المحتوى التعليمي       التفاعل). ٢٠٢١. (عزام  محمد فوزي  أمل -
وأثـره فـي تنميـة      " الخارجية/ الداخلية"في بيئة جوجل بلس ووجهة الضبط       " الاستراتيجي

 الجمعيـة  .ما وراء الذاكرة لطلاب كلية التربية     مفاهيم إدارة المعرفة الشخصية ومؤشرات      
 .٢٦٩ – ١٨٧ ،٤٨ ع، التربيةتكنولوجياالمصرية ل

أثر نموذج شوشان للتدريب الاستقـصائي فـي        ) ۲۰۰۵. ( السيد الجندي، نعيمة حسن    أمينة -
تنمية الاستقصاء العلمي وعمليات العلم التكاملية ودافعية الانجاز للتلاميذ المتأخرين دراسيا           

  ۳۰-۲۲، )۱ (۸ ، التربية العلميةمجلة. العلوم بالمرحلة الإعداديةفي 
 -الثابتـة (تصميمات الفواصل النسبية للجداول الزمنية للـتعلم        ). ٢٠٢٣( على ربيع    أنهار -

 أثـر بالتعلم الالكتروني متعدد الفواصل وأثرهم على التحصيل وبقاء         )  المتناقصة -الموسعة
، ٣٣ مج   ، التعليم تكنولوجيا المصرية ل  الجمعية ت المعلمات، التعلم والاستمتاع به لدي الطالبا    

 .، القاهرة٣١٤-١٤٩، يناير، ١ع
فاعلية اختلاف نمط الفواصل الترويحية وموقعها عند       ). ٢٠١٩ (. نايف محمد الشريف   باسم -

تصميم المحتوى الرقمي في بيئات التعلم الإلكترونية لتنمية التفكير الناقد والدافعية لدى طلبة             
  ٢١٠-١٩٣، )٢ (١٤ ، جامعة طيبة للعلوم التربويةمجلة. امعةالج

 ١ج ،١٤٤ ع ، التربيـة  مجلة . التذكر والنسيان  سيكولوجيا). ٢٠١٠. (الزهراني  حمدان بندر -
،٣٨٣ – ٣٦٣. 

 أسـاليب الـتعلم     أثر). ٢٠١٣. (سليمان  السر أحمد محمد   الهواري،  فرغل إسماعيل  جمال -
 عربيـة فـي   دراسات .كرة لدى عينة من طلاب الجامعةوالدافعية الداخلية في ما وراء الذا     

 ٢١٨ –١٨٢، ٣ ج ،٤٠ ع،التربية وعلم النفس
غير / المرتبطة(أثر تكامل نمط الأنشطة     ). ٢٠٢٢ (. الباتع محمد، محمد الباتع محمد     حسن -

 التعليمي في بيئة تعلم الكتروني متعدد الفواصل قائمة على محفـزات            المحتوىب) المرتبطة



 

   ٩٤٨

 وخفض العبء   للإنجازى تنمية مهارات تطوير بيئات التعلم الشخصية والدافعية         الألعاب عل 
 .١١٥-٩١ ،)٣(٣٢ ، التعليمتكنولوجيا المصرية لالجمعية. المعرفي لدى الطلاب المعلمين

. دافعية الانسان بين النظريات المبكرة والاتجاهات المعاصـرة      ). ٢٠٠٤. ( الفرماوي حمدي -
 .دار الفكر العربي: اهرةالق

التفاعل بين نمط التعلم متعدد الفواصـل وبيئـة      ). ٢٠١٩ (. محمد کمال محمد مرسي    حنان -
الإلكتروني وأثره في تنمية نواتج تعلـم المفـاهيم الحياتيـة لـدى طـلاب          / التعلم التقليدي 

 جامعة الفيـوم  مجلة. واتجاهاتهم نحو استخدام المنصات التعليمية ) الجامعات بمشروع مودة  
  ٤١٩ -٣٤٦) ٥(١١. ة والنفسيةللعلوم التربوي

 أثـر عامـل   دراسـة ). ١٩٨٧. (الطريري  عبدالرحمن بن سليمان  الكثيري،  بن حمد  راشد -
 – ١٥٣ ،٤ مـج  ، تربويةدراسات. الزمن وطبيعة المواد الدراسية على التذكر والاسترجاع 

١٨٣. 
. ل تعلم اللغـة  التكرار المتباعد تقنية أثبتت فاعليتها في مجا .)٢٠١٨ (. ياسين المقوسي  راما -

  https://2u.pw/vGvhA على متاح
ببيئة ) المتشابك/ المتباعد(أثر استراتيجية التعلم    ). ٢٠٢١ (. موسى عبد الجليل برغش    راندا -

تعلم الكتروني مدمج على التحصيل المعرفي وتنمية التفكير الرياضي للطلبة ذوي صعوبات            
الجامعة المـصرية   .  ماجستير غير منشورة   رسالةرحلة المتوسطة بدولة الكويت،     التعلم بالم 

  .قسم تكنولوجيا التعلم الإلكتروني.  التربويةتكلية الدراسا. الأهلية للتعلم الإلكتروني الأهلية
 .دار القلم: ، الكويت٦علم النفس التربوي، ط). ١٩٩٣. ( محمود أبو علامرجاء -
أثر الممارسة الموزعة والمكثفة للأنشطة التعليمية      ). ٢٠٢١ (.مد السيد أحمد فؤاد أح    رحاب -

ببيئة تعلم الكتروني متعدد الفواصل وفقا لأسلوب التفكير التحليلي والكلـي علـى الـوعي               
 تكنولوجيـا  المـصرية ل   الجمعيةالتكنولوجي والعبء المعرفي لدى طلبة تكنولوجيا التعليم،        

  ٢٩١-١٧٧، )١١(٣١ ،التعليم
 نمط تصميم التعلم الإلكتروني متعدد الفواصل       أثر). ٢٠١٨. (السيد  محمد  حشمت رمضان -

 تكنولوجيا المصرية ل  الجمعية . للتلاميذ ذوي صعوبات تعلم العلوم     ةفي تنمية الذاكرة البصري   
 .٣٣٩ – ٢٧٥ ،٣٧ ع،التربية



 

   ٩٤٩

 –الموسـع   "التفاعل بـين نمطـي الفواصـل        ) ٢٠١٩ (.المصري امئ وإسماعيل و  سلوى -
بالتعلم المتباعد الإلكتروني ومستوى السعة العقلية وأثره على الحمـل المعرفـي         " المتساوي

  ٦٩٣ – ٥٩٧، ٦٣ ، التربويةالمجلة. وبقاء أثر التعلم لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية
 الـتعلم   فـي التفاعل بين نـوع الأنـشطة البينيـة         ). ٢٠٢٠. ( السعيد منال ، فاروق عايدة -

 والدافعية  البصري التفكير وأثره على تنمية     الأكاديميةثابرة   متعدد الفواصل والم   الإلكتروني
 المـصرية لتكنولوجيـا     الجمعية. للإنجاز والتحصيل وبقاء أثر التعلم لدى الطلاب المعلمين       

 .٤٥٨-٣٢٩ ،)١(٤٢ ،التربية
البناء العاملي لمقياس ما وراء الذاكرة لتروير وريـتش         ). ٢٠٢٠. ( علي عيظة اليامي   عبير -

 ، التربوية، كلية التربية، جامعة سوهاج     وم شباب الباحثين في العل    مجلةالسعودية،  في البيئة   
 DOI :10.21608/JYSE.2020، أكتوبر، ٥ع

 التفاعـل بـين     أثـر ). ٢٠١٣. (عيـسى   جابر محمد عبدااالله   مرزوق،  على الطيب  عصام -
املـة لـدي   استراتيجيات ما وراء الذاكرة ومهارات تنظيم الوقت على أداء مهام الذاكرة الع        

 ، المـصرية للدراسـات النفـسية      المجلة .التلاميذ ذوي صعوبات التعلم بالمرحلة الإعدادية     
 .١ – ٩٤. ٨٠ع ،٢٣مج

التلكؤ الأكاديمي وعلاقته بالدافعية للإنجاز والرضا الدراسي       ). ۲۰۰۸. ( عطية محمد  عطية -
  www.gulfkids.com عبرمتاحلدي طلاب جامعة الملك خالد بالمملكة العربية السعودية، 

فاعلية بيئة تعلم قائمة على أدوات    ). ٢٠١٤ (. أحمد درويش، أحمد حسن محمد الليثي      عمرو -
الجيل الثاني من الويب في تنمية الدافعية للإنجاز الدراسي لدى عينة من التلاميذ الموهوبين              

 فـي التربيـة وعلـم    دراساتذكاءات المتعددة، ذوي التفريط التحصيلي في ضوء نظرية ال 
  .۱۰۰- ۱۷، ص ص )٥۲( ع ،النفس

. مقياس دافعية الإنجاز  ). ٢٠١٤. (شاهين  إيمان فوزي سعيد   عثمان،  مصطفي حزين  كمال -
 .٧٤ - ٤٩، ١٥١ ع، القراءة والمعرفةمجلة

  تدريس الكيمياء بمساعدة الحاسـوب فـي التحـصيل         يةفاعل). ٢٠٠٢ (. عبدة الغنام  محرز -
 الجمعية الثانوي، لدى طلاب الصف الأول      للإنجازوتنمية الاتجاه نحو التعلم الذاتي والدافع       

المؤتمر العلمي السادس التربية العلمية وثقافة المجتمع الإسماعيلية        . المصرية للتربية العلمية  
 . يوليو٣١-٢٨في الفترة من 



 

   ٩٥٠

/ ريس الأقـران  تـد (أثر نمطـي الـتعلم المعكـوس        ) ٢٠١٦ (. حسن رجب خلاف   محمد -
على تنمية مهارات استخدام البرمجيات الاجتماعية في التعليم وزيادة الدافعيـة           ) الاستقصاء

 عربيـة فـي   دراسـات  جامعة الإسكندرية، يةللإنجاز لدى طلاب الدبلوم العامة بكلية الترب 
  .٨٩ – ١٥ ،٧٢ ع ،التربية وعلم النفس

 . دار الفكر العربي:القاهرة.  والتعلمتكنولوجيا التعليم): ١٩٩٨. ( رضا البغداديمحمد -
 .مكتبة نهضة مصر: القاهرة. علم نفس التعلم). ١٩٩٦. ( عبد القادر عبدالغفارمحمد -
ببيئة تدريب  ) متغير/ ثابت(تصميم استراتيجيتين للتكرار    ). ٢٠٢٢ (. عبدالرازق شمة  محمد -

 الالكترونيـة    الفواصل وأثرهما في تنمية مهمـات تطـوير الاختبـارات          ددالكتروني متع 
  أسـلوب الـتعلم،  مختلفيوالعمليات المعرفية للذاكرة طويلة المدى لدى معلمي التعليم العام         

 .، القاهرة٣٤٧-٢٤٩، ديسمبر، ١، ع٨ مج، للتعليم الالكترونيالدولية المجلة
. الأصول النظرية والتاريخية لتكنولوجيا التعلم الالكترونـي      ). ٢٠١١. ( عطية خميس  محمد -

 .مكتبة دار السحاب للنشر والتوزيعالقاهرة، 
: القـاهرة . النظرية والبحث التربوي في تكنولوجيا التعلـيم      ). ٢٠١٣. ( عطية خميس  محمد -

 .دار السحاب
 التقـويم   مـصدر ). ٢٠٢١. (صـالح   محمود مصطفى عطية   سليمان،  سليمان أحمد  مروة -

 تصميم وإنتاج ملف    ببرنامج قائم على تطبيقات الحوسبة السحابية وأثره على تنمية مهارات         
 الإلكتروني والدافعية للإنجاز لدى الطلاب المعلمين بمـدارس المتفـوقين للعلـوم             ازالإنج

 .٤٢١ – ٣٢١ ،٥٠ ع، في التعليم الجامعيدراسات .STEMوالتكنولوجيا 
 الأكاديمي الانجاز  ودافعيةالعلاقة بين ما وراء الذاكرة      ). ٢٠٠٧. ( غزال أبو  محمود معاوية -

 .١٠٥ - ٨٩، ١ع، ٣ مج ، الأردنية في العلوم التربويةالمجلة. امعة اليرموكلدى طلبة ج
أثـر اسـتراتيجية   ). ٢٠٢٢. (الحـارثي   ماجد بن عبداالله حامدالغامدي،  خالد إبراهيم نجود -

 الفواصل في زيادة سعة الذاكرة العاملة لـدى طالبـات صـعوبات     متعددالتعلم الإلكتروني   
 ٦٤،  ٥٩ ع ،٦ مج ، العلوم التربوية والنفسية   مجلة. ئي بمدينة جدة  التعلم بالصف الثالث الابتدا   

- ٩٤. 
تحديد معايير تصميم بيئـات الـتعلم الالكترونـي متعـدد           ). ٢٠٢٢ (. إبراهيم عبدة  نجوى -

 .١٥٠-١٢٨، ديسمبر، ٩ ع، جامعة جنوب الوادي الدولية للعلوم التربويةمجلةالفواصل، 
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العلاقة بين معدل تجزئـة الفيـديو       :  المقلوبة ولالفص). ٢٠١٨. (الحلفاوي  سالم محمد  وليد -
ومستوى التعلم المنظم ذاتيا في تنمية ما وراء الذاكرة والانخراط في التعلم لـدى طـلاب                

 .١٤٣ – ٩٦ ،٢٣٤ ع، في المناهج وطرق التدريسدراسات .الدراسات العليا التربوية
لتعاوني في تنفيذ مهام الويب     أثر استراتيجيتين للتعلم ا   ). ۲۰۱٥ (. إبراهيم  يوسف محمد  وليد -

على تنمية مهارات طلاب كلية التربية منخفضي ومرتفعي الدافعية للإنجـاز فـي إنتـاج               
 عربية في دراساتتطبيقات جوجل التشاركية واستخدامها ومهاراتهم في التعلم المنظم ذاتيا،        

  .١١٢ – ١٧، ص ص )٦٤( ع، النفسعلمالتربية و
متعـد  ( الإلكتروني المتباعد    التعلم .)٢٠٢٢. (حسن ية حسن  أمن إبراهيم،  يوسف محمد  وليد -

 ٤ع ،٣٢ مج ، التعليم تكنولوجيا المصرية ل  الجمعية. المفهوم والتطبيقات التعليمية  ): الفواصل
،٢٩ - ٣ 

. )٢٠٢١. (حـسن   حـسن  ية أمن حمزة،  إيهاب محمد عبدالعظيم   إبراهيم،  يوسف محمد  وليد -
وني المتباعد وأثره على تنمية المهارات الإحـصائية        نمطا تكرار المحتوى في التعلم الإلكتر     

 ٩ع ،٣١ مج ، التعليم تكنولوجيا المصرية ل  الجمعية .وبقاء أثر تعلمها لدى طلاب كلية التربية      
،٣٢٢ - ٢٤١ 

 .)٢٠٢١. (حـسن   أمنية حـسن   حمزة،  إيهاب محمد عبدالعظيم   إبراهيم،  يوسف محمد  وليد -
 في التعلم الإلكتروني المتباعـد وأثـره علـى          ) المتساوي - لموسعا( الفاصل الزمني    نمطا

 .العبء المعرفي وتنمية المهارات الإحصائية وبقاء أثر تعلمها لدى طلاب كليـة التربيـة              
 ٢٧٠ - ١٧٥ ،٨ع ،٣١ مج، التعليمتكنولوجيا المصرية لالجمعية
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