
الدافع علي   فعالية برنامج تدريبي لتنمية مهارات تحديد الأهداف وأثره

 للإنجاز لدي طلاب الجامعة
 علي ماهر عبد الرازق المرسي

 لنيل درجة الماجيستير في التربية

 )الصحة النفسية(

 ة:ــــلمقدما

لقد خلق الله الإنسان قادراً على صنع 
التاريخ وكرمه على سائر المخلوقات وسخر 

ل شيء في الكون لخدمته، ووجه الله سبحانه ك
وتعالى الإنسان إلى الأخذ بالأسباب في طلب 
الرزق فقال تعالى " وامشوا في مناكبها وكلوا 
من رزقه وإليه النشور" فالأخذ بالأسباب سنه 
ربانية يجب علينا الاجتهاد فيها وليس الاعتماد 
عليها، لأن السبب لا ينفع ولا يضر إلا بمشيئة 

 لحق سبحانه وتعالى.ا
إذا فقد الهدف سيصبح حينئذ  فردوال

منفعلًا بالحياة لا فاعلًا فيها، والفشل لا يصيب 
الإنسان إلا بسبب عدم التخطيط أو الغفلة، أو 
البعد عن المنهج العلمي المبني على البصيرة، 
ولكي يتجنب الفشل في الحياة، ويحقق أهدافه، 

طوة من لابد له من مرشد يرشده في كل خ
 خطواته.

إن الإنسان الناجح هو الذي يسير 
ويتحرك ويتصرف ويتكلم وفق أهداف مرسومة 
مسبقا و يعمل على تحقيقها أما الإنسان الذي 
ليس له أهداف فإنه سيبقى في مكانه. وأهمية 
تحديد الهدف تتضح أكثر إذا علمنا أن هذه 
العملية تؤثر على عقل الإنسان ويصبح بالتالي 

 و الهدف تلقائيا.يسير نح

 الجوانب أحد الإنجاز دافعية وتمثل

 الإنسانية، وقد برزت الدوافع نظام في المهمة

 المعالم كأحد الأخيرة السنوات في الدافعية هذه

 في ديناميات والبحث الدراسة في المميزة

 دافعية اعتبار ويمكن بل والسلوك الشخصية

 السلوكي منجزات الفكر من واحدة الإنجاز

ين بن حسين بن عطاس الخيري، )حس
8002 :61.)  

ويرررررم محمررررد عبررررد السررررلام سررررالم  نرررريم 
( أن الإنجرررراز والطمرررروس والحماسررررة مررررن 6991)

أهرررررم أبعررررراد الدافعيرررررة والتررررري تظهرررررر فررررري سرررررلوك 
الاصرررررررررار والمثررررررررابرة علرررررررري تحقيررررررررق الأهررررررررداف 

 المرجوة.
أن من أهم مفاتيح النجاس هو تحديد و 

ر الذاتي ما الهدف؛ومن المعلوم أن علم التطوي
زال حديث العهد بالبيئة العربية، ر م أن الغرب 
قاموا ببلورته منذ زمن بعيد. ومن مبادئ هذا 
العلم، أنك لكي تحقق النجاس، فلابد أن تحدد 
هدفك بوضوس وبدقة، وأن تضع الزمن 
 المناسب لتحقيق هذا الهدف. حيث توصل

Wells(6991 ) أن دور مهارات إدارة إلى
نبؤ بالأداء الأكاديمي لا يقل عن الوقت في الت

أثر القدرة العامة إن لم يكن يزيد. ولكي يكون 
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الهدف قابلا للتحقيق، فلابد أن يكون واقعيا، 
 متناسبا مع قدراتك.

ويرم الباحث إن تحديد الفرد لأهدافه 
وسعيه إلى تحقيقها، سوف يعطيه الشعور بأن 

 حياته فالفرد الذي يقرر ماذا يسيطر على اتجاه
يريد وأي طريق يسلك، يجب عليه ألا يترك 
ذلك للظروف وللآخرين يختارون له حياته، 

 مما يعطيه إحساسا كبيرا بالثقة بالنفس.

إن تركيز الطاقة على مجموعة محددة 
من الأهداف هو الشيء الذي يستطيع أكثر 
  من أي شيء آخر أن يضيف قوة إلى الحياة.
يد وتحقيق الهدف يساعد الفرد على تحد

ما هو المهم بالنسبة له لينجزه في حياته، 
ويفصل المهم عن الأشياء التي لا علاقة لها 
بالنجاس وما يريد الفرد أن يحققه ويحفزه على 
الاجتهاد وبناء ثقته بنفسه على أساس نجاحه 

 في تحقيق الأهداف.
( 9:2،  8060ويرم روبرت أنطونى )

أن توسيع الوعي هو الأولوية فى حياة 
ص لأن معها يتخلص الفرد من كل الشخ

المفاهيم الخاطئة التى كانت سبب فى ضعف 
 ثقته بنفسه ويكمن ذلك عن طريق : 

  توقف الفرد عن الجمود فى الفكر والتشبث
 بوجهات نظره 

  حب الشخص لنفسه وللأخرين ، وثقته
 بحواسه

  دافع عن أفكارك وأيدها 

  لا تصدر أحكاماً مسبقة 

 عتقداتك إعادة تقييم أفكارك وم 

  إعادة تنظيم وفهم احتياجاتك الحقيقة 

  ضع في اعتقادك نظرتك لنفسك ووعيك
 يزودك بوسيلة وحافز للتغير نحو الأفضل.

 مشكلة الدراسة: 

إن العمل مع الصغار والمراهقين في 
المدارس وداخل حجرات الدراسة ليس بالعمل 
السهل، وخاصة بالنسبة للمعلمين الجدد حديثي 

م يأتون إلى المدارس مزودين التخرج لأنه
الأفكار التربوية التي تبنى لديهم و ببعض الآراء 

آمال عريضة في تكوين علاقات اجتماعية مع 
التلاميذ يملأهم الحب والعطف والاحترام 
ويدفعهم لبذل قصارم جهدهم في العملية 
التعليمية ولكن سرعان ما يفاجأ هؤلاء المعلمين 

راء والأفكار بعد فترة بأن تطبيق تلك الآ
التربوية يتطلب تكيفاً مع أرض الواقع الفعلي 
لوجود اختلافات وفروق متباينة بين التلاميذ 

فطرية  -القدرة و هي المقدرة  فمنهم من لديه
على القيام بأعمال ذهنية  -كانت أم مكتسبة 

 أو حركية.
ومنهم من لديه المهارة وهي القدرة على 

الحركية بشكل يتسم القيام بالأعمال الذهنية أو 
بالدقة والسهولة والفاعلية والاقتصاد فيما يبذله 

 الفرد من جهد ووقت.
ويمكن تلخيص مشكلة الدراسة في محاولة 
 الإجابة علي السؤال الرئيسي الآتي :
مامدي فعالية برنامج تدريبي لتنمية مهارات 
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تحديد الأهداف وأثره علي زيادة الثقة بالنفس 
 ؟دي طلاب الجامعة والدافع للإنجاز ل

 -التساؤلات التالية:ويتفرع من هذا السؤال 
هل توجد فروق دالة إحصائيا بين  -6

متوسط درجات طلاب المجموعة 
مهارات تحديد التجريبية على مقياس 

 ؟ وبعده البرنامج قبل الأهداف
هل توجد فروق دالة إحصائيا بين  -8

درجات طلاب المجموعة  يمتوسط
عة الضابطة التجريبية وطلاب المجمو 

 مهارات تحديد الأهدافعلى مقياس 
 بعد البرنامج ؟

هل توجد فروق دالة إحصائيا بين  -3
متوسط درجات طلاب المجموعة 
التجريبية على مقياس الدافع للانجاز 

 ؟وبعده  البرنامج قبل

هل توجد فروق دالة إحصائيا بين  -1
متوسطات درجات طلاب المجموعة 

بطة التجريبية وطلاب المجموعة الضا
على مقياس الدافع للانجاز بعد 

 البرنامج ؟

هل توجد فروق دالة إحصائياً بين  -5
متوسط درجات طلاب المجموعة 
التجريبية علي مقياس مهارات تحديد 

 الأهداف للقياس البعدي والتتبعي ؟

هل توجد فروق دالة إحصائياً بين  -1
متوسط درجات طلاب المجموعة 

ياس التجريبية علي الدافع للإنجاز للق
 البعدي والتتبعي ؟

 أهداف الدراسة:

تسرررتهدف الدراسرررة الحاليرررة الكشرررف عرررن  -6
فعاليرررررة برنرررررامج لتنميرررررة مهرررررارات تحديرررررد 

وأثررره علرري تنميررة الثقررة بررالنفس  الأهررداف
 والدافع للإنجاز لدي طلاب الجامعة .

 الدراسة: أهمية

 تتمثل أهمية الدراسة الحالية في الآتي :
لمسرتوي العربرري نردرة الدراسرات العربيررة علري ا -

الترررري تناولررررت  –فرررري حرررردود علررررم الباحررررث  –
عمليررررة الترررردريب أو التأهيررررل لتنميررررة مهررررارات 
تحديررد الأهررداف لطررلاب الجامعررة وأثررره علرري 
زيرررادة الثقرررة برررالنفس والررردافع للإنجررراز لهررررؤلاء 
 الطرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررلاب الجرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررامعيين .

عينة الدراسة والمتمثلة في طلاب الجامعة  -
الآن الإهتمام ، حيث لم تنال هذه الفئة حتي 

المناسرررررب أو التررررردريب الرررررلآزم للتغلرررررب علررررري 
التفكيرررررر الخررررراطت لرررررديهم ولتوجيررررره كرررررل فررررررد 
للعمرررل المناسرررب الررررذي يتناسرررب مرررع مسررررتوي 

 قدراتهم .

ماتقدمرره الدراسررة الحاليررة مررن برنررامج للترردريب  -
وتنمية مهارات تحديرد الأهرداف قرد يكرون مرن 
شررررررأنه الإرتقرررررراء بهررررررذه الفئررررررة علميرررررراً وثقافيرررررراً 

جتماعيرراً ، حيررث إن لهررؤلاء الطلبررة مواهررب وإ
 وطموحات وأهداف كثيرة يجب استغلالها.

ماتقدمه الدراسة الحالية مرن مقياسري مهرارات  -
تحديرررررد الأهرررررداف والررررردافع للإنجررررراز لطرررررلاب 
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الجامعررة يمكررن أن يثررري المكتبررة السرريكومترية 
العربيررررة بمقرررراييس جديرررردة متخصصررررة يمكررررن 

 .استخدامها في الدراسات والبحوث 
 المفاهيم الإجرائية للدراسة :

 مهارة تحديد الأهداف: -أولا:

 باحث مهارات تحديد الأهداف بأنها:يعرف ال 
حديد الأهداف والتخطيط الجيد المقدرة على ت

الوقت، والقدرة على حل ، من خلال تنظيم لها
، المشكلات، التى تعترض تحقيق تلك الأهداف

لية هذا واتخاذ القرار المناسب مع تحمل مسئو 
 القرار.

ويعرف الباحث مهارات تحديد الأهداف إجرائياً 
بأنها الدرجة التى يحصل عليها الطلبة من 

 مقياس مهارات تحديد الأهداف.
 
 
 أبعاد مهارات تحديد الأهداف :     
قدرة البعد الأول :تحديد وترتيب الأهداف :  .1

الفرد على تحديد ما يصبو إليه ، وتوجيه 
، تقديم إجابات منطقية عليهاسه ، و أسئلة لنف

مع ترتيب الأهداف ، والمهام بحسب 
 الأهميه بالنسبة له .

مقدرة الفرد البعد الثانى :تنظيم الوقت :  .2
الوقت والسيطرة عليه ، وشعوره بالتحكم فيه 
،وفقاً لرؤيته وعدم الميل إلى الاستغراق فى 

 التفاصيل  ير المهمة.

كلات : البعد الثالث :القدرة على حل المش .3
استخدام الطريقة العلمية فى مواجهة 

 المشكلات التى تعترض تحقيق الأهداف.

البعد الرابع :القدرة على اتخاذ القرار :  .4
وتشير إلى اختيار الطالب أفضل البدائل أو 
الحلول الممكنة فى موقف معين من أجل 

 الوصول إلى تحقيق الهدف.

معرفة الطالب البعد الخامس : المسئولية :  .5
وره فى الحياه والقيام به كما ينبغى وتحمل د

مسئولية قراراته التى اتخذها وأهدافه التى 
 حددها.

يمثل الدافع  الدافع للانجاز:ثانيا  
للانجاز احد الجوانب المهمة في منظومة 
الدوافع الإنسانية ؛وتظهر هذه الأهمية في 
المجال التربوي من خلال الدور الرئيسي 

حدوث عملية التعلم، وذلك لدافعية الانجاز في 
لأنها تساعد على تركيز الانتباه وتأخير 
الشعور بالتعب لدم الطلاب بما يؤدم في 

 النهاية إلى زيادة تحصيلهم للتفوق الدراسي.
 مفهوم الدافع للانجاز:

يعرف الباحث الدافع للإنجاز بأنه : سعي الفرد 
إلى بلوغ  اياته و أهدافه من خلال المثابرة 

نحو الأهداف والتغلب على العقبات والسعي 
والمشكلات التى تواجهه خوفاً من الفشل 
والشعور بأهمية الزمن عن طريق التخطيط 

 للمستقبل لتحقيق طموحه.
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بأنه التقدير  ويعرفه الباحث إجرائيا:
الذي يحصل عليه الطلبة من خلال الإجابة 

 على بنود مقياس الدافع للانجاز.
 عاد المقياس: أب

حرص الفرد  -: المثابرة الأول :البعد  .6
على إكمال العمل الذم بدأه بشكل يناسب 
ما يمتكله من قدرة وقي نفس الوقت يؤدم 

 إلى عدم إحباطه بسهولة.

امتلاك الفرد  -البعد الثاني : الطموح : .8
لطموحات مخططة ، ويقوم بتحقيقها ، 
وإثبات كفاءته كفاءته بين زملائه والرغبة 

 في التفوق.

 -لثالث : الخوف من الفشل :البعد ا .3
يقصد به مدم تشكك الطالب في قدراته 
ومعارفه ، مما يصاحب ذلك من تغيرات 
نفسية جسمية نتيجة توقعه الخطر الذي 

 سيقع عليه.

وجود  -البعد الرابع : السعى للهدف : .1
أهداف واضحة لدم الفرد وقدرة كبيرة على 
تحمل المسئولية ، وسعيه الدؤوب لتحقيق 

 حرصه على استثمار وقته.هدفه و 

الرغبة البعد الخامس : حب الاستطلاع :  .5
في معرفة الكثير عن مكونات البيئة التى 
يعيش فيها الفرد محاولًا استكشافها 

 وتقصيها والتأمل فيها.

 محددات الدراسة :

 تتحدد الدراسة الحالية بالمحددات التالية : 

  :منهج الدراسة - 1

، ذي التجريبيالمنهج شبه اتبع الباحث 
التصميم قبلي بعدي لمجموعتين متكافئتين ، 
كما قام الباحث بتسجيل بعض الإستجابات 
الخاصة بالعينة من خلال البرنامج التدريبي 

 وتسجيل الجلسات صوت وصورة .
تكونت عينة الدراسة محددات بشرية :  – 8

( طالب وطالبة من طلاب الفرقة 50من )
عة المنصورة ، وتم الثانية بكلية التربية جام

تقسيمهم إلي مجموعتين ، مجموعة تجريبية 
( طالب وضابطة وتتضمن 85وتتضمن )

 ( طالب. 85)
تم تطبيق أدوات محددات مكانية :  – 3

الدراسة والبرنامج التدريبي فى أحد القاعات 
بمبنى التدريس المصغر بكلية التربية جامعة 
المنصورة ، وقد روعي فى البيئة التى تم 

لتطبيق فيها أن تكون خالية من أي مثيرات ا
 مشتتة .

: طبقت أدوات الدراسة محددات زمانية  -4
الحالية والبرنامج التدريبي بداية من شهر 

جلسة تدريبية في  8بواقع  8062مارس 
الأسبوع ، وتم تطبيق القياس البعدم ثم 
التتبعي للتأكد من انتقاد أثر التدريب على 

 طلاب الجامعة.البرنامج التدريبي ل
 محددات قياسية :  -5

 أدوات خاصة بقياس متغيرات الدراسة :
مقياس مهارات تحديد الأهداف )إعداد  -

 الباحث(.
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 مقياس الدافع للإنجاز )إعداد الباحث(. -

برنامج تدريبي لتنمية مهارات تحديد  -
 الأهداف )إعداد الباحث(.

 محددات إحصائية : -6
 ئية التالية : استخدم الباحث الأساليب الإحصا

( ، اختبار ويلكوكسون ، اختبار Tاختبار تي )
( للإحصاء rويتنى ، معادلة حجم الأثر )-مان

اللابارامتري ، وذلك باستخدام برنامج الحزم 
 .Spssالإحصائية للعلوم الاجتماعية :

 الإطار النظري :

سيتم تعريف المتغيرات الخاصة بالبحث وهما 
 افع للإنجاز :مهارات تحديد الأهداف والد

وتتضمن خمس أولأ : مهارات تحديد الأهداف: 
 مهارات :

 
 مهارات تحديد الأهداف : – 1

الشخص  أمل: هو الغاية التى يتعريف الهدف
كبير، -وقد يكون )عام، خاصها فى تحقيق
نافع، ضار( وتعتمد طبيعة الهدف –ضغير 

على الشخص، وقدراته، واهتماماته، وللأهداف 
  مستويات منها:

ماتكون إلى الرغبة شبه أهداف عامة: أ -6
أو الأمنية، مثال )الحصول على تقدير 

 مرحلة الجامعية(.امتياز فى ال
لهدف هي جزءمن اأهداف مرحلية:  -8

العام مثال )استثمار الوقت بطريقة 
 تساعد على الاستذكار(.صحيحة 

أهداف سلوكية وإجرائية: خطوات عملية  -3
عداد الأهداف مثال )الإ حقيقمحددة لت

) سامي محسن  للدروس (ولي الأ
  ( .609،  8061الختاتنه ، 

 : أيضا  إلي ثلاثة أنواع أنواع الأهدافوتصنف 
أهداف قصيرة المدم: وهي الأهداف التي  أولا :

تحقيقها في فترة قصيرة تتراوس في 
 الغالب من يوم إلى سنة.

وهي الأهداف  -أهداف متوسطة المدم:  ثانيا :
في فترة متوسطة تتراوس في التي تحقيقها 

 الغالب من سنة إلى خمس سنوات.
وهي الأهداف  -أهداف طويلة المدم:  ثالثا :

التي تحقيقها في فترة طويلة تتراوس في 
الغالب من خمس سنوات إلى خمس 

 وعشرين سنه أو أكثر.
وهناك بعض المهارات التي تتعلق بتحديد 

 : الأهداف
 الإنسان كائن اجتماعي لايستطيع
العيش منعزل ولذلك يحتاج إلي مجموعة من 
المهارات تعينه علي التواصل مع الآخرين 
وعلي تحقيق أهدافه ومواجهة التحديات 
والمشكلات. وبشكل عام امتلاك هذه المهارات 

 يساعد الفرد علي مايلي: 
 تكسبه الثقة في نفسه وتشعره بالراحة. -

تمنحه حب الآخرين واحترامهم وقيام  -
 اس.أعماله بنج
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تزيد دافعيته وتساعده علي تطبيق  -
 (.8066مايتعلمه )أحمد عبد اللطيف، 

الإجابة عن الأسئلة الخمسة: ما، ومن، 
وأين، ومتي، وكم؟ )سامي محسن الختاتنة، 

8061 .) 
كما أن هناك بعض الشروط التي تساعد 

 الفرد علي تحقيق أهدافه ومنها : 
 الوضوس  -6
  التحديد بدقة لما يريد الوصول له -8

 الطموس  -3

الواقعية )قابل للتنفيذ حسب الإمكانات  -1
)سامي محسن الختاتنة،  والقدرات(
8061.) 

 الإخلاص في العمل  -5

 لاتؤجل عمل اليوم  -1

 احترم زؤسائك  -2

قسم أهدافك الكبيرة إلي أهداف صغيرة  -2
يمكن تحقيقها ) مدحت أبو النصر ، 

8002 ،653 . ) 

نستطيع أن نحدد  كيف تحدد الهدف ؟؟
  من خلال اتباع عدة خطوات: أهدافنا

إتخاذ قرار حازم: أعتقد إن ذلك يعتمد  -6
لذلك قبل وضع  إرادة الشخصعلى 

أو  الشخصية بحياتك إذا تعلقالهدف 
العملية، إتخذ قرارا حاسما بانك بإذن الله 
ستحقق هدفك مهما تحملت من صعاب. 

حتى لاتهدأ إقسم و تعهد لنفسك إنك 
 هدفك. تحقق

ضع قائمة بما تؤمن به من قيم: ما هو  -8
أم  الأهم بالنسبه لك ؟ هل هى عائلتك

؟ هل هى المحافظة على دينك؟ عملك
فى حياتك  تريدها ما هى أهم قيمة .قرر

التى حددتها  الأهداف ثم تأكد إن
 هذه القيم.لتؤكد صٌممت 

أكتب عشرة أشياء تريدها هذه السنة: مع  -3
 كتابة قائمه بأهم الأشياء بالنسبه لك

، ستبدأ وتكون موضوعة أمامك بإستمرار
فى خلق صور فى ذهنك لما تريد 
تحقيقه. بتخيلك لصوره ما تريد ستتبلور 

جد نفسك على الأقل تنفذ أمامك، و ست
 .ثمانيه من العشره فى السنه

إكتب أهم ثلاثة أشياء: حدد ثلاثة أشياء  -1
. إرجع تحقيقها في المستقبل القريبتريد 

للوراء وحدد ما تريد تحقيقه فى عشرين 
سنة، عشرة سنين، خمسة سنوات، هذه 
السنة، هذا الشهر و فى النهاية ثلاثة 

 يوم.أشياء هامة تريد تحقيقها ال
 حدد الأولويات: عندما يكون لديك عدة -5

إعطى اولوية لكل هدف منهم. أهداف 
سيساعدك ذلك على تجنب الشعور بإنك 
 رقت تحت كثرة الأهداف، كما 
يساعدك على توجيه إنتباهك لللأهداف 

 الأكثر أهمية.

http://www.koko4.com/vb/%C7%E1%E3%E4%CA%CF%EC-%C7%E1%DA%C7%E3-%E3%E6%C7%D6%ED%DA-%DA%C7%E3%E5-2012-%E3%DE%C7%E1%C7%CA-%DA%C7%E3%E5-%E3%DA%E1%E6%E3%C7%CA-%DA%C7%E3%E5/32788.htm
http://www.koko4.com/vb/%C7%E1%E3%E4%CA%CF%EC-%C7%E1%DA%C7%E3-%E3%E6%C7%D6%ED%DA-%DA%C7%E3%E5-2012-%E3%DE%C7%E1%C7%CA-%DA%C7%E3%E5-%E3%DA%E1%E6%E3%C7%CA-%DA%C7%E3%E5/32788.htm
http://www.koko4.com/vb/%C7%E1%E3%E4%CA%CF%EC-%C7%E1%DA%C7%E3-%E3%E6%C7%D6%ED%DA-%DA%C7%E3%E5-2012-%E3%DE%C7%E1%C7%CA-%DA%C7%E3%E5-%E3%DA%E1%E6%E3%C7%CA-%DA%C7%E3%E5/32788.htm
http://www.koko4.com/vb/%C7%E1%E3%E4%CA%CF%EC-%C7%E1%DA%C7%E3-%E3%E6%C7%D6%ED%DA-%DA%C7%E3%E5-2012-%E3%DE%C7%E1%C7%CA-%DA%C7%E3%E5-%E3%DA%E1%E6%E3%C7%CA-%DA%C7%E3%E5/32788.htm
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  رتب الأولويات: يجب أن تتزامن -1
مع ما يجب أن تكون عليه   الأهداف

فى الزمن المقبل. يجب أن تكون أهدافك 
 ديكمتلازمة مع أولوياتك. إذا كان ل

بعيدة المدم لا يضر أن ترتبها  أهداف
مع باقى أهدافك. إن ترتيب الأولويات 
يخلصك من العقبات التى تعترض 

  تقدمك نحو تحقيق الهدف.
ضع خطة للتنفيذ: لقد حددت الأهداف،  -2

إكتبهم على ورقة، الآن بدأت العمل نحو 
تحقيقهم. أول خطوة للتنفيذ هى رر وضع 

ر من طريقه خطه عمل رر حيث يوجد أكث
للتنفيذ. عليك أن تختار ما يناسبك 
وتضع الخطة التى تناسب أهدافك و 

ولذلك يري . الطريقة الملائمة للتنفيذ
Britton & Tesser  أن تنظيم الوقت

والتحكم فيه له دور واضح في التحصيل 
الدراسي فهناك علاقة إيجابية بين 
مهارات التحكم في الوقت والإتجاه نحوه 

ضع كل لتراكمي للتحصيل. والمعدل ا
هدف فى جملة إيجابية: عبر عن 

نفذ هذه ” أهدافك بأسلوب إيجابى. قل 
هذه الجمله ” التنقنيه بأسلوبك الجيد

لا تقوم بهذا الخطا ” أفضل من أن تقول 
الجمله الأولى تحفزك و ”. كالمعتاد

تشجعك وتبعث الثقه فى نفسك، الثانيه 

 تحبطك و تخيفك من التنفيذ حتى لا
 تخطأ.

كن دقيقا: ضع هدفك بدقة، حدد التاريخ  -2
للبداية و النهاية حتى تستطيع معرفة 
حجم الإنجاز ومدته.إذا فعلت ذلك 
ستعرف تماما متى تم الإنجاز وتشعر 
 .بالسعادة لما حققته حتى لو كان صغيرا

إسأل نفسك أسئله جيدة: عندما تفكر فى  -9
أهدافك، بدلا من أن تتمنى أن تحقق 

و يصبح حقيقه، إسأل نفسك هدف ما 
كيف و ماذا أفعل ليصبح الهدف واقع 
ملموس؟ سيتحرك عقلك مع هذه الأسئلة 
ويفكر فى الوسيلة و الطريقة التى تحقق 

 .بها الهدف الذم تمنيته
إستفد من الفشل: لا تحبط إذا فشلت أو  -60

أخطأت. إستفد من ذلك وتجنبهم و 
إستمر وتقدم متسلحا بالدروس التى 

ا من الفشل أو الخطأ. إن الفشل إستفدته
 .جزء مهم من العملية بأكملها

ثابر: لا تيأس لمجرد خطأ إرتكبته أو  -66
فشل فى تحقيق هدف. حاول بأسلوب 
آخر  ير الذم إتبعته وأدم للفشل. تعلم 

 .و كن صبورا حتى تحقق النجاس
كن صادقا مع نفسك: تأكد وأنت فى  -68

طريقك لتحقيق الهدف إنك صادقا مع 
فيما تنجز. لا تكذب وتوهم نفسك نفسك 

إنك أديت ما عليك ولكن حظك العاثر 

http://www.koko4.com/vb/%C7%E1%E3%E4%CA%CF%EC-%C7%E1%DA%C7%E3-%E3%E6%C7%D6%ED%DA-%DA%C7%E3%E5-2012-%E3%DE%C7%E1%C7%CA-%DA%C7%E3%E5-%E3%DA%E1%E6%E3%C7%CA-%DA%C7%E3%E5/32788.htm
http://www.koko4.com/vb/%C7%E1%E3%E4%CA%CF%EC-%C7%E1%DA%C7%E3-%E3%E6%C7%D6%ED%DA-%DA%C7%E3%E5-2012-%E3%DE%C7%E1%C7%CA-%DA%C7%E3%E5-%E3%DA%E1%E6%E3%C7%CA-%DA%C7%E3%E5/32788.htm
http://www.koko4.com/vb/%C7%E1%E3%E4%CA%CF%EC-%C7%E1%DA%C7%E3-%E3%E6%C7%D6%ED%DA-%DA%C7%E3%E5-2012-%E3%DE%C7%E1%C7%CA-%DA%C7%E3%E5-%E3%DA%E1%E6%E3%C7%CA-%DA%C7%E3%E5/32788.htm


 612 

 

هو الذم ظلمك وفشلت. نفذ كل خطوة 
بصدق وأمانه وإجتهد حتى تتقدم بثبات 
وثقه نحو الهدف وتحقق النجاس الذم 

-32،  8065) مريد الكلاب ،  تتمناه
12. )  

 مهارة تنظيم الوقت:  - 2
دراة مهارة تنظيم الوقت ليست خطة لإ

الوقت أو اسلوب الانتاج. إنما هي نظام 
لإدراك كل ما هو ضرورم عمله والتخلص من 
 يرلا ذلك بهذا نستطيع أن نحقق أعلى إنجاز 
فيما نفعل ولكى يكون هناك معيار واضح لكل 
ماهو ضرورم لابد أن نتحكم فى اختياراتنا 
وأين نقضى وقتنا الثمين وكيف تستغل 

عرفها ت .  حيث(Mckeown، 2014طاقتنا.)
( بأنها الطرق والوسائل 8063)رشدم  هند

التى تعين المرء على الاستفاده القصوم من 
وقته فى تحقيق أهدافه وخلق التواز فى حياته 

 ما بين الواجبات والرغبات والأهداف.
كما أظهرت بعض الدراسات أن 
مهارات إدارة الوقت الصحيحة هي بمثابة 

 منبئات للتحصيل. 
نيه لإدراة الوقت هو الاستخدام إن ما نع

الأمثل والصحيح للوقت )ولقد اثبتت التجارب 
دوماً أن الفشل والمعاناة النفسية كثيرا ما 
يرتبطان بسوء استغلال الوقت )سامى محسن 

 (.  8061، الختاتنه

 Macan  (1991 ) كما أظهرت دراسة

et al  أن الطلاب الذين يتبعون سلوكيات جيدة
ت كانوا أكثراً تحديدا وتقييما ورضا في إدارة الوق

 لحياتهم.
ولا شك أن تحديد الأهداف يكون على 
أسس صحية من الناحية السيكولوچية عندما 
يرتبط بالصورة التى ير ب أن يكون عليها أما 
ذاته وأمام الأخرين أي بما يحقق للفرد أقصى 
أشباع ممكن لجاحاته وفق مفاهيم المسؤلية 

وهناك عدة خطوات تساعد  والواقعية والصواب.
 الفرد فى تنظيم الوقت: 

  فكر فى أهدافك وانظر فى رسالتك فى هذه
 الحياة.

  حدد أهدافاً لكل دور وليس من الملزم أن
تضع لكل دور هدفاً معيناً فبضع الأدوار 
قد لا تمارسها لمدة كدور المدير إذا كنت 

 فى إجازة.
  نظم أو ضع أجندة أولويات للأنشطة التى

ين القيام بها.بمعنى أن تضع جدولُا يتع
أسبوعيا وتضع الأهداف الضرورية أولًا 
فى كأهداف تطوير النفس من خلال 
دورات أو القراءة أو أهداف عائلية 
كالخروج فى رحلة أو الجلوس فى جلسة 
عائلية للنقاش والتحدث أو أهداف العمل 
كعمل خطط للتسويق مثلًا أو أهداف 

.)هند رشدم لعلاقاتك مع الأصدقاء
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سامى محسن الخاتتنه، -، 8063
8061.) 

 :مهارة التخطيط 

التخطيط عملية تنفيذ أهداف وسياسات أو 
إجراء عمل. فالخطط  ير الكاملة لا 
تستطيع أن تمكنك من تحقيق أهدافك 
بنجاس مما يؤثر علي المستقبل ويجعل 

 .((Capezio,2000الفرد متخبط 
 خطوات عملية التخطيط: 

 ستقبلية ويسمونها الغايات الرؤية الم -6

دراسة الواقع وهو البيئة المحيطة بكل  -8
 ما تحتوي 

 وضع الأهداف القابلة للتحقيق  -3

 اقتراس الوسائل ووضع البدائل  -1

 اختيار أنسب الوسائل . -5

 مهارة حل المشكلات : - 3
 عريف المشكلة :ت

عبارة عن سؤال محير أو موقرف  رامض      
كرن الاجابرة عليره يستدعي الحل والفهم ، ولا يم

 المهارات المتوفرة . عن طريق المعلومات أو
 مفهوم حل المشكلات :

يعررف الباحثران كروليرك ورودينرك مفهرروم       
"حرررل المشررركلات" بأنررره عمليرررة تفكيريرررة يسرررتخدم 
الفرررد فيهررا مررا لديرره مررن معررارف مكتسرربة سررابقة 
ومهارات من أجرل الإسرتجابة لمتطلبرات موقرف 

ون الإسرررتجابة بمباشررررة لررريس مرررألوف لررره . وتكررر
عمررررل مررررا يسررررتهدف حررررل الغمرررروض أو اللرررربس 

 الذي يتضمنه الموقف .
 ستراتيجيات حل المشكلات :ا

توصل عدد من الباحثين إلى تحديد      
بعض الخطوات العامة التي يمكن استخدامها 

فعالة ومنظمة  في حل المشكلات بطريقة
 نلخصها فيما يلي :

  ةلاحساس ) الشعور ( بالمشكلا-
 تحديد المشكلة بوضوس -
 جمع البيانات والمعلومات عن المشكلة -
 جمع أكبر عدد من الحلول والافكار -
 تحديد معايير قبول الحل -
) سامي محسن الختاتنه ،  قبول الحلول -

8061 ،612 :658. ) 
:  تخاذ القراراتمهارة ا- 2  

نشررراط الأفرررراد فررري اتخررراذ القررررارات  مهرررارةتمثرررل 
مهارة اتخاذ القرار ف العملية .صة أو الخاالحياة 
اختيررار بررديل للعمررل مررن  قتضرراهايررتم بم تتطلررب

 ا.أجل حل مشكلة م
يقصد باتخاذ القرار العملية التي يتم بمقتضاها و 

البررردائل المتاحرررة لحرررل مشررركلة أو  نسرررباختيرررار أ
يتطلررب ذلررك د بعررد دراسررة النتررائج  معررين موقررف

 .المتوقعررررررررررررررررررررررررررة مررررررررررررررررررررررررررن كررررررررررررررررررررررررررل بررررررررررررررررررررررررررديل 
 : قرارأهمية اتخاذ ال

عمليرررررررة متداخلرررررررة فررررررري جميرررررررع وظرررررررائف الإدارة 
ونشرررراطاتها وهررررري تتخرررررذ قررررررارات بشرررررأن الهيكرررررل 

ولررررذلك فهرررري محررررور التنظيمرررري ونوعرررره وحجمرررره 
 . العملية الإدارية 

 :خطوات اتخاذ القرارات

لرريس هنرراك نمرروذج شررامل يتفررق عليرره البرراحثون 
فرري مجررال اتخرراذ القرررارات . وبنرراءً علررى مسرربق 
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 : وات لاتخرراذ القرررارفإننررا سرروف نعرررض خطرر
تحديررد المشركلة : تبرردأ عمليررة اتخرراذ القرررار  -6

عررررادة بملاحظررررة بررررروز أو وجررررود مشرررركلة أو أن 
هنررراك فرصرررة قررروانين لاتخررراذ القررررار فيمرررا يتعلرررق 

 بالفرد أو الجماعة أو المنشأة . 
جمررع المعلومررات : إن فهررم المشرركلة فهمرراُ  -8

جمرع حقيقياُ واقتراس بدائل مناسبة لحلها يتطلب 
البيانات والمعلومات ذات الصلة بالمشكلة . لذا 
يعتمرررررد المررررردير علرررررى اتخررررراذ القررررررار فررررري حجرررررم 
المعلومرررات التررري تجمرررع عرررن هرررذه المشررركلة وقرررد 
صررررررنف بعررررررض علمرررررراء الإدارة أنررررررواع البيانررررررات 

 : والمعلومات التي يستخدمها المدير إلى
 . البيانات والمعلومات الأولية والثانوية ·
 . معلومات الكميةالبيانات وال ·
 . البيانات والمعلومات النوعية ·
 . الأمور والحقائق ·
تحديرررد البررردائل : يتوقرررف عررردد الحلرررول  - 3

 البديلررررررررررة ونوعهررررررررررا علررررررررررى عرررررررررردة عوامررررررررررل :ررررررررررر
منهررررا وضررررع المنشررررأة والسياسررررات الترررري تطبقهررررا 
والفلسرررررفة التررررري تلترررررزم بهرررررا وإمكانياتهرررررا الماديرررررة 

جررب تقيرريم والوقررت المترراس أمررام متخررذ القرررار د وي
 . هرررررذه البررررردائل أو الأفكرررررار لحرررررل المشررررركلة

تنفيررذ الحررل : تتضررمن هررذه الخطرروة فرري   - 1
اتخررررراذ القررررررارات تطبيرررررق مرررررا ترررررم اختيررررراره لحرررررل 
المشرررركلة علررررى عمليررررة تنفيررررذ أي بررررديل أو حررررل 
ليست عملية يسريرة . وأن يرتم مهمرة تنفيرذ الحرل 
إلى شخص أو أشخاص لديهم المهارات الكافية 

لحررل مرع إعطررائهم فررص الصررلاحية لتنفيرذ هرذا ا
 . والمرونة التي تمكنهم من تنفيذ الحل

متابعرة تنفيرذ الحرل : عنردما يرتم تنفيرذ الحرل  -5
يجررررررب مراقبرررررره ومتابعترررررره للوقرررررروف علررررررى مرررررردم 

، 8061) سرررررامي محسرررررن الختاتنررررره ، فاعليتررررره 
653 :651. ) 

 مهارة المسئولية : -5
 : المسؤوليّة تعريف

التمسررك  يررؤدّي الترري يمالقر مررن المسررؤوليّة عتبررت
 جررالاتالم كافرة فري الحيراة فرري النجراس إلرى بهرا
 واجبررات بتأديررة مُكلَّفرراً أن يكررون  الإنسررانعلرري و 

 مُحاسررباً  يكررون  بحيررث كاهلرره، علررى تُلقررى معيّنررة
فرري النجراس أو الفشررل ) المنجرد فرري اللغررة  عنهرا

 ( .8003والإعلام ، 
 ( 6991) وعرفها الدكتور أحمد برن عبرد العزيرز

يكرررون مطالبررراً شررررعاً  تأهيرررل الإنسررران لأنأنهرررا "ب
بامتثررررررررررال المررررررررررأمورات، واجتنرررررررررراب المنهيررررررررررات، 

 .ومحاسباً عليها
ومن التعريفرات التري وردت لكلمرة المسرؤولية مرا 
جاء في معجم المنجد في اللغة بأن المسرؤولية: 
"ما يكون به الإنسان مسؤولًا ومطالباً عرن أمرور 

 .. أو أفعال أتاها
 ليّةأنواع المسؤو

لهررررررا هنرررررراك العديررررررد مررررررن أنررررررواع المسررررررؤوليّة؛ وأو 
 فرردوهري نابعرة مرن إيمران ال : المسؤوليّة الدينيّرة

، حيررث يفرررض عليرره هررذا برردين معررين واعتقرراده 
التررري يجرررب عليررره  لأمرررورالاعتقررراد العديرررد مرررن ا
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الرررذي يسرررعى نجررراس تأديتهرررا بنجررراس حترررى ينرررال ال
  .إليه وفقاً لمعتقده

تلرررررررزم الفررررررررد  :ماعيّرررررررةالمسرررررررؤوليّة الاجت ثانيهمرررررررا
الالترزام مرع  بتطبيق قوانين المجتمع والالتزام بها

ضمانات توفّر للإنسان وهي  بالعادات، والتقاليد
  . حياة هانئة، مطمئنة

وهررررري عامرررررة،  : المسرررررؤوليّة الأخلاقيّرررررة ثالثهمرررررا
الحيررررراة، دخل فرررري مختلررررف مجررررالات شرررراملة؛ ترررر

ل على تحمُّل نترائج كر فيها يكون الفرد مسئولاً وه
هرررري فمرررا يصررردر عنررره مرررن تصررررّفات، وأفعرررال، 

) محمررررد مررررروان ،  نابعررررة مررررن ضررررمير الإنسرررران
8061  . )Mawdoo3.com   

 ثانياً: الدافع للإنجاز:

يمثل الدافع للإنجاز أحد الجوانب 
المهمة في منظومة الدوافع الإنسانية، وقد برز 
في السنوات الأخيرة كأحد المعالم المميزة 

مجال علم النفس للدراسة والبحث في 
الاجتماعي وعلم النفس الشخصية، وعلم النفس 
التربوي حيث كانت له تطبيقات وظيفية فعالة 
في ميادين أخري عديدة كالاقتصاد والإدارة 

طلعت و  والتربية والمجتمع )إبراهيم قشقوش
 (.6929منصور، 

  :مفهوم الدافع للإنجاز -1

استعداد ثابت نسبياً في الشخصية يحدد  -6
ي الفرد ومثابرته في سبيل مدي سع

تحقيق  اية أو بلوغ النجاس، يترتب 
عليه نوع معين من الإشباع وذلك في 

المواقف التي تتضمن تقييم الأداء في 
 ضوء مستوي محدد من الامتياز

يعرفه مكيلاند بأنه تكوين افتراضي  -8
يتضمن الشعور المرتبط بالأداء في 
مواقف تنافسية تهدف لتحقيق معايير 

ياز والتفوق. ويتضمن هذا الشعور الامت
جانبين هما الدافع للنجاس، والخوف من 
الفشل رغبة من الفرد في التميز عن 

 (.6991أقرانه )يوسف قطامي، 

ويرم الباحث أنه من خلال العرض السابق 
 فات دافع الإنجاز يتبين ما يلي: لتعري

استعداد ثابت نسبياً في الشخصية، وهو  -أ
الذي يدفع سلوك الفرد من الأهداف الذاتية 

نحو تحقيق الأهداف والخطط الواقعية 
 والمنشودة.

يعمل علي مساعدة الفرد علي تقييم الأداء  -ب
 ومعرفة المستوي الذي وصل إليه الفرد.

له دور فعال في تنشيط رغبة الفرد في  -ج
النجاس والشعور بأهمية الزمن والتخطيط 
للمستقبل ويوجه نشاط الفرد في مواقف 

ن الامتياز والتفوق، والاستقلالية مختلفة م
 وتحمل المسئولية والاعتزاز بالنفس.

 أهمية الدافع للإنجاز:  -8
 الدافعيةويرجع الاهتمام بدراسة 

للإنجاز في المجال التربوي من خلال الدور 
الرئيسي لدافعية الإنجاز في حدوث عملية 
التعلم، وذلك لأنها تساعد علي تركيز الانتباه 
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بالتعب لدي الطلاب بما يؤدي  وتأخير الشعور
في النهاية إلي زيادة تحصيلهم وتحقيقهم 
للتفوق الدراسي )عصام الطيب، ربيع رشوان، 

8001 ،695.) 
 فيكما يعد الدافع للإنجاز عاملًا مهما 

توجيه سلوك الفرد وتنشيطه، وفي إدراكه 
للمواقف وفهم سلوك الفرد وتفسيره وسلوك 

دافع للإنجاز مكوناً المحيطين به، كما يعتبر ال
أساسياً فى سعي الفرد تجاه تحقيق ذاته، 
وتوكيدها، حيث يشعر الفرد بتحقيق ذاته من 
خلال ما ينجزه، وما يحقق من أهداف، ومما 
يسعي إليه من أسلوب حياة أفضل، ومستويات 
أعظم لوجوده الإنساني. )عبد اللطيف محمد 

 .(8000خليفة، 

  :مرتفعسمات الأفراد ذوي الإنجاز ال -3
يتميز الشخص ذو دافعية الإنجاز 

( بأنه الذي 6922في رأم موارم ) العالية
يحصل علي درجة مرتفعة في الدافعية للإنجاز 
وينجز شيئاً صعباً، ويعالج أو ينظم الأشياء أو 
الأفراد أو الأفكار، يفعل ذلك بسرعة واستقلال 
ما أمكنه ذلك ويتغلب علي العوائق، ويتنافس 

ي الآخرين، ويبذل مجهوداً مستمراً ويتفوق عل
في سبيل إنجاز ما يقوم به، ويعمل بمفرده نحو 
تحقيق هدف سام وبعيد، ويملك العزم والتصميم 
علي الفور في المنافسة، ويعمل كل شيء يقوم 
به بصورة جيدة، ويجاهد في سبيل التغلب علي 

 (10، 8002الضجر والتعب.)سعدة أبو شقة، 
.  

إلي التعلم  يميلون جزين إن الأفراد المن
بدرجة أسرع وإلي العمل علي نحو أفضل وإلي 
تبنى مستويات مرتفعة من الطموس )فتحي 

 (.126، 6991،الزيات 
أيضاً في دراسة حسن محمد يتفق مع 

&  55: 6995آخرين )محمد جعفر أبو الليل، 
( 31 :35: 6999محمد عبد الرحيم عدس، 

الذين  بأن السمات العامة لشخصية الطلاب
يتصفون بدافعية مرتفعة للإنجاز والتي يعبر 

 عنها سلوكهم تكون كالتالي: 
 الثقة بالنفس -6

القيام بأنشطة ملحوظة سواء بالمدرسة  -8
 أو البيئة.

 الاهتمام والالتزام بالمسئولية -3
الحصول علي درجات تحصيلية  -1

 مرتفعة.
 اختبار رفقاء الدراسة من المتفوقين -5

التي مقاومة الضغوط الاجتماعية  -1
 يتعرضون إليها.

 أنواع دافعية الإنجاز:  - 4
 أن إلى (8000خليفة) عبد اللطيف أشار

 في الدافعية من نوعين بين ميزا فيروف وسميث
 وهما:  الإنجاز

 المعايير تطبق : وهيالذاتية الإنجاز دافعية -

 .الإنجاز في مواقف الشخصية أو الداخلية
 تطبق : وهيالاجتماعية الإنجاز دافعية -

 المقارنة من خلال التفوق  عاييرم
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 أداء مقارنة الموقف، أي في الاجتماعية

ويمكن أن يعمل كل من بالآخرين،  الفرد
في نفس الموقف، ولكن  النوعينهذين 

قوتهما تختلف وفقاً لأيهما أكثر سيادة 
وسيطرة في الموقف. فإذا كانت دافعية 
الإنجاز الذاتية لها وزن أكبر وسيطرة في 

إنه  الباً مايتبعها دافعية الموقف، ف
 الإنجاز الاجتماعية، والعكس صحيح. 

العوامل المؤثرة في تنمية دافعية  - 5
 الإنجاز: 

 بنظمها الثقافة هذه أن السائدة: حيث الثقافة -6

 بما الفرد تشكل سلوك وتقاليدها وأعرافها

 التي السائدة، فالثقافة طبيعتها مع يتناسب

 الالتزام تحث على الإنجاز على تساعد

 الإنتاج ووفرة الزمن واحترام بالأنظمة

 الثقافة الخدمات المطورة، أما وتوفير

 فينتشر الإنجاز إلى تدعو لا التي الأخرم 

 والشحة الزمن وعدم احترام الفوضى فيها

علي حسن (مجاراة التطور وعدم الإنتاج في
 . (6992حسن، 

طبيعة المتعلم من استعداداته وإمكاناته  -8
 خل البيئة التعليمية.وميوله دا

 والدراسية، التي التعليمية المواقف تصميم- -3

 مناسبة أهدافاً  يضع أن على التلميذ تساعد

 قوته لجوانب معرفته على له، وقائمة

 واقعية خططاً  يرسم أن وضعفه، وعلى

 منظم بمجهود القيام إليها، وعلى للوصول

 تقدمه لمدم باستمرار تبينه لتحقيقها، وعلى

 من مرحلة كل في عنه ابتعاده أو هدفه نحو

 لمسؤولية الهدف، وتحمله تحقيق مراحل

 .إصابته أو الهدف بلوغ في الإخفاق

خبرات النجاس والفشل: فالتلاميذ ذوو  -1
الرغبة العالية في النجاس يسعون إلي 
التعامل مع المهام التي تتضمن قدراً كافياً 

 من التحدي وفي مستوي من الصعوبة.

الأسرة دوراً رئيسياً في مجال الأسرة: تلعب  -5
نشأة دافع الإنجاز وتنميته. ففي المراحل 
الأولي حتي سن سنتين يتعلم الطفل 
الاعتماد علي النفس في إنجاز بعض 
الأمور والاستقلال عن الآخرين ويستطيع 
أن يستخدم نوعاً بسيطاً جداً من التفكير 
في التنبؤ والتخطيط، وتساعده هذه القدرة 

لجديدة علي نمو الإحساس العقلية ا
بالذاتية، والاستقلال الذي عن طريقه 
يشعر الطفل بأنه شخص بين الأشخاص 
يساعده شعوره علي نمو هذا الإحساس 
ويستطيع أن ينجح فيما يعمل. )سعدة أبو 

 (.52، 8002شقة، 

الأفكار الدينية السائدة، فمثلًا الفهم  -1
الصحيح للمبادئ والأفكار التي يقوم عليها 

دين الإسلامي في المجتمعات الإسلامية ال
تقوم دافع الإنجاز لدي الأفراد. )عبد 

 . (6926اللطيف يوسف عمارة، 

 الدراسات السابقة :

  دراسات تناولت تحديد الأهداف: - 1
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  (1٩٩4دراسة محمود أحمد عمر)

علاقته بالقلق و الوقت  تنظيم سيكولوجية
والتوجهات الدافعية، حيث تم التوصل الي 

وجود فروق دالة  -6تائج كان من ضمنها ن
وجود علاقة  -8احصائيا في تنظيم الوقت 

ارتباطية دالة بتنظيم الوقت وانخفاض مستوي 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية في  -3القلق 

كل من التخطيط طويل المدي والتخطيط 
 قصير المدي.

    Wells,G. D(1٩٩4)ولز  دراسة
بين كانت تهدف الي فحص العلاقة 

إدارة الوقت والتحصيل الأكاديمي من خلال 
 التركيز علي هدافين نوعيين: الأول خاص
بتحليل بنية إدارة الوقت في محاولة لمعرفة ما 
إذا كانت إدارة الوقت تتكون من أبعاد أو بعد 
واحد، والهدف الثاني فحص ما اذا كانت 
ممارسات إدارة الوقت منبئة بالأداء الأكاديمي 

للقدرة العامة، وأظهرت نتائج هذا  بشكل مساو  
الاختبار من خلال الدرجات علي استبيان إدارة 
الوقت تبني وتتكون من اكثر من عنصر واحد، 
كما أن سلوكيات إدارة الوقت والمعتقدات 
مجتمعه معاً يمكنها التأثير بشكل مباشر علي 
التحصيل الأكاديمي، فضلا عن تأثير القدرة 

الدراسي لكن بشكل أقل العامة علي التحصيل 
 من تأثير إدارة الوقت. 

 : )2222  (دراسة عاطف محمد

استهدفت الدراسة تحليل مناهج 
الدراسات لاجتماعية بالمرحلة الإعدادية في 
ضوء بعض أهداف التربية الحياتية البيئية وما 
يتصل بها من معارف واتجاهات ومهارات 
 تهدف إلى بناء شخصية المتعلم والتي تمكنه
 من التعامل مع متطلبات الحياة اليومية بنجاس.

 وتوصلت الدراسة إلى ما يلي:

  قصور عام في مستوم مقابله أهداف
 المنهج لأهداف التربية الحياتية البيئية.

  قصور المحتوم عن تلبية احتياجات
التلاميذ من تعلم أهم أساسيات التربية 

 الحياتية البيئية.

  النظر في وأوصت الدراسة بضرورة إعادة
المنهاج والعمل على تضمينها المهارات 
الحياتية التي تؤهل الطلاب لواقع الحياة، 
ومساعدتهم على تطبيق ما تعلموه 
ليساعدهم في اكتساب مهارات وخبرات 

 جديدة.
 دراسات سابقة تناولت دافعية الإنجاز:  -2

 ( دراسة شيوChiu,L .H .1997): 
ير تقد مقياسهدفت الدراسة إلي إعداد 

الدافعية للتحصيل الدراسي. وفد شارك في 
( طالباً 8013( معلماً ومعلمة، )30الدراسة )

وطالبة بالمرحلتين الثانوية والابتدائية. 
وتوصلت الدراسة  لي وجود ارتباط مرتفع بين 
درجات الطلاب علي مقياس تقدير الدافعية 
للتحصيل الدراسي والفرق الدراسية. ويميل 

مات إلي تقدير الطالبات في المعلمون والمعل
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الدافعية للتحصيل الدراسي بدرجة أكبر من 
تقدير الطلبة، وأنه يوجد ارتباط موجب بين 
الدافعية للتحصيل الدراسي وتقدير الذات، 
ويوجد ارتباط سالب بين الدافعية للتحصيل 
الدراسي والقلق، ويوجد ارتباط موجب بين 
 الدافعية للتحصيل الدراسي والنجاس في

 الدراسة.
 : (1٩٩1دراسة عبد الرؤوف )

هدفت الدراسة إلي التعرف علي فاعلية 
استخدام دورة التعلم في تنمية دافعية الإنجاز و 
التحصيل الدراسي الابتكاري في الفيزياء لدي 
تلاميذ الصف الأول الثانوي العام، وقد تكونت 

( تلميذاً وتلميذة تم 619عينة الدراسة من )
ياً إلي مجموعتين أحدهما تقسيمهم عشوائ

( 21ضابطة تدرس بالطريقة التقليدية وعددها )
( بنات، 93( بنين، )32تلميذاً وتلميذة بواقع )

( تلميذاً وتلميذة 23والأخرم تجريبية وعددها )
( بنات، وقد تكونت 39( بنين، )31بواقع )

أدوات الدراسة من اختبار التحصيل الإبيكاري 
لباحث والذي يهدف في الفيزياء من إعداد ا

 –لقياس القدرات الابتكارية المعرفية )الطلاقة 
الأصالة( في الفيزياء والتحصيل  –المرونة 

الدراسي، ومقياس الدافعية للإنجاز لهرمانز 
وتعريب فاروق عبد الفتاس، وقد أشارت نتائج 
الدراسة إلي وجود فروق دالة إحصائياً عند 

( بين متوسطات درجات 05د0مستوم )
لمجموعة التجريبية ومتوسطات درجات ا

المجموعة الضابطة علي مقياس دافعية 
الإنجاز لصالح تلاميذ المجموعة التجريبية، 

( والتي تشير 86د0كما كانت نسبة الكسب )
إلي عدم فاعلية استخدام دورة التعلم في تنمية 
دافعية الإنجاز لدم تلاميذ الصف الأول 

ي فاعلية دورة الثانوي، كما أشارت النتائج إل
التعلم في تنمية التحصيل الإبتكارم لدم 

 تلاميذ الصف الأول الثانوي العام.
 : (1٩٩٩دراسة نبيل الفحل )

دراسة  –بعنوان " دافعية الإنجاز 
بين المتفوقين والعاديين من الجنسين  –مقارنة 

في التحصيل الدراسي في الصف الأول 
الثانوي ": هدفت إلي الكشف عن الفروق بين 
الطلبة والطالبات المتفوقين دراسياً والعاديات 
في التحصيل، وكذلك الفروق بينهم في دافعية 

( من 680الإنجاز وتكونت عينة الدراسة من )
وي تم تقسيمهم إلي طلاب الصف الأول الثان
( طالب لكل 30أربع مجموعات بواقع )

 مجموعة، ومن نتائجها: 
  أن دافعية الإنجاز لدي الطلاب

المتفوقين والطلاب العاديين في التحصيل 
 متقاربة و لا يوجد فروق دالة بينهما.

  وأن دافعية الإنجاز لدي الطالبات
المتفوقات أعلي بكثير بالنسبة لأقرانهم 

ت العاديات في التحصيل من الطالبا
 الدراسي حيث يوجد فروق دالة بينهما.

  وأن دافعية الإنجاز لدي الطالبات
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المتفوقات أعلي بكثير بالنسبة للطلبة 
المتفوقين دراسياً من ناحية وبالنسبة 
للطالبات العاديات في التحصيل 

 الدراسي.
 Jacobsدراسة جاكوب ونيوستيد )

New s teed ،2000) : 
الطلاب  دافعيةالتعرف علي  تهدف إلي

وكيف تتغير أثناء الدراسة، من خلال ثلاث 
دراسات فرعية علي ثلاث عينات كالتالي 

( من طلاب الجامعة، وكان 30، 52، 31)
 من نتائج الدراسة ما يلي: 

  يوجد طلاب لديهم الدافعية من خلال
النظام نفسه، وطلاب لديهم الدافعية من 

 .خلال المهارات والخبرات
  يوجد ارتباط دال بين الدافعية وكل من

 المعرفة والمهارة والخبرة.
  الدافعية للدراسة لدي الذكور أقل من

 الإناث.
  وأن دافعية الطلاب للإنجاز والدراسة تزداد

 في السنوات النهائية للدراسة.
 : (2222دراسة علاء الشعراوي )

الشووووووفهية  الراجعووووووةبعنوووووووان ا أثوووووور الت ذيووووووة 
لووودافع للإنجووواز لووودي طووولاب والمكتوبوووة علوووي ا

 الصف الأول الثانوي ا
استهدفت تنمية الدافع للإنجاز لدي 
طلاب الصف الأول بالمرحلة الثانوية وذلك 
من خلال تقديم المعلمين للتغذية الراجعة 

بصورة فعالة سواء بصورة شفهية أو بصورة 
( 611مكتوبة. وقد تكونت عينة الدراسة من )

نوي موزعة علي ثلاث طالباً بالصف الأول الثا
 مجموعات. وكان من نتائجها ما يلي: 

  توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات
درجات المجموعتين التجريبيتين ومتوسط 
درجات المجموعة الضابطة في الدافع 
للإنجاز بأبعاده لصالح المجمعات 

 التجريبية نتيجة تقديم التغذية الراجعة.
 ين لا توجد فروق دالة إحصائياً ب

متوسطات درجات المجموعة التجريبية 
التي تلقت تغذية راجعة بصورة شفهية 
والمجموعة التي تلقت التغذية الراجعة 
 بصورة مكتوبة في الدافع للإنجاز بأبعاده.

  يوجد تأثير دال للتفاعل )الفترات ×
المجموعات( في تباين درجات الدافع 

 للإنجاز بأبعاده.
 بعد توقف  تستمر آثار التغذية الراجعة

تقديمها في صورة زيادة درجات الدافع 
 للإنجاز بأبعاده.

 :      A, (  (2002 دراسووة ذسووولنال 

Zsolnal 
هدف هذه الدراسة إلي التعرف علي 
مكونات الكفاية الاجتماعية وتأثيرها علي 
الدافعية للتعلم والإنجاز الأكاديمي. حيث تم 

( استبيانات علي عينة مكونة من 1تطبيق )
 .( تلميذ في الصف السادس والعاشر132)

وأظهرت النتائج: وجود علاقة مرتفعة بين 



 666 

 

الدافعية للتعلم والعوامل الاجتماعية الشخصية 
 .والإنجاز الأكاديمي

  : (2222دراسة غنيم )
علي فاعلية  التعرفهدفت الدراسة إلى 

دورة التعلم في تنمية بعض مفاهيم خواص 
طلاب الصف  المواد الدافعة للإنجاز لدي

الأول الثانوي الصناعي، وقد تكونت عينة 
الدراسة من مجموعتين أحدهما تجريبية وعددها 

( 35( طالباً، والأخرم ضابطة وعددها )35)
طالباً، كما تكونت أدوات الدراسة من اختبار 
في المفاهيم، ومقياس الدافعية للإنجاز لهرمانز 

"Hermans  والذم عربه " فاروق عبد الفتاس
"، ودليل المعلم وفقاً لأسلوب دورة التعلم، وقد 
توصلت الدراسة إلي أن دورة التعلم فعالة في 
تنمية تعلم المفاهيم المتضمنة بوحدة خواص 
المادة والدافعية للإنجاز لدي تلاميذ الصف 

 الأول الثانوي الصناعي. 
 (2223دراسة أنور عبد ال فار )

وعلاقته  التعليميبعنوان " الرضا 
لدافع للإنجاز لدي الطالبات المعلمات با

)الفائقات / العاديات(": وتكونت عينة الدراسة 
( طالبة من كلية التربية الأساسية 282من )

بالكويت من الصفوف الدراسية الأربع، تم 
تصنيفهم تبعاً للتخصصات الدراسية )النوعية / 
العلمية / الأدبية(، وأيضاً تبعاً لمستوم 

/ عاديات(. وكان من  التحصيل )فائقات
 نتائجها: 

  توجد علاقات دالة إحصائياً بين مستوم
التحصيل وأبعاد الدافع للإنجاز الأكاديمي 
وأبعاد الرضا التعليمي عدا علاقة معدل 
التحصيل بالأبعاد الثالث والرابع والسادس 

 والثامن للدافع للإنجاز.
  ًتوجد فروق في الدافع للإنجاز وفقا

، التخصصات، للصفوف الدراسية
 مستويات التحصيل.

 Californiaدراسة كلفورنيا 
(2224) : 

هدفت الدراسة إلي تقرير نمو الشباب و 
الارتقاء بالصحة النفسية ونجاحهم الأكاديمي 
من خلال الاستفادة من المعلومات في 
التخطيط لتدخلات وقائية علي المرونة والتي 

مي تعني لديهم القدرة علي النمو الصحي والعل
 الناجح، وأوضحت النتائج: 

  أن الترابط في المدرسة أكثر تأثيراً من
الترابط داخل الأسرة علي النواحي الداخلية 
وتنمية شخصية التلميذ وتحقيق معدلات 

 أعلي للإنجاز الأكاديمي.
  النجاس الأكاديمي يعتمد بدرجة كبيرة علي

نوعية الناس والمكان وعلي تشجيع 
 ، الإنجاز(.المرونة )الحب، اللعب

 : (2224دراسة محمد علي مصطفي )
بعنوان " أثر الوعي بإستراتيجيات ما 
وراء المعرفة في القراءة والدافعية للإنجاز 
الدراسي وحماية قيمة الذات علي التحصيل 
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الدراسي لدي عينة من طلاب الصف الثالث 
بالمرحلة الثانوية العامة ": هدفت إلي التعرف 

راتيجيات ما وراء المعرفة علي أثر الوعي بإست
في القراءة والدافعية للإنجاز وحماية قيمة 
الذات علي التحصيل الدراسي، والتعرف علي 
أثر التفاعلات الثنائية والثلاثية ما بين الجنس 
والتخصص ومستوم التحصيل في كل من 
الوعي بإستراتيجيات ما وراء المعرفة في القراءة 

حماية قيمة الذات والدافعية للإنجاز الدراسي و 
 في التحصيل الدراسي.

طالباً  (802وأجريت الدراسة علي )
وطالبة بالصف الثالث بالمرحلة الثانوية العامة 
بمدرستي العريش الثانوية للبنين والعريش 
الثانوية للبنات بمحافظة شمال سيناء، ومن 

 نتائجها: 
  توجد فروق دالة إحصائياً بين الجنسين في

 از الدراسي لصالح الذكور.الدافعية للإنج
  لا توجد فروق دالة إحصائياً بين طلاب

القسم العلمي وطلاب القسم الأدبي في 
 .الدافعية للإنجاز الدراسي

  توجد فروق دالة إحصائياً بين الطلاب
مرتفعي التحصيل الدراسي ومنخفضي 
التحصيل الدراسي في الدافعية للإنجاز 
الدراسي لصالح الطلاب مرتفعي 

صيل، بينما توجد فروق دالة إحصائياً التح
بين المجموعتين في حماية قيمة الذات 
لصالح الطلاب منخفضي التحصيل 

 الدراسي.
  يوجد تفاعل دال بين الجنس ومستوي

التحصيل في الوعي بإستراتيجيات ما وراء 
المعرفة في القراءة، وفي الدافعية للإنجاز 
الدراسي، وبين الجنس والتخصص في 

ة للإنجاز الدراسي وفي حماية قيمة الدافعي
الذات، بينما لم يوجد تفاعل دال بين 
الجنس والتخصص مستوي التحصيل في 
درجة تأثيرهم المشترك في كل من الوعي 
بإستراتيجيات ما وراء المعرفة في القراءة 
والدافعية للإنجاز الدراسي وحماية قيمة 

 الذات.
  توجد فروق دالة إحصائياً بين الطلاب

رتفعي الوعي بإستراتيجيات ما وراء م
المعرفة في القراءة والطلاب منخفضي 
الوعي بإستراتيجيات ما وراء المعرفة في 
القراءة في التحصيل الدراسي لصالح 
الطلاب مرتفعي الوعي بإستراتيجيات ما 

 وراء المعرفة في القراءة.
  توجد فروق دالة إحصائياً بين الطلاب

ز الدراسي والطلاب مرتفعي الدافعية للإنجا
منخفضي الدافعية للإنجاز الدراسي في 
التحصيل الدراسي لصالح الطلاب مرتفعي 

 الدافعية للإنجاز الدراسي.
  لم تظهر النتائج أثراً ذا دلالة إحصائية

للتفاعلات الثنائية والثلاثية بين مستوي 
الوعي بإستراتيجيات ما وراء المعرفة في 
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الدراسي وحماية  القراءة والدافعية للإنجاز
قيمة الذات علي درجات التحصيل 

 الدراسي.
  توجد علاقة موجبة ودالة إحصائياً بين

التحصيل الدراسي وكل من الوعي 
بإستراتيجيات ما وراء المعرفة في القراءة 
والدافعية للإنجاز الدراسي، بينما توجد 
علاقة سالبة ودالة إحصائياً بين التحصيل 

 الذات.الدراسي وحماية قيمة 
  إمكانية التنبؤ بالتحصيل الدراسي من

خلال الوعي بإستراتيجيات ما وراء 
المعرفة في القراءة والدافعية للإنجاز 

 الدراسي وحماية قيمة الذات.

 
 : (5002البيطار )حمدي دراسة  

هدفت الدراسة إلي التعرف علي فاعلية 
برنامج التعلم الذاتي باستخدام الكمبيوتر 

ساب الإنشاءات في تنمية لتدريس مقرر ح
التحصيل الدراسي والدافعية للإنجاز والقدرة 
المكانية لدي تلاميذ الصف الثالث الثانوي 
الصناعي تخصص العمارة.وقد قام الباحث 
بإعداد برنامج للتعلم الذاتي باستخدام الكمبيوتر 
قائم على نمط التدريس الخصوصي واختبار 

ز، واختبارات تحصيلي، واختبار الدافعية للإنجا
القدرة المكانية الثنائية والثلاثية والذكاء العام، 
وبعد ذلك قام الباحث بتطبيق الاختبارات قبلياً 
علي مجموعة الدراسة ورصد النتائج، ثم درست 
المجموعة الضابطة الوحدات كما وردت 

بالكتاب المدرسي بينما درست المجموعة 
علم التجريبية الوحدات باستخدام برنامج للت

الذاتي باستخدام الكمبيوتر، وبعد ذلك تم إجراء 
التطبيق البعدي للاختبارات علي مجموعتي 
الدراسة، وتم استخدام الأساليب الإحصائية 
المناسبة لمقارنة الفرق بين متوسطي درجات 
تلاميذ المجموعتين ودلالتهما الإحصائية. 
وتوصلت الدراسة إلي وجود فروق ذات دلالة 

( بين 06د0مستوي ) إحصائية عند
المجموعتين الضابطة والتجريبية في التطبيق 
البعدي للإختبار التحصيلي، والدافعية 
للإنجاز، والقدرة المكانية الثنائية، والقدرة 
المكانية الثلاثية لصالح تلاميذ المجموعة 

 التجريبية. 
 : (2216(محمد إبراهيم خليل الحمر دراسة 
إستراتيجية التعلم أثر برنامج قائم على       

المنظم الذاتى فى تنمية دافعية الإنجاز والثقة 
بالنفس لدى التلاميذ فى المرحلة المتوسطة 

 .بدولة الكويت
هرردفت الدراسررة الررى بنرراء برنررامج ترردريبي        

لاسررررتراتجيات الررررتعلم المررررنظم ذاتيررررا : )التنظرررريم، 
الترتيرررررب البيئرررررى، حررررروار الرررررذات عرررررن الكفررررراءة، 

تيرررررررة، طلرررررررب العرررررررون الأكررررررراديمى، المراقبرررررررة الذا
الاحتفرراب بالسررجلات، التسررميع(. والتعرررف علررى 
دور إسرررررررتراتيجيات الرررررررتعلم المرررررررنظم ذاتيرررررررا فرررررررى 
البرنرررررامج وأثرهررررررا علررررررى دافعيررررررة الإنجرررررراز لرررررردم 
طرررررررلاب المرحلرررررررة المتوسرررررررطة بدولرررررررة الكويرررررررت. 
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والكشررف عررن أهميررة إسررتراتيجيات الررتعلم المررنظم 
ة برالنفس لردم ذاتيا فى البرنامج وأثرها على الثق

طرررررررلاب المرحلرررررررة المتوسرررررررطة بدولرررررررة الكويرررررررت. 
الكشررف عررن الفررروق بررين الطررلاب فررى اكتسرراب 
مهرررررررارات الرررررررتعلم المرررررررنظم ذاتيرررررررا عنرررررررد تطبيرررررررق 

( 10البرنررررررامج. تكونررررررت عينررررررة الدراسررررررة مررررررن )
طالبا، حيث تم تقسيم الطرلاب الرى مجمروعتين، 

( طالرررب ومجموعرررة 30مجموعرررة تجريبيرررة مرررن )
وترررررم التحقرررررق مرررررن ( طالرررررب 30ضرررررابطة مرررررن )

التكافؤ فرى متغيررات الدراسرة التابعرة، وتضرمنت 
الدراسرررة الأدوات التاليرررة : مقيررراس اسرررترايتجيات 
الررررتعلم المررررنظم ذاتيررررا، اعررررداد ربيررررع عبررررده أحمررررد 

(، مقيررررررراس دافعيرررررررة الانجررررررراز، 8001رشررررررروان )
(، ومقيراس 8063اعداد نادر على محمرد براز )

الثقرررررررة برررررررالنفس، اعرررررررداد محمرررررررد حمرررررررد السرررررررعيد 
(، برنررررامج الررررتعلم المررررنظم ذاتيررررا اعرررررداد 8006)

 الباحث.
 ربيعوووة عثموووان معمووور عبووودالجليلدراسوووة  -

الثقوووووة فوووووي الووووونفس وعلاقتهوووووا ( : 2216)
 –بمفهووووم الوووذات ومراكوووز الضوووبط الوووداخلي 

لدي طلاب التعليم الوديني وطولاب : الخارجي
 التعليم العام 

هررررردفت الدراسرررررة الحاليرررررة إلرررررى التعررررررف         
الثقرررة  والكشرررف عرررن الفرررروق فررري علرررى العلاقرررة 

)الرداخلي  طالنفس ومفهوم الذات ومراكرز الضربب
الخررررررارجي( لرررررردم طررررررلاب التعلرررررريم الررررررديني و  –

أمررا عرن مررنهج الدراسررة فقررد  طرلاب التعلرريم العررام

وقد تكونرت عينرة الدراسرة  ,كان المنهج الوصفي
( طالبرررراً مررررن طررررلاب التعلرررريم الررررديني 880مررررن )

مرن طرلاب التعلريم )بمركز الإمامة والخطابة(د و 
العرررام المقيررردين فررري السرررنة الثالثرررة ثرررانوي خرررلال 

( في المجتمرع 8063 - 8068العام الدراسي )
الليبررررري. وقرررررد قامررررررت الباحثرررررة بتطبيررررررق الأدوات 
التاليررة وذلرررك بعرررد التحقررق مرررن الثبرررات والصررردق 

مقيراس الثقرة فري الرنفسد ومقيراس مفهروم  : لهرا
لرررررى الرررررذات )مرررررن إعرررررداد الباحثرررررة(د بالإضرررررافة إ

الخرررررارجي  –مقيررررراس مراكرررررز الضررررربط الرررررداخلي 
)إعررررررداد روتررررررر وتقنررررررين عررررررلاء الرررررردين كفرررررررافيد 

وقد أسفرت النترائج إجمرالًا عرن وجرود (. 6928
علاقررة طرديررة موجبررة ذات دلالررة إحصررائية عنررد 

( فرري الثقررة فرري الررنفس وكررل مررن 06د0مسررتوم )
الضرربط الررداخلي ” مفهرروم الررذات ومقيرراس مراكررز

التعلررررررريم الرررررررديني لررررررردم طرررررررلاب ” الخرررررررارجي  –
وطررررررلاب التعلرررررريم العررررررام. كمررررررا توصررررررلت نتررررررائج 
الدراسة الحالية إلى عدم وجود فروق ذات دلالة 
إحصرررائية بررررين طررررلاب التعلرررريم الررررديني وطررررلاب 
التعلررررريم العرررررام فررررري الثقرررررة فررررري الرررررنفس. وأفرررررادت 
النتررائج بوجررود فررروق ذات دلالررة إحصررائية بررين 
ي طررلاب التعلرريم الررديني وطررلاب التعلرريم العررام فرر

مفهوم الذاتد وقد جاءت الفروق لصالح طلاب 
التعليم الديني. كما أفرادت نترائج الدراسرة بوجرود 
فروقرراً ذات دلالررة إحصررائية بررين طررلاب التعلرريم 
الرررررديني وطرررررلاب التعلررررريم العرررررام طبقرررررا لمقيررررراس 

الخرررررارجي(د وقرررررد  -الرررررداخلي )مراكرررررز الضررررربط 



 662 

 

فرررارق لصرررالح الضررربط  بوجرررود النترررائج توصرررلت
لاب التعلررريم الررردينيد ولصرررالح الرررداخلي لررردم طررر

 طلاب التعليم العام في الضبط الخارجي.
 ( :2216دراسوووة أحمووود يعقووووب النوووور ) -

التنبرررؤ برررالتفوق الأكررراديمي فررري ضررروء الثقرررة 
بررررررالنفس ومسررررررتوي الطمرررررروس لرررررردي طررررررلاب 
 المرحلرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة الثانويرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة .
هررررررررردفت الدراسرررررررررة الررررررررري التنبرررررررررؤ برررررررررالتفوق 
الأكاديمي في ضوء الثقرة برالنفس ومسرتوي 

وس  لرردي الطررلاب المتفرروقين بالمرحلررة الطمرر
طالبررررراً  691الثانويرررررة وكانرررررت العينرررررة مرررررن 
ف الثرررررراني وطالبررررررة مررررررن المتفرررررروقين بالصرررررر

 الثانوي وتوصلت النتائج:

وجرررود علاقررررة دالررررة إحصررررائياً بررررين التفرررروق  -1
الأكرراديمي والثقررة بررالنفس ومسررتوي الطمرروس 

. 
والطمرروس  %81متغيررر الثقررة أسررهم بنسرربة  – 8

 . %31بنسبة 
 التعليق علي الدراسات السابقة: 

الأهداف لابد  تحديديري الباحث أن 
وأن يرتبط بعملية إدارة الوقت واستغلاله 
الإستغلال الأمثل من خلال تحديد الأولويات 
وأيضاً تحديد الأهداف يمنح للفرد الفرصة 
للمثابرة والإنجاز وتنمية الثقة بالنفس لديه 

ا نصب فالشخص الذي يدون أهدافه ويضعه
عينيه شخص واثق بنفسه لديه المقدرة لتحقيق 
تلك الأهداف وأكد البرنامج الحالي المقترس أن 
هذا الشخص يكتسب من خلال أهدافه نظرة 

تفاؤلية للحياة وثقة وتحمل مسئولية واعتماد 
علي النفس تعينه علي الانغماس في الحياة 

 والإقتداء بالمثل العليا لتحقيق الأهداف. 
بين متغيرات الدراسة والدراسات  العلاقة

 السابقة :
 -فروض الدراسة: 

توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسط  (6
 ادرجات طلاب المجموعة التجريبية قبلي

وطلاب المجموعة التجريبية بعديا على 
مقياس مهارات تحديد الأهداف بعد 

 البرنامج لصالح التطبيق البعدم ؟

ات توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسط (8
درجات طلاب المجموعة التجريبية 
وطلاب المجموعة الضابطة على مقياس 
مهرات تحديد الأهداف بعد البرنامج 

 لصالح المجموعة التجريبية ؟

توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسط  (3
 ادرجات طلاب المجموعة التجريبية قبلي

وطلاب المجموعة التجريبية بعديا على 
البرنامج  مقياس الدافعية للانجاز بعد

 لصالح التطبيق البعدم؟

توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسط  (1
درجات طلاب المجموعة التجريبية 

 سوطلاب المجموعة الضابطة على مقيا
الدافعية للانجاز بعد البرنامج لصالح 

 المجموعة التجريبية ؟ 

توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط  (5
درجات طلاب المجموعة التجريبية علي 
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ياس مهارات تحديد الأهداف لصالح مق
 القياس التتبعي ؟

توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط  (1
درجات طلاب المجموعة التجريبية علي 

 الدافع للإنجاز لصالح القياس التتبعي ؟

 : ة وتفسيرهانتائج الدراس

 : المنهج شبه التجريبي منهج الدراسة  - 1
 عينة الدراسة:  -2

جموعة من الطلبة تشمل عينة الدراسة م
وطالبة  اً طالب (85 )من الجنسين بلغ عددهم

المنصورة جامعةبالفرقة الثانية بكلية التربية 
 د( سنة ، وق80-62تتراوس أعمارهم مابين )

تكونت هذه العينة من الذكور والإناث بهدف 
التعرف علي تأثير متغير الجنس علي متغيرات 

ف، الثقة الدراسة الثلاثة )مهارات تحديد الأهدا
 . بالنفس، الدافع للإنجاز(

 أدوات الدراسة: 

مقياس مهارات تحديد الأهداف:  -1
 .(إعداد الباحث)

 في صورته الأولية  يتكون المقياس
وتم استبعاد عبارة  (11 )أبعاد بمجموع (5 )من
( عبارة . 56( منها في صورته النهائية )65)

اختيار هم كالتالي  بدائل (5 )أمام كل عبارة
ئماً،  الباً، أحياناً، نادراً، أبداً(، وعلي )دا

الذي يتطابق مع  بديلالمفحوص أن يختار ال
 . أمام العبارة( √آدائه بوضع علامة )

 طريقة تقدير الدرجات: 

يتبع في هذا الاختبار طريقة تدرج الدرجات 
لإيجابية العبارة، أي أنه في العبارات الموجبة 

أحياناً، نادراً، )دائماً،  الباً،  دائلتعطي الب
علي  6 – 8 – 3 – 1 – 5أبداً(. الدرجات: 
السالبة ينعكس الترتيب  لعباراتالترتيب، وفي ا

)دائماً،  بدائل الإختبارالسابق حيث تعطي 
 – 8- 6 الباً، أحياناً، نادراً، ابداً(. الدرجات: 

علي الترتيب. وطبقاً لهذا النظام  5 – 1 – 3
صل عليها تكون أقصي درجة يمكن أن يح

درجة، كما  (855 )المفحوص في الإختبار
 درجة. (  56 )تكون أقل درجة من

 : ظاهري صدق الال (1
 ته الأوليةصور  المقياس في عرض

من العاملين في مجال علم  اً محكم (63)علي 
النفس التربوي والقياس النفسي والصحة النفسية 

 عبارةوطلب منهم تحديد )أ( ما إذا كانت ال
ات تحديد الأهداف أم لا )ب( تنتمي لمهار 

، وقد أوضحت تقديرات عبارةإيجابية أو سلبية ال
الإختبارات تنتمي  همالمحكمين أن كافة تقديرات

لمهارات تحديد الأهداف، حيث أن النسبة 
 %90 تراوحت من  المئوية لإتفاق المحكمين

 وهي نسبة كافية للأخذ بها.  %600إلي 

 :Predictive Validityالصودق التنبوؤي  -

يقصرررررد بالصررررردق التنبرررررؤي قررررردرة المقيررررراس      
 والمقارنة بين مستقبلاً التنبؤ بنتيجة معينة علي 

 المحررررركو درجرررررات المفحوصرررررين فررررري المقيررررراس 
تحديررررد مرررردم إمكانيررررة اسررررتعمال  هوالغرررررض منرررر
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للتنبرررؤ بررردرجات مقيررراس  عررريندرجرررات مقيررراس م
آخررر يسررمى المحرركد ويحسررب مررن خررلال إيجرراد 

جررات المقيرراس ودرجررات مقرردار العلاقررة بررين در 
وتسررتخدم النتيجررة الترري نحصررل عليهررا  محررك ال

)الكبيسرررري  ء الفرررررد مسررررتقبلًا عررررادة للتنبررررؤ بررررأدا
)حامررد  . كمررا يعرفرره (90:96 ،8002، وربيررع

مرررردي قرررردرة   (93،  8061جهرررراد الكبيسرررري ، 
الاختبررار علرري التنبررؤ بنتيجررة معينررة  فلررو طبقنررا 
ة اختبرررار الرررذكاء علررري مرحلررررة معينرررة فررري بدايرررر

السررنة يررتم ملاحظررة الفررروق فرري التحصرريل فرري 
 نهاية السنة .

 .ارات تحديد الأهداف وتنظيم الوقت( الصدق التنبئوي ىين مه1جدول )
 (1جدول )

 مستوي الدلالة الارتباط الاستبيان

الصررردق المررررتبط بالمحرررك لمقيررراس مهرررارات 
 تحديد الاهداف مع مقياس تنظيم الوقت.

معامل ارتباط 
 بيرسون 

 الدلالة المعنوية )**(05581
0506 

 ثبات الإختبار: 

علي عينة  المقياس بتطبيق الباحثقام 
من البنين والبنات بالمرحلة الجامعية بالفرقة 

جامعة الأولي والفرقة الرابعة بكلية التربية ب
المنصورة لأقسام مختلفة وأعمار مختلفة من 

سنة وبلغ حجم  88سنة حتي 62الأعمار 
مجموعة  50لب وطالبة )طا 600العينة 

 .مجموعة ضابطة( 50تجريبية و

 
 قيم معاملات ثبات األفا كرونباخا لأبعاد مقياس تحديد الأهداف : (2جدول)

عدد  أبعاد المقياس م
إعادة  معامل الثبات العبارات

 التطبيق
**2, **734,2 11 تحديد الأهداف 1 652 

**2, **2,   807 13 القدرة على حل المشكلات 2 805 
**2, **749,2 11 تنظيم الوقت 3 750 

 **23533 *522,2 9 القدرة على اتخاذ القرار 4

**2, **728,2 13 المسئولية 5 721 

 2325/ ) *( دالة عند 2321)**(دالة عند مستوي الدلالة
( ، وهي قيم ثبرات عاليرة ومقبولرة 05202: 05588( أن قيم الثبات تراوحت بين )6يتضح من جدول)

 ياً.إحصائ



 : الإتساق الداخلي

 يوضح هذا الجدول قيم معاملات الإرتباط كل
 

فقرة من فقرات المقياس بالدرجة الكلية للبعد  
 لمقياس مهارات تحديد الأهداف :

 
 (3جدول )

 يوضح قيم معاملات الارتباطات لعبارات مقياس مهارات تحديدالأهداف مع الدرجة التالية:
 

 م البعد
معامل 
 الارتباط

 م لبعدا
معامل 
 الارتباط

معامل  م البعد
 الارتباط

   
   
   

اف
لأهد

د ا
حدي

ت
 

 **0د524 6

 80 559,0** 

رار
 الق
خاذ

ات
 

 *0د380 39

 **0د308 10 ,*398 86 **0د601 8

 **293,0 16 **0د679 88 **0د652 3

 **727,0 18 **557,0 83 **0د556 1

 *0د404 5

شك
 الم

حل
لات

 

 **465,0 13 **0د667 81

 **361,0 11 **605,0 85 **0د469 1

 **675,0 81 *0د452 2

   
   
 

ولية
مسئ

ال
 

15 613,0** 

 **0د560 11 **701,0 82 *0د453 2

 **0د594 12 **563,0 82 **0د662 9

 **0د584 12 *479,0 89 **0د539 60

   
   
  

   
   
   
   
   
 

   
ت 
لوق
م ا
نظي

ت
 **0د522 19 *428,0 30 *437,0 66 

68 603,0** 36 636,0** 50 671,0** 

 **0د701  56 *293,0 38 *0د387 63

61 513,0** 33 594,0**   

   *312,0 31 **0د663 65

   *343,0 35  **0د 511 61

   *0د381 31 **662,0 62

   *443,0 32 **0د527 62
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 م البعد
معامل 
 الارتباط

 م لبعدا
معامل 
 الارتباط

معامل  م البعد
 الارتباط

69 612,0** 32 312,0*   

ويتضح من الجدول أن الإرتباطات 
 علي درجة عالية من الثقة الإحصائية .

 Concurrentالصدق التلازمي -

Validity: 

يشير الصدق التلازمي إلى مدم الارتباط       
ويتم  ، حك الخارجيوالمالإختبارالجديد بين 

تطبيق المقياس مع المحك الخارجي في وقت 
 نفس واحد أو في أوقات متقاربة جدا على

ويتم بعد ذلك حساب معامل  ،مجموعة ال
المقياس الجديد  ات كلًا من الارتباط بين درج

كما  (.Gregory,1996,p.105والمحك )

( 93،  8061يعرفه) حامد جهاد الكبيسي ، 
اسين مع بعضهما في نفس بأنه تطبيق مقي

الوقت لمتغير واحد ثم قياس العلاقة بين نتائج 
تطبيق المقياسيين من خلال معادلة ارتباط 

 بيرسون .

( يوضوووح الصووودق المووورتبط بالمحووو  4جووودول )
)الصووووودق التلازموووووي( لووووودي مقيووووواس الووووودافع 
للإنجووواز موووع مقيووواس الووودافع للإنجووواز لرفقوووة 

 خليف سالم .    

 (4جدول )
 الدلالة المعنوية الارتباط الاستبيان

صدق المح  لمقياس الدافع للإنجاز 
مع مقياس الدافع للإنجاز لرفقه 

 خليف سالم.

معامل ارتباط 
 بيرسون 

 ) **(2321دالة عند مستوي  )**(23516
 )*(2325دالة عند مستوي 

( يوضوووووح معامووووول الثبوووووات 12جووووودول  رقوووووم )
بطريقة )الفا كرونباخ( لمقياس الدافع للإنجاز 

موووون حيووووث علاقووووة كوووول بعوووود بالدرجووووة الكليووووة 
 للمقياس .

 قيم معاملات ثبات األفا كرونباخا لأبعاد مقياس الدافع للإنجاز 

 إعادة التطبيق معامل الثبات عدد العبارات أبعاد المقياس م
**2, 10 المثابرة 1 722 ,2** 716 

**2, 9 الطموح 2 469 ,2** 469 
**2, 10 الخوف من الفشل  3 509 ,2** 500 

**2, 12 السعي للهدف 4 827 ,2** 821 

**2, 11 حب الاستطلاع 5 642 ,2** 634 
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 2,25*( دالة عند مستوي )/  2,21**( دالة عند مستوي مستوي الدلالة : )
يتضرررررح مرررررن الجررررردول السرررررابق أن قررررريم         

( 05282:  05119الثبررات للأبعرراد تتررراوس مررن )
برررات ( وهرررى قررريم ث0506، وجميعهرررا دالرررة عنرررد )
 عالية ومقبولة إحصائياً.

 
 الإتساق الداخلي :

قووام الباحووث بووالتحقق موون ارتبوواط كوول فقوورة موون 
فقرات المقيواس بالدرجوة الكليوة للبعود لمقيواس 

 الدافع للإنجاز :
هووذا الجوودول يوضووح ارتبوواط كوول فقوورة موون      

الإتسواق اس بالدرجة الكلية للبعد )فقرات المقي
 . الداخلي (

 (12جدول رقم ) 
 معامل الارتباط م البعد معامل الارتباط م البعد معامل الارتباط م البعد

ابرة
لمث
ا

 

1 516 ,2**  11 413 ,2** 

دف
لله
ى 
سع
ال

 

34 625 ,2** 

2 61٩ ,2** 11 416 ,2* 35 512 ,2** 

3 641 ,2** 

شل
 الف

من
ف 
خو
ال

 

1٩ 411 ,2* 36 531 ,2** 

4 5٩٩ ,2** 22 331 ,2* 31 511 ,2** 

5 614 ,2** 21 325 ,2* 31 366 ,2* 

6 525 ,2** 22 311 ,2* 3٩ 516 ,2** 

1 526 ,2** 23 315 ,2* 42 62٩ ,2** 

1 411 ,2** 24 312 ,2* 

لاع
ستط

 الا
حب

 

41 4٩5 ,2** 

٩ 522 ,2** 25 311 ,2* 42 353 ,2* 
وح
طم
ال

 

12 411 ,2** 26 423 ,2* 43 621 ,2** 

11 124 ,2** 21 615 ,2** 44 41٩ ,2** 

12 421 ,2** 21 522 ,2** 45 2٩1 ,2* 

13 415 ,2**  2٩ 112 ,2** 46 546 ,2** 

14 516 ,2** 32 1٩4 ,2** 41 5٩٩ ,2** 

15 3٩5 ,2* 31 632 ,2** 41 416 ,2* 

16 456 ,2** 32 51٩ ,2** 4٩ 614 ,2** 

 33 344 ,2* 52 352 ’2* 
يتضح من الجدول أن الإرتباطات دالة علي و 

 درجة عالية من الثقة الإحصائية.

يتناول هذا الفصل عرض النتائج التي تم 
التوصل إليها عن طريق أدوات الدراسة 

المختلفة بهدف التحقق من الفروض. وبعد 
عرض تلك النتائج وتفسيرها يقوم الباحث 
بتقديم مجموعة من التوصيات والبحوث 

 ة.المقترح
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أولاً: عرض النتائج وتفسيرها في ضوء 

 :فروض الدراسة 

 نتائج الفرض الأول :

هذا الجدول يوضح الفرق بين درجات 
طلاب المجموعة التجريبية قبليا  وبعديا  علي 

 مقياس الدافع للإنجاز . 
 
 (15جدول)

مهارات  قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية علي مقياس
 تحديد الأهداف قبل البرنامج وبعده .

عدد  البيان
 الطلاب

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى 

قيمة 
 مستوى الدلالة )ت(

 المجموعة التجريبية
 ) قياس قبلي ( 

25 221,12 
 

26,63 
 

3,21 2,2221 

 المجموعة التجريبية
 ) قياس بعدي (

25 22٩,11 22,51 

 
فروق  وجود( 65يتضح من جدول )
درجات طلاب  يدالة إحصائيا بين متوسط

علي مقياس مهارات تحديد المجموعة التجريبية 
لصالح التطبيق  الأهداف قبل البرنامج وبعده

  .البعدم
 

 نتائج الفرض الثاني :

(  الفوووورق بووووين متوسووووط 16يوضووووح جوووودول )
درجووات طوولاب المجموعووة التجريبيووة ومتوسووط 

علوووووي درجوووووات طووووولاب المجموعوووووة الضوووووابطة 
 مقياس مهارات تحديد الأهداف .

 (16جدول)
قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية والضابطة علي مقياس 

 مهارت تحديد الأهداف بعد تطبيق البرنامج .
عدد  البيان

 الطلاب
المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 مستوى الدلالة قيمة )ت( المعيارى 

 35,14 212,11 25 المجموعة الضابطة 2,2221 1,11 35,26 211,45 25 ريبيةالمجموعة التج

توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسط 
درجات طلاب المجموعة التجريبية وطلاب 
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مهارات تحديد المجموعة الضابطة على مقياس 
بعد البرنامج لصالح المجموعة  الأهداف
 .التجريبية 

د ( وجررررو 61) رقررررم يتضررررح مررررن الجرررردول
فررررروق دالرررررة إحصرررررائياً برررررين متوسرررررطي درجرررررات 

طررلاب المجموعررة التجريبيررة وطررلاب المجموعررة 
مهرررارا الضرررابطة فررري التطبيرررق البعررردي لمقيررراس 

، حيرررررررث بلغرررررررت قيمرررررررة )ت( تحديرررررررد الأهرررررررداف 
عنررررررد مسررررررتوي   احصررررررائياً  دالررررررة وهرررررري (،66د2)
 . (6د0)

 

متوسط  العدد المجموعة أبعاد المقياس
 الرتب

مجموع 
 zقيمة  الرتب

 متوسط
 الدلالة

 تحديد الأهداف
 0506 1528 220550 35588 85 تجريبية
 391550 65522 85 ضابطة

القدرة على حل 
 المشكلات

 121500 62591 85 ضابطة 0506 3562 206500 38501 85 تجريبية

 190550 69518 85 ضابطة 0506 8525 221550 36532 85 تجريبية تنظيم الوقت

رارلى اتخاذ القالقدرة ع  106500 61501 85 ضابطة 0506 1516 221500 31591 85 تجريبية 

 312550 63590 85 ضابطة 0506 5511 982550 32560 85 تجريبية المسئولية

 322500 65512 85 ضابطة 0506 1521 222500 35558 85 تجريبية الدرجة الكلية
 

متوسط  العدد الرتب أبعاد المقياس
 الرتب

مجموع 
 Zقيمة  الرتب

مستوى 
 الدلالة

حجم 
 التأثير

 تحديد الأهداف
 

 19550 66552 1 السالبة

8550 0506 21%  
 855550 63515 69 الموجبة
   0 المتعادلة
   85 المجموع

القدرة على حل 
 المشكلات

 00 00 0 السالبة

1569 0506 98%  
 821500 68500 83 الموجبة

متعادلةال  8   
   85 المجموع

 تنظيم الوقت
 

 00 00 0 السالبة

1532 0506 600%  
 385500 63500 85 الموجبة
   0 المتعادلة
   85 المجموع

رارالقدرة على اتخاذ الق  
 61500 61500 6 السالبة

3511 0506 21%  
 839500 66532 86 الموجبة
   3 المتعادلة

لمجموعا  85   

%91 0506 1589 00 00 0 السالبة المسئولية  300500 68550 81 الموجبة 
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   6 المتعادلة
   85 المجموع

يةلالدرجة الك  39550 9522 1 السالبة 

3536 0506 21% 
 825550 63510 86 الموجبة
   0 المتعادلة

   85 المجموع
 ث :نتائج الفرض الثال

 (15جدول)
قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية علي مقياس الدافع 

 للإنجاز قبل البرنامج وبعده .

عدد  البيان
 الطلاب

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 مستوى الدلالة قيمة )ت( المعيارى 

 0006د0 20د66 01د65 38د881 85 المجموعة الضابطة
 16د2 63د811 85 لتجريبيةالمجموعة ا

فررررروق  ( وجررررود65يتضررررح مررررن جرررردول )       
درجررررات طررررلاب  يدالررررة إحصررررائيا بررررين متوسررررط

علرررررررري مقيرررررررراس الرررررررردافع  المجموعررررررررة التجريبيررررررررة
لصرررررالح التطبيرررررق  للإنجازقبرررررل البرنرررررامج وبعرررررده

دافعيرررة الإنجررراز ظررراهرة نمائيرررة ترررزداد ف .البعررردم
بينهم  لأفراد يختلفون فيمااوضوحا بتقدم العمر و 
تحقيق الإنجاز فمنهم من من حيث سعيهم نحو 

بررردافع الإنجررراز نفسررره ومرررنهم مرررن يحققررره  هيحققررر
لفشرل لرذلك يختلرف الأفرراد بتوجهراتهم ا خوفاً من

ترتبط بمركز الضبط )الرداخلي والخرارجي(  التي
وتسرهم فري رفرع (  686، 6999الأحمرد، أمل )

ياسرررررر محفررررروب الاسرررررتجابات الابتكاريرررررة للفررررررد )
وترتبط إيجابياً مع درجة ( 12، 2001مي، الدلي

قطرررررررامي، يوسرررررررف الرررررررذكاء والتفكيرررررررر المرررررررنظم )
وأشرارت دراسرة تيلري أن مرا يميررز  (62، 6991

الأفرررررررراد ذوي دافعيرررررررة الإنجررررررراز الثقرررررررة برررررررالنفس 
 (.88، 8001الدفاعي، انتصار مزهر )

ويري الباحث أن تلك الفروق ترجع  
ات إلي الثقة بالنفس التي اكتسبها في الجلس

علي العمل في  السابقة ودورها في حرص الفرد
البرنامج بدون خوف وبأن الفشل هو أول 
طريق النجاس وأنه ليس نهاية العالم . أيضاً 
من العوامل التي ساعدت علي النجاس قيام 
الباحث بعرض بعض الأمثلة التي نجحت في 
حياتها بعد عناء وطلب الباحث من المتدربين 

لعوائق وكيفية التغلب ذكر بعض الأمثلة وا
عليها وتلك دروس نتعلم منها ويجب تعميمها 

 في حياتنا .
 : ) Salili  (1980,وتشير فريدة ساليلي 

إلي أن الشخص ذي الدافع المرتفع للإنجاز 
يتسم بتنمية الإستقلالية والتفوق والامتياز، كما 



 622 

 

أن لديه أهدافا محددة وواضحة في عقله 
 ق.ويناضل ليصل لدرجة التفو 

 نتائج الفرض الرابع :

(  الفوووورق بووووين متوسووووط 16يوضووووح جوووودول )
درجووات طوولاب المجموعووة التجريبيووة ومتوسووط 

درجوووووات طووووولاب المجموعوووووة الضوووووابطة علوووووي 
 مقياس الدافع للإنجاز .
 
 

 (16جدول)
قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية والضابطة علي مقياس 

 ز بعد تطبيق البرنامج .الدافع للإنجا

عدد  البيان
 الطلاب

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 مستوى الدلالة قيمة )ت( المعيارى 

 61د36 51د622 85 المجموعة الضابطة
 0006د0 13د1

 92د31 82د692 85 المجموعة التجريبية
توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسط 
درجات طلاب المجموعة التجريبية وطلاب 

جموعة الضابطة على مقياس الدافعية الم
للانجاز بعد البرنامج لصالح المجموعة 

 .التجريبية 
( وجود فروق 61) رقم يتضح من الجدول    

دالة إحصائياً بين متوسطي درجات طلاب 
المجموعة التجريبية وطلاب المجموعة 
الضابطة في التطبيق البعدي لمقياس الدافع 

 وهي (،13د1)للإنجاز، حيث بلغت قيمة )ت( 
، ويؤكد عبد (6د0عند مستوي  ) احصائياً  دالة

القادر سليم بأن عمليات التنظيم الذاتي تعمل 
علي ترتيب البيئة الدراسية ومن ثم تقييمه و 
يهيت للطالب الجو المناسب ويساعده علي 

وجود علاقة التحصيل الدراسي بشكل مرتفع 
بين الرضا عن الدراسة والإنجاز الدراسي 

 . ) 621، 6995، الروسان ادة وفاروق )الس

 نتائج الفرض الخامس والسادس :

( يوضح قيم ويلككسون للقياس البعدم والتتبعي للمجموعة التجريبية  لمقياسي مهارات 62جدول )
 تحديد الاهداف والدافع للإنجاز . 

 العدد الرتب أبعاد المقياس
 متوسط
 الرتب

مجموع 
 الرتب

قيمة 
Z 

مستوى 
 الدلالة

م حج
 التأثير

 تحديد الأهداف بعدي
تتبعي –  

3223 1 السالبة  3223  
4,2٩ 2,21 1٩% 42313 24 الموجبة   322322  

   . المتعادلة
   25 المجموع

5131 1 السالبة –الدافع للإنجاز بعدي   32262  2,15 2,25 11%  
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12314 11 الموجبة تتبعي   322265  
   2 المتعادلة

جموعالم  25   
 
 :عـــــمراجال

إبررررررررررررررررررررررررررراهيم قشررررررررررررررررررررررررررقوش وطلعررررررررررررررررررررررررررت  .6
: دافعيرررررررررررة الإنجررررررررررراز (6929)منصرررررررررررور

مكتبرررررررررة الأنجلرررررررررو  –وقياسرررررررررها. القررررررررراهرة 
 المصرية.

(: روافرد 8068أنور فتحي عبد الغفار )  .8
الصررررررررحة النفسرررررررررية الإيجابيررررررررة " الرررررررررذكاء 
الوجررداني وإدارة الررذات وعلاقتهمررا بررالتعلم 

التربيررررررة  مجلررررررة كليررررررة،  الموجرررررره ذاتيرررررراً "
 .8، الجزء53بالمنصورة ع

حسررن بررن حسررين بررن عطرراس الخيررري )   .3
( الرضررررررررررررا الرررررررررررروظيفى ودافعيررررررررررررة 8002

الإنجرررررررراز لرررررررردم عينررررررررة مررررررررن المرشرررررررردين 
والمدرسرررررررين فرررررررى مرحلرررررررة التعلررررررريم العرررررررام 
بمحافظررة الليررث والقنفررذة رسررالة ماجسررتير 
 يرررررر منشرررررورة ،كليرررررة التربيرررررة جامعرررررة ام 

  القرم،المدينة المنورة، السعودية.

(: 8005حمرردي محمررد محمررد البيطررار )  .1
فعاليررررة برنررررامج للررررتعلم الررررذاتي باسررررتخدام 
الكمبيررررررررررروتر لتررررررررررردريس مقررررررررررررر حسررررررررررراب 
الإنشرراءات فرري تنميررة التحصرريل الدراسرري 
والدافعيرررة للإنجررراز والقررردرة المكانيرررة لررردي 
تلاميذ المرحلة الثانوية الصناعية، رسرالة 

دكتررررررروراه  يرررررررر منشرررررررورة، كليرررررررة التربيرررررررة، 
 . جامعة أسيوط

(: 8061سررررررررررامي محسررررررررررن الختاتنرررررررررره )  .5
مهررررارات الحيرررراة بررررين النظريررررة والتطبيررررق، 

 ، عمان: دار الحامد للنشر والتوزيع.6ط

(: 8002سررعدة أحمررد إبررراهيم أبررو شررقة )  .1
، 6دافعيررررررة الانجرررررراز )دراسررررررة النمررررررو(. ط

 القاهرة :مكتبة النهضة المصرية

(: " 8000عبرررد اللطيررررف محمرررد خليفررررة ) .2
قرررراهرة. دار  ريررررب الدافعيررررة للإنجرررراز". ال

 للنشر والطباعة.

عرررررررررررررررررررررررررلاء محمرررررررررررررررررررررررررود الشرررررررررررررررررررررررررعراوي   .2
التغذيرررررررررررة الراجعرررررررررررة الشرررررررررررفهية (:8000)

 والمكتوبررررررة علررررررى الرررررردافع للإنجرررررراز لرررررردم
م .مجلرة كليرة طلاب الصف الأول الثانو 

،  13التربيرررررررررة، جامعرررررررررة المنصرررررررررورة  ع 
303:819. 

عصرام علرى الطيرب ؛ربيرع عبرده رشرروان   .9
كرة ( علررررم الررررنفس المعرفرررري: الررررذا8001)

، القرراهرة ؛ عررالم 6وتشررفير المعلومررات. ط
 الكتب.

(: 6991فتحررررررررري مصرررررررررطفى الزيررررررررررات )  .60
سرررررررررررريكولوجية الررررررررررررتعلم بررررررررررررين المنظررررررررررررور 
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، 6الارتبرررررررراطى والمنظررررررررور المعرفرررررررري، ط
  القاهرة: دار النشر للجامعات.

(:" 6991محمد عبد السلام سرالم  نريم ) .66
أثررررررر التفاعررررررل بررررررين مسررررررتويات الانجرررررراز 

ي سرررررررعة ومواقررررررف النجرررررراس والفشررررررل علرررررر
الررررررررتعلم". المجلررررررررة المصرررررررررية للدراسررررررررات 

 .9النفسية، ع 

(: "أثرررررر 8001محمرررررد علررررري مصرررررطفي ) .68
الرروعي بإسررتراتيجيات مرراوراء المعرفررة فرري 
القراءة والدافعية للإنجاز الدراسي وحماية 
قيمة الذات علي التحصيل الدراسري لردي 
عينة من طلاب الصرف الثالرث بالمرحلرة 

مصررررررررررية الثانويرررررررررة العامرررررررررة". المجلرررررررررة ال
(، ع 61للدراسررررات النفسررررية، فبرايررررر، م )

(18 ،)312:826 . 

(: " تنظرررريم 6991محمررررود أحمررررد عمررررر ) .63
الوقرررررت فررررري علاقتررررره برررررالقلق والتوجهرررررات 
الدافعيرررررررررررة: دراسرررررررررررة اسرررررررررررتطلاعية فررررررررررري 
سررررريكولوجية الوقررررررت". المجلررررررة المصرررررررية 

 .632: 29،  2للدراسات النفسية، ع 

(: )ترجمرررة عبرررد 6922مررواري ادوراد ج ) .61
 "ز سررلامة، راجعرره محمررود عثمرران( العزيرر

دار  :القرررررررررراهرة  . "الدافعيررررررررررة والانفعررررررررررال
 الشروق 

(: دافعيررررررة 6999نبيررررررل محمررررررد الفحررررررل ) .65
الإنجرررراز: "دراسررررة مقارنررررة بررررين المتفرررروقين 
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