

 

 
 

 
 

  

التعليم هـو المـسؤول عـن تقـدم         
 وتخلفها؛ لأن قوة الأمم لا تكمـن       المجتمعات

في الذهب الذي يملأ خزائنها، ولكن تكمـن        
قوتها في رأسمالها البشري المتعلم المثقـف       
الواعي، ورغم الكثير من المحاولات الجـادة   
والعملية لتقليل الهوة في العملية التعليميـة،        
فإن الآمال والطموح للوصول إلـى نتـائج        

  .أفضل من ذلك
ة التعلـيم علـى     وقد حرصـت وزار   

مواكبة التطور العلمي والتقني لدول العـالم       
م، التي  ٢٠٣٠المتميزة تعليمياً وتحقيق رؤية     

اهتمت بتطوير التعليم ورفع مستوى الطالب      
الثقافي والعلمـي، حيـث أن وزارة التعلـيم       
تسعى إلى تحقيق أهـداف سياسـة التعلـيم         
واستشراف مرحلة تطويرية، تهدف إلى نشر      

يز فـي الأداء والمخرجـات بـين        ثقافة التم 
العاملين في قطاع التعليم من خلال استحداث       
جائزة  للتميز للطالب والتي  تمنح لأفـضل         

فأطلقت جـائزة   ،طالب في الميدان التربوي     
التعليم للتميز في دورتها الأولى بقرار معالي       

ه وذلـك تنفيـذا     ١٤٣٠وزير التعليم في عام     
 المنعقـد فـي     لقرار لقاء قادة العمل التربوي    

-١٠مكة المكرمة فـي الفتـرة مـا بـين           
ه  القاضي بتنظيم جائزة التعليم      ١٣/٦/١٤٣٠

حيث تسعى هذه الجـائزة  لتكـريم        ،للتميز  
المبدعين المتميـزين فـي الأداء التربـوي        
للإسهام في تحقيق التنمية المستدامة للمجتمع      

ووفقاً للإحصائيات الصادرة عن    ، السعودي  
تميز في دورتها التاسعة بلـغ      جائزة التعليم لل  

) ١٧٠٣(عدد الطلاب المشاركين في الجائزة      
طالباً، حيث تم تكريم الطلاب المتميزين فـي   

طالب )١(طلاب منهم   ) ١٠(الدورة وعددهم   
من إدارة التعليم بمحافظتي حوطة بني تمـيم        

 ،هـ١٤٣٩، جائزة التعليم للتميز. والحريق

http://www.tamayaz.org.sa.(  
سعى وزارة التعليم مـن خـلال       لذا ت 

مؤسساته التربوية إلى إعداد جيل قادر على        
حيث أن نجاح   ، التكيف مع التغيير المتسارع   

المؤسسة في تأدية وظيفتها منـوط بقـدرتها        
وأهم عنصر فـي هـذه      ، على حل مشكلاتها  

المؤسسات التربوية هو الطالب الذي يعتبـر       
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، خـاطر (ركيزة أساسية في العملية التعليمية      
  ). ٨ص، م١٩٩٩

وتؤكد التربية الحديثة على الاهتمـام      
بتنمية شخصية الفرد مـن جميـع جوانبـه         
الجسدية، والعقلية، والروحية، والاجتماعية،    
والانفعاليــة، حتــى ينمــو وهــو مكتمــل 

لذا بجب على المربي أن يتعرف      ، الشخصية
على احتياجات الفرد في نموه، حتـى يقـوم         

، ه١٤٢٤، اديالـدخيل وعبـداله   (بإشباعها  
وقـد اهـتم البـاحثون بدراسـة     ). ١١٢ص

احتياجات الفرد في نموه ومن هذه الدراسات       
على سبيل المثال لا الحـصر مـا ذكرتـه           

على أن غالبيـة    ) م٢٠٠٦(دراسة  السواط    
الأفراد يظهر اهتمامهم بالحوافز التـشجيعية      

  .بدرجة عالية
  : التعريف بمشكلة البحث -٢

وتطـوره  لتسارع العصر المعلوماتي    
، والتغير الاجتماعي وحاجة الطالب لمواكبته    
، ولأهمية الطالب ودوره في العملية التعليمية     

وأهمية الحوافز ودورها في رفـع مـستوى        
سعت وزارة التعليم بالمملكة العربية     ، الطالب

السعودية إلى تحفيز رأس المـال البـشري،        
وتحسين وتطوير الأداء من خـلال مراكـز        

ة في إدارة التعلـيم، حيـث       التميز المستحدث 
استحدثت جائزة التعليم للتميز التـي تبـرز        
روح التنافس الإيجابي بين الطلاب؛ لتحقيـق      
التفوق والتميز، ونشر الممارسات التعليميـة      

ويؤكـد  . المتميزة؛ للارتقاء بمـستوى الأداء    
علــى ضــرورة )٢٤٢ص،ه١٤٣٣(خمــيس

ودفعه للتفكير مـن خـلال    تحفيز المـتعلم
عض الأساليب العقلية منها تقـصى      استخدام ب 

الحقائق واسكشاف البـدائل وهنـاك طـرق       
للتعلم التي اثبتت فاعلية كبيرة فى تنمية كثير        
من القـدرات والمهـارات العقليـة لــدى     
المـتعلم ،وزيـادة تفاعلـه وايجابيتـه فـى    
العملية التعليميـة، واسـتمرارية الــتعلم      

فـسـه،  الـذاتي لديـه وزيـادة ثقتــه بن     
ـــو  ـــة نح ـــه الايجابي وتطـويراتجاهات

 Quintana, Krajcik) موضـوع الـتعلم
& Soloway, 2013, p.118)  

وبما أن جائزة وزارة التعليم للتميـز       
تهدف إلى تحفيز الطالب لتحقيـق المعرفـة        
الذاتية، والعمل على تنميتها لدى الطـلاب،       
فمن المهم التعرف على إسهام هذه الجـائزة        

نوي ومادي، في تنمية الذات لـدى     كحافز مع 
  .الطلاب

وتأكيداً على ما سبق تكمـن مـشكلة        
الدراسة في الكشف عن  إسهام جائزة التعليم        
للتميز في التنمية الذاتية لدى طلاب المرحلة       
الثانوية من وجهة نظر المعلمين بمحـافظتي       

  .حوطة بني تميم والحريق
  

ة إسـهام جـائز   ما   :السؤال الرئيس 
التعليم للتميز في التنمية الذاتية في جوانبها  
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الثلاث  لدى طلاب المرحلة الثانويـة مـن         
وجهة نظر المعلمين بمحافظتي حوطة بني      

  تميم والحريق؟
وللإجابة عن السؤال الرئيس لابد من الإجابة       

  :عن الأسئلة الفرعية الآتية
ما إسهام جائزة التعليم للتميز في تنمية        .١

لدى طـلاب المرحلـة     ) معرفة الذات (
  الثانوية  ؟

ما إسهام جائزة التعليم للتميز في تنمية        .٢
لدى طـلاب المرحلـة     ) تطوير الذات (

 الثانوية ؟

ما إسهام جائزة التعليم للتميز في تنمية        .٣
لدى طلاب المرحلة   ) التطلعات المهنية (

 الثانوية؟

 :أهداف البحث -٤

تحقيـق  يستهدف البحـث    : الهدف الرئيس 
  . لدى طلاب المرحلة الثانويةالتنمية الذاتية

ويتطلب تحقيق الهدف الرئيس للبحـث           
ــة    ــداف الفرعي ــق الأه ــسعي لتحقي   ال

  :الآتية
التعرف على إسهام جـائزة التعلـيم        - ١

لـدى  ) معرفة الذات (للتميز في تنمية    
 .طلاب المرحلة الثانوية

التعرف على إسهام جـائزة التعلـيم        - ٢
لـدى  ) تطوير الذات (للتميز في تنمية    

 .طلاب المرحلة الثانوية

الوقوف على إسهام جـائزة التعلـيم        - ٣
) التطلعات المهنيـة  (للتميز في تنمية    

 .لدى طلاب المرحلة الثانوية

  :أهمية البحث -٥
  :تكمن أهمية البحث فيما يلي     

 ):النظرية(الأهمية العلمية   ) أ

           ـةتـه مـن أهميالبحـث أهمي يستمد
، لتحفيـز   مساهمة جائزة التعليم للتميز   

جميع الطلاب في تنمية ذواتهم، الـذي       
يعــد مطلبــا عالميــا مهمــا لجميــع 

 .المؤسسات التعليمية للتطوير والتحسين

       ًإلقائه الضوء على الطالب، ليكون قادرا
، ومنتجاً للمعرفة ، على القيام بتنمية ذاته   

 .ومتعلماً مدى الحياة

         ة البحث الحالي فـي نـدرةن أهميتكم
لدراسات، التي تناولت تنمية    البحوث وا 

 .الذات لدى طلاب المرحلة الثانوية

         يسهم هذا البحث في نشر ثقافة التميـز
والتطوير، وتعزيزهـا لـدى طـلاب       

 .المرحلة الثانوية

  ):التطبيقية( الأهمية العملية   ) ب
         يقدم البحث تغذية راجعـة  لمـشرفي

التوجيه والإرشاد على الواقع الفعلـي      
طالب التي يمتلكها، لمعرفة    لمهارات ال 

ذاته من خلال ما يتوصل إليـه هـذا         
  .البحث من نتائج وتوصيات
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        يسهم البحث في دعم متخذي القـرار 
للوقوف على جوانب القصور للجائزة،     
كما قد يسهم في تحسين الممارسات من       

 .خلال اكتشاف الذات لدى الطلاب

        يسهم البحث في تنمية وتطوير الـذات
 . التعليم العاملجميع طلاب

       يسهم البحث في نمو المعرفة والمهارة
 .والخبرة المهنية  لدى الطلاب

 : حدود البحث -٦

اقتصر البحـث   :  الحدود الموضوعية  -أ  
على إسهام جائزة التعليم للتميـز فـي        
مجال التنمية الذاتيـة لـدى الطـلاب        
لتحقيق تمكن الطالب من معرفة ذاتـه       

وعـة  والعمل على تنميتها بأساليب متن    
وتطـوير  ، معرفة الـذات  (من خلال   

  ).والتطلعات المهنية، الذات
اقتصر البحث على   :  الحدود المكانية  -ب  

المرحلة الثانوية في محافظتي حوطـة      
 ).بنين(بني تميم والحريق 

طبيـق  البحـث   تم ت:  الحدود الزمانية  -ج
خلال الفصل الدراسي الأول من العام      

 .ه١٤٤٠ -ه١٤٣٩الدراسي 

 :لبحثمصطلحات ا -٧

  :  جائزة التعليم للتميز-أ 
منحة تحفيزيه للميدان التعليمـي     "هي  

ــز ــشجيع ، والإداري نحــو الأداء المتمي وت

، والتفـوق العلمـي   ، الممارسات المتميـزة  
وتكريم المبدعين والمتميزين علميـا تربويـا    

" ونشر ثقافة التميز والعمل للإتقـان     ، وإداريا
، ه ١٤٣٦، دليــل جــائزة التعلــيم للتميــز(

 ).٤ص

  :  التنمية الذاتية-ب
: التعريف الإجرائي للتنمية الذاتيـة    

يعرف الباحث التنمية الذاتية لـدى الطـلاب         
على أنها تطبيق لمجموعـة مـن العناصـر       

، تطـوير الـذات     ، معرفة الـذات    : التالية
التطلعات المهنية التـي يمتلكهـا الطالـب،        

ليكون ، والعمل على تنميتها بأساليب متنوعة    
  .اً فاعلاً لمجتمعهعنصر

  :  معرفة الذات-ج
  :التعريف الإجرائي لمعرفة الذات

يعرف الباحث معرفة الـذات لـدى       
الطلاب إجرائياً بأنه ما يملكه الطالـب مـن         
مجموعة من السمات الذاتيـة مـن خـلال         
اكتشاف نقاط القوة وتنميتها والتغلـب علـى        

  . نقاط الضعف وتعزيز الثقة بالنفس وتنميتها
  : ر الذات تطوي-د

  :التعريف الإجرائي لتطوير الذات
يعرف الباحث تطوير الذات  إجرائياً      
على ما يمتلكه الطالب من مجموعـة مـن         
المهارات والقدرات  والمواهب والهوايـات      

  .الإيجابية والعمل على تنميتها وتطويرها
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  : التطلعات المهنية-ه
  :التعريف الإجرائي لتطلعات المهنية

طلعات المهنية لدى   يعرف الباحث الت  
الطلاب إجرائياً بأنها تعني ما يمتلكه الطالب       
من ميول نحو مهنة المستقبل وتحديد أهدافه       

  .المستقبلية لتحقيقها


 

  :الإطار المفهومي: أولاً
  :جائزة التعليم للتميز -١

ز في  عرفت وزارة التعليم جائزة التعليم للتمي     
دليل مطبوع اشتمل على عدد من العناصـر        

  :هي
  :مقدمة

فـي إطــار الــسعي نحــو تطــوير  
، المؤسسات التربوية في إحداث تنمية وطنية    
، وتجسيداً لثقافة التميز في الأداء التربـوي        

جاء إعلان وزارة التعليم في المملكة العربية       
السعودية عن تأسيس جائزة سـنوية للتميـز        

اصر المنظومة التربويـة    التربوي لجميع عن  
  .والتعليمية 

  :نشأة الجائزة
جاءت فكرة الجائزة بعد التوصية التي      
اتخذها قادة العمل التربوي في لقائهم الـذي        

ثم تحولت  ، ه  ١٤٣٠عقد بمكة المكرمة عام     
هذه التوصية إلى واقع عندما صـدر قـرار         

) وزارة التعلـيم  (وزير التربية والتعليم سابقا     
جـائزة التربيـة والتعلـيم      بإطلاق لائحـة    

ــائزة التعلـــيم(للتميـــز بتـــاريخ ) جـ
  ).ه١٤٣١، وزارة التعليم.(ه١٦/٢/١٤٣١

وظهرت الجائزة نتيجة تعاون وشراكة    
وطنية فكرية ومعرفية بين وزارة التعليم من       

والجمعية السعودية للعلوم التربويـة     ، جهة  
  .من جهة أخرى) جستن(والنفسية 

ع بدايـة   وللجائزة دورة سنوية تبدأ م    
  .العام الدراسي وتنتهي قبل نهايته

أنطلقت هذه الجائزة لتحقق مزيداً من      
حيث تعد هذه الحوافز مـن      ، عملية التحفيز   

خلال رؤية الجائزة عامـل فعـال للعمـل          
والطريقة التي تعبر بها المؤسسة     ، المؤسسي  

لمنسوبيها على الأداء المتميز والعمل المتقن      
 ـ.(الذي يقومـون بـه       ، ه١٤٣٢، ة  المعرف

  ).٩ص
  :رؤية الجائزة 

الريادة العالمية لجوائز التميز التربوي     
  .في عصر المعرفة 

  :الرسالة
تسعى الجائزة لتكـريم لائـق لكـل        
المبدعين المتميـزين فـي الأداء التربـوي        

للإسهام في تحقيق التنمية المستدامة للمجتمع    ،
  السعودي
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  :أهداف الجائزة
يع الهدف العام للجـائزة هـو تـشج       

  المــدارس ومــديريها ومعلميهــا وطلابهــا 
ومن لهم علاقة بالعملية التربويـة وإبـراز        

  .منجزاتهم 
وتسعى الجائزة لتحقيق الأهـداف الفرعيـة       

  )ه١٤٣٦،دليل جائزة التعليم للتميز ( التالية
  .تشجيع التميز في التعليم العام - ١
 .تقدير جميع فئات العمل التربوي  - ٢

والإلتزام ، ع  والإبدا،نشر ثقافة التميز     - ٣
 .والإتقان، 

إبراز دور المنتمـين إلـى الميـدان         - ٤
التربوي وأهميـتهم ومكـانتهم فـي       

 .المجتمع

تطوير الممارسات التربوية والإدارية     - ٥
 .والارتقاء بمستوى الأداء

  :مفهوم التميز -٢
ومفهوم التميز من المفاهيم التي نالت      
اهتمام الباحثين، ويمكن توضحيه من خـلال       

  :ليةالتعاريف التا
 :المعنى اللغوي للتميز فـي اللغـة      

  عرف فـي المعجـم الوسـيط علـى أنـه           
ميز القوم ساروا فـي خاصـية وانفـردوا،      "

والتميز معناه الرفعة، وامتاز الشيء بدا فضه      
ه، ١٤٣٦الورثـان وعيـسى،     "( على مثلـه  

  ). ٦٩٤ص

ــمه  ــه قواس  ,Qawasmehويعرف
من خلال التركيـز علـى جانـب        ) (2017

 الممارسـة " أشار على أنه الممارسة عندما

 النتـائج  و تحقيـق  المنظمة إدارة في الباهرة

  ).١٥ص"(المرجوة
على أنـه  ) ه١٤٣٢(وعرفه السكارنه   

فريد في النوع، وبديع و رائع، ووحيد مـن         "
  ).١١٧ص" (شاكلته ويكون الأول

ومن خلال ما أشير إليه من المفاهيم       
 أن التميز يدل على أن الشيء       السابقة يتضح 

، يز هو فريد من نوع يختلف عما حولـه   المم
عندما أشار  ) هـ١٤٣٢(وهذا ما أكده محمد     

بأن الطالب يسعى دائماً للأفضلية بين أقرانه،       
ورغبته في تطوير ذاتـه والوصـول إلـى         

  ).١٩ص . (الهدف الذي يريد تحقيقه
إلـى أن   ) ه١٤٣٦(ويضيف باشـيوة    

ليس كل ما يفعله الآخرون اتباعه فقط، بـل         
ء مختلفة ومفضلة، بحيث لا يكـون       فعل أشيا 

الطالب منـافس، بـل رائـد فـي مجالـه           
ــلالات ). ١٧٦ص( ) ه١٤٣٥(إلا أن الهــ

أضاف  من خلال التركيز على ما يكتـسبه         
التميـز  "الطالب ويحققه، عندما أشار إلى أن       

لا يعتمد على العمـل والمهـارات العمليـة         
بل يعتمد أيـضاً علـى المهـارات        ، فحسب

والأفكـار والأخـلاق    ، نالشخصية للعـاملي  
وقدرتهم على التخطيط واتخاذ    ، ...والمرونة

حيث أن التميز لا يعني     ". القرارات وتنفيذها 
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بل هناك إخفاقـات يحولهـا      ، عدم الفشل أبداً  
المتميزون إلى إنجازات، ولن يتحقق التميـز       
إلا من خلال الإدارة ذو الكفاءة العالية التـي         
ــع  ــستقبل ووض ــشراف الم ــستطيع است ت
الاستراتيجيات والبرامج والخطط، لمواجهـة     

وأن أي منظمة لا تـسعى للـتعلم        ، التغيرات
-٢٤ص ص   (والتطور مصيرها الـزوال     

٢٧.(  
 ـ١٤٣٥(وتشير شهده     إلـى أن    )هـ

تحقيق التميز لدى الطلاب لن يأتي إلى مـن         
خلال الأسرة أولاً و المدرسة ثانياً، فالأسرة        

 ـ      ة كما هو معروف تعد المؤسسة الاجتماعي
الأولى في حياة الطالب، والمـسؤولة عـن        
تنمية الابداع والابتكار لديه بما يساعده على       
التميز بين زملائه، ثم يأتي بعـد ذلـك دور          
المدرسة، ويتمثل في الممارسات التدريـسية      
التي يستخدمها المعلم، ومدى اهتمام المعلـم       
بتنمية الابداع والتفكير لدى الطلاب وحـثهم       

  ).٢٤ص(على التميز 
ومن ذلك يتضح  أن الطالب يمتلـك        

وأن لديه المهارات التـي     ، القدرة على التميز  
تميزه عن الآخرين، وتختلف اختلافاً إيجابيـاً       

وأن التميز عملية تطويرية مـستمرة،      ، عنهم
تحتاج إلى جهد ومواجهة لكل التحديات التي       

  .تعيق النجاح
  

    : عوامل التميز-أ
ورية يعد التميز مطلباً وحاجة ضـر     

في وقتنا الحاضر، وحتى يصل الطالب إلـى        
مستوى التميز لابد من تحقيق عدة عوامـل        

  .للنجاح
بقولـه  ) ه١٤٣٢(وهذا ما أكده محمد     

الرغبة المستمرة للنجاح قاعـدة مـن أهـم         "
فعندما يكتـشف  ، قواعد التميز لتحقيق النجاح   

الطالب نفسه ويثق بها، ولـم تحقـق لديـه          
ز فلـن يكـون مـن       الرغبة القوية نحو التمي   

الرغبة القوية هي وقود    ، المتميزين الناجحين 
  ).٣٣ص". (النجاح

لم ينظـر   ) ه١٤٣٥(إلا أن الهلالات    
لعوامل تحقيق التميز مثلما رأى محمد، ولكنه      
ركز على جانب الممارسة عندما اشار أن ما        
يسعى إليـه الإنـسان باسـتخدام إمكانياتـه         

 ـ      رص ومواهبه على التعلم والتدريب تزيد ف
التميز، فالتميز دافع وحافز ينقل الطالب مـن    
نجاح إلى نجاح تبرز فيه ملكاتـه وقدراتـه         

) ه١٤٣٥(ويضيف قطناني ، )٤٨ص(ومواهبه
على ماذكره الهلالات في عوامل التميز بأنها       
عباره عن مجموعة من العوامـل لتحقيـق        
التميز، ويمكن تلخيصها في أربعة عوامـل       

 والمرونة لأنهـا    ،الثقة بتحديد الهدف  : ومنها
والـذكاء  ، والتحلي بالإصرار والعزيمة  ، قوة

  ).٥٦ص.(والتفكر بعمق



 

 ٣٨

يعد التحفيز عامل اساسي للتميز فليس      
بوسع أي طالب القيام بأي عمل مـن غيـر          

وقد يأتي الاقتناع عندما يكون هنـاك       ، اقتناع
حافز يدفعه للقيام بهذا الفعل، كما يجب على        

،  النشاط والعمل  الطالب تحفيز ذاته لمزيد من    
وأن لا يضخمها أو يحقرها وهذا ما أكده أبو         

بإشارته بأن كـل     ) ١٥٦ص، ه١٤٣١(النصر
ما يدور في ذهن الطالـب الإيجـابي  مـن           
إيحاءات بناءه، تحقق له صور ذهنية محفزة       

  . لذاته، ويساعد على اكتشافها وتنميتها
ووفقاً لهذا التعريف نجد أن كل طالب       

لتي تجعله يستطيع تغييـر      يمتلك من القدرة ا   
ما بذاته من برمجة سلبية إلى أخرى، تتميز         

  .بالإيجابية وتحفيزها
يؤدي ارتباط الحوافز بـالأداء إلـى       

، الطلاب علـى التميـز     تشجيع وحث جميع  
وربط الحوافز بالأداء المتميـز ضـرورة؛       
لتحقيق الفرصة لجميع الطلاب إلـى تجديـد        

وى أنفسهم باستمرار، والوصول إلـى مـست      
وهذا ما يؤكده   ، عالي من الإبداع في أعمالهم    

مـن خـلال ثلاثـة      ) هـ١٤٢٨(السويدان  
  :عوامل تساعد على تحفيز الإبداع

 تتمثل في توفير    :عوامل بيئية داخلية   - ١
الوقت للتفكير، والمكافـأة والتقـدير      
للعمل الجيـد، تفـويض الـسلطات،       

  .والاتصال الجيد

 تتمثـل فـي     :عوامل ذاتية شخصية   - ٢
نة باالله دوماً، والقابلية للتفكيـر      الاستعا

الجماعي، والقراءة وسعة الاطـلاع،     
 .ووضوح الأهداف

 وتتمثل فـي تنظـيم      :عوامل تسريع  - ٣
المواعيد وكتابة الأفكـار، اسـتعمال      
الخرائط الذهنيـة، والتـدرب علـى       

 ).٨٣-٨٠(التركيز 

وتأتي أهمية العمل في الإسلام علـى       
إن االله "ه لسان النبي صلى االله عليه وسلم بقول     
ومـن  " يحب إذا عمل أحدكم عملاً أن يتقنـه   

خلال ذلك يجب أن يكون العمل يراعى فيـه         
شرع االله سبحانه وتعالى، ونهج نبيه محمـد        
صلى االله عليه وسـلم، وقواعـد الإسـلام         
وسلوك الأنبياء والصالحين، وأن أي منظمة      
تسعى للعمل وفق إدارة متميزة لتحقيق قيمـة   

 أن يتوفر لديها أمـران      في سوق العمل لابد   
) ه١٤٣٥(حسب ما أشـار إليـه الهـلالات         

  :وهما
 الأفراد المبتكرين.  
   التي تـدعم   : العوامل التنظيمية الملائمة

 .الابتكار والمبتكرين

ويمكن توضيح أهمية عوامل التميـز      
 ):١-٢(من خلال الشكل رقم 
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  )ه١٤٣٥،الهلالات(يوضح أهمية عوامل التميز) ١-٢(الشكل رقم 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

                      
من خلال تنـاول مفهـوم التحفيـز        
وأهمية عوامل التميز ، يتضح بأن المعرفة،       
والتعلم، والدافعية، جميعها تشكل إجـراءات      
إيجابية تجعل عجلة التميـز تـسير بـسلالة         
وكفاءة، فهي أفكار تدور في عقـل الطالـب        

  .قادرة على الاستمرار والتطور 
  :لتميز مستويات ا-ب

هناك مستويات متعددة للتميز  وصل      
إليها كالفن تايلور الذي قاد مؤتمرات جامعة       

وصـنفها كـل مـن      ، يوتا لدراسة الإبداع    
ــصور  ــسى )١٠٧ص،ه١٤٠٥(المن ، وعي

  :كما يلي) ١٨-١٧ص ص،ه١٤٢١(

  ومحـور هـذا     :المستوى التعبيري 
المستوى هو التعبيـر المـستقل فـي      
الغالب عـن المهـارات والأصـالة       

ونوعية الإنتاج التـي تكـون غيـر        ،
وأن ما يميز النابغين في هـذا       . هامة

المستوى من الإبداع هو صفة التلقائية      
  .وصفة الحرية

  وينتقل الطالـب    :المستوى الإنتاجي 
من المستوى التعبيري للإبـداع إلـى       
المستوى الإنتاجي وذلك عندما تنمـو      

بحيـث يـصلون لإنتـاج    ، مهاراتهم  
ويكـون الإنتـاج    . الأعمال الكاملـة  

إبداعياً حينما يـصل الطالـب إلـى        
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ويشترط ، مستوى معين من الإنجاز     
فيه أن لا يكون هذا الإنتاج مستوحى       

 .من عمل الآخرين

  لا يتطلب هـذا     :المستوى الاختراعي 
المستوى مـن الإبـداع المهـارة أو        

بل يتطلـب المرونـة فـي       ، الحذف  
إدراك علاقات جديدة وغير مألوفـة      

 .منفصلة وموجودة من قبلبين أجزاء 

   وفيـه يـصل     :المستوى البزوغـي 
الطالب إلى أعلى صورة من صـور       

ويتضمن تصور مبدأ جديـد    ، الإبداع  
 .في أكثر المستويات وأعلاها تجريداً

 :مفهوم التنمية الذاتية -٣

لقد سخر االله عز وجل قدرات لكـل        
الطلاب، كل طالب لديه قـدرات يـستطيع        

لتحقيق ما هو أفضل    تغيير ما بذاته وتنميتها؛     
من أجل انتقال ذواتهم وحياتهم إلى ما هـو          

ويـشير بـادويلان    ، أفضل فيصنعوا التنمية  
أن التنمية الذاتية هي    ) ١٩٨ص، هـ١٤٣٥(
تحسين وتطوير وتفعيـل للـذات؛ لتحقيـق        "

  ".الأهداف المرسومة
عنـدما  ) ه١٤٣٧(كما أضاف زكريا    

أشار بأن لا تنمية اقتـصادية أو سياسـية أو     
تماعيه دون تنمية الطالب، وذلك بتعليمـه       اج

وتثقيفه وتدريبه، على كل الفنون والمهارات،      

التي تـساعده علـى النهـوض والتطـوير         
  ).١٥ص(

أكبر مثال في   ولقد ترجم الصحابة    
التنمية الذاتية، فعندما تغير عنـدهم الكفـر        
والشرك إيماناً وتوحيداً ارتفع لديهم احتـرام       

 علـى تطويرهـا     فعملـوا ، وتقدير ذواتهـم  
، إلى أن تبدلت عندهم القسوةُ رحمة     ، وتنميتها

والجهل علماً، فارتقوا بذلك إلى خيـر أمـة         
  . أُخرجت للناس

ومن ذلك يتضح أهمية تنميـة ذوات       
الطلاب وتحسينها وتطويرها؛ لتحقيق الجودة     

والتواصل مع  ، والفهم، والسلوك، في المعرفة 
ولن يتحقق ذلـك إلا مـن خـلال         ، الآخرين

العلاقة الإيجابية المفعلة مـع الـذات ومـع         
  .الآخرين

  : خطوات تنمية الذات-أ
ــاطور   ــار الن ــد أش ، ه١٤٣١(وق

-٥١ص ص   ، ه١٤٣١(والتبر) ٢٠-١٩ص
إلى مجموعة من الخطوات لتنمية الذات      ) ٥٨

  :تتلخص في التالي
اكتشاف حقيقة الـذات مـن خـلال         - ١

  .التعرف على مواضع القوة والضعف
ناتجة من الطالـب    مواجهة السلبيات ال   - ٢

 .أمام متغيرات الكون

معرفة ما يمتلكه الطالب من مهارات       - ٣
 .تحقق التقدم والنجاح
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ــرين  - ٤ ــع الآخ ــابي م الحــوار الإيج
 .المتميزين

 .البعد عن تأنيب الذات - ٥

والمتأمل لخطوات التنميـة الذاتيـة       
  يرى بأنهـا تعتمـد علـى درجـة الـتحكم           
بالذات، وأن كل طالب يمتلـك مزيـدا مـن       

ت التي تمكنه من التطوير والنجاح في       القدرا
حياته، عندما يفعل هـذه القـدرات بـشكل         

  .إيجابي
 العلاقة بـين جـائزة التعلـيم للتميـز      -ب

  :والتنمية الذاتية
من خلال تنـاول مفهـوم الجـائزة        
والتنمية الذاتية، يتضح أن  الجـائزة حـافز         
للتطوير والتحسين والفاعلية في الأداء  ممـا        

 الـذات وتنميتهـا وأن      يحقق من اكتـشاف   
الجائزة تقوم بدور فعال مـن حيـث تقـديم          
معايير لتقييم الأداء وتساهم بشكل كبير على       
نشر ثقافة التميز وتقود الطلاب نحو اكتساب       

ووفقاً لمعايير جـائزة التعلـيم      ،مهارة جديده   
للتميز التي أكـدت بـأن الحـوافز تحفـز          

ما م، المتعلمين بالشعور بالمسؤولية وتنميتها     
، يؤكد  بأن الجائزة حافزاً لـلأداء المتميـز        

وأن التنميـة   ، وتشجيع الممارسات المتميزة  
الذاتية ماهي إلا زيادة في التحسين والتطوير       
  المــستمر للطالــب فــي جميــع مهاراتــه 

  .وقدراته

  :مفهوم معرفة الذات -٤
إن معرفة الذات هي مفتاح للتطـور       
والنجاح لهذه الحياة وبدون معرفـة الطالـب    

فإنه لا يـستطيع التطـور ومعالجـة        ، فسهن
الضعف التي تمنع من أداء واجباته بـشكل         

عنـدما  ) ه١٤٣٣(وهذا ما أكده زيادة     ، أمثل
أشار بأنها العملية التي يصبح فيها الطالـب        
واعياً لبعض جوانـب الواقعيـة المرتبطـة        
بالذات، وممارسة الحياة من خـلال الـوعي      

يف ويـض ). ١٠٩ص(بالاحتياجات والرغبات 
ــارلود  ، )١٤- ١٣ص ص ،ه١٤٣٠(هــ

عندما أشاروا  ) ١٩٦ص، ١٤٣٥(وبادويلان  
بأنها  امتلاك الرغبة الداخلية لـدى الطالـب    

واكتساب من الـصفات    ، لاكتشاف ما يملكه  
الجديدة ما يشاء، لكي يعيد بناء ذاته، ويصبح        

، إنساناً أفضل، والذات الحقيقية هي ذات قويه      
خصية غيـر  وخالية من أي صفات ش   ، مثالية

كمـا  ، مرغوبة قد تمثل للطالب عقبة يوماً ما    
أنه خالية أيضاً من تلك الأفكار السلبية عـن         

  .حقيقته
إن معرفة الذات لدى الطالب تركـز       
عادة على جانبين للتعـرف علـى الحـالات     

الجانب الأول يتمثل فـي     : العقلية الخاصة به  
الجانب المعرفي، أما الجانب الثـاني جانـب      

صـول إلـى الحـالات العقليـة       تفسيري للو 
يبدو كل طالب قادراً على معرفـة       ، الخاصة

حالته العقلية الحالية، ولكن قد لا يستطيع فهم        
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ة للآخـــرين ـــــــالحـــالات العقلي
)Langland, 2015,p.227.(  

قدرة الطالـب   "كما تعرف على أنها     
على تفسير المعلومات عن الذات بما في ذلك        

 ملاحظتهـا   السلوك والظروف، والتي يمكن   
 "علنًا، والأدلة الداخلية الحسية وشبه الحـسية     

(Knappik, 1435h, p184).   
ومن خلال ما أشير إليه من المفاهيم       

 بأن الطالب الذي لديه معرفـة        السابقة يتضح 
عن ذاته يكتشف ميولـه، وبالتـالي تعكـس        
معرفة الذات وعي الطالب بأنماط تفكيـره و        

  .شعوره وسلوكه
  : الذات أهمية معرفة-أ

إن معرفة الذات أهمية واضحة تتمثل      
في أنها تساعد الطالب على اكتساب المعرفة       
حول العالم الداخلي، ليس ذلك فحـسب بـل         
تمتد أهمية معرفة الذات لتشمل السعي إلـى        
الوعي الذاتي وملاحظة التناقضات بين القيم      
المحددة والممارسة الفعلية لتلك القـيم، كمـا      

أيضا على العلاقات بـين     تؤثر معرفة الذات    
الطلاب، بالإضافة إلى اكتساب وجهات نظر      
جديدة حول تأثير الذات على سلوكياته، كمـا     
قد يمتد الوعي إلى طبيعة وتأثير التفاعل بين        
الذات والآخرين، فالقدرة علـى الحـساسية       
لوجهات نظر الآخرين تبدأ بمعرفة الـذات،       

حـدد  لذا نجد أن المنظور الديناميكي للذات ي      

الوعي المتزايد بكيفية تعامل الطالب مع ميله       
للانسحاب من الآخرين، ومدى حاجة المرء       
للموافقـة، ودرجــة الحاجــة إلــى النظــام  
والسيطرة، وتوجه الـشخص نحـو القـوة        
الشخصية والاعتراف بها كنقاط مهمة للتقييم      

  .)pp.12:13،Jensen,2010(الذاتي 
يوضح أهمية معرفة ) ٢-٢(الشكل رقم 

  )هـ١٤٣١( أبو النصر لذاتا

  
 ـ   -ب    ائزة التعلـيم للتميـز     العلاقة بين ج

  :ومعرفة الذات
من خلال تناول مفهوم التميز ومفهوم      
معرفة الذات، يتضح أن من خـلال معرفـة      
الذات يتم التعـرف علـى مجموعـة مـن          
العناصر التي يمتلكها الطالب فمعرفة الـذات      

تشاف نقاط الـضعف والتغلـب      ماهي إلا اك  
وهذا ما يتضح   ، ونقاط القوة وتنميتها  ، عليها

من خلال مساهمة جـائزة التعلـيم للتميـز         
ودورها المحفز في تحقيق  الجانب الإيجابي       

  .لمعرفة الذات
   

 



 

 ٤٣

  :     مفهوم تطوير الذات - ٥
يسعى الطالب بصورة فطرية تحصيل     
المكاسب والأرباح لتحقيق طموحات وأهداف     

تتغيـر بتغيـر مراحلـه     ،  ومتناميـة  متغيرة
ــة   ــة والفكري ــه الفطري ــة وحاجات العمري

ــة ــساب . والاجتماعي فهــي مرتبطــة لاكت
المهارات اللازمة لإنجـاز مهـام  العمـل         

 .وتحسين الأداء

عنـدما  ) ه١٤٣٥(وهذا ما أكده رضا   
ذكر أن تطوير الذات له مـدلولات كثيـرة         

وإدارة الطالب  ، فتربية النفس هو تطوير لها    
اته إدارة إيجابية هـو تطـوير وارتقـاء         لذ

ولا يمكن أن يستقيم وضع الأسـر       ، بالطالب
والمجتمعات مالم يكن تطوير الطالب لذاتـه       

  ).١١ص(فعال ومستمر
ــاطور  ــضيف الن ـــ١٤٣١(وي ) ه

هو ذلك النـوع    "بطريقة أكثر شمولية بقوله     
من النمو والتقدم الذي يخطط لـه الـشخص         

غية تحقيـق  ب، بنفسه وبمحض رغبته وإرادته 
أهداف محدودة وتغيير مستمر نحو الأفضل،       

). ١٦ص"(وتجديد دائم يجعلك تشعر بالحيـاة     
وتطوير الذات يتحقق من خلال المنهج الذي       
يسعى إلى زيادة إمكانية ورغبة الطالب فـي        
تحمل مسؤولية تعليم أو تنمية نفـسه بنفـسه     

)peddler ,1988,p.2     .( ومن خلال ما
مفاهيم السابقة يتـضح أنهـا      أشير إليه من ال   

تشترك على أهمية العلاقة الإيجابيـة بـين        

من خلال الرغبة والعزيمـة     ، الطالب وذاته 
على اتخاذ القرار، لتحقيق الهدف المنـشود،       

  .كلما بعد النجاح، حيث كلما تأخر
  : أهداف تطوير الذات-أ 

يسعى دائماً الطالب  لتحقيق الوصول      
 خطـط   لرغبته في وقت محدد مـن خـلال       

وهـذا مـا أكـده    ، استراتيجية يضعها بنفسه 
عندما ركز على الجانـب     ) ه١٤١٩(هيجان  

  :التدريبي في مجموعة تتلخص فيما يلي
اكتشاف مـواطن القـوة والـضعف        - ١

  .بنفسه
 .معرفة الكيفية التي يتدرب بها - ٢
التركيز على أساليب التدريب الحديثة      - ٣

 .التي تناسب الميول والاهتمامات

 لبـرامج التـدريب     التقويم المـستمر   - ٤
ص ص  (وتوفير احتياجاتها الماليـة     

٢٥٦-٢٥٢( 

 : أهمية تطوير الذات-ب

لتحقيق الوصول إلى حالـة  الرضـا      
عن الذات والشعور بهـا وتعزيـز مكانـة         
الطالب بين أقرانه، لابد من تطويرها علـى        

وهـذا  ، المستوى الشخصي والعملي والعقلي   
عنـدما ذكـر أن   ) ه١٤٢٢(ما أكده الشمري  

همية تطوير الذات تنطلق من خلال ارتباط       أ
حل المشكلات وابتكار طرق جديدة للعمـل       

فتطوير الذات عملية   ، تسهم في زيادة الجودة   



 

 ٤٤

  ، تفكيريــة تــساعد علــى توليــد الأفكــار
  و أما عملية الابتكار فهـي تطبيـق عملـي          
لهذه الافكار؛ لتحقيق أهداف المنظمة بطريقة      

  ).٥٧-٥٦ص ص . (أكثر فاعلية
من خلال  ) ه١٤٢٠(أشار عساف   وقد  

أهمية تطوير الذات للطلاب تتمثل من خلال       
والخـوف  ، تحقيق الذات نحو التميز والتفوق    

وكذلك أهمية تطـوير الـذات      ، من المجهول 
للجماعات والمنظمات تتمثل من خلال توفير      
مقومات تطوير الذات للعاملين فيها كوسـيلة       

ن حيـث أ  ، فعالة للدخول إلى عالم المستقبل    
تجاهل ذلك المطلب من شأنه أن يؤدي إلـى         

  ). ٣٠ص(التعجيل بانهيار المنظمة 
  : مراحل تطوير الذات-ج

من الضروري أن نتعرف على طرق      
تقدم ونجاح الطالب وتحديد العناصر التي من       

حيث أن رؤيـة    ، خلالها تحقيق تطوير الذات   
الطالب لتطوير ذاته من أحد العوامل المؤثرة       

  .فوقفي الأداء والت
 ـ١٤٣٣(وهذا ما أكده الودعان      ) هـ

عندما ذكر خطوات تطوير الذات، حيث ذكر       
منها عشرون قاعدة، ويمكن حـصرها فـي        

  :ست خطوات، تتمثل في
  .تحديد الأهداف - ١
 . استثمار الوقت- ٢

 . التخطيط للمستقبل- ٣

 . التكيف مع الواقع- ٤

 .  تحويل الإخفاق إلى نجاح- ٥

 ).٥٥-٣١ص ص (التحفيز للنفس - ٦

جالات تطوير الذات وتتعدد    وتتنوع م 
بتنوع حاجة الطالب وقدراته وإمكاناته، وقـد    

عدد من خطوات   ) هـ١٤٣٥(أورد بادويلان   
عملية تطوير الذات، وذكر منها إثنا عـشر        
خطوة، يمكن حصرها في خمـس خطـوات     

  :منها
  .تنظيم أسلوب الحياة - ١
 .الاتصال الفعال مع الآخرين - ٢

 .الثقة بالنفس - ٣

 .تحقيق التفوق - ٤

والجودة في العمل والإنتاج والتخطيط      - ٥
 ).١٩٥-١٨٩ص ص (

ويضيف الباحث أن تطوير الذات مهم     
سواء على مستوى الطالب أو المجتمع، ولا       
يمكن أن يستقيم وضع الأسر والمجتمعـات       
مالم يكن تطوير الطالب لذاته فعال ومستمر،       
حيث أن مساهمة جائزة التعليم للتميز تحقـق       

الجانب الإيجابي لتطـوير    التنمية الذاتية في    
الذات، لدورها الفعال والمحفز تجاه الطالب،      
ولاشك أن االله سبحانه أودع في ذات الطالب        
مهارات وقدرات يجعلها تساهم في تطـوير       

  .الطالب



 

 ٤٥

وتطوير  العلاقة بين جائزة التعليم للتميز   -د
  :الذات

من خلال تناول مفهوم التميز ومفهوم      
 خلال تطـوير    تطوير الذات، يتضح أن من    

الذات يتم التعـرف علـى مجموعـة مـن          
الخطوات التي تحدد نجاح وتحـسين الـذات       

وتخطيط ، منها استثمار للوقت    ، لدى الطالب 
وهـذا مـا    ،والتكيف مع الواقع    ، للمستقبل  

يتضح من خلال مساهمة جائزة التعليم للتميز       
ودورها المحفز في تحقيق  الجانب الإيجابي       

   .لتطوير الذات
  :وم التطلعات المهنيةمفه -٦

التطلعات المهنية قد تكون مثاليـة أو       
واقعية، فالتطلعات المهنية المثالية هي المهن      
التي يرغب الطالب في الحصول عليها إذا لم        
تكن هناك قيود على الفـرص أو المـوارد         
المالية أو القدرة عند اختيـار مهنـة، أمـا          
التطلعات الواقعية فتشير إلى المهـن التـي        

قعها الطالب، فـي ظـل وجـود حـدود         يتو
). Creed ,2009,p.4(متصورة أو حقيقية 

  .ترجمة بواسطة الباحث
إن مصطلح التطلع المهني يتكون من      
مكونين هما التطلع والذي يعرف على أنـه        
الآمال والطموحات التـي تتـأثر بالعوامـل        

 Das and Bhagabati)الذاتية و الشخصية 

, 2016 ,p.56)،الباحـث  ترجمة بواسطة  .

أما المهنة فتعني مجموعـة مـن الأعمـال         
المتشابهة التي تنتمي إلى عائلة مهنية واحدة       

 الذي مارس إحداها أن     طالببحيث يستطيع ال  
يمارس سواها من نفس العائلة المهنية بعـد        
تدريب طفيف لتواجد المعرفية التي تربط بين       

ــال ــك الأعم ــي(تل ــه والزك ، ه١٤٣٥، فلي
 ,ona, 2015) آونا ويتفق كل من). ٢٤١ص

p188) ودومينيكو  (Domenico, 2007, 

على أن الدوافع، والطموحات الداخلية والقيم      
والأهداف الشخصية لتوجيه السلوك الفـردي     

 .لكل طالب نحو تحقيق المهنـة المطلوبـة  

  . ترجمة بواسطة الباحث
ومن خلال ما أشير إليه من المفاهيم       

بمثابة  تعد   أن التطلعات المهنية  السابقة يتضح   
مؤشرات أولية على المهنية المستقبلية التـي       

ثم يسعى  يرغب الطالب في العمل بها، ومن       
المهني والتقنـي   جاهداً خلال مراحل التعليم     

للوصول إليها، هذا وتلعب التطلعات المهنية      
دوراً هاماً في حياة طلاب المرحلة الثانويـة         
وذلك لأنها تعد بمثابـة الحـافز الأساسـي         

صول على مهنة معينة مستقبلاً ومن ثـم        للح
تزيد من اهتمام الطالب بمـستوى تحـصيله        
الدراسي للالتحـاق بالكليـة التـي تؤهلـه         

     . للحصول على المهنة التي يرغب فيها
  : أهداف التطلعات المهنية-أ 

، ه١٤٢٩(قد اتفق كل من أبو حمـاد        
ــد) ٢٥٤ص ــزة  وعبـ ــادي والعـ الهـ



 

 ٤٦

ــن  ) ٢٠ص،ه١٤٢١( ــة م ــى مجموع عل
لأهداف التي تحـدد دور الطالـب بكفـاءة         ا

  :وفاعلية يمكن تلخيصها من خلال الآتي
مساعدة الطالب على فهم نفسه وتقويم       - ١

  .ذاته
مساعدة الطالب وإعداده علـى اتخـاذ        - ٢

القرارات السليمة المتعلقـة بمـستقبله      
 .الأكاديمي أو المهني

تشجيع الطالب على تنميـة اتجاهـات        - ٣
 .ختلفةوقيم إيجابية نحو المهن الم

تشجيع الطالب علـى معرفـة ميولـه         - ٤
وقدراته وامكاناته ومواطن الـضعف     

 .والقوة لديه

مساعدة الطالب في التخطيط الدراسـي    - ٥
 .والمهني

تزود الطالب بمعلومات عـن المهـن        - ٦
 .وعن الحاجة لها في البيئة المحلية

وهذه الأهـداف الإيجابيـة للطـلاب     
تستلزم من الأسرة والمجتمع والقائمين علـى     

ليسهل عليهم فيمـا بعـد     ، الجائزة الإلمام بها  
حسن التعامل مع هذه الميول والـذات مـن         

  .حيث اكتشافها ورعايتها
  : أهمية التطلعات المهنية-ب

تبرز أهمية التطلعات المهنيـة فـي       
جانبين أساسيين من جوانب النظام التعليمـي       

  :وهما) ه١٤٢٩(كما أشار إليها أبو حماد 

 ليكون قادراً على :تلبية حاجات الطالب  - ١
الإسهام في تنمية المجتمع والمـشاركة      
في عملية التنمية الـشاملة واكتـساب       
المعلومــات اللازمــة للتعامــل مــع 

  .مستحدثات تكنولوجيا التعليم
 وذلـك مـن     :تلبية لحاجات المجتمع   - ٢

خلال مواجهة مطالب النمو الاقتصادي     
والاجتماعي الذي يمر بـه المجتمـع،       

 أهميـة التنميـة   وهذا يتضح من خلال 
  المهنية في مجال التخصص والعمـل     

 ).٢٥٢ص، (

وفي ضوء ما سبق تتـضح أهميـة        
التطلعات المهنية لجميـع الطـلاب، وهـذا        
يتطلب جهداً  كبيرا ووقتاً كافياً، إضافة إلـى         
مساعدة الطالب المستمرة في تعلم الـسلوك       
المهني الجديد الذي يعتمـد علـى المهـارة         

 .طورةوالخبرة المهنية المت

 العوامل التي تـؤثر علـى التطلعـات         -ج
  :المهنية

إن الطالب وهو يتوجه إلـى اختيـار      
المهنة يتأثر بظروف وشخـصيات مختلفـة       

ويـشير   تلعب دورها في تحديد اختياراتـه       
إلى أن هناك مجموعـة     ، )ه١٤٣٤(التلاهين  

من العوامل التي تؤثر على التطلعات المهنية       
  :وامل فيما يليلدى الطالب ؛ تتمثل تلك الع

  .القدرات العقلية للطالب .١



 

 ٤٧

قدرات الطالب الخاصة و التـي مـن         .٢
شأنها أن تؤثر على اختيـار الطالـب        
للمهنة التي يتطلع إليها و ذلك لوجـود        
بعض المهن التي تتطلب قدرات خاصة     

 .من الطالب

شخصية الطالب ؛ حيث تؤثر شخصية       .٣
الفرد على اختيار للمهنة و ذلك لوجود       

ات التي تتلاءم مع تلك     بعض الشخصي 
 .المهن

تؤثر العوامل الواقعية علـى     : الواقعية .٤
 ص ص (التطلعات المهنيـة للطـلاب      

٥٠-١٣.( 

ميول الطالب نحو المهن؛ حيث يرغب       .٥
بعض الطلاب في الالتحـاق بـبعض       

 .المهن التي تتلاءم مع ميولهم

أن ) ١٧٩-١٧٨ص،ه١٤٣٦(وذكــر ملحــم 
 :هناك أربعة أنواع من الميول منها

 بتعبيره عنـه    :يل المعبر عنه لغوياً   الم - ١
  بمجرد القول يحـب هـذا ولا يحـب         

  .ذاك
   عن طريـق الأنـشطة      :الميل الظاهر  - ٢

التي يمارسـها الطالـب فـي حياتـه         
 .اليومية

ــارات    - ٣ ــلال الاختب ــن خ ــل م المي
ميـل   الطلاب الذي لديه     :الموضوعية

 .في أي مجال لديه معلومات وافيه عنه

بانة  من خلال الاسـت    :الميل الحصري  - ٤
بحيث يكون لكل سؤال درجة معينـة       

 .تقيس ميوله

تشكل الميول سمة هامة من سـمات       
) التي اهتمت بها الدراسات النفسية    (الشخصية

لأنها ترتبط ارتباطاً بالإقبال على الأنـشطة       ،
في المجالات المختلفة ومساهمتها مع السمات     

، الشخصية في التكيف  التربـوي والمهنـي       
يفعله الطالب أكثر مـن     وأن الميول تحدد ما     

إن الميل  . أن تحدد الكيفية التي يتم بها العمل      
شعور عند الطالب يجعله بصورة مـستمرة       

عبـدالهادي  (نحو الاهتمام بموضوع معـين      
 ). ١٠٩-١٠٨ص ص ، ه١٤٢١، والعزة

كما يرى الباحث من خلال اطلاعـه       
على العوامل التـي تـؤثر علـى مـستوى          

ن تقسيمها إلـى    التطلعات المهنية للطالب يمك   
عوامل تتعلق بالطالب نفسه وعوامل محيطة      

فالعوامل التي تتعلق بالطالب نفسه     . بالطالب
تتمثل في دور الوالدين في تربيـة الطالـب         
ومدى تـشجيعهم علـى الابـداع والتميـز         
ومساعدته على اختيار المهنة الملائمة لـه،       
هذا بالإضافة إلى ما يمتلكـه الطالـب مـن          

من خـلال مـا     و مهنة ما    قدرات وميول نح  
 ومـدى   يمارسه ويكتسبه في حياته اليوميـة     

استعداده للوصول إليها والعمل بها، وما يمر       
به الطالب من خبرات النجاح والفشل والتـي     
من شأنها أن تساعده علـى اختيـار المهـن     
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الملائمة له، بالإضافة إلى مفهوم الطالب عن       
ذاته ومدى معرفته بها، و مـدى اهتمامـه         

ويرها كل ذلك من شأنه أن يؤثر علـى          بتط
التطلعات المهنية، أما العوامـل الخارجيـة       
فتتمثل في ثقافة المجتمع المحيطة بالطالـب،       
وعلى الأقران ومدى جودة علاقـة الطالـب       
وتفاعله مع الآخرين، بالإضافة إلى متطلبات      
المجتمع كل ذلك أيضا يساهم فـي تـشكيل         

  .التطلعات المهنية لدى الطالب
  العلاقة بـين جـائزة التعلـيم للتميـز         -د

  :والتطلعات المهنية
من خلال تناول مفهوم التميز ومفهوم      
التطلعات المهنية، يتـضح أن مـن خـلال         
التطلعات المهنية يتم التعرف علـى الآمـال        
والطموحات المستقبلية التي تنمـي الميـول       

وهذا ما يتـضح مـن      ، المهنية  لدى الطالب   
عليم للتميز ودورهـا    خلال مساهمة جائزة الت   

المحفـز فـي تحقيـق  الجانـب الإيجـابي      
   .للتطلعات المهنية

 

 الدراسات التي تناولت الحوافز وجائزة      -أ  
  :التعليم للتميز

: بعنـوان ) ه١٤٣٥(دراسة القـزلان     -١
مدى تحقيق معلمي العلوم بالمرحلـة      "

الثانوية في مدينة الرس لجودة الأداء      
ريسي وفقاً لمعايير جائزة التربية     التد

  ".والتعليم للتميز

وقد هدفت الدراسة إلى التعرف إلـى       
معرفة مدى تطبيق معلمي العلـوم لمعـايير        
مجالات جائزة التعليم للتميز والمتمثلـة فـي     

ومجـال تخطـيط    ، مجال التمكن العلمـي   (
ــدريس  ــف الت ــصميم مواق ــال ، وت ومج

لباحث وقد استخدم ا  ، )استراتيجيات التدريس 
بطاقـة  : أداتين لتحقيق أهداف الدراسة وهما    

وبطاقة مقابلة شخـصية لقيـاس      ، الملاحظة
جــودة الأداء التدريــسي لمعلمــي العلــوم 
بالمرحلة الثانوية وفقاً لمعايير جائزة التعلـيم       

وقد اسـتخدمت الدراسـة المـنهج       ، للتميز
لقد توصـلت   ).المسحي والتحليلي (الوصفي  

ة من النتائج ومنها    هذه الدراسة إلى  مجموع    
تحقيق إحدى معايير جائزة التعليم للتميز التي       

إثارة دافعيـة   (تناسب الدراسة الحالية معيار     
وكان من  أبرز النتائج     ) المتعلمين وتفكيرهم 

ما يركز على جانب تعزيز الاتجاه الإيجـابي   
وتحفيز المتعلمين على   ، نحو مادة التخصص  

، ريـسي التفاعل الإيجابي فـي الموقـف التد    
وربـط  ، وتحديد الخبرات السابقة للمتعلمـين   

، المقرر ومفرداته بواقع المتعلمين وبيئـتهم      
  .وتنمية الشعور بالمسؤولية لدى المتعلمين

: بعنـوان ) ه١٤٣٦(دراسة الزائـدي     -٢
مدى  إسهام جائزة  وزارة التربيـة        "

والتعليم للتميـز فـي تحـسين الأداء        
الإداري لمديري المدارس في محافظة     

  ".طائفال
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هدفت الدراسة إلى التعـرف علـى       
درجة تحقق معايير جائزة التعليم للتميز فـي        

الثقافـة  ، التميـز القيـادي   : المجالات التالية 
إضافة ، التنمية المؤسسية ، الجودة، المؤسسية

إلى التعرف على درجة إسهام جائزة التعلـيم     
للتميز في تحـسين الأداء الإداري لمـديري        

  .رهمالمدارس من وجهة نظ
وقد تم اسـتخدام المـنهج الوصـفي        

وقد تم استخدام الاسـتبانة كـأداة       ، المسحي
  .للدراسة

) ٣٨٦(وتكونت عينة الدراسة مـن      
لقد توصلت هذه الدراسة إلى      ،مديراً ومديرة   

مجموعة من النتائج ومنها تحقيـق إحـدى        
معايير جائزة التعليم للتميـز التـي تناسـب         

بـشكل  ) القياديالتميز (الدراسة الحالية معيار  
كبير جداً، من قبل مديري المدارس وكـان         
من أبرز النتائج ما يركز على جانب التشجيع        

وتهيئة منـسوبي المدرسـة     ، للطالب المتميز 
الثقافـة  (على التغيير، وكذلك تحقيق معيـار    

بدرجة ممارسة بشكل كبير جـداً      ) المؤسسية
من قبل مديري المدرسة، وكان مـن أبـرز         

كز على جانب إيجـاد المنـاخ       النتائج ما ير  
الدراسي المشجع  على الحوار، ومنهـا مـا         
يحقق إحدى المعايير بشكل متأخر  كإشراك       
  أعضاء المجتمـع المدرسـي فـي اتخـاذ         

  .القرار
  

  :معرفة الذات  الدراسات  التي تناولت-ب 
 :بعنـوان ) ه١٤٢٨(دراسة الـسباتين   -١

دراسة مقارنـة لمـستوى مهـارات       "
 ـ   ي بـين الطـلاب     التفكير فوق المعرف

الموهوبين وأقرانهم العاديين بالمرحلة    
  ". المتوسطة في مدارس مكة المكرمة

هدفت الدراسة إلى استقصاء الفروق     
في  مستوى مهارات التفكير فوق المعرفـي        
بين الطلاب الموهوبين وأقـرانهم العـاديين       

واسـتخدم الباحـث    ، بالمرحلة المتوسـطة    
دم واســتخ، المــنهج الوصــفي الإرتبــاطي

وكان من أهم   . الاختبار أداة لجمع المعلومات   
أن الطلبـة الموهـوبين يـستخدمون       :النتائج

ــثلاث    ــكالها ال ــر بأش ــارات التفكي مه
عند قيامهم بحـل    ) التقويم،المراقبة،التخطيط(

المسألة الرياضية بدرجة أكبر مـن الطلبـة        
كما أشارت النتـائج إلـى وجـود        ، العاديين

 ـ     ي فـي   فروق على مستوى الصف الدراس
استخدام مهارات التفكير فوق المعرفي تزداد      
وبصورة إيجابية مع زيادة مستوى الـصف       

 .الدراسي للطلبة 
  :  الدراسات  التي تناولت تطوير الذات-ج
: بعنـوان ) ه١٤٣٠(دراسة الخليفـة     -١

تطــوير الــذات ودوره فــي تنميــة "
  ":المهارات الأمنية

هدفت الدراسة فـي التعـرف علـى       
ره في تنميـة المهـارات      تطوير الذات ودو  

  .الأمنية
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وقـد اسـتخدمت الدراسـة المـنهج     
الوصفي، واسـتخدم الاختبـار أداة لجمـع        

لقد توصلت هذه الدراسـة إلـى        ، المعلومات
ما يركز علـى    : مجموعة من النتائج  ومنها    

جانب المتطلبات المهمة جداً لتطوير الـذات       
لتنمية المهارات من وجهة نظـر الطـلاب        

خلال تهيئة المتدربين نفـسياً     والمعلمين من   
ومعنوياً وعقليـاً وجـسمياً علـى اكتـساب         

وتـوفير  ، المهارات الملائمة لطبيعة العمل     
الإمكانات اللازمة لتنفيـذ بـرامج التطـوير      

ومساندة القيادة العليا لبرامج التطوير     ،الذاتي  
واستخدام التقنيات الحديثة التي تساعد     ، الذاتي

ين لاكتـساب   على سرعة إعـداد المتـدرب     
وتوفير بـرامج تطـوير الـذات       ،المهارات  

وإيجـاد الحـوافز    ، المناسبة لطبيعة العمل      
اللازمة لاستمرار المتـدربين فـي بـرامج        
تطوير الذات، وقلة الكوادر البشرية المؤهلة      

وقلة البـرامج   ،لتطبيق برامج تطوير الذات     
، التدريبية المتخصصة في تطـوير الـذات        

ز المادية التي تشجع على     وعدم توافر الحواف  
  .التحاق منسوبي العمل ببرامج تطوير الذات

  : الدراسات التي تناولت التطلعات المهنية-د
ــل   -١ ــي وأوريـ ــة لانزروتـ دراسـ

2006)،Lanzerotti & orr e] ll (
  ":الإرشاد والتطوير المهني: "بعنوان

هدفت الدراسة إلى الكشف عـن دور     
لاب في  الإرشاد المهني في دعم وتوجيه الط     

اختيار تخصصاتهم المهنية المختلفـة التـي       
وقد تكونت عينة الدراسـة     ، تناسب قدراتهم 

من طلاب كلية بارك في المملكة المتحـدة،        
وقد استخدمت الدراسـة المـنهج الوصـفي        

  .المسحي
لقد . واستخدمت المقابلة أداة للدراسة   

توصلت هذه الدراسة إلى  مجموعـة مـن         
ه الطلاب وإرشادهم   النتائج ومنها أهمية توجي   

إلى التخصصات المهنية التي تناسب قدراتهم      
العقلية والبدنيـة، وتكيـف الطـلاب مـع         
تخصصاتهم المهنية ونجـاحهم مـن خـلال       

. التوجيه من قبل المختصين بالإرشاد المهني     
   .ترجمة بواسطة الباحث

  :أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة
ــن  ــة م ــة الحالي ــتفادت الدراس اس

سات السابقة في الوقوف على الكتـب و   الدرا
المصادر ذات العلاقة بالبحث وخاصةً فيمـا       

وما يتعلق  فـي     ، يتعلق بجائزة التعليم للتميز   
. وتطوير الذات ، مجال  تنمية الميول المهنية    

واستفادة الدراسة الحاليـة مـن الدراسـات        
وفـي  ، السابقة في إثراء الإطار المفهـومي     

ستخدمها الباحث فـي    تصميم الاستبانة التي ا   
الحصول على البيانات الخاصـة بالدراسـة       

واستفادت الدراسـة الحاليـة مـن       . الحالية
الدراسات السابقة في اختيار المنهج المناسب      
للدراسة، والأسلوب العلمي في البحث مـن       

 .  حيث تسلسل الأفكار وتنظيمها
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  :منهج البحث -١
 هذا البحث يستهدف استطلاع     بما أن 

وجهات النظر حول الكشف عن إسهام جائزة       
التعليم للتميز في التنمية الذاتية في جوانبهـا        

، وتطـوير الـذات   ، معرفة الـذات  : الثلاثة
لدى طـلاب المرحلـة     ، والتطلعات المهنية 

الثانوية؛ فإن منهج البحـث المناسـب هـو         
، والذي يعرفه   )المسحي(الوصفي في نمطه    

ذلـك  " بأنه  )  ١٧٩ه، ص   ١٤٣٣(ساف  الع
النوع من البحث الذي يتم بواسطته استجواب       
جميع أفراد مجتمع الدراسة أو عينة ممثلـة        
منهم، وذلك بقصد وصف الظاهرة المدروسة      

 ".من حيث طبيعتها أو درجة وجودها 
  : مجتمع البحث -٢

نظراً إلى أن العدد محـدد فقـد قـام     
فـراد  الباحث بتطبيق البحث علـى جميـع أ       

ويقصد بمجتمع البحث فـي     ، مجتمع البحث 
ما تعمـم عليـه نتـائج       "البحث العلمي بأنه    

، وفي  )٢٤٣ه، ص ١٤٣٨العساف،  ". (البحث
ضوء ذلك حدِد مجتمع البحث بجميع معلمي       
المرحلة الثانوية بمحافظتي حوطة بني تمـيم       
والحريق، فـي الفـصل الأول مـن العـام          

 ـ  ١٤٤٠ -ه١٤٣٩الجامعي   ددهم ه، والبالغ ع
وفقاً لإحصائية إدارة التعلـيم     معلماً  ) ١٦٠(

قـسم  (بمحافظة حوطة بني تميم والحريـق       
  ) هـ١٤٣٩(لعام ) التخطيط

  :صدق الاتساق الداخلي -
" بيرسون"تم حساب معامل الارتباط      

لمعرفة الاتساق الداخلي للاستبانة، حيث تـم       
حساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة       

ة بالدرجة الكلية للمحور    من عبارات الاستبان  
 :الذي تنتمي إليه العبارة كما يلي

  لكل عبارة من عبارات محاور الاستبانة) ارتباط بيرسون(معامل ) ٣-٣(جدول 
 المحاور الثلاثة المحور الثالث المحور الثاني المحور الأول

رقم 
رقم  معامل الارتباط العبارة

رقم  معامل الارتباط العبارة
 العبارة

 معامل
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

٠,٧٥٧ ١ **٠,٧٦٨ ١ **٠,٤٥٧ ١ **٠,٦٦٧ ١** 
٠,٦٩٥ ٢ **٠,٨٠٠ ٢ **٠,٥٧٢ ٢ **٠,٦٣٢ ٢** 
٠,٦٦٢ ٣ **٠,٧٢٨ ٣ **٠,٥٧٩ ٣ **٠,٤٨٩ ٣** 
٠,٨٧٧ ٤ **٠,٦٩٤ ٤ **٠,٧٠٩ ٤ **٠,٥٠٠ ٤** 
٠,٦٩٥ ٥ **٠,٦٧٧ ٥ **٠,٥٢٣ ٥** - - 
٠,٧٥٢ ٦ **٠,٧٨٠ ٦ **٠,٥٢٠ ٦** - - 
٠,٥٤٦ ٧ **٠,٧٦٩ ٧ **٠,٥٣٠ ٧** - - 
٠,٥٨٩ ٨ **٠,٧٩٠ ٨ **٠,٧٩٩ ٨** - - 
٠,٧٧٠ ٩ **٠,٥٧٦ ٩** - - - - 
- - _ _ - - - - 
- - _ _ - - - - 
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  : ثبات أداة البحث-
يقصد بثبات أداة الدراسة إلـى أي       
درجة يعطي المقياس قراءات متقاربة عنـد       

 وللتأكد من ثبات الأداة     كل مرة يستخدم فيها،   

 Cronbach’s(فقد تم استخدام قيمة معامل 

Alpha  (      ألفا كرونباخ لقياس مدى ثبات أداة
 :كالتالي

  )ألفا كرونباخ(قيم معاملات الثبات لمحاور الاستبانة باستخدام معادلة ) ٤-٣(جدول رقم 
 معامل الثبات عدد عبارات محاور الدراسة

 ٠,٩٣٤ ٩ . جائزة التعليم للتميز  في  تنمية معرفة الذاتمدى أهمية  إسهام: أولا

 ٠,٩٣٥ ٩ .مدى أهمية  إسهام جائزة التعليم للتميز  في  تنمية تطوير الذات: ثانيا

 ٠,٩٣٥ ٨ .مدى أهمية  إسهام جائزة التعليم للتميز  في تنمية التطلعات المهنية: ثالثاً

 ٠,٩٣٣ ٢٦ الاجمالي

  : بحثإجراءات تطبيق أداة ال -٣
بعد التأكد من صـدق أداة البحـث        
وثباتها، تم إعدادها في صـورتها النهائيـة،        
وتم تطبيقها ميدانياً على أفراد عينة الدراسة،       
وتم التطبيق في الفصل الدراسي الأول مـن        

وفقاً للإجـراءات   ) هـ١٤٣٩/١٤٤٠(العام  
  :التالية) الخطوات(
        الحصول على موافقة  المشرف العلمـي

  . أداة الدراسةعلى تطبيق
         الحصول  على خطاب تـسهيل المهمـة

   .لأجل تطبيق أداة الدراسة
         قام الباحث بالتواصل مـع ادارة التعلـيم

بمحافظتي حوطة بني تمـيم والحريـق       
والتي سيتم من خلالها إجـراء الدراسـة       
وتوزيع الاستبانة وتطبيقها علـى أفـراد       

 .المجتمع

       تم الحصول على خطاب للسماح بتوزيع
يق الاسـتبانة علـى أفـراد عينـة         وتطب

  .الدراسة
ــصائية   -٤ ــة الإح ــاليب المعالج   أس

  : للبيانات
ولمعالجة بيانات البحث سيـستخدم     

  :الباحث الأساليب الإحصائية التالية
    معامل ارتبـاط بيرسـون)Pearson 

Correlation(للتحقق مـن  صـدق       ؛ 
  ..الاتساق الداخلي لأداة البحث

    معامل  ألفـا كرونبـاخ)Cronbach's 

Alpha(       ،؛ لقياس مدى ثبات أداة البحث
  .وصلاحيتها للتطبيق الميداني

   ــة ــسب المئويـ ــرارات والنـ التكـ
)frequencies and 
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percentages(ــى ؛ ــرف علـ  للتعـ
الخصائص الشخصية والوظيفية لأفـراد     
عينة البحث، وتحديد اسـتجاباتهم تجـاه       
عبارات المحاور  الرئيسية التي تتضمنها      

 .أداة البحث

 المـرجح (سط الحسابي الموزون    المتو (
"Weighted Mean" لمعرفـــة ؛   

  مدى ارتفـاع أو انخفـاض اسـتجابات        
  أفراد عينة البحـث عـن كـل عبـارة          
من عبارات متغيرات البحث الأساسـية،      
ــم بأنــه يفيــد فــي ترتيــب    مــع العل
العبارات حسب أعلى متوسـط حـسابي       

 .موزون

    المتوسط الحسابي)(Meanللتعـرف   ؛ 
ــاع  ــدى ارتف ــى م ــاض عل    أو انخف

ــث    ــة البح ــراد عين ــتجابات أف   اس
ــسية  ــاور الرئي ــو المح ــط (نح متوس

ــارات ــطات العب ــم )متوس ــع العل   ، م

بأنه يفيد في ترتيب المحاور حسب أعلى       
 .متوسط حسابي

  ــاري ــراف المعي  Standard(الانح

deviation(ــدى ؛ ــى م ــرف عل  للتع
انحراف استجابات أفراد عينة البحث لكل      

ت البحـث،   عبارة من عبارات متغيـرا    
ولكل محور من المحاور الرئيـسة عـن     
ــظ أن    ــسابي، ويلاح ــطها الح متوس
الانحراف المعياري يوضح التشتت فـي      
استجابات أفراد عينة البحث لكل عبـارة       
من عبارات متغيرات البحث، إلى جانب      
المحاور الرئيسة، فكلما اقتربت قيمته من      
الصفر تركزت الاسـتجابات وانخفـض      

  .استشتتها بين المقي
 

ما إسهام جائزة التعليم     :إجابة السؤال الأول  
لدى طـلاب  ) معرفة الذات(للتميز في تنمية  
  المرحلة الثانوية؟



 

 ٥٤

 يوضح المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لترتيب عبارات المحور الأول) ١-٤(جدول 

نحراف الا المتوسط الرتبة العبارات م
 المعياري

الدلالة 
 اللفظية

 مهم جداً ٠,٩١٣ ٤,٤١ ١ تبرز أهمية الطالب بين زملائه ٤
 مهم جداً ٠,٨٧٣ ٤,٣٥ ٢ .تنمي الشعور بالثقة في النفس  لدى الطلاب ١
 مهم جداً ٠,٨٧٦ ٤,٢٣ ٣ .تسهم في المحافظة على الانجازات لدى الطلاب ٥
 مهم ٠,٨٠٦ ٤,١٩ ٤ .بتسهم في تعزيز نقاط القوة لدى الطلا ٢
 مهم ٠,٨٧٢ ٤,١٠ ٥ .تسهم في اكتشاف الأفكار   لدى الطلاب  ٧
 مهم ٠,٩٧٣ ٤,٠٨ ٦ .ترشد  لاكتشاف المواهب لدى الطلاب ٨
 مهم ٠,٨٦٠ ٤,٠٦ ٧ .تحفز على استثمار الوقت  لدى الطلاب ٦
 مهم ١,٠٣٨ ٣,٦١ ٨ .تسهم في الكشف عن نقاط الضعف لدى الطلاب ٣
 مهم ١,١٨١ ٣,٥٣ ٩ .ف السلوك اتجاه الآخرين لدى الطلاباكتشا ٩

 مهم ٠,٨٦١٠٧ ٣,٩٤  الإجمالي

  ):١-٤(يتضح من الجدول رقم 
درجة استجابة أفراد مجتمع البحث على       - ١

بارات المحور الأول  تتـراوح بـين         ع
، حيـث   "مهم  "ودرجة  " مهم جداً "درجة  

، )٤,٤١(بلغ أعلى متوسـط حـسابي        
، )١,٠٣٨(وانحراف معياري مقـداره     

، وانحراف )٣,٥٣(وأقل متوسط حسابي    
  ).٠,٨٠٦(معياري مقداره 

مهم "حصلت ثلاث عبارات على درجة       - ٢
من وجهة نظر مجتمع البحث، وقد      " جداً

 العبارات ترتيباً تنازلياً وفقـاً      تم ترتيب 
  :لمتوسطها الحسابي كما يلي

  وهي  ) ٤(العبارة رقم   : المرتبة الأولى "
" تبرز أهمية الطالـب بـين زملائـه           

، وانحراف  )٤,٤١(بمتوسط حسابي بلغ    
مهـم  "، وبدرجـة    )٠,٩١٣(معياري بلغ   

، تعزى هذه النتيجة بحسب وجهـة       "جداً

 ذلـك   نظر المعلمين إلى أن السبب فـي      
إحساس المعلمين بأهميـة الجـائزة فـي     
إبراز الطالب بين زملائـه مـن خـلال         
امتلاكه للمهارات التي تتيح له المشاركه      
في الجائزة  ويتفق هذا مع ماأشار إليـه         

أن الموهوبين ومن خلال    )ه١٤٢٥(أبوعليا
إمتلاك واستخدام أشكال المعرفـة هـم        
أكثر وعياً وإدراكاً وأهمية تدفعهم لتبنـي       
استراتيجات معينة للتعلم دون غيـرهم ،       

 أشار إليها أبـو     وتتفق هذه النتيجة مع ما    
 ـ١٤٢٩(حماد   أن تلبيـة حاجـات     ) هـ

الطالب  تمكنه مـن الـشعور بأهميتـه         
وينعكس هذا أمام زملائه ويكون قـادراً       
علــى الإســهام فــي تنميــة المجتمــع 
والمشاركة في عملية التنميـة الـشاملة       

 خلال المشاركة   واكتساب المعلومات من  
  .بهذه الجائزة
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  وهي  ) ١( العبارة رقم    :المرتبة الثانية "
تنمي الشعور بالثقة فـي الـنفس  لـدى          

، )٤,٣٥(، بمتوسط حسابي بلـغ   "الطلاب
وبدرجـة  ) ،٨٧٣(وانحراف معياري بلغ  

، تعزى هذه النتيجـة بحـسب       "مهم جداً "
وجهة نظر المعلمين إلى أن السبب فـي        

أهمية الجائزة في   ذلك إحساس المعلمين ب   
تنمية الثقة في النفس وفي تكـوين روح        
إيجابية لدى الطـلاب، تتـسم بالرضـى      
الذاتي و تحقيق النمو السليم، وفي تعلـم        
مهارات جديدة ومنافسة مميزة للحصول     

وتتفق هذه النتيجة مع مـا       . على الجائزة 
عندما أشار  ) هـ١٤٣٥(أورده بادويلان   

ة داخليـة   بأن ما يمتلكه الطالب من رغب     
لاكتشاف ما يمتلكه تعيد بناء ذاته ليصبح       

 .إنساناً ذو ثقة عالية قوية 

   وهي ) ٥( العبارة رقم    :المرتبة الثالثة
تسهم في المحافظة على الانجـازات      " 

بمتوسط حـسابي بلـغ      " لدى الطلاب 
ــغ )٤,٢٣( ــاري بل ــراف معي ، وانح
، تعـزى   "مهم جداً   " وبدرجة  ) .٨٧٦(

هة نظر المعلمين   هذه النتيجة بحسب وج   
إلى أن الـسبب فـي ذلـك إحـساس          
المعلمين بأهمية الجائزة و إسهامها في      
المحافظة على الانجازات لدى الطلاب     
،  ويرى الباحث أن البيئة المدرسـية         

بيئة مهمة وأن على المعلمـين عـدم          

التركيز على تلقين المادة دون الأخـذ        
بمهــارات ملــف الإنجــاز للطالــب، 

لمعلمـين فـي تلبيـة      وتشجيع  ودعم ا   
 احتياج الطالب 

  ٧( العبـارة رقـم      :المرتبة الخامسة (
تسهم في اكتشاف الأفكار   لدى       " وهي  

) ٤,١٠(بمتوسـط حــسابي  " الطـلاب 
ــغ  ــاري بل ــراف معي ) ٠,٨٧٢(وانح

، ويرى الباحث أن هذه     "مهم" وبدرجة  
النتيجة تتفق مع النتيجة الـسابقة فـي        
 المرتبة الرابعة حيـث أن دور جـائزة       

التمييز وجهت  الطالب لتحديـد نقـاط        
القوة لديه والاعتماد عليهـا واكتـشاف    
الأفكار المميزة  أو قد يعزي الباحـث        
هذه النتيجـة إلـى استـشعار أهميـة         
الحصول على الجائزة فـي اكتـشاف       
الأفكار، ومن خلال حساب الانحـراف      
المعياري يرى الباحث عـدم اسـتقرار    
 الطلاب على سبب معين في اكتـشاف      

الأفكار هـل مـن اجـل المنافـسة أم         
الاكتشاف فقط أم الظهور ومعرفة نقاط      
القوة، ويوصي الباحـث بـأن يكـون        
  المنافسة في الجـائزة مبنـي بدرجـة        
كبيرة على الالتحاق بالدورات التدريبية     
  أو حـضور الملتقيــات العلميـة مــن   
ضمن الواجبات الإلزامية حتـى تعـم       

 .الفائدة
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  ٨(ة رقـم     العبـار  :المرتبة السادسة (
ترشد لاكتشاف المواهـب لـدى    "وهي  

) ٤,٠٨(بمتوسط حسابي بلـغ     " الطلاب
و ) ٠,٩٧٣(وانحراف معيـاري بلـغ      

ويعزى الباحـث هـذه     " مهم" بدرجة  
ــلاب   ــض الط ــى أن بع ــة إل النتيج
يستشعرون أنهم من خلال جائزة التميز      
يكتشفوا ذاتهم منها أو أنها ترشدهم إلى       

مـا يـرى   المواهب الكامنة لـديهم، بين  
البعض أن عدم التشجيع والتنافس فـي       
ــي  ــى الجــائزة لا ينم الحــصول عل
المواهب والقدرات ويجعـل العمليـة      
التعليمية تقليدية وروتينية لا تثيـر ولا       
ترشد الطلاب إلى اكتـشاف الميـول       

 .المواهب والقدرات

  وهي ) ٦( العبارة رقم    :المرتبة السابعة
تحفز على اسـتثمار الوقـت  لـدى         "

) ٤,٠٦(بمتوسط حسابي بلغ    " ب  الطلا
ــغ  ــاري بل ــراف معي ) ٠,٨٦٠(وانح

، ويعزى الباحث ذلك إلى     "مهم"وبدرجة  
أن المشاركة في جائزة التميز يزيد من       
استثمار الوقت ويزيـد مـن الاهتمـام     
والابداع والتميز في مجال التخـصص      
المدرسي هو ضمن شروط الحـصول      
على الجائزة وقد يكون هناك سبب آخر       

 النشر والتداول للإبداع المقـدم      هو أن 
 .من الطلاب يحتاج لوقتاً وجهداً أكبر

  وهي ) ٣( العبارة رقم    :المرتبة الثامنة
تسهم في الكشف عن نقـاط الـضعف       "

بمتوسط حـسابي بلـغ     ." لدى الطلاب 
ــغ  ) ٣,٦١( ــاري بل ــراف معي وانح
ويعــزي ".مهــم "وبدرجــة ) ١,٠٣٨(

الباحث أن المعلمين يرون أن الجـائزة       
 للطلاب نقاط الضعف لديهم مـن   تظهر

خلال معايير الحصول علـى جـائزة       
 .التميز ومحاولة إصلاحها وتقويمها

  وهي ) ٩( العبارة رقم    :المرتبة التاسعة
اكتشاف السلوك اتجاه الآخرين لـدى      " 

) ٣,٥٣(بمتوسط حسابي بلـغ     " الطلاب
ــغ  ــاري بل ــراف معي ) ١,١٨١(وانح

، ويعزي الباحث هـذه     "مهم  "وبدرجة  
يجة إلى أن المعلمـين يؤكـدون ان        النت

الجائزة لها دور إيجـابي وفعـال فـي     
توجيه السلوك لدى الطلاب خاصة وأن      
الأدب التربوي المعاصر يؤكـد علـى       
العلاقة الوثيقة بين التربيـة النظريـة       
والسلوك  لدى الطلاب تجاه الآخرين،       
فلم يعد هناك تفريق بينهمـا وكأنهمـا        

 ينظـر   وإنما أصبح ،جزئين متصلين،   
إلى الـسلوك باعتبـاره نـاتج عمليـة      
التدريس، ويزيد من مهارات الاتـصال    
بين المعلمين والطلاب، ويرفـع مـن       
مستوى العملية التعليمية، بل ويـساعد      
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على حل ما يعترض من مشكلات فـي    
 .الميدان التعليمي

وتتفق هذه النتائج مع ما تؤكده بعض       
حول حاجـة   ) ماسلو(النظريات مثل نظرية    

رد للاحترام وتقـدير الـذات، ونظريـة        الف
عن الدوافع والإنجاز وأثرها فـي      )ماكيلاند(

تحفيز الأداء، وتؤكد هذه النظريات علـى أن   
السلوك يمكن تغييره وبناء شخصية إيجابيـة       
ومنافسة ومتميـزة عـن طريـق الحـوافز         

أبـو سـليمة،    (بوصفها عوامـل خارجيـة      
 ).٥٤١ه، ١٤٣٠

لـدى طـلاب   ) تطوير الذات(إسهام جائزة التعليم للتميز في تنمية     ما  : الثانيإجابة السؤال   -٢
  المرحلة الثانوية ؟

 يوضح المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لترتيب عبارات المحور الثاني) ٢-٤(جدول 

 المتوسط الرتبة العبارات م
الانحراف 
 المعياري

الدلالة 
 اللفظية

 مهم جدا ٠,٧٦٩ ٤,٣٥ ١ .ى الطلابتنمي الجوانب العلمية المكتسبة  لد ١

٣ 
تحفز  على استخدام تقنية المعلومات والاتـصالات لـدى     

 .الطلاب 
 مهم ١,٠٣٤ ٤,١٩ ٢

 مهم ٠,٧٩٨ ٤,١٧ ٣ .تسهم في اكتساب مهارات جديدة لدى لطلاب  ٦

 مهم ٠٩٨٦ ٤,١٣ ٤ .تنمي الموهبة  لدى الطلاب ٤

٧ 
التي تقام داخـل    تسهم في الاستفادة من البرامج التدريبية       

 .المدرسة وخارجها لدى الطلاب
 مهم ٠,٩٣١ ٤,٠٩ ٥

٢ 
تحفز  على المشاركة في الندوات والمحاضـرات داخـل     

 .وخارج المدرسة لدى الطلاب
 مهم ٠,٩٤٤ ٤,٠٦ ٦

 مهم ١,٠٥١ ٤,٠٠ ٧ .تعزز الجانب السلوكي لدى الطلاب ٩

 مهم ١,٠٦٤ ٣,٩٧ ٨ .تحفز على العمل بروح الفريق لدى الطلاب ٨

 مهم ٠,٩٩٦ ٣,٨٧ ٩ .تنمي الهواية لدى الطلاب ٥

 مهم ٠,٦٧٦ ٤,١٧  الإجمالي

  ):٢-٤(يتضح من الجدول رقم 
درجة استجابة أفراد عينة البحث علـى        .١

عبارات المحور الثاني  حصلت جميعها      
من وجهة  "  مهم   -مهم جداً "على درجة   

نظر عينة البحث، حيـث بلـغ أعلـى         
 وانحـراف   ،)٤,٣٥(متوسط حـسابي    

، وأقل متوسـط  )١,٠٦(معياري مقداره   
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، وانحـراف معيـاري     )٣,٨٧(حسابي  
  ).١,٠٦(مقداره 

حصلت بعض العبارات علـى درجـة        .٢
من وجهة نظر عينة البحث،     " مهم جداً "

وقد تم ترتيب العبارات ترتيبـاً تنازليـاً        
  :وفقاً لمتوسطها الحسابي كما يلي

  وهي ) ١( العبارة رقم    :المرتبة الأولى
 تنمي الجوانب العلمية المكتسبة لـدى       "

) ٤,٣٥(بمتوسط حسابي بلغ    ." الطلاب
ــغ  ــاري بل ــراف معي ) ٠,٧٦٩(وانح

، ويعزو الباحث ذلك    "مهم جداً "وبدرجة  
أن الجائزة تنمي لدى الطلاب الجوانب      
العلمية  والاحتياجـات التـي توصـل        
الطالب للحصول على الجائزة بالـشكل      

يـل  المناسب، وكـذلك يـستطيعوا تخ     
الموقف التعليمي للدرس فهـم يقومـوا       
بتحديد أساليب المنافسة المناسبة التـي      
تساعدهم على تحديد معطيات الجوانب     
التعليمية وفهمها من جميـع جوانبهـا       
المعرفية والسلوكية والوجدانية، ويرى    
الباحث أن الجائزة تتشارك مع أسلوب      
التدريس بنسبة كبيرة وأن  الشخـصية       

م داخـل الـصف تـدعم       القيادية للمعل 
تطوير الذات لـدى الطلبـة والبنـاء         
المعرفي والعلمي الرصين الـذي بـه       
يستطيعوا المنافسة الفوز على جـائزة      
التميز، والتي تزيـد  مـن خبـراتهم         
ومهاراتهم ويـرى الباحـث أن  هـذه        

التنمية العلمية  من أجل المنافسة علـى     
الجائزة ليس  من باب الالتزام الـذاتي        

خلال الكسب المعرفي ويمكن    وإنما من   
الاستفادة من هذه الهمة فـي التنميـة        
المعرفية والعلميـة وتكـوين جماعـة       

وهذا مـا  . الطلاب المبدعين والمميزين  
( أكده دراسـة أغوسـتينوس بانـدور      

Agustinus Bandur، ــن  )٢٠٠٨ م
خلال أهمية نظام الإدارة الذاتيـة فـي        
التعليم لخلق بيئة تعليم وتعلـم أفـضل        

وذلـك بـالتطوير المـستمر      ، بللطلا
  .والتدريب في مجال الإدارة والقيادة

  وهي ) ٣( العبارة رقم    : المرتبة الثانية
تحفز على استخدام تقنية المعلومـات      " 

بمتوسـط  ." والاتصالات لدى الطلاب  
ــغ )٤,١٩( ــاري بل ــراف معي ، وانح
، ويعـود   "مهم جداً "وبدرجة  ) ١,٠٣٤(

 ـ      ة السبب في ذلك لأهمية استخدام تقني
المعلومات والاتصالات لدى الطـلاب     
في العلمية التعليميـة وفهـم وتكييـف        
المنهج بأسلوب مميز وفقـاً لهوايـاتهم       
وزمنهم التكنلوجي، وبالتالي فإن هـذا      
يساعدهم على المنافسة العملية التعليمية     
داخل الصف والمنافسة للحصول علـى    

 .الجائزة

 وهي ) ٦( العبارة رقم :المرتبة الثالثة "
سهم في اكتساب مهارات جديدة لـدى       ت

، وانحراف  )٤,١٧(بمتوسط  " الطلاب  
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، "مهم" وبدرجة  ) ٠,٧٩٨(معياري بلغ   
ويعزو الباحث هذه النتيجـة إلـى أن         
جائزة التميز تساهم بشكل كبيـر فـي        
تطوير المهارات الموجودة لدى الطلاب   
و اكتساب مهارات وقـدرات جديـدة       

يؤكـد  و، رغبةً للتحقيق الفوز بالجائزة   
الباحث هنا علـى المعلـم بالاهتمـام        

بالتخطيط للدرس بما يساعد الطـلاب       
ــا،   ــارهم وترتيبه ــيم أفك ــى تنظ عل
ويساعدهم في تحقيق أهـداف الـدرس      
ويزيد من فعاليتهم، وبالتالي فـالطلاب      
يــصبحون قــادة الموقــف التعليمــي 

  .والمهتمين بالتعلم
  وهي ) ٤( العبارة رقم    :المرتبة الرابعة

بمتوسـط  " لموهبة لدى الطلاب تنمي ا " 
ــغ )٤,١٣( ــاري بل ــراف معي ، وانح
، ويعـزي   "مهـم " ، وبدرجة   )٠,٩٨٦(

الباحث إلى أن المعلمين يلاحظـون أن       
الجائزة غرست فـي الطـلاب تنميـة        
المواهب من خلال  عنصر التـشويق       
الذي عززته الجائزة كما يرى الباحـث      
أنه يمكن أن يستفيد المعلمين من ذلـك        

طلاب في التعلم و يـساعد      في توجيه ال  
على جذب انتبـاه الطـلاب وزيـادة        
تفاعلهم داخل الحصة أملاً في تطـوير       
ذاتهم وتحسين فرص حصولهم علـى      
الجائزة وبالتالي يزيد من فعالية العملية      

التعليمية وتنمي المواهب لديهم وتطوير     
 .ذاتهم

  ٧( العبـارة رقـم      :المرتبة الخامسة (
ن البـرامج  تسهم في الاستفادة م" وهي  

التدريبية التي تقـام داخـل المدرسـة        
بمتوسـط  ." وخارجها لـدى الطـلاب    

ــغ  ) ٤,٠٩( ــاري بل ــراف معي وانح
، وقد يكـون    "مهم" وبدرجة  ) ٠,٩٣١(

سبب ذلك لما للجائزة من إسهام كبيـر        
في الاستفادة مـن البـرامج التدريبيـة       
ودور هذه البرامج في تحسين العمليـة       

 وفقاً لفلـسفة    التعليمية وتحقيق أهدافها  
التربية المنبثقة من فلـسفة اجتماعيـة       
قائمة على التطوير المجتمعي والـذاتي      
وهــذا يــدعم الرؤيــة الاســتراتيجية 

لتطوير المملكة تحت قيـادة     ) ٢٠٣٠(
خادم الحرمين الشرفين الملك سلمان بن      
عبد العزيز وولي العهد الأمير محمـد       
بن سلمان وفقهم االله للخير والتطـوير       

 ، ولأهمية البرامج التدريبية  التي        للبلد
تعود فائدتها على الطلاب مـن جهـة        
مباشرة وغير مباشرة وعلـى تحقيـق       
أهداف العملية التعليميـة مـن جهـة        

 .أخرى

  ٢( العبـارة رقـم      :المرتبة السادسة (
تحفـز علـى المـشاركة فـي        " وهي  

الندوات والمحاضرات داخل وخـارج     
بمتوســط " المدرســة لــدى الطــلاب
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ــغ )٤,٠٦( ــاري بل ــراف معي ، وانح
، تعزى هذه   "مهم" و بدرجة   ) ٠,٩٤٤(

النتيجة بحسب وجهة نظر المعلمين إلى      
أن السبب في ذلك إحـساس المعلمـين       
بأهمية الجـائزة فـي التحفيـز علـى         
المشاركات وفي الندوات والمحاضرات    
لتفتح مدارك وأُفقـاً واسـعة للطـلاب        
وتجعلهم يتابعون ويتحمسون للتعلم من     

 الندوات والمحاضرات المقامـة     خلال
بالمدرسة أو حتى خارج المدرسة سعياً      
منهم في تطوير قدراتهم وذواتهم بمـا       
يواكب شروط الجائزة ويفتح مجـالات      
معرفية وذاتية متعددة وبأساليب متنوعة     
تحقق الطموح الذاتي للطـلاب الـذي       
غرسته فيهم هذه الجائزة  في البحـث        

مختلفـة  عن مشاركات تعليمية تعلمية     
ومتنوعة داخل المدرسة وخارجها مـع      
ما يتبعه من القدرة على توظيف هـذه        
الكمية التعليمة المعرفية وفقاً لتقنيـات      
مناسبة للمحتوى التعليمي الذي يمكنهم     
من مشاركة قوية وفرص أكبـر فـي        

وهذا ما  . تحقيق التطوير الذاتي المميز   
من خلال  ) ه١٤٣٥(أكده دراسة القحيز    

مل التطـوعي والمـشاركة    ممارسة الع 
 .المجتمعية

  وهي ) ٩( العبارة رقم    :المرتبة السابعة
." تعزز الجانب السلوكي لدى الطلاب    " 

وانحراف معياري بلغ   ) ٤,٠٠(بمتوسط  

، ويــرى "مهــم" وبدرجــة ) ١,٠٥١(
الباحث أن ربط المحتـوى التعليمـي        
بالسلوك لدى الطلاب يساعد على تثبيت    

ويزيـد مـن    المادة العلمية في ذهنهم،     
تفاعلهم واتجاههم، ويؤكد على قدرتهم     
على تحيق أهداف العمليـة التعليميـة       

وهذا مـا   .  وجدانياً – معرفياً   -سلوكياً  
مـن  ) ه١٤٢٨(أكده دراسـة النوايـسة   

خلال التفاعل بين البرنامج الإرشـادي      
وخفض الـضغوط النفـسية لتحـسين       

 .مستوى مفهوم الذات

  وهي ) ٨( العبارة رقم    :المرتبة الثامنة
تحفز على العمل بروح الفريق لـدى       " 

وانحـراف  ) ٣,٩٧(بمتوسط  " الطلاب
، "مهم" وبدرجة  ) ١,٠٦٤(معياري بلغ   

وتأتي هذه النتيجة متفقـة تمامـاً مـع         
سابقتها  فمع تعزيز الجانب الـسلوكي       
لابد أن ينعكس ذلك علـى الجوانـب         
الاجتماعية الأخـرى لتحقيـق الـذات       

روح الفريق  وتطويره من خلال العمل ب    
الواحد داخل المدرسة تمهيداً للخـروج      
إلى المجتمع الكبير وفقاً للقيم التي نمت       
فيها هذه الجـائزة فمراعـاة الفـروق        
الفردية يساعد على اكتشاف ميول كـل     
طالب وبالتالي توظيفها في العمل بروح      
الفريق الواحد داخل العملية التعليميـة      

 .وخارجها
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  وهي ) ٥(ة رقم    العبار :المرتبة التاسعة
بمتوسط " تنمي الهواية لدى الطلاب     " 
ــغ  ) ٣,٨٧( ــاري بل ــراف معي وانح
، وهي نتيجة   "مهم" وبدرجة  ) ٠,٩٩٦(

مطابقة لما جاء في المراتـب الـسابقة        
فالجـائزة مـن    . ضمن المحور نفـسه   

وجهة نظر المعلمين تنمي الهواية لدى      
الطلاب و تزيد من تطـوير الرغبـة        

اية الشخصية بمـا    والقدرة في بناء الهو   
يجيد  من المستوى التعليمـي، وهنـا        
يحث الباحث المعلم بالاستفادة من هذه      
الرغبة في بناء الهوايات التي زرعتهـا   
الجائزة، ومحاولة مساعدة الطلاب في      

تطوير ذاتهم ايجابياً ومـساعدتهم فـي       
الوصول إلى الهدف للحـصول علـى       
الجائزة، والاستمرارية في بناء الهواية     

طلاب وفقاً لقدرات الطلاب وسماتهم     لل
المختلفة، وبالتالي فإن تحديـد أنـواع       
الهوايات المختلفة من تطوير الذات  بما    
يساعد  الطلاب  للوصول إلـى نقـاط         
ــوة  ــاط الق الــضعف وتقويمهــا، ونق
ــة  ــل المدرس ــا داخ ــز عليه والتركي
وخارجها، و بالتالي يجعل منهم قـادة       

خارجه للعملية التعليمية داخل الصف و    
من خلال توجيههم ومـساعدتهم فـي       

 .تطوير ذاتهم وهواياتهم المختلفة

لدى طـلاب   ) التطلعات المهنية (ما إسهام جائزة التعليم للتميز في تنمية        : الثالثإجابة السؤال   
  المرحلة الثانوية؟

 يوضح المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لترتيب عبارات المحور الثالث) ٣-٤(جدول 

الانحراف  المتوسط الرتبة العبارات م
 المعياري

الدلالة 
 اللفظية

 مهم ١,٠٥٩ ٤,٠٦ ١ .تسهم في تنمية الميول  المهنية لدى الطلاب ٢

تعزز الانتماء نحو التخصص  المرتبط بمهنـة         ٣
 مهم ١,٠٤٠ ٣,٩٤ ٢ .المستقبل لدى الطلاب

تنمي الأفكار  لتحقيق مهنـة المـستقبل لـدى           ٨
 مهم ١,٠١٧ ٣,٩٣ ٣ .الطلاب

تحث على الالتزام بأخلاقيـات المهنـة لـدى          ٦
 مهم ١,١٠٠ ٣,٩١ ٤ .الطلاب

تعزز الاطلاع على كل جديد يهتم بالتخـصص         ٤
 مهم ٠,٩٢١ ٣,٩١ ٤ .لدى الطلاب

 مهم ١,١١٩ ٣,٨٥ ٥ .تحفز على اختيار مهنة المستقبل لدى الطلاب ١

تسهم في إمـداد المعـارف المهنيـة لمواكبـة           ٥
 مهم ٠,٩٦٣ ٣,٧٩ ٦ .كنولوجيا المتطورة لدى الطلابالت

تساعد على التكيف مع الذات في مهنة المستقبل         ٧
 مهم ١,٢٣١ ٣,٧٣ ٧ .لدى الطلاب

 مهم ٠,٩٣٨ ٣,٨٩  الإجمالي
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  ):٣-٤(يتضح من الجدول رقم 
درجة استجابة أفراد عينة البحث علـى        .١

عبارات المحور الثالث  استقرت علـى       
ن وجهـة نظـر عينـة       ، م "مهم"درجة  

البحث، حيث بلغ أعلى متوسط حـسابي     
، وانحراف معيـاري مقـداره      )٤,٠٦(
، )٣,٧٣(، وأقل متوسط حسابي     )١,٢٣(

). ٠,٩٢١(وانحراف معياري مقـداره     
وقد تم ترتيب العبارات ترتيبـاً تنازليـاً        

  :وفقاً لمتوسطها الحسابي كما يلي
  وهي ) ٢( العبارة رقم    :المرتبة الأولى

في تنمية الميول المهنية لـدى      تسهم  " 
) ٤,٠٦(بمتوسط حسابي بلغ    " الطلاب  

ــغ  ــاري بل ــراف معي ) ١,٠٥٩(وانح
، تعـزى هـذه النتيجـة      "مهم"وبدرجة  

بحسب وجهة نظر المعلمـين إلـى أن        
السبب في ذلك إحساس المعلمين بأهمية      
الجائزة في تنمية الميول المهنية لـدى       

ويعزي الباحث ذلـك لرؤيـة     ،الطلاب  
ب ورغبتهم المستمرة في اكتشاف     الطلا

الميول كما تدل هذه النتيجـة إلـى أن         
الطلاب لديهم شعور ورغبة وتوجه في      
الاهتمام بتطوير و تنمية الميول المهنية      
من خلال جائزة التميز، وبناء العلاقـة       
الإيجابية بين المدرسة والمجتمـع فـي     
إطار العلاقة الوظيفية المتزامنة كـون      

ــة المدرســة نتــاج لل بيئــة الاجتماعي

ــة   ــة والثقافي ــصادية والفكري والاقت
لمجتمعها، وبكونها الحاضنة الطبيعيـة     
لتنمية الميـول للأفـراد مـن خـلال         
المدرسة تتـشّكل هـويتهم وتتطـور       
مهاراتهم وخبـراتهم ليـصبحوا بعـد       
ــديث   ــاء وتح ــل بن ــرجهم عوام تخ
للمجتمعات التي نشأوا فيها وتتفق هـذه     

) ه١٤٣٦ (النتيجة مع دراسة الزائـدي    
التي كان من أبرز النتائج مـا يركـز         
على جانب التشجيع للطالب المتميـز،      

) الثقافة المؤسسية (وكذلك تحقيق معيار    
بدرجة ممارسة بشكل كبير جداً من قبل      
مديري المدرسة، وكان من أبرز النتائج      
ما يركز على جانـب إيجـاد المنـاخ         
الدراسي المشجع  على الحوار، ومنها      

حدى المعايير بشكل متـأخر     ما يحقق إ  
كإشراك أعضاء المجتمع المدرسي في     
اتخاذ القرار بما يعـزز مـن التنميـة         
المهنية لكل طالب وفقاً لتصنيفات المهن     

  .المفضلة لديه
 وهي ) ٣( العبارة رقم :المرتبة الثانية "

تعزز الانتماء نحو التخصص المرتبط      
بمتوسـط  " بمهنة المستقبل لدى الطلاب   

ــغ ، و)٣,٩٤( ــاري بل ــراف معي انح
، تعزى هـذه    "مهم"وبدرجة  ) ١,٠٤٠(

النتيجة بحسب وجهة نظر المعلمين إلى      
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أن السبب في ذلك إحـساس المعلمـين       
بأهمية الجائزة في تعزيز الانتماء نحو      
التخصص ويعزي الباحث هذه النتيجة      
إلى أن الطلاب لديهم التصور بـشكل       
جيد بأن جائزة التميز تعـزز الانتمـاء        

ابي نحو التخصص وهـذا يمكـن    الإيج
الاستفادة منه وتعزيزه والاعتماد عليـه     
حتى يصل لدرجة مهم جـداً وتحقيـق        
أكبــر فائــدة وأكثــر  انتمــاء نحــو 
التخصص ومواكبة التخصصات التـي     
يحتاجها سوق العمـل ، خاصـة وأن        
المملكة العربية السعودية أطلقت رؤية     

تحت قيادة خـادم    ) ٢٠٣٠(استراتيجية  
الشريفين وولي عهـده التـي      الحرمين  

شملت الرؤية تطـوير المملكـة بمـا        
يجعلها منافسة عالمياً في كافة المجالات      
ويمكن الاستفادة من الخبرات المتقدمة     
في تحقيق هذه الرؤية وذلـك لتحقيـق        
أقصى استفادة ممكنة من تجارب الدول      
في الأسـاليب التدريـسية ومحاولـة       

ة تطبيقها لتجويـد العمليـة التدريـسي      
 .والاستفادة أكبر من نتائج جائزة التميز

  وهي ) ٨( العبارة رقم    :المرتبة الثالثة
تنمي الأفكار لتحقيق مهنـة المـستقبل     "

ــدى الطــلاب  ، )٣,٩٣(بمتوســط " ل
ــغ  ــاري بل ــراف معي ) ١,٠١٧(وانح

، تعزى هـذه النتيجـة      "مهم  "وبدرجة  

بحسب وجهة نظر المعلمـين إلـى أن        
ن بأهمية  السبب في ذلك إحساس المعلمي    

الجائزة في تنميـة الأفكـار المهنيـة        
للطلاب القائمة على اكتـشاف ذاتهـم       
بشكل سليم  وتنميتها وتطويرها بشكل      
ــال    ــق الآم ــريع لتتحق ــوي وس ق
والطموحات لمهنـة المـستقبل التـي       
تناسب ميولهم، وقد يكون سبب ذلـك       
أنهم يعتمدون على التعلم الذاتي  فـي        

داخلـي  تنمية الأفكار المهنيـة بـدافع       
وحافز خارجي فـي الحـصول علـى        

التطور المهني والجائزة معاً، هذا يولد       
لديه روح التجديد والابتكار، وتتفق هذه      

الـذي  ) ه١٤٢٩الربيعـي،   (النتيجة مع 
يرى أن اكتساب مسألة الابتكـار فـي        
العصر الراهن لها أهمية بالغة، سـواء       
كان ذلك على الصعيد العلمي، أو على       

رامية الى بناء نهـضة     صعيد الجهود ال  
وطنية، وعلى صـعيد ابتكـار أدوات       
تعليمية لبناء عالم المعرفة الحديث الذي      
يمثل الإبداع والابتكار عاملاً رئيـسياً      
في تنمية التعليم الناجح المتقدم، وتتفـق     
مع من يرى أن الطلاب يحتاجون إلـى   
التــشجيع علــى الابتكــار والأفكــار 

يـصلح  المبدعة، ربما كان أغلبهـا لا       
للتنفيذ الابتكار، ولكن المهم ألا يرفض      
المبتكر فكرة تطرأ على ذهنه، وإنمـا       



 

 ٦٤

يقع عليه مهمة تجميع أكبر قـدر مـن         
الأفكار، ثم يبدأ في فحصها وتقييمهـا        
وتصفيتها، فالعبرة هنا بمعـدل إنتـاج       

 .الأفكار خلال فترة زمنية معينة

    اشتركت فـي هـذه      :المرتبة الرابعة 
بنفس المتوسـط وهـي     المرتبة فقرتين   

تعزز الاطلاع  " وهي  ) ٤(العبارة رقم   
على كل جديد يهتم بالتخـصص لـدى        

تحث على  ) "٦(والعبارة رقم   "الطلاب  
ــدى   ــة ل ــات المهن ــزام بأخلاقي الالت

، وانحراف  )٣,٩١(بمتوسط  ". الطلاب
، )١,١٠ -٠,٩٢١(معيــاري بلــغ  

، تعزى هـذه النتيجـة    "مهم  " وبدرجة  
 ـ    ين إلـى أن    بحسب وجهة نظر المعلم

السبب في ذلك إحساس المعلمين بأهمية      
الجائزة في المساهمة  للإطلاع علـى       
كل جديد في التخصص لدى الطـلاب       
من خلال كافة وسائل التربية النظامية       
وغير النظامية التـي منهـا حـضور        
المعارض العلميـة بـشكل منـتظم و        
الاهتمام بمـا فيهـا مـن جديـد فـي        

الـسبب  التخصص العلمي، أو قد يعود      
إلى أن الطلاب  يركزون كثيراً علـى        
الأنشطة الصفية الطلابية و بناء الذات      
وتطويرها بالمشاركات أو الملتقيات أو     
الأبحاث وهنا يرى الباحث بـضرورة      
تركيز الإعلام التربوي في تعزيز هذه      

القيم التعليمية التي تعزز في الاطـلاع       
على كل جديد في التخصص كـاالتزام       

بة فـي الحـصول علـى       أخلاقي ورغ 
الجائزة أو لظهور المبدعين والمتميزين     
إعلامياً وتقدير مواهبهم مجتمعياً ويرى     
الباحث أن النتيجة تتفـق مـع النتـائج     
السابقة وتتفق هذه النتيجة مع دراسـة       

التـي مـن  أبـرز       ) ه١٤٣٥(القزلان  
نتائجها التركيز علـى جانـب تعزيـز       
الاتجاه الإيجابي نحو مادة التخـصص      

االتزام أخلاقي، وتحفيـز المتعلمـين      ك
على التفاعل الإيجـابي فـي الموقـف        
التدريسي، وتحديد الخبـرات الـسابقة      
للمتعلمين، وربط المقـرر ومفرداتـه      

وتنمية الشعور  ، بواقع المتعلمين وبيئتهم  
 .بالمسؤولية لدى المتعلمين

  ١( العبـارة رقـم      :المرتبة الخامسة (
مستقبل تحفز على اختيار مهنة ال    " وهي  

ــلاب ــدى الط ــط ." ل ) ٣,٨٥(بمتوس
ــغ  ــاري بل ــراف معي ) ١,١١٩(وانح

، ويـرى الباحـث أن      "مهـم "وبدرجة  
النتيجة  تدل على أن الطـلاب لـديهم         
الحافز المناسب من خلال الجائزة فـي       
ــبه  ــستقبل المناس ــة الم ــار مهن اختي
والمتوافقة مع نقاط القوة لديهم بل مـع        

 ـ      ن جواهر نقاط القوة التي اكتشفوها م
خلال الحافز الخارجي وهو الحـصول      
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على الجائزة وأدى هذا الحـافز إلـى        
الاهتمام بالمهنة المستقبلية لهم وبنـاء      
على تصنيفات المهن التي تتناسب مـع       
جواهر نقاط القوة لـديهم فـي تقـديم         
أدوات وأساليب وأفكار إبداعية تخـدم      
هذه المهن المستقبلية، وقد يكون مـرد       

همية الإبداع فـي  ذلك شعور الطلاب بأ  
اختيار المهن المستقبلية، أو قوة الدوافع      
الداخلية مركبة مـع روعـة الحـافز        
الخارجي المتمثل في الحـصول علـى       
الجائزة ومن  الدورات التدريبية التـي       
تبين أهمية الإبداع في اختيـار المهـن        

وتتفق هـذه النتيجـة مـع       . المستقبلية
أن  )weiberg،2000(دراسة واينبرج   

افز المادية المستمرة والقائمة على     الحو
تقارير الأداء تزيد من رغبة المعلمـين       
والإداريين فـي العمـل وترفـع مـن       
انتمائهم الوظيفي وتتفق أيضاً دراسـة      

أنـه يـتم ممارسـة      ) ه١٤٢٧(السواط
الحوافز التشجيعية مـن قبـل الإدارة        

، المدرسية بدرجة منخفضة بشكل عـام   
 بالحوافز  أظهر غالبية الأفراد اهتمامهم   

أن شـروط   ، التشجيعية بدرجة عاليـة   
تفعيل الحوافز تطبق من قبـل الإدارة        
التعليمية بدرجة متوسطة مـن وجهـة       
نظر المعلمات، ومع دراسـة الـربيش       

التي من أبـرز نتائجهـا أن       ) ه١٤٢٩(

هناك علاقة قوية بين الحوافز المادية،      
والتي لا تقل أهمية    ، والحوافز المعنوية 

عوقات تواجه اسـتخدام    وجود م ، عنها
الحوافز بنوعيها للعـاملين التربـويين      

إن مستوى الرضا لدى    ، بمختلف فئاتهم 
العاملين في المجال التربوي للحـوافز      

وخاصةً فيما يتعلق بالإعلان عن     ، عالياً
وكـان  ، الحوافز في مستوى المدرسـة  
وهـو  ، هناك شرط بعد إعلان الحوافز    
 .حوافزالعدالة بين العاملين في تقدم ال

  ٥( العبـارة رقـم      :المرتبة السادسة (
تسهم في إمداد المعارف المهنية     " وهي  

لمواكبة التكنولوجيا المتطـورة لـدى      
، وانحـراف   )٣,٧٩(بمتوسط  " الطلاب

مهم " و بدرجة   ) ٠,٩٦٣(معياري بلغ   
ويعزي الباحث هذه النتيجة إلـى أن       " 

الجائزة أسست لذاتية تعليميـة مبهـرة       
 ومثابرة في الحصول    وعملاقة ومنافسة 

على المعارف والعلوم المواكبة للتطور     
التكنولوجي وهو ما يتطلب من تطوير      
العملية التعليمية في المملكـة العربيـة       
السعودية و إعادة النظر فـي دعمهـا        
وتبنّيها مـن خـلال البحـث العلمـي         
والابتكار وبـراءات الاختـراع فـي       
المدارس وتشجيع ذلك وتغطيـة هـذه       

 إعلامياً حتى تسود المنافسة     الإنجازات
لدى الطلاب في عموم المملكة على حد       
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ويرى الباحـث أنهـا نتيجـة       ، سواء،
منطقية  لما سبق من المراتب الـسابقة        
فأغلب عينة البحث لديها حب التطلـع       
للأفكار وللأساليب الحديثـة والأدوات     
التي تدعم العملية التعليمية، مما يزيـد       

في مجـال   من  وجود براءات اختراع      
التخصص التدريسي وتتفق هذه النتيجة     

دافعية الإنجاز إذ   ) ماكيلاند(مع نظرية   
يرتبط السلوك الإيجـابي مـن الفـرد        
بدوافع مسبقة ساعدت على إنجاز العمل    

  .وإتقانه بالشكل المطلوب
  وهي ) ٧( العبارة رقم    :المرتبة السابعة

تساعد على التكيف مع الـذات فـي        " 

بمتوسـط  " الطلابمهنة المستقبل لدى    
ــغ  ) ٣,٧٣( ــاري بل ــراف معي وانح
،ويعـزو  "مهـم   " وبدرجة  ) ١,٢٣١(

الباحث حصول هذه النتيجـة إلـى أن        
الطلاب يشعرون بالانسجام مع ذاتهـم      
في مهنهم المستقبلية من خـلال الجـو        
المدرسـي ويحبــون أن يكـون هــذه   
الانسجام متناغم  مع الجـو المدرسـي    

طلعـاتهم  لكي تؤهلهم نظرياً وعملياً لت     
المهنية المستقبلية التي بدأوا في التنافس      
عليها من خلال جائزة التميـز علـى        
مستوى المدرسة والمنطقة للوصول إلى   

 . إطار المملكة بشكل عام

ما إسهام جائزة التعليم للتميز في التنمية الذاتية في جوانبهـا الـثلاث             : إجابة السؤال الرئيس  
   وجهة نظر المعلمين بمحافظتي حوطة بني تميم والحريق؟لدى طلاب المرحلة الثانوية من

 يوضح المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لترتيب جميع محاور البحث) ٤-٤(جدول 

 المتوسط الرتبة العبارات م
الانحراف 
 المعياري

الدلالة 
 اللفظية

تطـوير  (إسهام جائزة التعليم للتميز في تنميـة         ٢
 . لة الثانويةلدى طلاب المرح)الذات

 مهم ٠,٦٧٦ ٤,١٧ ١

معرفـة  (إسهام جائزة التعليم للتميز في تنميـة         ١
 .لدى طلاب المرحلة الثانوية)الذات

 مهم ٠,٨٦١ ٣,٩٤ ٢

التطلعـات  (إسهام جائزة التعليم للتميز في تنمية      ٣
 .لدى طلاب المرحلة الثانوية)المهنية

 مهم ٠,٩٣٨ ٣,٨٩ ٣

 مهم ٠,٧٤٣ ٣,٩٢  الإجمالي

درجة استجابة أفراد عينة البحث على      
عبارات محاور البحث استقرت على درجـة       

، من وجهة نظر عينة البحث، حيث بلغ       "مهم"
، وانحـراف   )٤,١٧(أعلى متوسط حـسابي     
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، وأقـل متوسـط     )٠,٦٧٦(معياري مقداره   
، وانحراف معياري مقـداره     )٣,٨٩(حسابي  

وقد تم ترتيب العبـارات ترتيبـاً       ).٠,٩٣٨(
  : وفقاً لمتوسطها الحسابي كما يليتنازلياً
  وهو ) ٢( للمحور رقم    :المرتبة الأولى

إسهام جـائزة التعلـيم   : المحور الثاني   
. " للتميز في  تنميـة تطـوير الـذات        

ــدرة   ــسابي ق ــط ح ، )٤,١٧(بمتوس
ــغ  ــاري بل ــراف معي ) ٠,٦٧٦(وانح

، ويعزو الباحـث هـذه      "مهم"وبدرجة  
 النتيجة أن المعلمين يرون أن الجـائزة      

لها دور في تطوير الذات لدى الطلاب       
مستفيدين من الدافعيـة الذاتيـة التـي        
تعطيها الجائزة للطـلاب ويحـاولون       
توجيه العملية التعليمية بما يزيـد مـن        
تطوير الذات للطلاب، ويساعد الطلاب     
في التحديات التي تواجههم من خـلال       
تنمية وتطوير ذواتهم ، فهم يبحثون عن    

على تطوير قدارتهم   الجائزة و يبحثون    
و ذواتهم وتنميتها بمـا يتناسـب مـع         
معايير وشروط الجائزة وهذا له الدور      

وتتفـق  . المستقبلي الجيد على الطلاب   
هذه النتيجـة مـع مـا يـراه زكريـا       

عندما أشار بأن لا تنميـة      ) هـ١٤٣٧(
اقتصادية أو سياسية او اجتماعية دون       
تنمية الطالب، وذلك بتعليمـه وتثقيفـه       

به، على كل الفنون والمهـارات،      وتدري

التي تساعده على النهوض والتطـوير      
 ).١٥ص(

  .       ومن ذلك يتضح أهمية تنمية الـذات
لدى الطـلاب مـن خـلال تحـسينها         

، وتطويرها؛ لتحقيق الجودة في المعرفة    
والتواصـل مـع    ، والفهـم ، والسلوك

ــرين ــصية ، الآخ ــاس الشخ وأن أس
ية الإيجابية تتم من خلال العلاقة الإيجاب     

 .المفعلة مع الذات ومع الآخرين

  وهي ) ١( المحور رقم    :المرتبة الثانية
إسهام جائزة التعلـيم    : المحور الأول   "

بمتوسط " للتميز في  تنمية معرفة الذات     
ــغ ) ٣,٩٤( ــاري بل ، وانحــراف معي
، ويعــزو "مهــم"وبدرجــة ) ٠,٨٦١(

الباحث هذه النتيجة إلـى أن المعلمـين       
م معرفـة   يرون أن على الطلاب لـديه     

لذواتهم ومعرفة لنقاط قوتهم و أدائهـم       
أو قد يعزي الباحـث     ، ومعرفة الذات   

هذه النتيجة إلـى أن المعلمـين لـديهم     
الرغبة في بناء علاقـات جيـدة لـدى      
الطلاب حتى تستمر العملية التربويـة      
اللاصفية جنباً إلى جنب مع الأنـشطة       
الصفية لتلبية حاجات الطالب والشعور     

من مهارات ليكـون قـادراً      بما يمتلكه   
، على الإسهام في التنميـة المجتمعيـة      

والاستفادة مـن المنافـسة الإيجابيـة       
للجائزة في معرفة الـذات وتطويرهـا       
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وفقاً للقدرات المناسبة والمبدعة بدوافع     
الطلاب الداخليـة وحـوافز الجـائزة       
الخارجية لما ذلك من تأثير إيجابياً على       

ب سـواء   بناء معرفة الذات لدى الطلا    
على المستوى التعليمي أو على مستوى      
الشخصي أو على المستوى الاجتماعي     

وتتفق هذه النتيجـة مـع مـا قالـه          . 
أن هناك مجموعة   ) هـ١٤٣٥(قطناني

من العوامل لمعرفة الـذات ولتحقيـق       
التميز، ويمكن تلخيصها فـي أربعـة       

، الثقة بتحديـد الهـدف  : عوامل  ومنها 
حلي بالإصرار  والت، والمرونة لأنها قوة  

ــر ، والعزيمـــة والـــذكاء والتفكـ
يعـد التحفيـز عامـل      ). ٥٦ص(بعمق

اساسي للتميز فليس بوسع أي طالـب       
وقـد  ، القيام بأي عمل من غير اقتنـاع  

يأتي الاقتناع عندما يكون هناك حـافز       
يدفعه للقيام بهذا الفعل، كما يجب على       
الطالب تحفيز ذاته لمزيد من النـشاط       

مها أو يحقرهـا    وأن لا يضخ  ، والعمل
، ه١٤٣١(وهذا ما أكـده أبـو النـصر       

، ه١٤٣٢(والنــــــاطور) ١٥٦ص
بإشارتهما بأنه كل  ما يدور      ) ١١٤ص

في ذهن الطالب الإيجابي  من إيحاءات       
بناءه، تحقق له صور ذهنيـة محفـزة        

  . لذاته، ويساعد على اكتشافها وتنميتها

  وهي ) ٣( للمحور رقم    :المرتبة الثالثة
 إسهام جائزة التعلـيم  :المحور الثالث   " 

." للتميز في تنمية التطلعـات المهنيـة      
، وانحراف معيـاري   ) ٣,٨٩(بمتوسط  

، ويعزو  "مهم" وبدرجة  ) ٠,٩٣٨(بلغ  
الباحث ذلك إلى أن المعلمين يرون أن       
الجائزة عززت لدى الطلاب بشكل مهم      
وكبير التطلعات المستقبلية من  اختيار      

ية التخصص المرتبط بالمهنة المـستقبل    
والالتزام بمواعيد المهام الموكلة وفقـاً      
ــي   ــومة ف ــة المرس ــط الزمني للخط
التخصصات  وقد يعـود سـبب ذلـك     
لمعرفة الطلاب بأهمية إنجاز الأعمـال      
و الواجبات في مواعيدها المحددة، وما      
يترتب على ذلك من تبعات في تحقيـق      

وتتفق هذه النتيجة   . التطلعات المستقبلية 
  (ona, 2015, p188)مع كل من آونا 

ــو   ,Domenico, 2007)ودومينيك

p25)  واراسـاو (Arasaw, 2014, 

p41) ( وبور(Bora, 2016, p141) 
على أن الدوافع، والطموحات الداخليـة     
والقيم والأهداف الشخـصية لتوجيـه      
السلوك الفردي لكل طالب نحو تحقيـق   
المهنة المطلوبة، وتتفق أيضاً مـع مـا    

 ـ١٤٢٩(أشار إليها أبو حماد      أن ) هـ
تلبية حاجات الطالب ليكون قادراً على      
الإسهام في تنمية المجتمع والمـشاركة      
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في عملية التنمية الـشاملة واكتـساب       
ــع  ــة للتعامــل م المعلومــات اللازم
مستحدثات تكنولوجيا التعلـيم مهمـة      

وتنسجم مـع تلبيـة لحاجـات       . أيضاً
المجتمع وذلك مـن خـلال مواجهـة        

لاجتمـاعي  مطالب النمو الاقتصادي وا   
الذي يمر به المجتمع، وهذا يتضح من       
خلال أهمية التنمية المهنية في مجـال       

 وتتفـق   .)٢٥٢ص(التخصص والعمل   
التي ) ه١٤٢٣(أيضا مع دراسة صنبع     

توصلت  إلى عديد مـن النتـائج مـن     
ارتفاع درجـة أهميـة     : أبرزها التالي 

توجيهات القـراءات الموجهـة عنـد       
تنفيـذ  ضـعف ال  ، المعلمين والمشرفين 

الميداني للقراءات الموجهة مـن قبـل       
المعلمين بالرغم من إدراكهم لأهميتهـا      
كأسلوب من أساليب التطـوير وذلـك       
مؤشر لأهمية الحاجة إلى اسـتراتيجية      
تعين المعلمين على ممارسـة أسـاليب      

وتتفق مـع دراسـة     . التطوير المهني 
ــل  ــي وأوريــــ لانزروتــــ

2006)،Lanzerotti & orr ell (
الدراسة إلى  مجموعـة     حيث توصلت   

من النتائج ومنها أهمية توجيه الطلاب      
وإرشادهم إلى التخصـصات المهنيـة      
التي تناسب قدراتهم العقلية والبدنيـة،      
وتكيف الطلاب مع تخصصاتهم المهنية     

ونجاحهم من خلال التوجيه مـن قبـل        
  .المختصين بالإرشاد المهني

وهنا يحث الباحث الإعلام التربـوي      
ى عاتقه الكثير من المهـام فـي       الذي يقع عل  

نشر ثقافة التنافس والإبداع والتميز والابتكار      
وتخصيص برامج توعوية للمعلمين والطلاب     
وحثهم على إعداد واكتشاف ومعرفة ذاتهـم       
وتطوير قدراتهم وتنميـة ميـولهم المهنيـة        
والتخصصية وإقامة الدراسـات والأبحـاث      
ونشرها وحضور الملتقيـات العلميـة فـي        

خصص وإبراز الموهوبين والمتميـزين،     الت
وتعزيز العلاقـات الاجتماعيـة والتنافـسية       
الإيجابية فيما بين المعلمين وبين الطلاب وأن      
يعوا أن العلاقات الجيدة ترفع من مـستوى        
إنجازهم وتقديرهم، وعلى المنظومة التربوية     
العمل على تقييم أداء المعلمين مـن وجهـة         

مكانـة المعلـم   نظر الطلاب مع الاحتفـاظ ب  
وتقديره والعمل على التعزيز الإيجابي منهـا       

 .ومعالجة الخلل إن وجد

كما يرى الباحث أن الإعلام التربوي      
يقع على عاتقه تولية اهتمام أكبـر بالجـائزة    
وتوعية المعلمين والطلاب بها ونشر ثقافـة       
المنافسة الإيجابية للحصول علـى الجـائزة       

ا يزيد من عدد   وتغطية الفعالية بشكل أكبر مم    
المتنافسين ويزيد من جودة الأداء التدريـسي       
ويكافأ فيه المتميزين معنوياً ومادياً واجتماعياً      
 من خلال الإعلام وإقامـة المنافـسة علـى        



 

 ٧٠

كما أكدت النتيجة  أنه مـن خـلال         .الجائزة
التنمية الذاتية تتحقق الجوانب الإيجابية لكـل       

) تطـوير الـذات   (و) معرفـة الـذات   (من  
حيث أن  جائزة التميـز  ) لتطلعات المهنية ا(و

حافز للتطوير والتحسين والفاعلية في الأداء      
بما يحقق من اكتشاف الذات وتنميتها وهذا ما   

في دراسته بعنوان   ) هـ١٤٢٠(أكده واينبرج   
فاعلية نظام الحوافز التربوية فـي المملكـة        "

التي أكدت بـأن الحـوافز الماديـة        " المتحدة
. ن رغبة الطالب فـي الأداء  المستمرة تزيد م  

ويلخص الباحث إلى أن هناك علاقة وثيقـة        
تربط بين كلا المفهومين، فالجـائزة حـافزاً        
للأداء المتميز، وتشجيع الممارسات المتميزة،     
وأن التنمية الذاتيـة مـاهي إلا زيـادة فـي       
التحسين والتطوير المستمر للطالب في جميع      

  .مهاراته وقدراته
-  

  -:لت الدراسة الى النتائج التاليةتوص
       تشكل الجائزة التي تقدمها وزارة التعليم

ودعم لتطوير  ، بمثابة حافز للتنمية الذاتية   
  .المهارات

        يعني تطوير الذات النمو والتقدم الـذي 
وبمحـض  ، يخطط له الشخص بنفـسه    

، رغبته وإرادته لتحقيق أهداف محـدودة   
وتغيير مستمر بغرض الوصـول إلـى       

 .ات افضلمستوي

         تعمل الجوائز التحفيزية لا سـيما فـي
مجــال التعلــيم إلــى معرفــة الــذات 

 .واكتشاف القدرات الكامنة في الفرد،

       أسهمت جائزة التعليم للتميز المقدمة من
وزارة التعليم الـسعودية  إلـى تحفيـز        

 .المواهب وتجديد الذات بشكل مستمر

          تعمل ايضا هذه الجـائزة الـى تعزيـز
ــات الم ــستقبلالتطلع ــي الم ــة ف ، هني

 .وتنمية المواهب، واستشراف غد واعد

     وقدراتـه ، تعتبر معرفة الطالب بذاتـه ،
، ومهاراته احد عوامل النجاح الاكاديمي    

 .والسلوكي، والمعرفي

        تساهم الجائزة  فـي تطـوير مهـارات
وذواتهم بشكل مـستمر الـى       ، الطلاب

ومراميه نحـو   ، تحقيق تطلعات المجتمع  
 .الافضل

  لجـائزة فـي تحقيـق الآمـال        تساهم ا
والطموحات التي تناسب ميول الطـلاب     

 .وتعزيزها 

 : توصيات البحث-

في ضوء النتائج التي توصل إليهـا البحـث         
  -:يوصي الباحث بما يلي

      ينبغي على المؤسسات التعليمية الاهتمام
بالجوائز التحفيزية لاكتشاف المواهـب     

  .الكامنة لدى الطلاب
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     ة التعليم علـى    يجب العمل من قبل إدار
والعمل علـى   ، شحذ المواهب الطلابية  

تنمية وتحفيز الذات لدى الطـلاب مـن        
 .خلال الأنشطة الصفية وللاصفيه

         يجب على كل مكونات المجتمـع مـن
ومؤسسات العمل علـى تطـوير      ، أُسر

 .وتعزيز مهاراتهم، ذوات الطلاب

     ينبغي على إدارة التعليم وخاصـة قـسم
واكتـشافها  ، هبالموهوبين بمتابعة الموا  

 .من خلال التحفيز المادي والمعنوي

  ــام ــيم الاهتم ــى إدارة التعل يجــب عل
بالمراحل التكوينية للطـلاب لا سـيما       

 .المرحلة الثانوية

        يجب على المدارس  الوقوف على كافة
والنفـسية  ، والمعوقات المادية ، العقبات

 .التي  تعترض جميع  الطلاب

       يـز  ينبغي حشد مزيد من الجـوائز للتم
والتعليمي بغـرض تفعيـل     ، الاكاديمي

المواهب الكامنة للطلاب ومساعدتهم في     
 .ادراك ذواتهم

      ضرورة تضمين مهارات تنمية الـذات ،
 .ومعرفتها بالمنهاج الدراسية التعليمية

       ومدرك ، يجب ان يكون كل  طالب ملم
وذاته حتى يساعده   ، بمقدراته الشخصية 

ذلـك فـي اختيــار مـا يناسـبه مــن     
 .تخصصات

        ضرورة أن تكون جوائز التعليم للتميـز
ثقافة تعليمية تمارس داخـل المـدارس       

 .والجامعات

        ينبغي على المعلمين بذل ما بوسعهم من
خلال تقديم الرسالة التعليمية إلى تنميـة       

 . الذات الطلابية وتحفيزهم

 :  مقترحات البحث-

    ــة ــي تنمي ــوي ف ــز المعن دور التحفي
  .لابالمهارات الاكاديمية لدى الط

        تأثير الجوائز التعليمية على رفع معـدل
 .التحصيل الاكاديمي لدى الطلاب

  والمعرفي  لطـلاب    ، التشكيل السلوكي
 . وتأثيره على مستقبلهم، المراحل الثانوية

       تأثير الانشطة التحفيزية علـى تنميـة ،
 .وتقدير الذات لدى الطلاب 

       علاقة معرفة الذات لدى الطلاب بالتفوق
 .الدراسي

 
 
 

الإرشـاد  ). ه١٤٢٩(ناصر الـدين  ، أبو حماد 
عالم : عمان. النفسي والتوجيه المهني  

   .الكتب الحديث
مـدخل جـوائز    ).ه١٤٣٠(عبير، أبو سليمة 

الجودة في التعلـيم الجـامعي دراسـة        
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،  مـصر    ،مجلة كلية التربيـة   ، تحليلية
 .٥٧٧-٥٤٠ص،٣العدد

إعـادة  ).ه١٤٣١(مدحت محمـد  ،  النصر أبو
المجموعـة  : القـاهرة . هندسة الـذات  

 .العربية للتدريب والنشر

طور نفـسك   ).ه١٤٣٥(أحمد سالم   ، بادويلان
دار الحـضارة   : ، الرياض ٣ط. بنفسك

  .للنشر والتوزيع
أفــضل ).ه١٤٣٦(حــسن عبــداالله، باشــيوة

ــسي    ــز المؤس ــات والتمي الممارس
لنــشر الــوراق ل: عمــان.  المــستدام
 .والتوزيع

دراسـة  ).ه١٤٢٨(أحمد اسـماعيل  ،السباتين
مقارنة لمستوى مهارات التفكير فـوق      
المعرفــي بــين الطــلاب الموهــوبين 
وأقرانهم العاديين بالمرحلة المتوسطة    

رسـالة  . في مدارس مكـة المكرمـة     
  . جامعة عمان العربية،ماجستير

خطـوات لتغييـر    ).ه١٤٣١(ربيعـة   ، التبر
دارة ابي رقراق   : باطالر. وتنمية الذات 

  .للطباعة والنشر
 معجـم   ).هـ١٤٣٣(نبيل عبدالفتاح   ، حافظ

 .عالم الكتب: القاهره، علم نفس النمو 

، مصطفى والعتيبـي  ، محمد وزيادة ، الحامد
التعليم فـي   ).ه١٤٢٨(نبيل، بدر ومتولي 

المملكة العربية السعودية رؤية الحاضر 

: الريـاض : ٤ط. واستشراف المستقبل 
  .لرشدمكتبة ا

مـشكلات المعلـم    ). م١٩٩٩(خاطر، تهاني   
المبتــدئ فــي المــدارس الحكوميــة 

 .بمحافظات غزة ومقترحـات حلولهـا     
  .الجامعة الإسلامية: غزة

تطـوير الـذات    ).ه١٤٣٠(ريـاض ، الخليفة
. ودوره في تنمية المهـارات الأمنيـة      

، قسم العلوم الـشرطية   ، رسالة ماجستير 
م جامعة نايف العربيـة للعلـو     : الرياض
 .الأمنية

الأصـول   .)٢٠١١(محمـد عطيـة     ،خميس
ـــا  ــة لتكنولوجي ــة والتاريخي النظري

ـــتروني  ـــتعلم الإلك ــاهرة، ،ال   الق
ــشر   ــسحاب للنـ ــة دار الـ   مكتبـ

  .والتوزيع
دور ). ه١٤٢٩(فهـد بـن سـليمان     ، الربيش

الحوافز في رفع كفاءة أداء العـاملين       
رسالة ماجـستير   ، في المجال التربوي  

 جامعة الملـك    :الرياض، غير منشورة 
  .سعود

تطوير الذات ووسائل ).ه١٤٣٥(هاشم  ، رضا
دار : عمـان . النجاح والثقة بـالنفس   

 .ومكتبة الحامد للتوزيع والنشر

مـدى إسـهام    ).ه١٤٣٦.(طـارق ، الزائدي
جائزة التربية والتعلـيم للتميـز فـي        
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تحسين الأداء الإداري لمديري المدارس  
رسالة ماجـستير   ، في محافظة الطائف  

قـسم الإدارة التربويـة     ،نشورة  غير م 
: مكة المكرمة ، كلية التربية   ،والتخطيط  

 .جامعة أم القرى

التنميــة ). ه١٤٣٧(لينــا محمــد ، زكريــا
. البشرية ومهارات تطوير الأداء والذات

 .دار امجد للنشر والتوزيع: عمان

سامية بنت عيـضة بـن عبـداالله        ، السواط
دور الإدارة التعليمية فـي     ). ه١٤٢٧(

افز التشجيعية لمعلمات المرحلـة     الحو
المتوسطة بمدينة مكة المكرمـة بـين       

رسالة ماجستير غير   ، الواقع والمأمول 
ــشورة  ــرى ،من ــة أم الق ــة ،جامع مك

 . المكرمة

مبـادئ  ).ه١٤٢٨(طارق محمـد  ، السويدان
جامعة الامام محمـد    :  الرياض .الإبداع

 .بن سعود الإسلامية

ب التـدري ). ه١٤٢٤(عبدالرحمن  ،الشقاوي  
دراسة لبرامج التدريب : الإداري للتنمية

. الإعدادي في المملكة العربية السعودية
  .مطابع سمحة: الرياض

المنـاخ  ).ه١٤٢٢(فهيـد عـايض   ، الشمري
التنظيمي في المنافذ الجمركية وعلاقته     

رسالة ماجستير غيـر    . بالإبداع الإداري 

جامعة نايف العربية   : الرياض. منشورة
 .للعلوم الأمنية

 المؤتمر  ).ه١٤٣٥(السيد علي السيد    ، دهشه
العلمي السادس عشر للجمعية المصرية 

. التربيـة العلميـة   : للتربية العلميـة  
 .موجهات للتميز: القاهرة

المعجـم  ). ه١٤٣٤(صالح، علي عبدالرحيم    
. العربي لتحديد المصطلحات النفـسية    

 . مكتبة الحامد للنشر والتوزيع: عمان

). ه١٤٢٣( علـي  أحمد بن حسين بن   ، صنبع
فاعلية المشرف التربوي فـي تحديـد       
المجالات المعرفية والمهارية للقراءات    

الواقـع  : الموجهة لنمو المعلمين مهنياً   
مكــة ، رسـالة ماجـستير   ،والمـأمول 

  .جامعة أم القرى: المكرمة
جــــودت ، عبــــدالهادي والعــــزة

ــعيد ــي ).ه١٤٢١(وس ــه المهن التوجي
 دار الثقافـة للنـشر    : عمان. ونظرياته
 .والتوزيع

التنميـة  ). ه١٤٣٣(نعيمة بنت سعيد  ، العبرية
، مجلة التطوير التربوي   .المهنية للمعلم 
 .٥٣ص، ٦٦العدد، سلطنة عمان

أساسـيات  ).ه١٤٢٠(عبـدالمعطي   ،عساف  
المجلـة  . تحديد الاحتياجات التدريبيـة   

 ).٣(ع،)٣(م ، العربية للإدارة
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المـدخل إلـى    ). ه١٤٣٣( العساف، صالح   
: الريـاض . ةعلوم السلوكي البحث في ال  
 . دار الزهراء

الإبـداع فـي    ). ه١٤٢١(حسن أحمد ، عيسى
المجلس الـوطني   : الكويت. الفن والعلم 

 .للثقافة والفنون والآداب

أثر برنـامج   ).ه١٤٢٩(عمر محمد ، علاونه
تعليمي في التربية الإسلامية مستند إلى  
تصنيف بلوم للمستويات المعرفية العليا    

ل والتفكير الناقد لدى    في تنمية التحصي  
رسـالة   .طلاب المرحلة الأساسية العليا  

جامعة عمـان العربيـة     :عمان.دكتوراه
  .للدراسات العليا

 الـشراكة   ).ه١٤٣٥(فاطمـة زيـد     ، القحيز
المجتمعية وعلاقتها بالإدارة الذاتية في     

، مدارس تطوير للبنات بمدينة الرياض    
جامعة الامام  : الرياض، رسالة ماجستير 

  . بن سعود الإسلاميةمحمد 
مـدى  ).ه١٤٣٣(علي عبـدالرحمن  ، القزلان

تحقيق معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية     
في مدينة الرس لجودة الأداء التدريسي      
وفقا لمعايير جائزة التربيـة والتعلـيم       

: الريـاض . رسـالة ماجـستير   . للتميز
 . جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية

تـصور  ).ه١٤٢٩(ليلى بنت حـسين     ، قستي
مقترح للتطوير المهني الذاتي لمعلمات     

اللغة الانجليزية بمراحل التعليم العـام      
، في ضوء الواقع والاتجاهات المعاصرة   

قسم المناهج وطرق   ، كلية التربية ،رسالة
جامعـة ام   : مكـة المكرمـة   ، التدريس

  .القرى
مهـارات  ). ه١٤٣٥(محمد حسين   ، قطناني

يـر  دار جر : ، عمان ١ط. وفن التحفيز 
  .للنشر والتوزيع

متطلبـات  ).ه١٤٣٥(هـدى هليـل   ، اللحياني
معلمات الثانويات المطورة بمدينة مكة     
المكرمة لتفعيل معايير جائزة التعلـيم      

، رسالة دكتوراه غير منـشورة    ، للتميز
كليـة  ،قسم الأصول الإسلامية للتربيـة    

 .جامعة أم القرى، التربية

أسـرار  ). ه١٤٣٢(رجب عبداللظيف   ، محمد
دار اليقين للنـشر    : المنصورة.  ميزالت

 .والتوزيع

حــسن ،ســهيل ، كــاظم محمـود ،محمـود 
فاعلية الذات وعلاقتهـا    ).ه١٤٢٩(أحمد

بالسلوك الفوضوي لدى طلاب المرحلة     
ــطة ــتاذ  . المتوسـ ــة الأسـ مجلـ

 .٧٤-١٥،)٧٢(،العلمية

التحفيـز  ). ه١٤٢٤(محمد مرعـي  ، مرعي
المعنوي وكيفية تفعيله في القطاع العام      

المنظمـة  : القـاهرة . مي العربي الحكو
 .العربية للتنمية الإدارية



 

 ٧٥

أثـر  ).ه١٤٢٦(صالح بـن سـليمان    ، المفدى
استخدام التعلم التعاوني فـي تحـصيل       

. طلاب الصف الثاني الثانوي لمادة الفقه     
-٩٤،)٤٨.(مجلة القـراءة والمعرفـة    

١٤٤.  
مبادئ التوجيه  ).ه١٤٣٦(سامي محمد ، ملحم

دار : ، عمـان  ١ط. والارشاد المهنـي  
 .الإعصار العلمي للنشر والتوزيع

مقدمة في منهج   ).ه١٤٠٥(زهير، المنصور
 .دار ذات السلاسل: الكويت. الإبداع

علـم الاجتمـاع    . )ت.د.(إبـراهيم ، ناصر
  . دار الجيل: بيروت، التربوي

التحفيز ومهـارات   ). ه١٤٣١(فايز،الناطور  
دار أسامة للنـشر    : عمان. تطوير الذات 

  .والتوزيع
الخطوات الـسبع   ). ه١٤٣٠(فيونا  ، دهارلو

: ، الجيـزة    ١ط. لإعادة اكتشاف الذات  
 ..دار الفاروق للاستثمار الثقافة

.  إدارة التميز ).ه١٤٣٥(صالح علي ، الهلالات
 .وائل للنشر والتوزيع: عمان

 ).ه١٤١٩(الرحمن بـن أحمـد       عبد، هيجان
التطوير الذاتي منهجاً لتـدريب القيـادة       

المجلـة  . العربـي الأمنية فـي العـالم    
، العربية للدراسات الأمنية والتـدريب     

: الرياض، )٢٥(ع،)١٣(م، )١٣(السنة  
 .جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية

عـشرون  ). ه١٤٣٣(إبراهيم فهـد  ، الودعان
 .قاعدة لتطوير ذاتك

 راشد،  وبنـي  بن أحمد بن عدنان الورثان،
). ه١٤٣٦. ( امجلـي  إبـراهيم  عيسى،
 التربيـة  جـائزة  ييرلمعـا  حالة دراسة

 السعودية العربية بالمملكة للتميز والتعليم
التربيـة  . الدوليـة  المعـايير  في ضوء

، )٢ (١٦٢ مـصر،    - )جامعة الأزهر (
٧١٨-٦٨٩. 

الدليل التفـسيري   . )م٢٠١٥(وزارة التعليم   
: الرياض. لمعايير جائزة التعليم للتميز   

  .المملكة العربية السعودية
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